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บทนํา 
กลาวโดยทั่วไป 

การปรับปรุงและพัฒนากองทัพ ใหมีความเจริญกาวหนา เปนกองทพัที่มีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
จําเปนตองอาศัยบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณ มีระเบียบวินยั และความรับผิดชอบสูงเปน 
พื้นฐานสําคัญ กองทัพจึงตองใหความสําคัญ ในการใหการศึกษาอบรมแกกําลังพล ในทกุระดับชั้นใหเพยีงพอ 
และเหมาะสมกับวุฒภิาวะ และหนาที่ของกําลังพลในแตละระดับ รวมทั้งใหการศกึษาอบรม เพื่อสนับสนุนการ
คนควาวจิัย ในการพัฒนาทางดานวิชาการ และเทคโนโลยี ซ่ึงกองทัพเรือไดดําเนนิการ จัดการศึกษาใหแกกําลัง
พล โดยเริ่มตัง้แต การศกึษาเพื่อการผลิตกําลังพล และพัฒนากําลังพลดวยการศกึษา เพื่อเพิ่มพูนความรูตาม
แนวทางรับราชการ และตามสาขาอาชีพ ทั้งนี้ ดวยการเปดการศึกษาภายใน ทร. ใหแกกําลังพลในระดับตาง ๆ 
และ จัดสงไปศึกษารวมทั้งอนุญาตใหลาไปศึกษา นอก ทร. ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

ในแตละป งป. ทร. จะจัดทําโครงการศึกษาประจําป ใหสอดคลองกับนโยบายดานการศึกษาของ ทร. 
ภายใตการพิจารณาของ คณะกรรมการโครงการศึกษาของ ทร. ซ่ึงมี รอง เสธ.ทร. เปนประธาน กลาวคือ การเปด
การศึกษาภายใน ทร. จัดทําเปนโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหนวยตาง ๆ ใน ทร. การจัดสงไป
ศึกษาภายในประเทศ นอก ทร. จัดทําเปนโครงการศึกษา และอบรมขาราชการตามสถานศึกษา ในประเทศ นอก 
ทร. และการจดัสงไปศึกษาตางประเทศ จดัทําเปนโครงการฝก ศึกษา ประชุม สัมมนา และดูงาน ณ ตางประเทศ 
ของ ทร. สําหรับการอนุญาต ใหลาไปศึกษานอก ทร. ไมมีการจัดทําเปนโครงการ แตใหดําเนนิการ ตามระเบียบ 
และหลักเกณฑที่กําหนด ซ่ึงรวมถึงการลาไปศึกษาโดยใชเวลาราชการ หรือใชเวลานอกเวลาราชการ หรือใช
เวลาราชการบางสวนไปศึกษา มีทั้งการใชทุนสวนตวั หรือไดรับทุนจากหนวยงานอื่น โดยไมมขีอผูกพันใด ๆ 
ซ่ึงการจัดการศึกษาตามที่กลาวมาแลว จะไดกลาวรายละเอียดในบทตอไป 

 
--------------------------------------- 
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บทท่ี ๑ 
การศึกษาภายใน ทร. 

การแบงประเภทและหนาท่ีของสถานศึกษา 
กอนที่จะกลาวถึงการจัดการศึกษาภายใน ทร. ควรทราบถึงสถานศึกษา และหนาทีข่องสถานศึกษา ตาง 

ๆ ที่มีใน ทร. ซ่ึง ทร. ไดจัดแบงสถานศึกษาของ ทร. ออกเปน ๔ สวน และกําหนดหนาที่ ของสถานศึกษาแตละ
แหง ตามระเบยีบกองทัพเรือ วาดวยการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ และฉบับแกไข ดังนี ้

๑. สวนการศกึษาที่ ๑ คือ สถานศึกษาซึ่งขึ้นอยูในบงัคับบัญชา ของสถาบันวิชาการทหารเรือช้ันสูง 
(สรส.) โดย สรส. เปนหนวยควบคุมการศกึษา จัดตั้งขึ้นเพื่ออํานวยการศึกษาแกนายทหารสัญญาบัตรใน ทร. ที่
ไดผานการปฏบิัติราชการ ในตําแหนงหนาที่ตาง ๆ มาแลว ใหมีความรูในวิชาทหาร และวิชาอื่นๆ กวางขวาง
ยิ่งขึ้น จนสามารถปฏิบัติราชการ ตามตําแหนงหนาที่ ในระดับสูงขึ้นไปไดเปนอยางดี ประกอบดวยสถานศึกษา
ตาง ๆ ดังนี้ 

๑.๑ วิทยาลยัการทัพเรือ (วทร.) เปนสถานศึกษาเพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ใหแก นาย
ทหารชั้นผูใหญ ที่จะปฏิบัติหนาที่ผูบังคบับัญชา ระดับผูบังคับการกองเรือ หรือเทียบเทาขึน้ไป หรือฝาย
อํานวยการชั้นสูงของ ทร. ผูที่จะเขาศึกษามีช้ันยศ น.อ. ขึ้นไป หรือเทียบเทาที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.เสนาธิการ
ทหารเรือ หรือเทียบเทา หรือ รร.นายทหารพรรคกลิน หลักสูตรนายชางกลชั้นสงู หรือ รร.นายทหารอาวุโส 
(สําหรับผูที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.นายทหารอาวุโส จะตองเปนผูที่ไดรับการบรรจุ เปนนายทหารสัญญาบัตร
คร้ังแรก ดวยคณุวุฒิปริญญาตรี) มีอายุไมเกิน ๕๔ ป และเปนผูที่ไดรับความไววางใจถึงขั้น "ลับที่สุด" 

๑.๒ โรงเรียนนายทหารอาวุโส (รร.อส.) เปนสถานศึกษาเพื่อเพิ่นพนูความรู ความสามารถ
ใหแก นายทหารเพื่อปฏิบัติหนาที่ ผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาหนวยงานระดับสูงของ ทร. ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และใหมีความคุนเคยในการประสานงาน และการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน อีกทั้งยังเปนพืน้ฐาน 
สําหรับผูที่จะศึกษาตอใน วทร.ไดตอไป ผูที่จะเขาศึกษามีช้ันยศ น.ท. หรือเทียบเทา เวนผูที่สําเร็จการศึกษาจาก 
รร.เสนาธิการทหารเรือ หรือเทียบเทา หรือ รร.นายทหารพรรคกลิน หลักสูตรนายชางกลชั้นสูง อายุไมเกนิ ๕๔ 
ปบริบูรณ และเปนผูที่ไดรับความไววางใจถึงขั้น "ลับ" 

๑.๓ โรงเรียนเสนาธิการทหารเรือ (รร.สธ.ทร.) เปนสถานศึกษาเพื่อเพิ่มพูน ความรู
ความสามารถใหแก นายทหารใหพอทีจ่ะปฏิบัติหนาที ่ นายทหารเสนาธิการของหนวย ระดับกองเรือ หรือ
ผูบังคับบัญชาหนวย ระดับหมวดเรือ ผูที่จะเขาศึกษามช้ัีนยศ น.ต. หรือเทียบเทา สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
นายเรือ หรือเทียบเทา หรือเปนนายทหารสัญญาบัตร ที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการ ดวยคณุวุฒปิริญญาตรี อายุ
ไมเกิน ๔๕ ป และเปนผูที่ไดรับความไววางใจถึงชั้น "ลับมาก" 

๑.๔ โรงเรียนนายทหารพรรคนาวิน (รร.นว) เปนสถานศึกษาทีอํ่านวยการศึกษาวิชาการ
ทหารเรือ และวิชาการอื่น ๆ อันจําเปนสําหรับการปฏิบัติงาน ของนายทหารชั้นนายเรือ แบงออกเปนหลักสูตร
ตาง ๆ ดังนี้ 
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๑.๔.๑ หลักสูตรพรรคนาวนิ เปนหลักสูตรเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ใหแกนาย
ทหาร ใหสามารถปฎิบัติหนาที่ ผูบังคับการเรือช้ันหนึ่งได และทําหนาที่นายทหารสั่งการยุทธวิธี ของหนวยเรือ 
ในระดับหมูเรือ ผูที่จะเขาศึกษาเปนนายทหารพรรคนาวิน ที่สําเร็จการศึกษาโรงเรียนนายเรือ หรือโรงเรียน
ทหารอื่นที่เทียบเทา มีปฎิบัติหนาที่ ผูบังคบัการเรือช้ันหนึ่งได และทําหนาที่นายทหาร ส่ังการยุทธวิธีของหนวย
เรือ ในระดับหมูเรือ ผูที่จะเขาศึกษาเปนนายทหารพรรคนาวิน ที่สําเร็จการศึกษา โรงเรียนนายเรือ หรือโรงเรียน
ทหารอื่นที่เทียบเทา มี ช้ันยศ ร.อ. และเปนผูที่ไดรับความไววางใจถึงขัน้ "ลับมาก" 

๑.๔.๒ หลักสูตรทั่วไป เปนหลักสูตรเพิ่มพูนความรู ความสามารถใหแกนายทหาร
พรรคพิเศษ ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาขึ้นไป เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ ระดับหวัหนา
แผนกได ผูที่จะเขาศึกษาเปนนายทหารพรรคพิเศษ ที่ไดรับการบรรจุเขารับราชการ ดวยคุณวุฒิปริญญาตรี ช้ันยศ 
ร.อ.-น.ต. และไมเปนผูที่จะไดรับการเลื่อนยศเปน น.ท.ในระหวางการศึกษา และเปนผูไดรับความไววางใจถึง
ขั้น "ลับ" 

๑.๔.๓ หลักสูตรเพิ่มวิชา เปนหลักสูตรเพิม่พูนความรู ความสามารถ ใหแกนายทหาร
สัญญาบัตร ที่เล่ือนฐานะขึ้นมาจาก นายทหารประทวน เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ ระดับหัวหนาแผนกได ผูที่
จะเขาศึกษาเปนนายทหารชัน้ยศ ร.ท. - ร.อ. ซ่ึงเล่ือนฐานะมาจากนายทหารประทวน มีอายุไมเกนิ ๔๘ ปบริบรูณ 
นับตาม พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มีวุฒิไมต่ํากวาชั้นมัธยมศกึษาปที่ ๓ ตามหลักสูตร
กระทรวงศกึษาธิการ หรือเทียบเทา และเปนผูที่ไดรับความไววางใจถึงขั้น "ลับ" 

๑.๕ โรงเรียนนายทหารพรรคกลิน (รร.กล.) เปนสถานศึกษาที่อํานายการศึกษา วิชาเทคนิคการ
ชาง และวิชาการอื่น ๆ อันจําเปนสําหรับการปฏิบัติงานของนายทหารพรรคกลิน แบงออกเปนหลักสูตรตาง ๆ 
ดังนี ้

๑.๕.๑ หลักสตูรนายชางกลชั้นสูง เปนหลักสูตรเพิ่มพูนความรู ความสามารถการชาง 
ใหแก นายทหารพรรคกลิน ช้ันนายนาวา เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ระดับหวัหนากอง หรือตนกลกองเรือขึ้น
ไปได ผูที่จะเขาศึกษาเปนนายทหารพรรคกลิน หรือนายทหารพรรคพิเศษ เหลาทหารชางยุทธโยธาชั้นยศ น.ต.-
น.ท. หรือเทียบเทา ที่สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ หรือเทียบเทา หรือสถาบันการศึกษาในระดับปริญญา
ตรี และเปนผูที่ไดรับความไววางใจถึงขั้น "ลับ" 

๑.๕.๒ หลักสูตรพรรคกลิน เปนหลักสตูรเพิ่มพูนความรู ความสามารถ ใหแกนาย
ทหาร พรรคกลินชั้นนายเรือ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่ ระดับตนกลเรือช้ันหนึ่ง หรือหัวหนาแผนกได ผูที่จะเขา
ศึกษา เปนนายทหารพรรคกลิน ช้ันยศ ร.ท.-ร.อ. ที่สําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายเรือหรือเทียบเทา (เวนนาย
ทหารพรรคกลิน ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทขึ้นไป ในสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล และตอเรือ และสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส) และเปนผูที่ไดรับความ
ไววางใจถึงขัน้ "ลับ" 
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๒. สวนการศกึษาที่ ๒ คือ สถานศึกษาที่ขึ้นอยูในบังคับบัญชาของ ยศ.ทร. โดย ยศ.ทร. เปนหนวย
ควบคุมการศึกษา จดัตั้งเพื่ออํานวยการฝกหัดศึกษา และอบรมนักเรยีนทหารและบคุคลพลเรือน ใหมีความรู
ความสามารถ และคุณสมบตัิเหมาะสม กบัการที่จะเปนนายทหารประทวน และทหารกองประจําการ และเพื่อ
เล่ือนวิทยฐานะ ของนายทหารประทวนใหสูงขึ้น ประกอบดวยสถานศกึษาตาง ๆ ดังนี้ 

๒.๑ โรงเรียนชุมพลทหารเรือ (รร.ชุมพล ฯ ) เปนสถานศึกษาที่อํานวยการฝกหัดศกึษา และ
อบรมนักเรียนจา ใหมีความรู ความสามารถในวิชาการทหารเรือ และใหมีคณุสมบตัิเพียบพรอม ที่จะเปนนาย
ทหารประทวนได ผูที่จะเขาศึกษาตองมีลักษณะ และคณุสมบัติดังที่ระบุไวใน ขอบังคับกระทรวงกลาโหม วา
ดวยโรงเรยีนทหารทุกประการ มีอายุครบ ๑๗ ปบริบรูณ และไมเกนิ ๒๐ ปบริบรูณ ในปที่จะเขาเปนนักเรยีนจา 
วิธีนับอายใุหนับตามพระราชบัญญัติ รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ สําเร็จการศึกษาชั้น มัธยมศึกษาตอนปลาย 
สายสามัญตามหลักสูตร กระทรวงศึกษาธิการ หรือเทียบเทา  

๒.๒ โรงเรียนพันจา (รร.พจ.) เปนสถานศึกษาที่อํานวยการฝกหดัศึกษา อบรมนายทหาร
ประทวน ช้ันจาเอก ที่ไดรับการคัดเลือกใหเล่ือนฐานะขึน้เปนพนัจาได และฝกหดัศกึษาอบรมพันจาเอก ที่ไดรับ
การคัดเลือก ใหไดรับการบรรจุเขาทําการในหนาที่ นายทหารสัญญาบัตร ใหมีสมรรถภาพ และคุณสมบัติ
เพียบพรอม ทีจ่ะเปนนายทหารสัญญาบัตรได 

๒.๓ ศูนยฝกทหารใหม (ศฝท.) เปนสถานศึกษาที่อํานายการฝกหดัศกึษา และอบรม ผูที่ไดรับ
การตรวจเลือก เขารับราชการเปนทหารกองประจําการ ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร ใหมีความรู
ความสามารถ ในวิชาการทหารเรือเบื้องตน 

๒.๔ ศูนยภาษา (ศภษ.) เปนสถานศึกษาที่ดําเนินการฝกสอน อบรมขาราชการทหาร นักเรียน
ทหารและลูกจาง ใหมีความรู ความสามารถในภาษาตาง ๆ ตามความตองการของกองทัพเรือ 

๓. สวนการศกึษาที่ ๓ คือ โรงเรียนนายเรือ (รร.นร.) เปนสถานศึกษาที่อํานวยการฝกหัดศึกษา และ
อบรมนักเรียนนายเรือ (นนร.) ใหมีความรู ความสามารถในวิชาการทหารเรือ และวิทยาการระดับอดุมศึกษา ใน
สาขาที่กองทัพเรือตองการ กับใหมีคณุสมบัติเพียบพรอมเหมาะสม ที่จะเปนนายทหารสัญญาบัตรได ผูที่จะเขา
ศึกษา ตองมลัีกษณะคุณสมบัติ ดังที่ระบุไวในขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยโรงเรียนทหาร ทุกประการ 
และเปนนักเรยีนเตรยีมทหาร (นตท.) ที่สําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนเตรียมทหาร (รร.ตท.) หรือเปนนักเรยีนจา 
ที่กองทัพเรืออนุมัติใหเล่ือนฐานะเปน นนร. 

๔. สวนการศกึษาที่ ๔ คือ สถานศึกษาอาชีพเฉพาะอยาง สําหรับทหาร และสถานศึกษาอาชีพเฉพาะ
อยาง สําหรับบุคคลพลเรือน ที่ขึ้นอยูในบังคับบัญชาของหนวยตาง ๆ ซ่ึงมิไดอยูในสวนการศกึษาที่ ๑ สวน
การศึกษาที่ ๒ และสวนการศึกษาที่ ๓ โดย ยศ.ทร.เปนหนวยควบคุมการศึกษา ประกอบดวยสถานศึกษาตาง ๆ 
ดังนี ้

๔.๑ สถานศึกษาอาชีพเฉพาะอยางสําหรับบุคคลพลเรือน ประกอบดวย 
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๔.๑.๑ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพเรือ (วพร.) เปนสถานศึกษาที่อํานวยการฝกหัดศกึษา 
และอบรมบุคคลพลเรือน ที่เปนสตรี ใหมคีวามรู ความสามารถในการพยาบาล ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร (๔ 
ป) และพยาบาลศาสตรระดับตน (๒ ป) ผูที่จะเขาศึกษาตองเปนผูที่สําเร็จการศึกษา มัธยมศึกษาตอนปลายสาย
สามัญ มีอายุไมต่ํากวา ๑๖ ปบริบูรณ และไมเกนิ ๒๐ ป บริบูรณ การนับอายุใหนบัตามพระราชบัญญัติ รับ
ราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

๔.๑.๒ โรงเรียนชางกรมอูทหารเรือ (รร.ชอร.) เปนสถานศึกษาทีอํ่านวยการฝกหัด
ศึกษา และอบรมบุคคลพลเรือน ใหมีความรู ความสามารถในการชางเฉพาะอยาง ผูที่จะเขาศึกษาตองสําเร็จ
การศึกษา ระดบัมัธยมศึกษาตอนตน ตามหลักสูตรของกระทรวงศกึษาธิการ หรือเทียบเทา มีอายุไมต่ํากวา ๑๕ ป
บริบูรณและไมเกิน ๑๘ ปบริบูรณ การนับอายุใหนับตามพระราชบัญญัติ รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

๔.๑.๓ โรงเรียนดุริยางค (รร.ดย.) เปนสถานศึกษาที่อํานวยการฝกหัดศกึษา และอบรม
วิชาการดุริยางค ผูที่จะเขาศึกษาตองเปนผูสําเร็จการศึกษา ระดบัประถมศึกษาตามหลักสูตรของ 
กระทรวงศกึษาธิการ หรือทีก่ระทรวงศกึษาธิการ รับรองวิทยฐานะเทยีบเทา มีอายุไมต่ํากวา ๑๒ ปบริบูรณ และ
ไมเกิน ๑๕ ปบริบูรณ การนบัอายุใหนับตามพระราชบัญญัติ รับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ 

๔.๒ สถานศึกษาอาชีพเฉพาะอยางสําหรับทหาร ประกอบดวย 
๔.๒.๑ โรงเรียนสื่อสาร (รร.สส.) ฝกหัดศึกษาและอบรมวิชาการสื่อสาร ใหแก 

นักเรียนจาพรรคนาวิน เหลาทหารสัญญาณ และนายทหารที่ทําหนาทีด่านการสื่อสาร 
๔.๒.๒ โรงเรียนไฟฟาอิเล็กทรอนิกส (รร.ฟอ.) ฝกหัดศกึษาและอบรมวิชาการไฟฟา 

และวิชาอิเล็กทรอนิกส ใหแกนกัเรียนจาพรรคพิเศษ เหลาทหารชางยุทธโยธา (ฟฟ., อล.) และนายทหารทีท่ํา
หนาที่ดานไฟฟา และอิเล็กทรอนิกส 

๔.๒.๓ โรงเรียนสรรพาวุธ (รร.สพ.) ฝกหัดศึกษาและอบรมวิชาการสรรพาวุธ ใหแก
นายทหารที่ทําหนาที่ ชางอาวุธเฉพาะอยาง 

๔.๒.๔ โรงเรียนพยาบาล (รร.พบ.) ฝกหัดศกึษาและอบรมวิชาการพยาบาล ใหแก 
นักเรียนพยาบาลสนาม นักเรียนจาพรรคพิเศษ เหลาทหารแพทย และนายทหารที่ปฏิบัติหนาที่ดานการพยาบาล 

๔.๒.๕ โรงเรียนพลาธิการ (รร.พธ.) ฝกหัดศึกษาและอบรมวิชาการ ของเหลาทหาร
พลาธิการ ใหแกนายทหารประจําการ ที่ปฏิบัติหนาที่เกี่ยวกับการบรกิาร การสหโภชนและการสูทกรรม นักเรียน
จาพรรคพิเศษ เหลาทหารพลาธิการ และนายทหารเหลาทหารพลาธิการ 

๔.๒.๖ โรงเรียนการขนสงทหารเรือ (รร.ขส.) ฝกหัดศึกษาและอบรมวิชาการขนสง 
ใหแก นายทหารประทวน และทหารกองประจําการ ที่จะปฏิบัติหนาที่พลขับ และนายทายเรือกล นักเรียนจา
พรรคพิเศษ เหลาทหารขนสง รวมทั้งเพิ่มพูนความรู ใหแกนายทหารใหมีความรูในวิชาการขนสง หรือเพื่อ
ปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยาง 
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๔.๒.๗ โรงเรียนสารบรรณ (รร.สบ.) ฝกหัดศึกษาและอบรมวิชางานสารบรรณ และ
วิชาการพิมพ ใหแกนายทหารพรรคพิเศษเหลาทหารสารบรรณ 

๔.๒.๘ โรงเรียนการเงิน (รร.กง.) ฝกหัดศึกษาและอบรมวิชาการ ของเหลาทหาร
การเงิน ใหแกนายทหารพรรคพิเศษ เหลาทหารการเงิน 

๔.๒.๙ โรงเรียนชางเครื่องยนต (รร.ชย.) ฝกหัดศกึษาและอบรม วชิาชางเครื่องยนต 
ใหแก นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน 

๔.๒.๑๐ โรงเรียนวิทยาศาสตร (รร.วศ.) ฝกหัดศึกษาและอบรมวิชาการ ของเหลา
ทหารวิทยาศาสตร 

๔.๒.๑๑ โรงเรียนอุทกศาสตร (รร.อศ.) ฝกหัดศกึษาและอบรม วิชาอทุกศาสตร ใหแก 
นายทหารประทวน และขาราชการกลาโหมพลเรือน ช้ันสัญญาบัตร ที่ปฏิบัติงานดานอุทกศาสตร 

๔.๒.๑๒ กองการฝก กองเรอืยุทธการ (กฝร.) ศูนยการฝก หนวยบัญชาการนาวกิโยธิน 
(ศฝ.นย.) และศูนยพัฒนาอาชีพชาง กองการศึกษา กรมพัฒนาการชาง กรมอูทหารเรือ (ศูนยพฒันาอาชีพชาง 
กศษ.กพช.อร.) เปนสถานศึกษาที่ฝกหดัศกึษา และอบรมนายทหาร นักเรียนทหาร ทหารกองประจําการ และ
ลูกจางใหมีความรู ความสามารถในวิชาการเฉพาะอยาง จนสามารถปฏิบัติหนาที่ปกติ และหนาที่พิเศษไดเปน
อยางด ี

๔.๒.๑๓ โรงเรียนหรือสถานอบรมที่หนวยตาง ๆ เปดการศึกษาอบรมเปนครั้งคราว 
เพื่อให ขาราชการทหารมีความรู ความสามารถในการปฏิบัติหนาที่เฉพาะอยาง เชน โรงเรียนการกําลังพล 
กศษ.กพ.ทร. 

 
--------------------------------------- 



 
๘ 

หนวยรับผดิชอบดานการศึกษา  
หนวยรับผิดชอบดานการศึกษาของ ทร. ประกอบดวย กพ.ทร. สรส. ยศ.ทร. รร.นร. และหนวยหวัหนา

สายวิทยาการ 
๑. กพ.ทร. มีหนาที่วางแผน ประสานงาน กํากับการ และดําเนินการเกี่ยวกับการศึกษา ดูงาน ฝกงาน 

และประชุมดานวิชาการของกําลังพล และนักเรยีนทกุประเภทของ ทร.ทั้งในประเทศ และตางประเทศ เวน
การศึกษาซึ่งอยูในความรับผิดชอบ ของหนวยอ่ืนที่ไดกาํหนดไวตามระเบียบกองทัพเรือ วาดวยการศึกษา โดยมี
ขอบเขตความรับผิดชอบ และหนาที่ที่สําคญั คือ 

๑.๑ เปนฝายอาํนวยการดานการศึกษาของ ทร. 
๑.๒ กําหนดนโยบายดานการศึกษา ของกําลังพลชั้นสัญญาบัตร ต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร ทหาร

กองประจําการ และพลเรือน 
๑.๓ จัดทําโครงการศึกษาของ ทร. ทั้งในประเทศ และตางประเทศ 
๑.๔ จดัขาราชการเขาศึกษาใน สรส. รวมทั้ง รร.สธ.และวิทยาลัยการทัพอ่ืน ๆ วิทยาลัยเสนาธิ

การทหาร และวิทยาลัยปองกันราชอาณาจกัร 
๑.๕ พิจารณาความเหมาะสม รวมกับสถานศึกษาที่เกี่ยวของ ในการจัดกําลังพลทีห่นวยนอก 

ทร. ขอสงเขาศึกษาหลักสูตรตาง ๆ ใน ทร. 
๑.๖ ควบคุมและดําเนินการในเรื่อง การใชเวลาราชการลาไปศึกษาตอ ทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศ 
๑.๗ ควบคุมและดําเนินการเกี่ยวกับ ขาราชการที่อยูระหวางศึกษาอบรม ทั้งในประเทศ และ

ตางประเทศ ในเรื่องการขอยายสถานศึกษา ขอขยายระยะเวลาศึกษา ควบคุมผลการศึกษา และเสนอ ทร.ให
ระงับการศึกษาหากเห็นวา จะไมสามารถศึกษาตอจนสําเร็จได 

๒. สรส. มีหนาที่ดําเนนิการเกี่ยวกับการฝก และศกึษาวิชาการทหารเรือช้ันสูง และวิทยาการที่จาํเปน 
แกนายทหารสัญญาบัตร เพื่อใหสามารถปฏิบัติหนาที่ ของผูบังคับบัญชา และฝายอํานวยการได ตลอดจนการ
วิจัยพัฒนา และกําหนดหลกันิยมเกี่ยวกับยุทธศาสตร ยุทธวิธี และวทิยาการที่เกีย่วของ โดยมีขอบเขตความรับ 
ผิดชอบ และหนาที่ที่สําคัญ คือ 

๒.๑ วางแผนอํานวยการ ประสานงานทําโครงการ และกาํกับการศึกษา หลักสูตรของ สรส. 
๒.๒ ดําเนินการศึกษาหลักสูตรของ สรส. โดยจดัทําและพัฒนาหลกัสูตร ควบคุมการศึกษา 

วัดผล หรือประเมินผลการศกึษา แลวเสนอให ทร. ตัดสินชี้ขาดผลการศึกษา 
๓. ยศ.ทร. มีหนาที่อํานวยการ ประสานงาน แนะนํา กํากับการ และดําเนนิการเกีย่วกับการวจิัย และ

พัฒนาการศึกษา การสงเสริมความรูทั่วไป การอนุศาสนาจารย การสงกําลังพัสดุประเภทเครื่องชวยการศึกษา 
และตํารา ตลอดจนใหการฝก และศึกษาแกสถานศกึษาในบังคับบัญชา และสถานศึกษาอาชีพเฉพาะอยาง 
สําหรับทหาร โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบ และหนาทีท่ี่สําคัญ คือ 



 
๙ 

๓.๑ ดําเนินการฝก ศึกษา และอบรม นักเรียนจา ทหารกองประจําการ และขาราชการกลาโหม 
พลเรือนต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร กอนที่จะไดรับการแตงตั้งยศทหาร 

๓.๒ ดําเนนิการฝก ศึกษา และอบรมนายทหารประทวน เพื่อการเลื่อนฐานะ 
๓.๓ ควบคุมการศึกษาของหนวยอ่ืน ๆ ทั้งหมดใน ทร. ยกเวน สรส. และ รร.นร. โดยมีหนาที ่

ใหความเห็นชอบหลักสูตร กํากับดแูลการดําเนินการศึกษา ใหเปนไปตามนโยบายของ ทร. 
๓.๔ ใหการศกึษาภาษาตางประเทศ แกกําลังพลของ ทร.ทุกชั้นยศ 

๔. รร.นร. มีหนาที่ใหการศึกษา อบรม และดําเนินการฝก นนร. โดยมี ขอบเขตความรับผิดชอบ และ
หนาที่ที่สําคัญ คือ 

๔.๑ ดําเนินการฝกอบรมวิชาการทหารเรือใหแก นนร. ใหสามารถปฏิบัติหนาที ่ นายทหาร
สัญญาบัตร พรรค - เหลา ตาง ๆ ไดด ี

๔.๒ ปลูกฝงวนิัย ความอดทน ลักษณะผูนาํแก นนร. 
๔.๓ ใหการศกึษาภาควิชาการ ขั้นอุดมศึกษาถึงระดับปรญิญาตรีแก นนร. 
๔.๔ วจิัย และพัฒนาการฝกและศึกษา ตลอดจนเสนอแนะ การปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา 

รร.นร. 
๕. หนวยหัวหนาสายวิทยาการ มีหนาทีใ่หการศึกษาฝกอบรมกําลังพล ในวิชาชพีเฉพาะอยางตามสาย

วิทยาการ โดยมีขอบเขตความรับผิดชอบ และหนาที่ที่สําคัญ คือ 
๕.๑ กําหนดหลักสูตร โดยความเหน็ชอบของ ยศ.ทร. 
๕.๒ จัดขาราชการเขาศึกษาหลักสูตร ในความรับผิดชอบ 
๕.๓ ดําเนินการศึกษาหลักสตูร ในความรบัผิดชอบ วัดผล และประเมนิผลการศึกษา 

 
--------------------------------------- 



 
๑๐ 

การแบงประเภทการศึกษาภายใน ทร.  
การศึกษาภายใน ทร.แบงออกเปนประเภทใหญ ๆ ได ๒ ประเภท คอื การศึกษาเพื่อการผลิตกําลังพล 

และการศึกษาเพื่อการพัฒนากําลังพล 
การศึกษาเพื่อการผลิตกําลงัพล  

กําลังพลของ ทร. สวนหนึง่เปนกําลังพลที่ ทร. ผลิตเอง และอีกสวนหนึ่ง เปนกําลังพลที่รับจากผูที่
สําเร็จการศึกษา จากสถานศึกษาอื่นนอก ทร. สถานศึกษาเพื่อการผลิตกําลังพล มีดังนี้ 

๑. สถานศึกษาเพื่อผลิตนายทหารสัญญาบัตร ไดแก 
๑.๑ รร.นร. เปนสถานศึกษาหลักระดับอดุมศึกษา ที่มภีารกิจในการผลิตนายทหารสัญญาบัตร

หลักของ ทร. ไดแกนายทหารพรรค นว. กล. และ นย. หลักสูตรการศึกษา ๕ ป ผูสําเร็จการศึกษา จะไดรับ
พระราชทานยศ เปน ร.ต. นอกจากนี ้รร.นร. ยังมีภารกิจในการฝกอบรม ขาราชการกลาโหมพลเรือน ช้ันสัญญา
บัตร ใหมีคุณลักษณะ ของนายทหารเรืออยางสมบูรณ และจะสามารถแตงตั้งยศเปน นายทหารสญัญาบัตร (ร.ต.) 
ตามขอบังคับ กห.วาดวยการแตงตั้งยศ พ.ศ.๒๕๐๗ ได 

๑.๒ วพร.กศษ.พร. เปนสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา ที่มีภารกิจในการผลิต นายทหารสัญญา
บัตรหญิง พรรคพิเศษ เหลาทหารแพทย ในหลักสูตรการศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต ระยะเวลาศึกษา ๔ ป 
ผูสําเร็จการศึกษา จะไดรับพระราชทานยศ เปน ร.ต. 

๒. สถานศึกษาเพื่อผลิตนายทหารประทวน ลูกจาง และทหารกองประจําการ ไดแก 
๒.๑ โรงเรียนจา (รร.จา) ประกอบดวย รร.ชุมพล ฯ ยศ.ทร. รร.พบ.กศษ.พร. รร.สส.สส.ทร. 

รร.ขส.ขส.ทร. รร.ฟอ.กศษ.กพช.อร. รร.พธ.พธ.ทร. และ รร.นย.ศฝ.นย. เปนสถานศึกษาที่มภีารกิจ ในการผลิต
นายทหาร ประทวนหลักของ ทร. โดยนกัเรียนจา (นรจ.) ทุกพรรคเหลา จะตองเขารับการฝก ภาคสาธารณะ
ศึกษาที่ รร.ชุมพลฯ ยศ.ทร. รวมระยะเวลาประมาณ ๑ เดือน แลวจากนั้น นรจ.นย. นรจ.นว.ญ. นรจ.พศ.ยย. และ 
นรจ.พศ.พ. จะแยกไปศึกษาในสถานศกึษา ตามสาขาวิชาชีพ และหลังจากสําเร็จการศึกษา ช้ันปที่ ๑ แลว 
นรจ.นว.ขส.และ นรจ.พศ.พธ. จึงจะแยกไปศึกษา ในสถานศึกษาตามสาขาวิชาชีพ ผูที่สําเร็จการศึกษา จะไดรับ
การแตงตั้งยศเปน จ.ต. 

สถานศึกษา ช้ันปที่ ๑  ช้ันปที่ ๒ 

รร.ชุมพล ฯ ยศ.ทร. - นว.ส.,ป.,ป.(สห.),ขส.,
สพ. 

- - กล.,กล.(ชาง บ.) 
- - พธ. 
- - กง.  

- นว.ส.,ป.,ป.(สห.),สพ. 
- - กล.,กล.(ชาง บ.) 
- - กง.  

รร.สส.สส.ทร. - นว.ญ - นว.ญ 



 
๑๑ 

รร.ฟอ.กศษ.กพช.อร. - พศ.ยย.(ฟฟ.,อล.)  - พศ.ยย.(ฟฟ.,อล.)  

รร.พบ.กศษ.พร.  - พศ.พ.  - พศ.พ.  

รร.นย.ศฝ.นย.  - นย. - นย. 

รร.ขส.ทร. - - ขส.ทร. 

รร.พธ.พธ.ทร. - - พธ.ทร. 

๒.๒ วพร.กศษ.พร. เปนสถานศึกษาทีน่อกจากจะมภีารกิจ ในการผลิตนายทหารสัญญาบัตร
หญิง พรรคพิเศษ เหลาทหารแพทยแลว ยงัเปนสถานศึกษาที่มีภารกจิ ผลิตนายทหารประทวนหญิง พรรคพิเศษ 
เหลาทหารแพทย ในหลักสูตรพยาบาลศาสตรระดับตน ระยะเวลาศึกษา ๒ ป ผูสําเร็จการศึกษา จะไดรับการ
แตงตั้งยศ เปน จ.ต. 

๒.๓ รร.ดย.ดย.ทร. เปนสถานศึกษาทีม่ีภารกิจ ในการผลิตนายทหารประทวน พรรคพิเศษ 
เหลา ดย. หลักสูตรการศึกษา ๖ ป ผูสําเร็จการศึกษา จะไดรับวุฒิ ปวช. และไดรับการแตงตั้งยศเปน จ.ต. 

๒.๔ รร.ชอร.กศษ.กพช.อร. เปนสถานศึกษาที่มีภารกจิ ในการผลิตกําลังพล ดานการชางเฉพาะ
อยาง หลักสูตรที่เปดการศึกษามี ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรนักเรียนชาง (๓ ป) และหลักสูตรนักเรียนผูชวยชาง 
(๑ ป) ผูสําเร็จการศึกษา ทร.จะรับเขาทํางาน เปนลูกจางประจําของ ทร. 

๒.๕ รร.ชุมพล ฯ ยศ.ทร. นอกจาก รร.ชุมพล ฯ ยศ.ทร. จะมภีารกิจในการผลิต นายทหาร
ประทวน ตามหลักสูตรการศึกษา รร.ชุมพลทหารเรือ (นรจ.) แลว ยังมีภารกจิในการฝกอบรม ขาราชการ
กลาโหมพลเรือน ต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร ใหมีคุณลักษณะของ นายทหารเรืออยางสมบูรณ และจะสามารถแตงตั้ง
ยศ เปนนายทหารประทวน (จ.ต.) ตามขอบังคับ กห.วาดวยการแตงตัง้ยศ พ.ศ.๒๕๐๗ ได 

๒.๖ ศฝท.ยศ.ทร. เปนสถานศึกษาที่มภีารกิจ ฝกอบรมผูที่ไดรับการตรวจเลือก เขารับราชการ
เปนทหารกองประจําการ ใหมีความรู ความสามารถ ในวิชาการทหารเรือเบื้องตน กอนที่จะสงไปประจําหนวย
ตาง ๆ ของ ทร. ระยะเวลาการศึกษาอบรม ๒ เดือน 

 
--------------------------------------- 



 
๑๒ 

การศึกษาเพื่อการพัฒนากาํลังพล  
การศึกษาเพื่อการพัฒนากําลังพล เปนการศึกษาที่ดําเนินการ ตอจากการศึกษาเพื่อการผลิตกําลังพล โดย

มีวัตถุประสงคเพิ่มพูน ความรู ความสามารถ ใหแกกําลังพลของ ทร. ทั้งที่ ทร.ผลิตเอง และที่รับเขามาจาก
สถานศึกษาอื่นนอก ทร. เพื่อใหสามารถปฏิบัติงาน ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทันตอความกาวหนาทางวิทยาการ 
และเทคโนโลยีสมัยใหม ซ่ึงสามารถจําแนกการศึกษา เพื่อการพัฒนากําลังพลออกเปน การศึกษาเพิ่มพูนความรู
ตามชั้นยศ และการศึกษาเพิ่มพูนความรู ตามสาขาอาชีพ สถานศึกษาที่จัดการศึกษาดังกลาว มีดังนี้ 

๑. สถานศึกษาเพิ่มพูนความรูตามชั้นยศ  
เปนสถานศึกษาที่เปดการศึกษา หลักสูตรที่กําหนดใหกําลังพล เมื่ออยูในชวงชั้นยศดังกลาว จําเปนตองไดรับ
การศึกษา เพื่อใหมีความรู ความสามารถ เหมาะสมกับระดับชั้นยศ หรือตําแหนงหนาที่ ที่จะไดรับมอบหมาย ใน
ระหวางที่ดํารงชั้นยศดังกลาว สถานศึกษาที่จัดการศึกษาดังกลาว ไดแก 

๑.๑ สถานศึกษาสําหรับนายทหารสัญญาบัตร 
๑.๑.๑ สรส.เปดการศึกษาหลักสูตรดังนี้ 

- หลักสูตร วทร. ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ น.อ.ขึ้นไป ทุกพรรค – เหลา 
- หลักสูตร รร.อส.ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ น.ท. (นายทหาร พศ. และนายทหาร

สัญญาบัตร ที่เล่ือนฐานะมาจาก นายทหารประทวน) 
- หลักสูตร รร.สธ.ทร. ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ น.ต. (ผูสําเร็จการศึกษาจาก 

รร.นร. และนายทหารปริญญา ที่ไดรับการคัดเลือก) 
- หลักสูตร พรรคนาวิน ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ ร.อ. (นายทหาร นว. สําเร็จ

การศึกษาจาก รร.นร.) 
- หลักสูตรทั่วไป ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ ร.อ. - น.ต. (นายทหารปริญญาพรรค

พิเศษ) 
- หลักสูตรเพิ่มวิชา ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ ร.ท. - ร.อ. (นายทหารสัญญาบัตร 

ที่เล่ือนฐานะมาจากนายทหารประทวน) 
- หลักสูตรนายชางกลชั้นสูง ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ น.ต. - น.ท. (นายทหาร 

กล. หรือ พศ.เหลา ยย.คุณวุฒิปริญญาตรี ขึ้นไป) 
- หลักสูตรพรรคกลิน ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ ร.ท. - ร.อ. (นายทหาร กล. 

สําเร็จการศึกษาจาก รร.นร.) 
๑.๑.๒ สถานศึกษาอาชีพเฉพาะอยาง ตามพรรค - เหลา ที่เปดการศึกษา หลักสูตรชั้น

นายเรือ และหลักสูตรชั้นนายนาวา เชน หลักสูตรชั้นนายเรือ และชั้นนายนาวา นย. ของ ศฝ.นย. เปนตน 



 
๑๓ 

๑.๒ สถานศึกษาสําหรับนายทหารประทวน เปนสถานศึกษาที่เปดการศึกษา หลักสูตรที่จําเปน
ตอการเลื่อนฐานะ สูงขึ้นของนายทหารประทวน ตามที่กําหนดไวในระเบียบ ทร. วาดวยการเลื่อนฐานะ นาย
ทหารประทวน พ.ศ.๒๕๒๙ (คุณสมบัติผูจะเขาศึกษา โดยละเอียดขอใหดูจากระเบียบ ทร.ฯ) 

๑.๒.๑ รร.พันจา ยศ.ทร. เปดการศึกษาหลักสูตร ดังนี้ 
- หลักสูตรนักเรียนพันจา (นพจ.) ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ จ.อ. ที่ผานการ

คัด เลือก  จากการสอบเลื่ อนฐานะ  เปนพันจ า  เพื่ อ ใหมี ความรู 
ความสามารถเพียงพอ ที่จะปฏิบัติราชการ ในหนาที่ของพันจา 

- หลักสูตรพันจานักเรียน (พจน.) ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ พ.จ.อ. ที่ผานการ
คัดเลือกจากการสอบ เล่ือนฐานะเปนนายทหารสัญญาบัตร เพื่อใหมี
ความรู ความสามารถ เพียงพอที่จะปฏิบัติราชการ ในหนาที่ของนาย
ทหารสัญญาบัตร 

๑.๒.๒ สถานศึกษาอาชีพเฉพาะอยาง ตามสายวิทยาการเปดการศึกษา หลักสูตรอาชีพ
เล่ือนฐานะ ใหนายทหารประทวนไดเขาศึกษากอน จึงจะมีสิทธิสอบเลื่อนฐานะ ในชั้นยศที่สูงขึ้น 

- หลักสูตรอาชีพเล่ือนฐานะ จ.อ. ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ จ.อ. 
- หลักสูตรอาชีพเล่ือนฐานะ พ.จ.อ. ผูจะเขาศึกษาชั้นยศ พ.จ.อ. 

๒. สถานศึกษาเพิ่มพูนความรูตามสาขาอาชีพ เปนสถานศึกษาที่เปดการศึกษาอบรม ใหแกกําลังพลตาม
สาขาอาชีพ เพื่อใหมีความรู ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ ที่ไดรับมอบหมาย เชนหลักสูตรนาย
ทหารสื่อสาร ของ รร.สส.สส.ทร. หลักสูตรตนปน ของ กฝร. เปนตน 

 
--------------------------------------- 



 
๑๔ 

บทท่ี ๒ 
การศึกษาภายนอก ทร. 

การสงกําลังพลไปศึกษาภายนอก ทร. มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตกําลังพล ในสาขาที่ ทร. มีความตองการ 
และไมสามารถผลิตไดเอง เชน นักบิน และบุคลาการสายแพทย เปนตน และเพื่อเพิ่มพูนความรูที่ จําเปนใหแก
กําลังพล ในสายวิทยาการตาง ๆ ใหทันตอความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ และเทคโนโลยีสมัยใหม สามารถที่
จะปฏิบัติงาน หรือใชอาวุธยุทโธปกรณ ที่มีอยูไดเต็มขีดความสามารถ ของอาวุธยุทโธปกรณ สามารถแบง
ออกเปน การสงไปศึกษาในประเทศนอก ทร. และการสงไปศึกษาตางประเทศ 
การศึกษาภายในประเทศนอก ทร.  

สถานศึกษาในประเทศนอก ทร. ไดแก สถานศึกษาในสังกัด กห.และสถานศึกษานอกสังกัด กห. 
๑. สถานศึกษาในสังกัด กห. ไดแก สป. บก.ทหารสูงสุด ทบ. และ ทอ. ประเภทของหลักสูตรที่สงไป

ศึกษามีดังนี ้
๑.๑ หลักสูตรเพื่อการผลิตกําลังพล เชน หลักสูตรศิษยการบิน ทอ. หลักสูตรศิษยการบนิ ทบ. 
๑.๒ หลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรูตามชั้นยศ หรือตามแนวทางรับราชการ เชน หลักสูตร นาย

ทหารสัญญาบัตรชั้นตน และช้ันสูงของ ธน. หลักสูตรชั้นนายรอย และนายพันเหลาตาง ๆ ของ ทบ.หลักสูตร 
รร.สธ.เหลาทัพ หลักสูตรวิทยาลัยการทัพ หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

๑.๓ หลักสูตรเพ่ือเพิ่มพูนความรูตามสาขาอาชีพ เชน หลักสูตรดานการยุทธการ การขาว การ
สงกําลังบํารุง การสื่อสาร การบิน การแพทย  

๒. สถานศึกษานอกสังกัด กห. ไดแก หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เชน กรมตํารวจ มหาวิทยาลัย 
สถาบันการบินพลเรือน (สบพ.) เปนตน ประเภทของหลักสูตรที่สงไปศึกษามีดังนี้ 

๒.๑หลักสูตรเพื่อการผลิตกําลังพล เชน หลักสูตรนักบินพาณิชย ของ สบพ. หลักสูตรระดับ
ปริญญาสาขาที่ ทร. ขาดแคลนในสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ  

๒.๒ หลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรูตามชั้นยศ หรือตามแนวทางรับราชการ เชน หลักสูตรอัยการ
จังหวัด ของสํานักงานอัยการสูงสุด 

๒.๓ หลักสูตรเพื่อเพิ่มพูนความรู ตามสาขาอาชีพ เชน หลักสูตรดานการแพทย การชาง 
การเงิน การบัญชี สําหรับหลักเกณฑทั่วไป ในการศึกษาภายในประเทศนั้น ทร. ไดกําหนดไวตามคําสั่ง ทร.ที่ 
๓๖๔/๒๕๒๓ ลง ๗ พ.ย.๒๓ เร่ือง นโยบายการศึกษาของกองทัพเรือ ดังนี้ 

๑. การศึกษาในมหาวิทยาลัย อนุโลมตามหลักเกณฑการศึกษา ในมหาวิทยาลัยตางประเทศ ยกเวนการ
ฝกงาน ซ่ึงถามีความจําเปน จะตองฝกงานภายในประเทศ ทร. จะไดพิจารณาเปนราย ๆ ไป สําหรับระยะเวลา
ศึกษา ตองเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด (รายละเอียดดูในเรื่อง ของการศึกษาตางประเทศ) 

๒. การศึกษาใน รร.ทหารตางเหลาทัพ เปนไปตามหลักเกณฑ ของสถานศึกษานั้น ๆ  
--------------------------------------- 



 
๑๕ 

การศึกษาตางประเทศ  
การสงกําลังพลไปศึกษาตางประเทศมีวัตถุประสงคดังนี้ 
๑. เพื่อเตรียมกําลังพลใหมีความรู ความสามารถที่จะใชปฏิบัติงาน ในสาขาวิชาที่จําเปน และเปน

ประโยชนตอ ทร. ซ่ึงการเตรียมกําลังพลดังกลาว ไมอาจจะกระทําไดภายในประเทศ ดังนี้ 
๑.๑ กําลังพลที่มีคุณวุฒิทางดานเทคโนโลยี และอาวุธยุทโธปกรณสมัยใหมที่ ทร. มีใชหรือมี

แผนที่จะจัดหาไวใช เพื่อใหสามารถ ใชอาวุธยุทโธปกรณ และบํารุงรักษาใหอยูในสภาพดี และพรอมอยู
ตลอดเวลา  

๑.๒ กําลังพลที่มีคุณวุฒิทางวิชาการทหารเรือ จากประเทศที่มีมาตรฐานสูง เพื่อนํามาพัฒนา 
ทร. 

๒. เพื่อเปนครู อาจารย ในการถายทอด และพัฒนาวิชาความรูใหแกกําลังพลในประเทศ 
๓. เพื่อเปนการกระชับความสัมพันธ กับทหารเรือของมิตรประเทศ การสงกําลังพลไปศึกษา

ตางประเทศ นอกจากจะสงไปศึกษาโดยทุนของ ทร.เองแลว ยังสงไปโดยเงินชวยเหลือ ตามโครงการศึกษาทาง
ราชการ ของรัฐบาลตางประเทศ ซ่ึงมีทั้งการใหความชวยเหลือทั้งคาหลักสูตร และคาใชจายสวนตัวโดย ทร.ไม
ตองออกเงินสมทบ และการใหความชวยเหลือ เฉพาะคาหลักสูตรเทานั้น ทุนในโครงการที่สําคัญ มีดังนี้ 
๑. ทุน INTERNATIONAL MILITARY EDUCATION AND TRAINING PROGRAM (IMETP)  

ทุนตามโครงการศึกษาฝกอบรม ทางทหารของรัฐบาลสหรัฐ ฯ หรือที่รูจักกันเปนอยางดีในชื่อของ "ทุน 
IMETP" เปนเงินที่ทางรัฐบาลสหรัฐ ฯ สนับสนุนและชวยเหลือแบบใหเปลา (GRANT AID) แกประเทศตาง ๆ 
ที่เปนพันธมิตรของสหรัฐ ฯ เพื่อเปนคาหลักสูตร คาพาหนะ คาขนสงสิ่งของ คาครองชีพ และคารักษาพยาบาล 
ในการสงขาราชการไปศึกษา และฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ซ่ึงการฝกอบรมตามโครงการนี้ เปนไปตาม
ขอตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับรัฐบาลสหรัฐ ฯ เมื่อ ๑๗ ต.ค.๙๓ หลักสูตรตาง ๆ มี ดังนี้ 

๑.๑ หลักสูตรวิชาชีพทางทหาร (PROFESSIONAL MILITARY EDUCATION/PME) ในระดับกลาง 
และระดับสูง เชน หลักสูตรวิทยาลัยการทัพเรือ หลักสูตรเสนาธิการทหารเรือ หลักสูตรปริญญาโท ของ 
NAVAL POSTGRADUATE SCHOOL เปนตน  

๑.๒ หลักสูตรการบิน 
๑.๓ หลักสูตรการฝกปฏิบัติงาน (ON - THE JOB TRAINING) หลักสูตรสังเกตการณฝก หลักสูตรการ

ฝกอบรม โดยชุดฝกเคลื่อนที่ (MOBILE TRAINING TEAM) เปนตน  
การจัดสรรเงินชวยเหลือ ตามโครงการ IMET นี้ ในภาพรวมมีแนวโนมลดลงจากเดิม ที่กองทัพไทยเคยไดรับ
ประมาณ ๒.๒ ลานดอลลารสหรัฐ ฯ ในป ๓๓ ลดลงเหลือประมาณ ๑.๘ ลานดอลลารสหรัฐ ฯ ในป ๔๐ ลดลง
เหลือประมาณ ๑.๔๗๕ ลานดอลลารสหรัฐ ฯ และในป ๔๑ ซ่ึงเปนปที่ประเทศไทยประสบภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา 
ไดรับการชวยเหลือประมาณ ๑.๖๕ ลานดอลลารสหรัฐ ฯ (ในป ๓๔ และ ๓๕ ไมไดรับการชวยเหลือ เพราะผล
จากการเปลี่ยนแปลง การเมืองในประเทศไทย) สําหรับเงินชวยเหลือในสวนของ ทร.นั้น ป ๓๗ ไดรับการ



 
๑๖ 

จัดสรรรอยละ ๑๘ ในป ๓๘ เปนตนมา ไดรับเพิ่มขึ้นเปนรอยละ ๒๑ (สป. และ บก.ทหารสูงสุด รอยละ ๑๑ ทบ.
รอยละ ๔๔ และ ทอ.รอยละ ๒๔) ซ่ึงเงินจํานวนนี้จะใชจายเปนคาหลักสูตร และเงินเพิ่มคาครองชีพ สวนคา
รักษาพยาบาล คาพาหนะเดินทาง ระหวางประเทศไทย - สหรัฐ ฯ และคาพาหนะในประเทศสหรัฐ ฯ ทร.เปนผู
ออกคาใชจาย และตามกําหนดเดิม ทางสหรัฐ ฯ จะให ทร. เปนผูออกเงินเพิ่มคาครองชีพ ในทุกหลักสูตร ตั้งแต
ป งป.๔๑ แตประเทศไทย ประสบปญหาเศรษฐกิจในป ๔๑ สหรัฐ ฯ จึงสนับสนุนคาใชจาย ทั้งหมดในวงเงินที่
จัดสรรให แนวโนมของการจัดสรร เงินชวยเหลือเพื่อการศึกษา ฯ ตามโครงการ IMET นี้ลดลงมา โดยตลอดดวย
เหตุผล จํานวนประเทศที่ขอรับการชวยเหลือ มีมากขึ้นขณะที่เศรษฐกิจของสหรัฐ ฯ อยูในสถานะไมเอื้ออํานวย 
เชนในอดีต และเปนเหตุใหตองมีการลดกําลังพล (ครูฝกนอยลง) ฐานทัพและโรงเรียนตาง ๆ ถูกปด เอกสาร 
เครื่องมือตาง ๆ มีนอยลง ทําใหรัฐบาลสหรัฐ ฯ ตองการผลักภาระ ใหประเทศที่ไดรับการชวยเหลือ หันไปใช
การจัดซื้อหลักสูตรการศึกษา ฯ โดยวิธี FMS และใชเงินของประเทศนั้น ๆ เอง โดยเฉพาะประเทศ ที่มีอัตราการ
เจริญเติบโต ทางเศรษฐกิจที่อยูในขั้นแนวหนา และมีรายไดประชาชาติตอหัว (GNP) เพื่มขึ้น ซ่ึงการซื้อบริการ
ผาน FMS นั้น คาหลักสูตรจะสูงกวาโครงการ IMET ประมาณ ๔ เทาตัว นอกจากเงินชวยเหลือ จะลดลงดังกลาว
แลว ในสวนของประเทศไทยนั้น รัฐบาลสหรัฐ ฯ ยังไดตัดเงินสวนหนึ่ง ไปใหสวนราชการพลเรือน เชน สํานัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวงตางประเทศ กระทรวงมหาดไทย ไปศึกษาและฝกอบรม ตามโครงการที่เรียกวา E 
(EXPANDED) - IMET โดยเนนหนักในการศึกษา เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากร สิทธิมนุษยชน การควบคุม
ทหารโดยพลเรือน และหลักสูตรกฏหมายเปนตน โดยสหรัฐ ฯ ไดเร่ิมโครงการนี้ตั้งแตป ๓๔ จึงทําใหเงิน IMET 
ที่จะใชเพื่อการทหารโดยตรง ตองลดลงไปอีก นอกจากนี้หากประเทศใด ไมใหความรวมมือเกี่ยวกับโครงการ 
E-IMET นี้ อาจจะถูกปรับลดเงินตามโครงการ IMET ที่เคยไดรับอยูเดิมดวย นอกจากนี้สหรัฐ ฯ มีนโยบายที่จะ
ไมจัดสรรเงิน หรือไมใหที่นั่งศึกษา ในหลักสูตรที่มีคาหลักสูตรสูงเกินกวา ๓๐,๐๐๐ ดอลลารสหรัฐ ฯ ขึ้นไป 
เชนหลักสูตรศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรนักบิน หลักสูตรที่ใชเทคนิคเฉพาะ การจัดชุดฝกอบรมเคลื่อนที่
เปนตน 
๒. ทุน DEFENCE COOPERATION PROGRAMME (DCP) 
ทุนตามโครงการปองกันรวมกัน ทางทหารของรัฐบาลออสเตรเลีย (อต.) มีความเปนมา เร่ิมจากประเทศสมาชิก 
ตามสนธิสัญญาปองกันรวมกัน แหงเอเซียอาคเนย (สปอ.) ไดประชุมตกลงกันวา การดําเนินการชวยเหลือตาง ๆ 
ทางทหารนั้น ใหอยูในดุลยพินิจของ ประเทศสมาชิกแตละประเทศ จะชวยเหลือซ่ึงกันและกัน ประเทศ อต. ได
เสนอใหความชวยเหลือทางทหาร แกรัฐบาลไทยภายใตโครงการ DC นอกเหนือจากการฝกทางทางยุทธวิธี
รวมกัน โดยจัดทําเปน ๓ โครงการ คือ  

โครงการโรงเรียนชางฝมือทหาร (รร.ชท.) รัฐบาลทั้ง ๒ ประเทศ ไดตกลงรวมกันจัดสรรงบประมาณ 
สําหรับใชจายในการดําเนินการเมื่อ พ.ศ.๒๕๐๗ โดยมีความมุงหมาย เพื่ออํานวยประโยชนใหแก กองทัพไทย 
ในการบํารุงรักษายุทโธปกรณ ใหอยูในสภาพใชการได และใหสามารถชวยตัวเองได ทั้งในยามปกติ และยาม
สงคราม 



 
๑๗ 

โครงการโรงงานซอมสรางฝมือทหาร (รซท.) รัฐบาลทั้ง ๒ ประเทศ ไดตกลงรวมกันจัดสรร
งบประมาณ สําหรับใชจายในการดําเนินการโครงการนี้ เมื่อ พ.ศ.๒๕๐๗ โดยมีความมุงหมาย เพื่ออํานวย
ประโยชนใหแก  กองทัพไทยในการบํารุงรักษายุทโธปกรณ ใหอยูในสภาพใชการได  และใหสามารถชวยตัวเอง
ไดทั้งในยามปกต  ิและยามสงคราม 

โครงการศึกษา ฝกงาน ณ ประเทศ อต. ประเทศ อต.ใหการศึกษาทางทหาร และทางเทคนิคแก
ขาราชการ ของกองทัพไทย ประมาณ ๑๐ ทุน ตอ ๑ ป  
ภายหลังจากที่ สปอ.สลายตัวแลว เอกอัครราชทูตออสเตรเลีย (ออท.อต.) ประจําประเทศไทย ไดเขาพบ รอง ผบ.
ทหารสูงสุด (พล.อ.เกรียงศักดิ์ ชมะนันทน) เมื่อ ๑ ก.ค.๒๐ เพื่อร้ือฟนโครงการ DC โดยมี จุดมุงหมาย ดังนี้ 

- เพื่อเพิ่มพูนขีดความสามารถ ในการปองกันการรุกราน จากภายนอกประเทศไดดวยตนเอง 
- เพื่อสนับสนุนใหมีเสรีภาพ และความรวมมือซ่ึงกันและกัน ในภูมิภาค  
- เพื่อพัฒนาความสัมพันธระหวางพหุภาคี ในดานการปองกัน  
- เพื่อพิสูจนใหเห็นถึงความสนใจ ของประเทศ อต.ในภูมิภาคนี้ ทั้งในดานการพัฒนา และดานความ

มั่นคง  
- เพื่อการสงเสริมการติดตอ และมิตรภาพระหวางทหารไทย กับทหาร อต. 
- การเจรจาครั้งนั้น ออท.อต.ประจําประเทศไทย เนนหนักในเรื่องการใหความชวยเหลือแก รร.ชท.

และ รซท.เปนสําคัญ จะเห็นไดจากการที่ อต.สง ผอ.ROYAL AUSTRALIAN ELECTRICAL 
AND MECHANICAL ENGINEERS มาเยื่ยม รร.ชท. และ รซท. เพื่อพิจารณาใหความชวยเหลือ 
ในดานคําแนะนํา อุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ แกหนวยงานทั้งสอง จากการเยี่ยมชมดังกลาวทําให 
รร.ชท. และ รซท. ไดรับความชวยเหลือทางดานอุปกรณ และเครื่องชวยฝกเปนเงินประมาณ ๑ ลาน
เหรียญ อต. และรัฐบาล อต.ไดสงเจาหนาที่มาเปดการอบรมหลักสูตร PRODUCTION 
MANAGEMENT และ AUDIO VISUAL MANAGEMENT ใหแกขาราชการ บก.ทหารสูงสุด 
เปนจํานวน ๓ รุน สําหรับงบประมาณ สําหรับโครงการ DC เปลี่ยนไปจากเดิมคือ เดิมเนนหนัก
เร่ือง การสนับสนุนเครื่องจักร และวัสดุอุปกรณ แตปจจุบันเนนหนักที่ โครงการฝกอบรมกําลังพล 
โครงการแลกเปลี่ยนทหาร การดูงาน และการสงผูเชี่ยวชาญ มาใหคําแนะนํา ในเรื่องตาง ๆ ทั้งนี้ มี
จุดมุงหมาย เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ ทางดานกําลังปองกันของไทย การปองกันตนเอง และการ
ปฏิบัติการรวมกัน ระหวางไทยกับออสเตรเลีย บก.ทหารสูงสุด ไดดําเนินการใหมีการลงนาม ใน
เอกสารระหวางไทย กับ ออสเตรเลีย จํานวน ๒ คร้ัง ไดแก การลงนามในบันทึกความเขาใจ ฉบับ
แมบทระหวางไทยกับ อต.เมื่อ ๒๓ เม.ย.๒๙ ที่ กห. และการลงนามในบันทึก ขอปฏิบัติวาดวยการ
สงครูไทย ไปประจํา ณ รร.ภาษา กห.ออสเตรเลีย โดย ผบ.ทหารสูงสุด และ ผชท.ทหาร อต./
กรุงเทพ ฯ เมื่อ ๒๗ พ.ย.๓๐ ที่ บก.ทหารสูงสุด  

๓. ทุน MUTUAL ASSISTANCE PROGRAMME (MAP) 



 
๑๘ 

ทุนตามโครงการความชวยเหลือรวมกัน ของรัฐบาลนิวซีแลนด (นซ.) เกิดขึ้น หลังจากคณะนายทหาร 
จากประเทศไทย ไดไปดูงานเกี่ยวกับการฝกหัดศึกษาของ กห.นซ. เมื่อป งป.๒๐ โดยมีขีดจํากัดของความ
ชวยเหลือดังนี้ 

- ไมสามารถใหความชวยเหลือไดเต็มที่ เนื่องจากมีขีดจํากัดดาน งป. และขนาดของกองทัพในสวน
ของ ทร.นซ. ที่สามารถใหความชวยเหลือไดเต็มที่ คือ การฝกงานในอู 

- ไมสามารถใหการอบรมดานอุทกศาสตรได เนื่องจากมีงานดานนี้นอย 
- ดานการสงกําลังบํารุงและพลาธิการ ระบบของ นซ.แตกตางจากระบบมาตรฐานทั่วไป 
- ในดานยุทธวิธีทางเรือ โดยปกติแลว ทร.นซ. จะสงกําลังพลไปรับการอบรมใน ทร.ประเทศอังกฤษ 

หรือ ทร.อต. แตเดิม นซ. ใหการชวยเหลือคาใชจายตามโครงการ ดังนี้ 
- คาหลักสูตร 
- อาหารที่พัก 
- การเดินทางภายในประเทศ ที่เกี่ยวกับการศึกษาและฝก 
- กระสุนและพัสดุทั่วไป ที่ใชระหวางการฝก 
- เสื้อผาที่จําเปนบางรายการ 
- คารักษาพยาบาลและคาทําฟน หากเกินกวาระเบียบการเบิกจายของ นซ. จะตองตกลงกัน ภายหลัง 
- คาธรรมเนียมสโมสร ยกเวนการใชจายสวนบุคคล 
- ตั้งแต  ป  งป .๓๑  เปนตนมา  กห .นซ .ได รับการสนับสนุน  งป .นอยลง  เนื่องจากเศรษฐกิจ

ภายในประเทศ อยูในสภาวะตกต่ํา และทําใหความสามารถ ในการสนับสนุนหลักสูตรตาม
โครงการ MAP ลดลง โดย นซ. รับผิดชอบเฉพาะคาหลักสูตร สวนคาใชจายอื่น ๆ ไดแก คาเครื่อง
แตงกาย คาโดยสารเครื่องบิน คาใชจายประจําตัว คาตําราเรียน คาธรรมเนียมสนามบิน และคาขน
ของกลับ ทร. เปนผูรับผิดชอบเองทั้งหมด 

หลักเกณฑการไปศึกษาตางประเทศ  
หลักเกณฑการไปศึกษาตางประเทศ และวิธีดําเนินการตาง ๆ มีกําหนดไวในขอบังคับ กห. วาดวย

การศึกษาในตางประเทศ พ.ศ.๒๕๒๗ และฉบับแกไข ซ่ึงแบงผูที่ไปศึกษาในตางประเทศเปน ๔ ประเภท คือ ผู
ที่ทางราชการสงไปศึกษา ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษา ผูที่ทางราชการรับโอน เขาเปนนักเรียนทุนของ กห. และ ผู
ที่ขอเขาอยูในความดูแลของ กห. ซ่ึงผูที่ศึกษาในตางประเทศ ตองอยูในเกณฑโดยสรุปไดดังนี้ (สําหรับผูที่ขอ
อนุญาตลาไปศึกษา จะกลาวในบทตอไป) 

๑. ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา สําหรับขาราชการทหาร ลูกจางประจําหรือนักเรียน ในสังกัด
กระทรวงกลาโหม ตองอยูในหลักเกณฑดังนี้ 

๑.๑ ขาราชการตองรับราชการ ในตําแหนงประจําการมาแลวไมนอยกวา ๑ ป เวนแตผูสําเร็จ
การศึกษา จากโรงเรียนทหารตาม ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยโรงเรียนทหาร 



 
๑๙ 

๑.๒ ลูกจางประจํา ตองปฏิบัติงานในตําแหนง ที่ไดรับคาจางประจํามาแลวไมนอยกวา ๒ ป 
๑.๓ ถาเคยไปศึกษาในตางประเทศ ไมวาจะเปนทุนใด ๆ มากอน เมื่อจะไปศึกษาอีกจะตองอยู

ปฏิบัติงาน ตามกําหนดดังนี้ 
๑.๓.๑ ศึกษาตั้งแต ๓ เดือนขึ้นไป ตองกลับมาปฏิบัติงานแลว ไมนอยกวา ๒ ป 
๑.๓.๒ ศึกษานอยกวา ๓ เดือน ตองกลับมาปฏิบัติงานแลวไมนอยกวา ๑ ป 

๑.๔ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา เวนนักเรียนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ตองมีอายุและผล
การศึกษาอยูในเกณฑ ดังนี้ 

๑.๔.๑ ศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีอายุไมเกิน ๒๕ ป และผลการศึกษา ได
คะแนนเฉลี่ยสะสม ไมนอยกวาระดับ ๒.๕ หรือเทียบเทา 

๑.๔.๒ ศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา มีอายุไมเกิน ๓๕ ป และผลการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมนอยกวาระดับ ๒.๘ หรือเทียบเทา 

๑.๔.๓ ศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทา มีอายุไมเกิน ๔๐ ป และผลการศึกษา
ระดับปริญญาโท ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวาระดับ ๓.๕ หรือเทียบเทา 

๑.๕ การสงนักเรียนในสังกัด กระทรวงกลาโหมไปศึกษา ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่สวน
ราชการ ขึ้นตรงตอกระทรวงกลาโหม กองทัพบก กองทัพเรือ หรือกองทัพอากาศ กําหนด 

๑.๖ สาขาวิชาที่จะศึกษาตองเปนสาขาวิชา ที่ทางราชการทหารตองการ และสถานศึกษาที่จะไป
ศึกษา ตองไดรับความเห็นชอบ จากทางราชการแลว 

๑.๗ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา โดยรับทุนของกระทรวงกลาโหม หรือทุนตามโครงการ
ชวยเหลือ ทางทหารจากตางประเทศ หรือทุนประเภทอื่น ตองอยูภายใตเงื่อนไขของทุนประเภทนั้น 

๒. ผูที่ทางราชการรับโอนเขาเปน นักเรียนทุนของกระทรวงกลาโหม ตองอยูในหลักเกณฑดังนี้ 
๒.๑ สาขาวิชาที่ศึกษา ตองเปนสาขาวิชาที่ทางราชการทหารตองการ และสถานศึกษาตอง

ไดรับ ความเห็นชอบจากทางราชการแลว 
๒.๒ อายุและผลการศึกษา ตองอยูในเกณฑตามขอ ๔.๕  
๒.๓ ทูตหรือผูชวยทูตฝายทหาร ประจําประเทศ ที่ผูนั้นศึกษาอยูรับรอง วาเปนผูมีความ

ประพฤติเรียบรอย 
๒.๔ กรณีไดรับทุนอื่นอยูแลว ตองไดรับความตกลงยินยอมโ ดยไมมีเงื่อนไขใด ๆ จากเจาของ

ทุนเดิมกอน 
๓. ผูที่ขอเขาอยูในความดูแล ของกระทรวงกลาโหม ตองอยูในหลักเกณฑดังนี้ 

๓.๑ สาขาวิชาที่ผูนั้นกําลังศึกษาอยู และประสงคจะศึกษาตอไป ตองเปนสถานศึกษาที่สวน
ราชการ ของกระทรวงกลาโหมตองการ และสามารถรับเขาบรรจุภายหลัง ที่สําเร็จการศึกษาแลว 



 
๒๐ 

๓.๒ สถานศึกษาที่กําลังศึกษาอยู และประสงคจะศึกษาตอไป ตองเปนสถานศึกษาที่สวน
ราชการ ของกระทรวงกลาโหมเห็นชอบ 

๓.๓ ทูตหรือผูชวยทูตฝายทหาร ประจําประเทศที่ผูนั้นศึกษาอยูรับรองวา เปนผูมีความ
ประพฤติเรียบรอย และผลการศึกษาอยูในเกณฑตามขอ ๔.๕  

๔. บุคคลอื่นที่มิใชขาราชการทหาร ลูกจางประจํา หรือนักเรียนในสังกัด กระทรวงกลาโหมจะขอรบัทนุ 
ของกระทรวงกลาโหมเพื่อไปศึกษา ในตางประเทศตองอยูในเกณฑดังนี้ 

๔.๑ เปนบุตรขาราชการทหารที่มีเวลารับราชการปกติ ในกระทรวงกลาโหมแลว ไมนอยกวา 
๑๕ ป และไดเคยประกอบคุณความดี ใหกับทางราชการทหารเปนอยางมาก 

๔.๒ เปนบุตรของขาราชการทหาร ที่ถึงแกกรรมหรือพิการพรือทุพพลภาพ เพราะปฏิบัติหนาที่
ราชการ ซ่ึงตองพนจากฐานะขาราชการประจําการ และไดรับการปูนบําเหน็จพิเศษ 

๔.๓ เปนผูที่ทางราชการพิจารณาใหทุน ไปศึกษาตามโครงการของกระทรวงกลาโหม 
๔.๔ การขอรับทุนไปศึกษาตามขอ ๔.๑ และขอ ๔.๒ ใหเฉพาะบุตรของขาราชการทหาร ๑ คน  
๔.๕ ผูที่จะขอรับทุนตามขอ ๔.๑ ขอ ๔.๒ และขอ ๔.๓ จะตองมีอายุและ ผลการศึกษาอยูใน

เกณฑดังนี้ 
๔.๕.๑ ศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา มีอายุไมเกิน ๒๑ ป และการศึกษาระดับ

สุดทาย กอนเขาศึกษาระดับปริญญาตรี ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๒.๕ หรือเทียบเทา ในกรณีกําลัง
ศึกษาอยู ในระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ในชั้นปที่ ๒ มีอายุไมเกิน ๒๓ ป ในชั้นปที่ ๓ มีอายุไมเกิน ๒๔ ป 
ในชั้นปที่ ๔ มีอายุไมเกิน ๒๕ ป และตองลงทะเบียนเรียน ไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนหนวยกิต ที่
สถาบันการศึกษาแนะนํา หรือกําหนดในชั้นปกอนขอรับทุน โดยมีผลการศึกษาของหนวยกิต ที่ลงทะเบียนเรียน 
ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมนอยกวาระดับ ๒.๕ หรือเทียบเทา 

๔.๕.๒ ศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา มีอายุไมเกิน ๒๘ ป และผลการศึกษา
ระดับปริญญาตรี ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา ๒.๘ หรือเทียบเทา 

๔.๕.๓ ศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทามีอายุไมเกิน ๓๒ ป และผลการศึกษา
ระดับปริญญาโท ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม ไมนอยกวาระดับ ๓.๕ หรือเทียบเทา 

๔.๖ สาขาวิชาที่จะศึกษา ตองเปนสาขา ที่ทางราชการทหารตองการ และสถานศึกษาที่จะไป
ศึกษา ตองไดรับความเห็นชอบ จากทางราชการแลว  

๔.๗ ระยะเวลาที่ขอรับทุนศึกษา ตองเปนไปตามที่กระทรวงกลาโหม กําหนดไวดังนี้ 
๔.๗.๑ ศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทาตองใชเวลาศึกษา ไมเกิน ๔ ป 
๔.๗.๒ ศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทาตองใชเวลาศึกษา ไมเกิน ๒ ป 
๔.๗.๓ ศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทาตองใชเวลาศึกษา ไมเกิน ๓ ป 



 
๒๑ 

๕. ระยะเวลาการศึกษา และการขอขยายระยะเวลาการศึกษา ผูที่ศึกษาในตางประเทศ จะตองศึกษาให
สําเร็จ หลักสูตรตามที่ไดรับอนุมัติไว แลวแตกรณีดังนี้ 

๕.๑ ผูที่รับทุนของกระทรวงกลาโหม ตองศึกษาใหสําเร็จหลักสูตร ตามที่กําหนดไว คือ 
๕.๑.๑ ศึกษาหลักสูตรเฉพาะ ตองเปนไปตามระยะเวลา ที่หลักสูตรนั้นกําหนดไว 
๕.๑.๒ ศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบเทา ไมเกิน ๔ ป 
๕.๑.๓ ศึกษาระดับปริญญาโท หรือเทียบเทา ไมเกิน ๒ ป 
๕.๑.๔ ศึกษาระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทา ไมเกิน ๓ ป 

๕.๒  ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา ตองศึกษาใหสําเร็จหลักสูตร ระยะเวลาที่กําหนดไว
เชนเดียวกับ ขอ ๕.๑ เวนแตสถานศึกษากําหนดให ตองศึกษาเพิ่มเติมใหครบ ตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนด 
กอนเขาศึกษาตามหลักสูตรนั้น แตตองใชเวลาศึกษาไมเกิน ๑ ป 

๕.๓ ผูที่ทางราชการรับโอนมาจากทุนอื่น ตองศึกษาใหสําเร็จหลักสูตร ตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวเดิม หากผูนั้นไดศึกษา ในหลักสูตรนั้นบางสวนแลว ใหใชเวลาศึกษาตลอดหลักสูตร ในแตละระดับ ไมเกินที่
กําหนดไวตามขอ ๕.๑  

๕.๔ การขยายระยะเวลาการศึกษา ผูที่ศึกษาในตางประเทศ หากศึกษาไมสําเร็จตามหลักสูตร 
ภายในระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไวแลว อาจขอขยายระยะเวลาการศึกษา ออกไปอีกไดภายใตเงื่อนไขดังนี้ 

๕.๔.๑ เพื่อทําวิทยานิพนธระดับปริญญาโท หรือปริญญาเอก จะตองมีเอกสารจาก
สถานศึกษา รายงานการพิจารณา ของผูชวยทูตฝายทหาร และรายงานของคณะกรรมการ ของสวนราชการตน
สังกัด เสนอมากับรายงานที่ขออนุมัติ เพื่อประกอบการพิจารณาดวย 

๕.๔.๒ ในกรณีมีเหตุสุดวิสัย คือเหตุใด ๆ อันจะเกิดขึ้นก็ดี จะใหผลพิบัติก็ดี ไมมีใคร
จะอาจปองกันได แมทั้งบุคคลผูตองประสบ หรือใกลจะตองประสบเหตุนั้น จะไดจัดการระมัดระวังตามสมควร 
อันพึงคาดหมายไดจากบุคคลนั้น ในฐานะเชนนั้น 

๕.๔.๓ มีการเปลี่ยนแปลงและขยายระยะเวลา หลักสูตรการศึกษาใหม ซ่ึงจะตองมี
เอกสาร รับรองจากสถานศึกษา เสนอมาประกอบการพิจารณาดวย  

๕.๕ การขอขยายระยะเวลาการศึกษา ที่ไมเขาหลักเกณฑตามขอ ๕.๔ อาจกระทําไดแตตอง ไม
เกินกึ่งหนึ่งของ ระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิม และใหใชทุนสวนตัว 

๖. การเปลี่ยนสาขาที่ศึกษา และการเปลี่ยนสถานศึกษา ผูที่ศึกษาในตางประเทศ จะตองเขาศึกษา ตาม
กําหนดเวลา สาขาวิชา และสถานศึกษาที่ไดรับอนุมัติไวเดิม หากมีความจําเปนตองเปลี่ยนแปลง สาขาวิชาที่
ศึกษา และหรือสถานศึกษาใหม ตองไดรับอนุมัติจากกระทรวงกลาโหมกอน และตองอยูในเงื่อนไข ดังนี้ 

๖.๑ การเปลี่ยนสาขาวิชาที่ศึกษา จะกระทําไดตอเมื่อ 
๖.๑.๑ สถานศึกษาไมเปดสอนสาขาวิชา หรือเปลี่ยนแปลงเนื้อหาวิชา ใหผิดไปจากเดิม

มาก และผูรับการศึกษา ไมสามารถหาสถานศึกษาแหงอื่นได ในระยะเวลาอันสั้น 



 
๒๒

๖.๑.๒ สาขาวิชาที่เปลี่ยนใหม ตองเปนประโยชนตอทางราชการทหาร และสวน
ราชการตนสังกัด หรือที่เกี่ยวของพิจารณาแลว เหน็ชอบดวย 

๖.๒ การเปลี่ยนสถานศึกษา จะกระทําไดตอเมื่อ 
๖.๒.๑ สถานศึกษาเดิมไมเปดสอน สาขาวิชาที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษา แตสถานศึกษา

อ่ืน เปดสอนสาขาวิชานั้น และยอมรับใหเขาศึกษาได 
๖.๒.๒ สถานศึกษาเดิมมีอุปกรณการศึกษา หรือการวิจยัไมเพียงพอ จําเปนตองเปลี่ยน

สถานศึกษา 
๖.๒.๓ สถานศึกษาใหมเปนที่เชื่อถือได และเปนที่รับรองของทางราชการทหาร 

เชนเดยีวกับสถานศึกษาเดิม 
๖.๒.๔ การเปลี่ยนสถานศึกษา ตองไมเปนเหตุใหขยายระยะเวลา การศึกษาออกไปอีก  

๗. ขาราชการที่ทางราชการ สงไปศึกษาในระดับปริญญาโท หรือเอก ณ มหาวิทยาลยัตางประเทศ หาก
สามารถศึกษาจบ ไดกอนเวลาที่กําหนด และมีความประสงคอยูฝกงานตอ ใหครบเวลาที่ไดรับอนุญาต ใหไป
ศึกษาสามารถกระทําได แตตองไมเกิน ๖ เดือน โดยเสนอรายงานขออนุญาต ทร. แจงลักษณะงานที่จะฝก และ
สถานที่จะฝกกอนการฝก ๓ เดือน ทั้งนีเ้ปนไปตามคําสั่ง ทร.ที่ ๓๖๔/๒๕๒๓ ลง ๗ พ.ย.๒๓ เร่ือง นโยบาย
การศึกษาของ ทร. 

 
--------------------------------------- 



 
๒๓ 

บทท่ี ๓ 
การลาไปศึกษา 

การลาไปศึกษาในเวลาราชการ 
คณะรัฐมนตรไีดมีมติใหกระทรวงตนสังกดั พิจารณาอนุญาต ใหขาราชการลาไปศึกษา ในสถานศึกษา

ของรัฐบาล กระทรวงกลาโหมจึงไดออก ระเบยีบกระทรวงกลาโหม วาดวยการใหขาราชการลาไปศึกษา ใน
สถานการศึกษาของรัฐบาล พ.ศ.๒๔๙๗ และตอมา ไดมกีารแกไขเพิ่มเติมอีก ๓ ฉบับ ไดกําหนดหลักเกณฑ การ
ขออนุญาตลาไปศึกษา สรุปไดคือ ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษา ตองเปนขาราชการทหารรับราชการ ในตําแหนง
ประจําการมาแลวไมนอยกวา ๒ ป เวนแตผูสําเร็จการศึกษา จากโรงเรียนทหารตาม ขอบังคับกระทรวงกลาโหม 
วาดวยโรงเรียนทหาร จะมีเวลารับราชการ ในตําแหนงประจําการนอยกวา ๒ ปก็ได แตเมื่อนับเวลาการศึกษาใน
โรงเรียนทหารนั้น รวมกับเวลาราชการในตําแหนงประจําการแลว จะตองมีเวลาไมนอยกวา ๒ ป มีความรู 
พื้นฐานเดิมเพยีงพอ ทีจ่ะศกึษาไดสําเร็จ ซ่ึงวิชาที่จะไปศึกษาตรงกบัตําแหนง ทีผู่นั้นรับราชการอยู แลวเปน
ประโยชน หรือจําเปนแกทางราชการ และการลาไปศึกษานั้น จะไมทําใหเสียหายแกราชการ ที่ผูนั้นประจํา
ทํางานอยู โดยหนวยขึ้นตรงตอ กห. จะตองตั้งกรรมการไมนอยกวา ๓ นาย เพื่อพิจารณาความเหมาะสม  

ทร. ไดกําหนดขั้นตอนการขออนุญาตไปศึกษา ตามคําชี้แจงกองทัพเรือ ที่ ๘/๒๕๐๘ ลง ๒๘ ก.ค.๐๘ 
เร่ือง การขออนุญาตใหขาราชการไปศึกษา จะตองเสนอรายงาน ขออนุญาตสมัครเขาศึกษากอน โดย ทร. จะ
แตงตั้งกรรมการ ไมนอยกวา ๓ นาย เพื่อพิจารณาความเหมาะสม เมือ่ ทร.อนุมัติแลว จึงไปสมัครเขาศึกษาได 
และเมื่อสมัครเขาศึกษาไดแลว จึงเสนอขออนุญาตลาไปศึกษา 

ขอบังคับ กห.วาดวยการศึกษาในตางประเทศ พ.ศ.๒๕๒๗ ไดกําหนดหลักเกณฑของผูที่ ขออนุญาตลา
ไปศึกษาตางประเทศไว มีหลักเกณฑนอกเหนือ ไปจากที่กําหนดไวในระเบียบ กห. วาดวยการใหขาราชการลา
ไป ศึกษาในสถานการศึกษาของรัฐบาล พ.ศ.๒๔๙๗ ซ่ึงตามคําสั่ง ทร.ที่ ๓๖๔/๒๕๒๓ ลง ๗ พ.ย.๒๓ เร่ือง 
นโยบายการศึกษาของ ทร. ไดกําหนดใหการศึกษา ในมหาวิทยาลัยในประเทศ อนโุลมตามหลักเกณฑการศึกษา 
ในมหาวิทยาลยัตางประเทศดวย สรุปสาระสําคัญดังนี ้

๑. สาขาวิชาที่จะศึกษา ตองเปนสาขาวชิาที่ทางราชการตองการ และสถานศึกษาที่จะไปศกึษา ตอง
ไดรับความเหน็ชอบ จากทางราชการแลว 

๒. ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษา ตองศึกษาใหสําเร็จหลักสูตร ตามระยะเวลาที่กําหนดไว เชนเดียวกับผูที่
ทางราชการสงไปศึกษา (ดบูทที่ ๓ หลักเกณฑการไปศกึษาตางประเทศ ขอ ๕.๒) 

๓. การขอขยายระยะเวลาศึกษา การเปลีย่นสาขาวิชาทีศ่ึกษา และการเปลี่ยนสถานศึกษา มีหลักเกณฑ
เดียวกับ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา (ดูบทที่ ๓ หลักเกณฑการไปศึกษาตางประเทศ ขอ ๕.๔ - ๕.๕ และขอ ๖.) 

 
--------------------------------------- 



 
๒๔ 

การลาไปศึกษานอกเวลาราชการ 
ขอบังคับ กห. วาดวยการเขาสมาคม เขาศึกษา หรือบอกความในราชการ พ.ศ.๒๕๑๐ มีขอกําหนด 

เกี่ยวกับการลาไปศึกษา นอกเวลาราชการไววา ขาราชการกลาโหมประจําการ ลูกจาง และคนงานในสังกัด กห. 
นอกจากขาราชการการเมือง มีความประสงคจะเขาศึกษา ในสถานศึกษาของรัฐบาลหรือเอกชน โดยใชเวลานอก
ราชการ หรืออาจใชเวลาในราชการ เพยีงบางสวนไปศกึษา ซ่ึงมีผูเขาศึกษารวมกันอยูหลายคน และในการศกึษา
นั้นมิไดเปนเพราะ ไดรับคําสั่งจากผูบังคับบัญชาแลว ใหรายงานผูบังคับบัญชา ตามลําดับชั้นจนถึง ผบ.ทบ. 
ผบ.ทร. ผบ.ทอ. หัวหนาสวนราชการขึน้ตรงตอ กห. รมว.กห. หรือผูที่ไดรับมอบ อํานาจจากผูบังคับบัญชา 
ดังกลาว แลวแตกรณเีพื่อรับอนุญาตกอน โดยการอนุญาตนั้น จะไมเปนเหตุ กระทาํใหเกดิความเสื่อมเสีย หรือ
บกพรองแกการปฏิบัติหนาที่ราชการ และสถานศึกษานัน้ เหมาะสมแกเกียรติของทหาร 

ทร.ไดอนุมัติให นขต.ทร. รวบรวมรายชื่อขาราชการ และลูกจางที่ขออนุญาตไปศึกษานอกเวลาราชการ 
เพื่อเสนอขออนุญาต ทร.ภายใน พ.ค.ของทุกป และหากผูใดเสนอขออนุญาต ไมทนัเวลาที่กําหนดใหเสนอ ขอ
อนุญาตใหทันภายใน พ.ค. ของปถัดไปไดเพียงครั้งเดยีว 

 
--------------------------------------- 



 
๒๕ 

บทท่ี ๔ 
สัญญาการไปศึกษา 

ผูที่ไปศึกษาในสถานศึกษาทั้งในประเทศ และตางประเทศ ตองทําหนังสือสัญญาไวตอ กห. (ทร.) มีขอ
ผูกมัดใหกลับมารับราชการชดใช เพื่อใหทางราชการไดรับประโยชน จากการไปศึกษาของกําลังพล หรือชดใช
คาเสียหาย ในกรณีที่กลับมารับราชการชดใช ไมครบกําหนดสัญญา แลวออกจากราชการ กห. ดวยประการใด ๆ 
ก็ตาม จะตองชดใชคาเสียหาย ใหตามสวนของเวลาที่ยังขาดอยู ตามเกณฑที่กําหนด โดยสามารถแบงประเภท 
ของสัญญาไดดังนี้ 
ประเภทของสัญญา 

๑. สัญญาสําหรับการเขาศึกษาในสถานศึกษาของ ทร. ตามระเบียบ ทร. วาดวย การศึกษา พ.ศ.๒๕๓๐ 
และฉบับแกไข ไดกําหนดใหมีการทําสัญญาชดใชไวตอ ทร. หลักสูตรที่ผูเขาศึกษาจะตองทําสัญญาเปน 
หลักสูตรเพื่อการผลิตกําลังพล มีระยะเวลาศึกษาตั้งแต ๑ ป ขึ้นไป และเปดรับสมัครบุคคล เขาศึกษาตามจํานวน
ที่ ทร.ตองการแตละป เพื่อผลิตนายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวนเขารับราชการ ในตําแหนงตาง ๆ 
ใหเพียงพอตามแผนการกําลังพล ความรูเหลานี้สามารถนําไป ประกอบอาชีพตาง ๆ ภายนอกไดโดยตรง โดย
ไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ ที่บรรจุเขารับราชการใน ทร.หรือสูงกวา การลาออกในระหวางศึกษา หรือรับราชการ
ไมครบตามสัญญา จะมีผลใหการผลิตกําลังพล แตละปไดผลไมคุมคา จึงจําเปนตองใหผูเขาศึกษาทําสัญญา เพื่อ
ชดใชความเสียประโยชนของ ทร. สถานศึกษาดังกลาวมีดังนี้ 

๑.๑ สัญญาในการเขาศึกษา รร.นร. มีสาระสําคัญคือ เมื่อเปนนักเรียนนายเรือแลว หากตองพน
ฐานะนักเรียนไป ในระหวางการศึกษาไมวากรณีใด ๆ เวนแตจะมีเหตุผลอันสมควร ไดรับความปรานีจาก ทร. 
หรือเมื่อเรียนจบหลักสูตร ตามที่ทางราชการกําหนดไว หากรับราชการไมครบ ๑๐ ป จะตองชดใชเงินใหแก ทร. 
ตามจํานวนปการศึกษาที่ศึกษาอยูใน รร.นร. หรือตามจํานวนปที่รับราชการ ไมครบจํานวนปละ ๔๕,๐๐๐.- บาท 
เศษของปใหคิดเปน ๑ ป 

๑.๒ สัญญาในการเขาศึกษา วพร. มีสาระสําคัญคือ เมื่อไดเปนนักเรียนพยาบาลศาสตร หรือ
นักเรียนพยาบาลศาสตร ระดับตนแลว หากตองพนฐานะนักเรียนไป ในระหวางการศึกษาไมวากรณีใด ๆ เวนแต
จะมีเหตุอันสมควร ไดรับความปรานีจาก ทร. หรือเมื่อเรียนจบหลักสูตรตามที่ทางราชการกําหนดไว หากรับ
ราชการไมครบ ๒ เทา ของระยะเวลาที่ศึกษา จะตองชดใชเงินใหแก ทร. ตามจํานวนปการศึกษา ที่ศึกษาอยูใน 
วพร. หรือตามจํานวนปที่รับราชการไมครบเศษของปใหคิดเปน ๑ ป ดังนี้ 

-  นักเรียนพยาบาลศาสตร ปละ ๒๐,๐๐๐.-บาท 
    -  นักเรียนพยาบาลศาสตรระดับตน ปละ ๑๕,๐๐๐.-บาท 

๑.๓ สัญญาในการเขาศึกษา รร.จา มีสาระสําคัญคือ เมื่อไดเปนนักเรียนจา หรือระหวางที่ ศึกษา
อยูยังไมจบ หลักสูตรหากพนฐานะไมวากรณีใด ๆ ก็ตาม อันมิใชผลเนื่องมาจากสอบความรูตก ๒ ป ติดตอกัน 
หรือปวยจนไมสามารถศึกษาตอไปได จะตองชดใชเงินเปนคาตอบแทนแก ทร. ตามจํานวนปการศึกษาที่ศึกษา



 
๒๖ 

อยู ในโรงเรียนปละ ๑๕,๐๐๐.-บาท เศษของปการศึกษาใหคิดเปนหนึ่งป และถานักเรียนจาผูใด ไดขึ้นทะเบียน
ทหารกองประจําการแลว แตยังรับราชการไมครบกําหนดตาม พระราชบัญญัติรับราชการทหาร จะตองอยูรับ
ราชการเปนทหารกองประจําการ จนครบกําหนดเปนกองหนุน ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร และ
ไดรับการแตงตั้งยศแลว จะตองอยูรับราชการใน ทร. ตอไปอีกไมนอยกวา ๕ ป ถารับราชการไมครบกําหนด 
จะตองชดใชเงินคาตอบแทนใหแก ทร. ปละ ๑๕,๐๐๐.-บาท ของระยะเวลาที่รับราชการไมครบนั้น เศษของปให
คิดเปน ๑ ป 

๑.๔ สัญญาในการเขาศึกษา รร.ดย.ดย.ทร. มีสาระสําคัญคือ เมื่อเปนนักเรียนดุริยางคแลว หาก
ตองพนฐานะนักเรียนไป ในระหวางการศึกษาไมวากรณีใด ๆ เวนแตจะมีเหตุผลอันสมควร ไดรับความปรานี
จาก ทร. หรือเรียนจบหลักสูตรตามที่  ีทางราชการกําหนดไว หากรับราชการไมครบ ๘ ป จะตองชดใชเงินใหแก 
ทร. ตามจํานวนปการศึกษาที่ศึกษาอยูใน รร.ดย.ดย.ทร. หรือตามจํานวนป ที่รับราชการไมครบจํานวนปละ ๑๕,
๐๐๐.-บาท เศษของปใหคิดเปน ๑ ป 

๑.๕ สัญญาในการเขาศึกษา รร.ชอร. มีสาระสําคัญคือ เมื่อเปนนักเรียน รร.ชอร.แลว หากตอง
พนฐานะนักเรียนไป ในระหวางการศึกษาไมวากรณีใด ๆ เวนแตจะมีเหตุอันควรปรานี หรือเมื่อเรียนจบ
หลักสูตร ตามที่ทางราชการกําหนดไว หากรับราชการไมครบ ๒ เทาของระยะเวลา ที่ศึกษาจะตองชดใชเงนิ
ใหแก ทร. ตามจํานวนปการศึกษาที่ศึกษาอยูใน รร.ชอร. หรือตามจํานวนปที่รับราชการ ไมครบเศษของปใหคิด
เปน ๑ ป ดังนี ้

-  นักเรยีนผูชวยชาง ปละ ๑๐,๐๐๐.-บาท 
-  นักเรยีนชาง ปละ ๑๒,๐๐๐.-บาท 

๒. สัญญาสําหรับการศึกษาในสถานศึกษาในประเทศ นอก ทร. การทําสัญญาของผูรับทุน หรือ
ขาราชการที่ลาไปศึกษา ภายในประเทศนัน้ มีมติคณะรฐัมนตรี เมื่อ ๑๓ พ.ค.๔๐ ใหถือปฏิบัติคือ "กรณีการศึกษา
หรือฝกอบรม ที่มีหลักสูตรเกินกวา ๖ เดือน หรือทางราชการจะตองจายเงิน เพื่อเปนคาใชจายในการศึกษา หรือ
ฝกอบรมเกินกวา ๒๐,๐๐๐.-บาท ตอคน ใหผูเขารับการฝกอบรม ทําสัญญารับราชการชดใชทุน หรือเงินเดือนไว
กับทางราชการ เชนเดยีวกับการรับทุน หรือการลาไปศึกษา หรือฝกอบรมดวย โดยยกเวนใหผูที่เขารับการศึกษา 
ในวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร ไมตองทาํสัญญา รับราชการชดใชเงนิเดือน ซ่ึง กห. ไดอนุมัตใิหเหลาทัพถือ
ปฏิบัติดวย รวมทั้งกรณกีารสงขาราชการไปศึกษา ในสถานศึกษาในสังกัด กห.ดวย (รายละเอยีดตามบันทกึ 
สปช.ทหาร ที่ ตอ สปช.ทหาร เลขรับ ๒๑๕/๔๑ ลง ๓ ก.พ.๔๑ เร่ือง การใหขาราชการที่ไดรับอนุมัติให เขารับ
การฝกอบรมทําสัญญารับราชการชดใช) สัญญาประเภทตาง ๆ มี ดังนี้ 

๒.๑ สัญญาในการไปศึกษาสถานศึกษาในสังกัด กห. เพื่อเปนการปลกุจิตสํานึกของขาราชการ
ทุกคน ใหตระหนกัถึงคุณคาของการศึกษา และการฝกอบรมที่ไดรับจากทางราชการ แมวาหลักสูตรนั้นจะเปน
หลักสูตร เพิ่มพูนความรูในการปฏิบัตริาชการ และเปนหลักสูตรตามแนวทางรับราชการก็ตาม เมื่อไดรับ
การศึกษา และฝกอบรมไปแลวควรจะตองนําความรูที่ไดรับ กลับไปพัฒนาหนวยงานของตน เพือ่ตอบแทนคณุ 



 
๒๗ 

แกทางราชการ ที่ตองทุมเทงบประมาณเปนจํานวนมาก ในการคําเนนิการจัดการศกึษา และฝกอบรมในแตละป 
หากขาราชการเหลานั้น ไมสามารถอยูรับราชการเพื่อตอบแทนดังกลาวได สมควรที่จะตองชดใชเงินตามสัญญา 
ใหกับสวนราชการเพื่อทดแทนตอไป ซ่ึงแบบของสัญญาโดยทั่วไปที่ ทร. ใชเปนแบบของสัญญาเดียวกับ สัญญา
ในการสงขาราชการไปศึกษา ในสถานศึกษาในประเทศนอกสังกัด กห. ดังจะกลาวตอไป ยกเวนสัญญาในการ
สงไปเขาศึกษา หลักสูตรศิษยการบนิ มีสาระสําคัญในการชดใชที่แตกตางไปคือ เมื่อสําเร็จเปนนักบินประจํา
กองแลว จะตองรับราชการใน ทร.เปนเวลาไมนอยกวา ๘ ป นับแตวนั ที่ไดรับการแตงตั้งเปน นกับินประจํากอง 
ถาลาออกหรือขาดหนีราชการกอนกําหนด ระยะเวลา ๘ ป จะตองชดใชคาเสียหาย ซ่ึงเปนคาใชจายในการฝก
ระหวางเขาศึกษา และตองชําระคาปรับใหแก ทร. เฉพาะปที่ยังรับ ราชการยังไมครบกําหนดอีก เปนเงินปละ ๕๐
,๐๐๐.- บาท 

๒.๒ สัญญาในการไปศึกษาในสถานศึกษา ในประเทศนอกสังกัด กห. ไดแก 
๒.๒.๑ สัญญาสําหรับขาราชการที่ทางราชการ สงไปศึกษาในประเทศ นอก สังกดั 

กห. 
เปนสัญญาแนบทายคําสั่ง กห. ที่ ๒๔๑/๑๓ ลง ๔ ม.ิย.๑๓ เร่ือง การสง

ขาราชการไปศึกษา ในสถานศึกษาในประเทศนอกสังกดั กห.มีสาระสําคัญ คือ เมื่อสําเร็จการศึกษา หรือทาง
ราชการเรียกกลับแลว จะตองกลับมารับราชการใน กห.ตอไปเปนเวลาไมนอยกวา ๒ เทา ของเวลาที่ไปศึกษา แต
ไมนอยกวา ๓ ป หรือ ครบ ๑๐ ปเปนอยางมาก นับแตกลับมารับราชการใน กห. หรือในกรณีทีย่ังรับราชการ
ชดใช ตามสญัญาฉบับอื่นที่ทําไว กับทางราชการอยูกอนแลวยังไมครบกําหนด ใหนับตอจากวนัครบกําหนด 
ตามสัญญาฉบับนั้น ๆ เปนตนไป ภายในเวลาที่กลาวนี ้ จะตองไมลาออกหรือโอน ไปรับราชการทางกระทรวง
อ่ืน หากผิดสญัญาจะตองชดใชเงิน รายเดือนและคาใชจายทั้งสิ้น ที่ราชการไดจายใหในระหวางศกึษา ทั้งยอม
ชําระเงินเปนเบี้ยปรับอีกจํานวนหนึ่ง เทากับเงินที่ตองชดใชคืนใหแกทางราชการ และในกรณีที่กลับมารับ
ราชการใน กห. ยังไมครบกําหนด แลวออกจากราชการ กห.ดวยประการใด ๆ กด็ ีตองชดใชเงินทั้งสิ้น ใหตาม
สวนของเวลาที่ยังขาดอยู 

๒.๒.๒ สัญญาของผูสมัครเปนนักเรยีนทนุของ กห. นิสิต และนักศึกษาที่ศึกษาวิชาใน
มหาวิทยาลัย ของประเทศไทย ที่ไดรับการคัดเลือก เขาเปนนักเรยีนทนุของ กห. จะตองทําสัญญาตามแบบ ของ
สัญญาแนบทายขอบังคับ กห.วาดวยการรบันิสิตและนกัศึกษา ที่ศึกษาวิชาในมหาวิทยาลัยของประเทศไทย เขา
เปนนักเรยีนทนุของ กห. พ.ศ.๒๕๑๔ และฉบับแกไข มีสาระสําคัญคือ เมื่อสําเร็จการศึกษาแลว จะตองอยูรับ
ราชการใน กห. เปนเวลาไมนอยกวา ๒ เทา ของระยะเวลาที่ไดรับทนุการศึกษา แตอยางนอยไมต่ํากวา ๕ ป ถา 
กห.ไมส่ังการเปนอยางอื่น จะลาออกหรือยายหรือโอน ไปทํางานที่อ่ืนไมได เปนอนัขาดถาไมปฏิบัติตามสัญญา 
หรือถูกเพิกถอนความเปนนกัเรียนทนุของ กห. ตองชดใชเงินเปน จํานวน ๓ เทาของ จํานวนเงนิทั้งสิ้นที่ทาง
ราชการไดจายให ในระหวางเปนนักเรียนทุน ของ กห. หรือหากกลับมารับราชการใน กห. ยังไมครบ



 
๒๘ 

กําหนดเวลาตามสัญญา แลวออกจากราชการ ดวยประการใดกด็ี ตองชดใชเงิน ใหตามสวนองเวลาราชการ ที่ยัง
ขาดอยู 

๒.๒.๓ สัญญาสําหรับขาราชการที่ทางราชการ อนุญาตใหลาไปศึกษาในประเทศ โดย
ทุนสวนตวันอกสังกัด กห. เปนสัญญาแนบทายระเบยีบ กห. วาดวยการใหขาราชการลาไปศึกษา ในสถานศึกษา
ของรัฐบาล พ.ศ.๒๔๙๗ และฉบับแกไข มีสาระสําคัญคือ เมื่อสําเร็จการศึกษา หรือทางราชการเรียกกลับแลว 
ตองมารับราชการใน กห. ตอไปเปนเวลาไมนอยกวา ๒ เทา ของเวลาที่ไปศึกษาแตไมนอยกวา ๓ ป หรือครบ 
๑๐ ป เปนอยางมาก นับตั้งแตกลับมารับราชการใน กห. หรือในกรณีทีย่ังรับราชการชดใชตามสัญญาฉบับอื่น ที่
ทําไวกับทางราชการอยูกอนแลว ยังไมครบกําหนดใหนบัตอ จากวันครบกําหนดตามสัญญาฉบับนั้น ๆ เปนตน
ไป ภายในเวลาที่กลาวนี้ จะตองไมลาออก หรือโอนไปรับราชการกระทรวงอื่น ถาผิดสัญญาตองชดใชเงินราย
เดือน และคาใชจายทั้งสิ้น ทีท่างราชการไดจายให ในระหวางศกึษาทั้งยอมชําระเงิน เปนเบี้ยปรับอกีจํานวนหนึ่ง
เทากับเงิน ทีจ่ะตองชดใชคนืใหแกทางราชการ ในกรณีที่กลับมารับราชการใน กห.ไมครบกําหนดตามสัญญา 
แลวออกจากราชการ กห.ดวยประการใด ๆ ก็ดี ตองชดใชเงินทั้งสิ้น ใหตามสวนของเวลาที่ยังขาดอยู 

๓. สัญญาในการไปศึกษาตางประเทศ ขอบังคับ กห.วาดวยการศึกษาในตางประเทศ พ.ศ.๒๕๒๗ 
กําหนดใหผูทีศ่ึกษาในตางประเทศ ทําหนงัสือสัญญาเพื่อรับราชการชดใช ตามแบบสัญญาแนบทายขอบังคับ ฯ 
มีสาระสําคัญดังนี ้

๓.๑ ขาราชการทหาร ลูกจางประจํา และนักเรียนในสังกัด กห.ที่ทางราชการสงไปศึกษา ตอง
ชดใช ดังนี ้

๓.๑.๑ ถาศึกษาไมเกนิ ๓ เดือน ตองกลับมารับราชการชดใช ๑ ป นับตั้งแตวันทีม่า
ปฏิบัติ หนาที่ หลังจากจบการศึกษา 

๓.๑.๒ ถาศึกษาเกินกวา ๓ เดือน แตไมเกนิ ๖ เดือน ตองกลับมารับราชการชดใช ๒ ป 
นับตั้งแต วันทีม่าปฏิบัติหนาที่หลังจบการศึกษา 

๓.๑.๓ ถาศึกษาเกินกวา ๖ เดือน ตองกลับมารับราชการชดใช ๒ เทา ของระยะเวลาที่
ศึกษา แตตองไมนอยกวา ๓ ป หรืออยางสูงไมเกิน ๑๐ ป นับตั้งแตวันทีม่าปฏิบัติหนาที่หลังจากจบการศึกษา 

๓.๒ บุคคลอื่นที่มิใชขาราชการ ลูกจางประจํา หรือนกัเรยีนในสังกัด กห. ที่ขอรับทุน กห. เพื่อ
ไปศึกษาตางประเทศ ตองรับราชการชดใชไมนอยกวา ๒ เทา ของระยะเวลาที่ไดรับทุนไปศึกษา แตตองไมนอย
กวา ๕ ป หรืออยางสูงไมเกนิ ๑๐ ป นับตั้งแตวันทีม่าปฏิบัติหนาที่ หลังจากจบการศึกษา 

๓.๓ ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษาตางประเทศ ตองรับราชการชดใชตามระยะเวลาที่ศึกษา 
เชนเดยีวกับ ขอ ๓.๑  

๓.๔ ผูที่ทางราชการรับโอน เขาเปนนกัเรียนทุนของ กห.ตองรับราชการชดใชคือขาราชการ
ทหาร ลูกจางประจํา หรือนักเรียนในสังกัด กห.ใหใชเกณฑทีก่ําหนดตามขอ ๓.๑ สําหรับบุคคลอื่น ที่มิใช
ขาราชการทหาร ลูกจางประจํา หรือนักเรียนในสังกดั กห.ใหใชเกณฑตามขอ ๓.๒  



 
๒๙ 

ทั้งนี้ ผูที่เคยไปศึกษาในตางประเทศมาแลว และยังรับราชการชดใชไมครบตามสัญญา หากตองไปศึกษาใน
ตางประเทศอกี ใหทําหนังสือสัญญา เพื่อรับราชการชดใชใหมอีก และใหนับเวลารับราชการชดใช ตอจากวนั
ครบกําหนดตามสัญญานั้น ๆ เปนตนไป แตมิใหนับเวลาที่ไปศึกษา ในตางประเทศ เปนเวลารับราชการชดใช 
และกรณีที่ปฏิบัติผิดสัญญาดังกลาวขางตน ดวยประการใด ๆ ตองชดใชเงินใหแก กห. เปนจํานวน ๓ เทาของ
เงินรายเดือน และคาใชจาย หรือคาเสียหายทั้งสิ้นที่ไดจายให เนื่องในการศึกษาน 

 
-------------------------------------- 



 
๓๐ 

หลักเกณฑการทําสัญญาค้ําประกัน 
๑. หลักเกณฑการทําสัญญาค้ําประกันของขาราชการที่ไปศึกษา ฝกอบรม และปฏิบัติการวิจยันั้น กห.ได

อนุมัติ เมื่อ ๑๙ มิ.ย.๓๙ ตอทายบันทึก ธน.ที่ (ฉบับ ธน. เลขรับ ๒๕๕๗/๓๙) ลง ๑๓ มิ.ย.๓๙ ใหถือปฏิบัติตาม
มติ คณะรัฐมนตรี เมื่อ ๑๔ พ.ค.๓๙ ดังนี ้

๑.๑ ผูค้ําประกันจะตองเปนบิดา หรือมารดาของผูที่จะไปศึกษา โดยผูค้ําประกันไมตองแสดง
หลักทรัพย ในการทําสัญญาค้ําประกัน หรือ 

๑.๒ ในกรณไีมสามารถจัดหาผูค้ําประกัน ตามขอ ๑.๑ ได ผูค้ําประกันจะตองเปนพี่หรือนอง
รวมบิดา หรือมารดาเดียวกนักับผูที่จะไปศึกษา โดยผูค้ําประกันไมตองแสดงหลกัทรัพย ในการทําสัญญาค้ํา
ประกัน หรือ 

๑.๓ ในกรณไีมสามารถจัดหาผูค้ําประกัน ตามขอ ๑.๑ - ๑.๒ ให กระทรวง ทบวง กรม ที่เปน
คูสัญญาของผูที่จะไปศกึษา ตั้งคณะกรรมการขึ้นเพื่อพิจารณาตรวจสอบ หากผลการพิจารณาตรวจสอบ ปรากฏ
วาผูที่จะไปศึกษา ไมมีบุคคลตามขอ ๑.๑ - ๑.๒ ที่จะมาทาํสัญญาค้ําประกัน และผูที่จะไปศึกษา มีศกัยภาพสูงยิ่ง
ในการศึกษา ก็ใหผูที่จะไปศึกษาทําสัญญา โดยไมตองมผูีค้ําประกันได 

๒. สัญญาค้ําประกันจะตองอยูภายใตบังคบั ตามกฏหมายประมวลรัษฎากร มาตรา ๑๑๘ คือจะตองปด
แสตมปบริบูรณ ตามกฏหมาย โดยจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จ กอนที่จะนาํสัญญาดังกลาว ไปใชเปน
หลักฐานในการยื่นฟอง ดําเนนิคดีตอศาลชั้นตน  

๓. การทําสัญญา ฯ จะจัดทาํสัญญาขึ้น ๓ ฉบับ โดยเกบ็ไวที่หนวยตนสังกัด กพ.ทร. และตัวของผูไป
ศึกษา อยางละฉบับ สําหรับฉบับที่เก็บไวที่หนวยตนสงักัด ใหแนบไปกับสมุดประวัติ เมื่อขาราชการผูนั้น ได
ยายสังกดัไป 

 
--------------------------------------- 
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แนวทางปฏิบตัิกรณีขาราชการลาออกโดยผิดสัญญา 
เมื่อมีขาราชการประสงคจะลาออก ใหหนวยตนสังกัดตรวจสอบดวยวา ขาราชการที่ลาออกมีขอผูกพนั 

และสัญญาตาง ๆ ที่ทําไวกบัทางราชการดวยหรือไม ถาปรากฏวายังมีขอผูกพันตามสัญญาตาง ๆ ที่ทําไวกับ ทร. 
ใหหนวยตนสงักัดพิจารณารายละเอียด ในเรื่องการคํานวณเวลาการรับราช การชดใชตาง ๆ แลวจึงเสนอ กง.ทร. 
ในการคํานวณคาปรับ และเรียกเก็บเงนิสําหรับกรณีทีม่ีปญหา ในเรื่องการคํานวณเวลาการรับราชการ ให
ประสานงานกบั กองพระธรรมนูญ สบ.ทร.ไดโดยตรง หลังจากที่ไดหลักฐานชดใชเงินตาง ๆ และตรวจสอบ
ถูกตองแลว จงึนําเรื่องเสนอ ทร. (ผาน กพ.ทร.) เพื่อขออนุมัติตอไป รายละเอยีดตามบันทึก กพ.ทร.ที่ กห 
๐๕๐๓/๗๑๕๙ ลง ๑๒ ต.ค.๓๓ เร่ือง แนวทางปฏิบัติกรณีขาราชการลาออก โดย ผิดสัญญากับ ทร. 

 
--------------------------------------- 
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ผนวก ง. 
คําแนะนําสาํหรับผูท่ีจะไปศกึษาตางประเทศ 

หลักเกณฑการทดสอบภาษาอังกฤษ  
การไปราชการ ณ ตางประเทศ ซ่ึงตองใชภาษาอังกฤษเปนหลัก โดย ทร.เปนผูออกคาใชจาย หรือออก

คาใชจายสมทบ ผูไปราชการนอกจากตองผานการสอบคัดเลือกตาง ๆ แลวจะตองสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที่ 
ทร.กําหนด (รายละเอียดตามบันทึก กพ.ทร.ที่ กห ๐๓๔๙/๒๔๕๙ ลง ๑๔ มิ.ย.๒๖ เร่ือง การกําหนดหลักเกณฑ
การสอบภาษาอังกฤษ สําหรับผูไปราชการตางประเทศ) 

ประเภท คะแนน (นาย
ทหาร) 

คะแนน 
(ประทวน) 

ฝกอบรม ๘๐ ๖๕ 

ฝกงาน : OJT ๗๐ ๗๐ 
ดูงาน ๗๐ ๗๐ 
ประชุมหรือ
สัมมนา 

๗๕ ๗๕ 

ศึกษา ๘๐ ๘๐ 
โดยปกตแิลวผูที่จะไปราชการ ณ ตางประเทศ จะตองสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑที ่ทร.กําหนด ยกเวน

กรณีดังตอไปนี้ 
๑. ไปราชการตางประเทศตามคําเชิญของบริษัท หรือหนวยงานอื่น โดยที่ ทร.ไมตองออกคาใชจายใด ๆ 

ทั้งสิ้น 
๒. ไปราชการตางประเทศ ในลักษณะทีเ่ปนหนวยงานเฉพาะกิจที ่ ทร.กําหนดขึน้ เชน คณะกรรมการ

ตรวจการจาง ฯ คณะไปรวมพิธีปลอยเรือลงน้ํา เปนตน 
๓. เปนผูแทนของ ทร. ไปราชการตางประเทศ ตามคําเชิญของหนวยทางราชการ ในกรณีเรงดวน ไม

สามารถดําเนินการสอบไดทัน 
๔. ผูไปราชการตางประเทศมีช้ันยศนายพลเรือ 
๕. การไปราชการดังกลาว ระบุวาใชภาษาอื่นเปนหลัก นอกเหนือจากภาษาอังกฤษ 

การสงตัวเขารบัการอบรมภาษาอังกฤษและการทดสอบ  
การสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ ที ่ทร.กําหนดจะกระทาํที่ศูนยภาษา ยศ.ทร. ทั้งนี้หนวยตนสังกัด ที่เปน

เจาของทุนจะตองสงตัวขาราชการ เขารับการอบรมภาษาอังกฤษที ่ ศภษ.ยศ.ทร.โดยตรง การทดสอบ
ภาษาอังกฤษนี ้เปรียบเหมือนดานแรก ของการไปศึกษาตางประเทศ หากสอบไมผานก็จะไมสามารถ ดําเนินการ
ตามขั้นตอนตอไปได ดังนัน้ การฝกอบรมภาษาลวงหนา จึงเปนความจําเปนขั้นมลูฐาน เพื่อใหการศึกษา ณ 



 
๓๓ 

ตางประเทศ ไดผลสมตามความมุงหมาย ของทางราชการ จึงสมควรเขารับการอบรมภาษา ในโอกาสแรกที่
สามารถปฏิบัติได นอกจากผูที่จะไปศึกษา จะตองสอบภาษาอังกฤษ (PT) ใหผานเกณฑตามที่ ทร.กําหนด ที่ 
ศภษ.ยศ.ทร. แลว สําหรับผูที่จะไปศกึษา โดยทุน DCP จะตองสอบภาษาอังกฤษ แบบออสเตรเลีย (ADFELPS) 
โดย ศภษ.ยศ.ทร. ใหผานตามเกณฑทีห่ลักสูตรนั้น ๆ กําหนด และผูที่ไปศึกษาโดยทุน IMETP จะตองไปสอบ 
ECL ที่ จัสแม็กไทย (จม.) ใหผานตามเกณฑทีแ่ตละหลักสูตรกําหนด ตั้งแต ๑๐๕ วัน ถึง ๖๐ วัน กอน
กําหนดการรายงานตวัไปศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก ทร. จะตองยืนยนัทุน หรือยกเลิกทนุกอน ๖๐ วัน กอนกําหนดวนั
รายงานตัวไปศึกษา (อาจเปลี่ยนแปลงไดตามที่ จัสแม็กไทย กําหนด) 
การดําเนินการของตนสังกดั และผูไดรับทุน  

หนวยตนสังกดัจะตองมหีนงัสือ สงตัว ผูไดรับการคัดเลือก หรือหนังสือแสดงผลการสอบคัดเลือกไป
ศึกษา ให ศภษ.ยศ.ทร. เมื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไปศกึษา ผานการสอบภาษาอังกฤษ ตามเกณฑที่กําหนดแลว 
ใหผูที่สอบไดรับทุนดังกลาว มาติดตอที ่กศษ.กพ.ทร. เพื่อเจาหนาที่จะไดช้ีแจงวา จะตองทําอะไรบาง และสิ่งที่
ผูไดรับทุน จะตองดําเนินการดวยตนเอง คอื 

๑. ทําหนังสือสัญญาในการไปศึกษา ๓ ชุด โดยสงใหหนวยตนสังกัด ๑ ชุด กศษ.กพ.ทร. ๑ ชุด และผูรับ
ทุนเก็บไว ๑ ชุด (หนังสือสัญญานี้ รับไดทีห่นวยตนสังกดั หรือ กศษ.กพ.ทร.) 

๒. ไปตรวจสุขภาพที่ พร.  
๓. ติดตอทํา PASSPORT ที่ กตท.ขว.ทร. 
๔. ติดตอขอ SECURITY CLEARANCE ที่ กตท.ขว.ทร. 
๕. เมื่อได PASSPORT แลว ไปติดตอขอทาํ VISA ที่สถานทูต ฯ 
๖. ไปบริษัทการบินไทยเพื่อสํารองตั๋วเครื่องบิน และกําหนดเที่ยวบิน 
๗. รับเงินตามที่ กง.ทร.คํานวณคาใชจายไวแลว ที่ธนาคารทหารไทย  
๘. แจงวัน เวลา เดินทาง และเที่ยวบนิให กศษ.กพ.ทร.ทราบ 

หลักฐานสําคญัท่ีจะตองใชในการดําเนินการเพื่อไปตางประเทศ  
๑. ผลการตรวจสุขภาพจาก พร.(MEDICAL CLEARANCE, MEDICAL CERTIFICATE) 
๒. ใบรับรองความไววางใจ (รปภ.) และ SECURITY CLEARANCE จาก ขว.ทร. 
๓. บัญชีรายละเอียดคาใชจายจาก กง.ทร. 
๔. I - 20 หรือเอกสารแสดงการรับเขาศึกษา ณ สถาบันการศึกษา ณ ตางประเทศ 
๕. รูปถายขนาด ๒" x ๒.๕" ประมาณ ๑ โหล และ ๑" x ๑.๕" ประมาณ ๑ โหล (สําหรับผูไปสหรัฐฯ 

ใหเตรียมรูปถายขนาด ๑" x ๑.๕" ชนิดกระดาษมนั เพื่อทําวีซา จํานวน ๒ รูป ดวย) 
๖. สําเนาทะเบยีนบาน ๒ ชุด 
๗. สําเนาบัตรประจําตัว ๒ ชุด  



 
๓๔ 

๘. TRANSCRIPT ผลการศึกษาภายในประเทศ (รร.นร., รร.ตท.) เปนระบบหนวยกิต (สําหรับผูที่ไป
ศึกษาในระดับปริญญา) 

๙. สัญญาและสัญญาค้ําประกัน ในการไปตางประเทศ จาํนวนอยางละ ๓ ชุด 
๑๐. หนังสือรับรองสถานศึกษาจากสํานักงาน ก.พ. (กรณีศึกษาระดับปริญญา) 

การดําเนินการเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานสําคญั 
๑. ผูไดรับการคัดเลือก ฯ มาติดตอดวยตนเอง ที่ กศษ.กพ.ทร. เพื่อรับทราบรายละเอยีดปลีกยอยตาง ๆ 

และลงประวัตสิวนตัวเพื่อให กพ.ทร.ดําเนินการทําหนังสือนําไปยัง ขว.ทร., พร. และ กง.ทร. ตอไป 
๒. การตรวจสุขภาพใหผูที่ไดรับการคัดเลือกไปศึกษาฯ ไปติดตอกับนายทหารธุรการที่ รพ.ทร.

กรุงเทพฯ พรอมแจงชื่อ ช่ือภาษาอังกฤษ วัน เดือน ป เกิด (ค.ศ.) และสถานที่เกิด (เฉพาะอาํเภอจังหวดั) 
เชนเดยีวกับทีแ่จงใหกับ กพ.ทร. การเตรียมการกอนไปตรวจสุขภาพ คือ หลังเที่ยงคืน (กอนวนัตรวจ) ตองไม
รับประทานอาหารกอนรับการตรวจ หากตรวจสุขภาพไมผานตองแจงให กพ.ทร. ทราบในโอกาสแรก 

๓. SECURITY CLEARANCE ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไปศกึษา ตองไปติดตอ ขว.ทร.ขอแบบฟอรม 
รปภ. ๑ และ รปภ. ๓ จํานวน ๒ ชุด สําหรับผูที่เคยทํา รปภ.๑ มาแลว ใหทํา รปภ.๓ เพียงอยางเดยีว สําหรับทุก
คร้ัง ที่เดินทางไปตางประเทศ การทํา รปภ. ดังกลาว จะตองใชรูปถาย ขนาด ๒" X ๒.๕" จํานวน ๒ รูป 

๔. ประวัติประจําตวั (BIOGRAPHICAL DATA) ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหไปศกึษา ณ สหรัฐอเมริกา 
โดยทุน IMETP จะตองสงประวัติรายละเอียดให จัสแมก็ไทย จํานวน ๖ ชุด พรอมรูปถายขนาด ๒" X ๒.๕" 
จํานวน ๖ รูป ตามแบบฟอรมที่เรียกวา DD-FORM ซ่ึงแบบฟอรมดังกลาวนี้ขอไดจาก กศษ.กพ.ทร. และ จม.จะ
ใชประวัตนิี้ดําเนินการออก ITO (INVITATIONAL TRAVEL ORDER) ตอไป 

๕. การทํา PASSPORT/VISA ติดตอเจาหนาที่ กตท.ขว.ทร. เพื่อขอทราบคําชี้แจงในรายละเอียด 
สัญญาและสัญญาค้ําประกัน  

๑. ผูไปศึกษาตางประเทศทกุนาย จะตองทําสัญญากับทางราชการ ไมวาจะไปศึกษาโดยทุนสวนตวั หรือ
ทุนบริษัท หรือองคการอื่นใดก็ตาม หากไมทําสัญญาใหเรียบรอย จะไมสามารถขออนุมัติใหไปศึกษาได 

๒. ติดตอขอหนังสือสัญญา และสัญญาค้ําประกันไดที่ กศษ.กพ.ทร./หนวยตนสังกัด 
๓. การทําสัญญาและสัญญาค้ําประกันใหทํากับตนสังกดัแลวสงให กศษ.กพ.ทร. ๑ ชุด ตนสังกัด ๑ ชุด 

และเก็บไวัที่ผูทําสัญญา ๑ ชุด 
การไปศึกษา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา โดยทุน IMETP  

๑. ผูที่ไดรับการคัดเลือกไปศึกษาเมื่อสอบ ECL (ENGLISH COMPREHENSION LEVEL) ที่ จม.ผาน
เกณฑตามที่ จม.กําหนดแลว จะตองไปรายงานตวัที่ จม.กอนกําหนดเดนิทางอยางนอย ๔ สัปดาห เพื่อทํา ITO 
โดยเตรียมหลักฐาน ตอไปนีไ้ปดวย 

๑.๑ ประวัติประจําตวั (BIOGRAPHICAL DATA) ๖ ชุด  
๑.๒ รูปถายขนาด ๒ นิ้ว ๖ รูป 
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๑.๓ SECURITY CLEARANCE 
๑.๔ MEDICAL CERTIFICATE 
๑.๕ ใบสํารองตั๋วเครื่องบิน  

๒. จม. จะนัดใหไปฟงบรรยายสรุป และรับ ITO ซ่ึงการฟงบรรยายสรุปนี้ จม.ถือเปนเรื่องสําคัญ เพราะ
เปนการชี้แจงสิ่งที่ควรปฏิบัติ ในการไปศกึษา ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ดังนั้นหากผูที่จะไปศึกษาไมไปฟง ทาง 
จม.จะไมให ITO และจะเดนิทางไปศึกษาไมได 

๓. ผูไปศึกษานําหนังสือเดนิทาง (PASSPORT) และ ITO ไปทํา VISA ที่ สอท.สหรัฐ ฯ ประจํากรุงเทพ 
ฯ ตอไป  
การไปศึกษา ณ ประเทศออสเตรเลีย โดยทุน DCP  

๑. ผูที่ไดรับการคัดเลือกไปศึกษา เมื่อสอบภาษาอังกฤษ (ADFELPS-AUSTRALIAN DEFENCE 
FORCE ENGLISH LANGUAGE PROFICIENCY SCALE) ผานแลว จะตองไปรายงานตวัที่ สอท.อต.กรุงเทพ 
(ถนนสาธร) กอนกําหนดเปดการศึกษาอยางนอย ๖ สัปดาห พรอมเตรียมหลักฐานตอไปนี ้

๑.๑ รูปถายขนาดติดหนังสือเดินทาง จํานวน ๖ รูป 
๑.๒ หนังสือเดินทาง (PASSPORT) 
๑.๓ SECURITY CLEARANCE  
๑.๔ แบบฟอรมการขอวีซา 
๑.๕ แบบฟอรมประวัติบุคคล (BIOGRAPHICAL DATA FORM)  
๑.๖ ผลการทดสอบ ADFELPS  

๒. ผูไปศึกษาจะตองนําผลการตรวจสุขภาพ (ตามแบบฟอรมที่กําหนด) และผลการเอกซเรยปอด 
(พรอมทั้งฟลม) ไปให สอท.อต.กรุงเทพ ฯ โดยเร็วที่สุด เพราะจะตองใชในการดําเนนิการขอวีซาเขาประเทศ ใน
กรณีที่ไปศกึษาตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป จะตองไปตรวจสุขภาพเพิ่มเติม ณ รพ. ที่ สน.ผชท.ทหาร อต./กรุงเทพ ฯ 
กําหนด (รพ.บํารุงราษฎร) 

๓. แบบฟอรมตาง ๆ และคําแนะนําเพิ่มเตมิขอไดที่ กศษ.กพ.ทร. 
การไปศึกษา ณ ประเทศนิวซีแลนด โดยทนุ MAP  

ปฏิบัติทํานองเดียวกับการไปออสเตรเลีย โดยอนุโลม แตไมมีการสอบ ADFELPS และไมมีการตรวจ
สุขภาพเพิ่มเตมิ สําหรับผูไปศึกษาตั้งแต ๖ เดือนขึ้นไป 
การไปศึกษาในระดับปริญญา ณ ตางประเทศ  

การไปศึกษาระดับปริญญานั้น จะตองศึกษาในสถานศึกษาที่สํานักงาน ก.พ.รับรอง และมีสาขาวิชาตรง
ตามที่จะไปศึกษา  เพื่อที่จะพิจารณาเลือกมหาวิทยาลัย  ที่ตองการจะเขาศึกษา จะตองมีจดหมายไปถึง 
มหาวิทยาลัยขอใหสงใบสมัคร และรายละเอียดมาให กรณีที่ไดรับทุน จะตองมีหนังสือรับรองการไดทุน เพื่อ
เปนหลักฐานในการสมัครดวย และการสงใบสมัครเขาศึกษา ตองแนบเอกสารตาง ๆ ไดแก ใบสมัคร 
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TRANSCRIPT หนังสือรับรองทุน ผลการสอบ TOEFL และ GMAT ฯลฯ (ผลการสอบ TOEFL และ GMAT 
ฯลฯ เปนไป ตามหลักเกณฑที่ แตละมหาวิทยาลัยกําหนด) การสมัครสอบกระทําไดที่ A.U.A. เกณฑคะแนน
สอบโดยทั่วไป เปน ดังนี้ 

ปริญญาตรี ตองการผล TOEFL (Test of English as Foreign Language) ๔๘๐-๕๐๐ คะแนน และอาจ
ตองการผล SAT (Scholastic Aptitude Test) และ AT (Achievement Test)  

ปริญญาโท ตองการผล TOEFL ๕๐๐-๕๕๐ คะแนน และมักตองการผล GRE (Graduate Record 
Examination) มากกวา ๑,๐๐๐ คะแนน และสถานศึกษาระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจ และการจัดการ มักตอง
สอบ GMAT (Graduate Management Admission Test) ไมต่ํากวา ๔๕๐ คะแนน ถาต่ํากวานีค้วรมีผลระดับ
ปริญญาตรีคอนขางสูง และ TOEFL สูงดวย 

ปริญญาเอก ตองการผล TOEFL ๕๕๐ - ๖๐๐ คะแนน และ GRE ๑,๐๐๐ คะแนนขึน้ไปบางครั้ง รับจาก
ผูที่จบปริญญาตรี 
การปฏิบตัิในระหวางเขาศึกษา  

๑. ผูไปเขารับการศึกษา ณ ตางประเทศ ตองรายงานตัวตอ ผชท.ทร. หรือ รรก.ผชท.ทร. ประจําประเทศ
นั้น ๆ 

๒. เมื่อรายงานตัวเขารับการศึกษาแลว จะตองเสนอแผนการศึกษาของแตละเทอม หรือภาคการศกึษา
ให ผชท.ทร.ประจําประเทศนั้นทราบ และหากมีการเปลีย่นแปลงในภายหลัง จะตองแจงให ผชท.ทร.ทราบดวย 

๓. ขาราชการที่ ทร.สงไปศึกษา ดูงาน และฝกงาน ประชุม และอื่น ๆ ขณะที่อยูในตางประเทศ ที่มี 
ผชท.ทร.ประจําประเทศ นั้น ๆ ซ่ึง ผชท.ทร. หรือ รรก.ผชท.ทร.ประจําประเทศ นั้น ๆ จะมีหนาที่เปนผูดูแล และ
ชวยเหลือขาราชการที่กําลังศึกษา ฝกงาน หรือดูกิจการทหาร ณ ประเทศ นั้น ๆ ถาเปนการศึกษา ในมหาวิทยาลัย 
ผชท.ทร.ประจํา หรือ รรก.ผชท.ทร.ประจําประเทศ นั้น ๆ จะเปนผูปกครองดวย โดยแจงใหมหาวิทยาลัยนั้น ๆ 
ทราบ 

๔. ผูเขาศึกษาเสนอรายงานการศึกษาทุก ๆ ภาคการศึกษาตอ ผชท.ทร. ซ่ึง ผชท.ทร. จะเสนอตอให 
กพ.ทร.ทราบ และ กพ.ทร. จะสําเนารายงานการศึกษาใหหนวยตนสังกัด หรือหนวยเจาของโครงการ ที่มีสวน
รับผิดชอบทราบ  

๕. ขาราชการที่ไปศึกษา ควรศึกษาและทําความเขาใจ ขอบังคับ กห.วาดวยการศกึษาในตางประเทศ 
พ.ศ.๒๕๒๗ และฉบับแกไขใหละเอยีด เชน เร่ือง การขอขยายระยะเวลาการศึกษา การเปลี่ยนแปลงสาขาวิชา 
และการเปลี่ยนสถานศึกษา เปนตน 
การหยุดพักผอนในสหรัฐ ฯ หลังจากที่สําเร็จการศึกษา 

การหยดุพักผอนในสหรัฐ ฯ หลังจากที่สําเร็จการศึกษา ตามที่กําหนดไวใน ITO นั้น ทร.ไดเห็นชอบเมื่อ 
๑๔ ก.ค.๒๓ ทายบันทึก กพ.ทร.ที่ตอ กพ.ทร.รับที่ ๘๕๕๗/๒๓ ลง ๑๐ ก.ค.๒๓ โดยกําหนดไวดังนี ้
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๑. การหยุดพกัผอนในสหรฐัอเมริกา หลังจากจบการศึกษา ฝกงาน และดูงาน โดยทุน IMETP ตามที่
กําหนดไวใน ITO ถือวาไมใชเปนการไปราชการ ในกรณีที่ผูหยดุพักผอนประสบอุบัติเหตุ ปวย เจบ็ พิการ หรือ
เสียชีวิต จะเรยีกรองสิทธิจากทางราชการใด ๆ ไมได 

๒. การหยุดพกัผอนตามขอ ๑. ไมถือเปนวนัลา และไมตองเสนอขออนุญาตตอ ทร. แตใหแจงวนัทีห่ยุด
ให ทร.ทราบกอนออกเดินทางไปสหรัฐ ฯ ในกรณีที่ไมสามารถจะแจงใหทราบลวงหนา กอนออกเดินทางได ให
แจงผาน สน.ผชท.ทร.ไทย/วอชิงตัน  

--------------------------------------- 
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ผนวก จ. 
ขอมูลการศึกษาของ รร.นร.ตางประเทศ 

๑. รร.นร.อังกฤษ กําหนดเปดการศึกษาใน เม.ย. ใชระยะเวลาศกึษา ประมาณ ๔ ป ๗ เดือน เรียน
ภาษาอังกฤษ ๔ เดือน หลักสูตร นนร.อังกฤษ ๑ ป ๓ เดือน และหลักสูตรในระดับปริญญาตรีอีก ๓ ป ที่ 
ROYAL MILITARY COLLEGE OF SERVICE (รร.รวมเหลา) เมอืง SHRIVENHGAM ซ่ึงมีสาขาใหเลือก
ศึกษา คือ สาขาวิศวกรรมไฟฟา อิเล็กทรอนิกส เครื่องกล อากาศยาน โยธา และอื่น ๆ 

๒. รร.นร.ญ่ีปุน กําหนดเปดการศึกษาใน เม.ย. ใชระยะเวลาศึกษา ประมาณ ๖ ป ๘ เดือน คือ เรียน
ภาษาญี่ปุน ๑ ป หลักสูตรในระดับปริญญาตรี ที่ รร.รวมเหลา ๔ ป โรงเรียนทําการนายทหารเรอื ๑ ป และฝก
ภาคทะเลอีก ๘ เดือน (รวมการศึกษาวิชาชีพทหารเรือเพิ่มเติม) ซ่ึงมีสาขาใหเลือก คือ สาขาวิศวกรรมไฟฟา 
(อิเล็กทรอนิกส) อากาศยาน คอมพิวเตอร เครื่องกลและโยธา รวมทั้งสาขาดาน การบริหารงาน และ
ความสัมพันธระหวางประเทศ 

๓. รร.นร.สเปน กําหนดเปดการศึกษาใน ก.ย. ใชระยะเวลาศึกษาประมาณ ๖ ป คือ เรียนภาษาสเปน ๑ 
ป เรียนใน รร.นร.อีก ๕ ป ตามหลักสูตร นนร.สเปน ซ่ึงแบงเปน ๒ หลักสูตร คือ หลักสูตรพรรคนาวิน และ
หลักสูตรพรรคนาวิกโยธิน 

๔. รร.นร.เยอรมัน กําหนดเปดการศกึษาใน ม.ค. ใชระยะเวลาศึกษาประมาณ ๘ ป คือ เรียน
ภาษาเยอรมัน ๖ เดือน หลักสูตร นนร.เยอรมัน ๒ ป ๒ เดือนครึ่ง หลักสูตรเตรยีมมหาวิทยาลยั ๑ ป และ
หลักสูตรระดบัปริญญาตรี - โท (DIPLOM INGINIER) ในมหาวิทยาลัยอีก ๔ ป ซ่ึงมีสาขาใหเลือกศึกษา คือ 
สาขาวิศวกรรมไฟฟา อากาศยาน เครื่องกลเรือ การตอเรือ โยธา และอืน่ ๆ 

๔. รร.นร.สหรัฐ ฯ (ANNAPOLIS) และ รร.นร.ยามฝงสหรัฐ ฯ (COAST GUARD) กําหนดเปด
การศึกษา ใน มิ.ย. ใชระยะเวลาศึกษาในหลักสูตรระดบัปริญญาตรีประมาณ ๔ ป ซ่ึงมีสาขาใหเลือกศึกษา คือ 
สาขาวิศวกรรมอากาศยาน ไฟฟา เครื่องกลเรือ การตอเรือ สาขาฟสิกส เคมี คณิตศาสตร เศรษฐศาสตร และอื่น ๆ 

๖. รร.นร.สวีเดน กําหนดเปดการศึกษาใน ม.ค. ใชระยะเวลาการศึกษาประมาณ ๗ ป ๖ เดือน คือ เรียน
ภาษาสวเีดน ๖ เดือน PREPARATORY COURSE ๕ เดือน หลักสูตร นนร.สวีเดน ๒ ป ศึกษาตอวิชาเทคนิค
เฉพาะดานของ ทร. เชน เรือดําน้ํา ส่ือสาร ๆ ระยะเวลา ๖ เดือน และหลักสูตร ระดบัปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย 
๔ ป ซ่ึงมีสาขาใหเลือกศกึษาคือ สาขาโทรคมนาคม วิศวกรรมโยธา วิศวกรรมอากาศยาน และ อ่ืน ๆ 

๗. รร.นร.ออสเตรเลีย กําหนดเปดการศึกษาใน ส.ค. ใชระยะเวลาในการศึกษาประมาณ ๔ ป ๖ เดือน 
คือ เรียนภาษาอังกฤษ ๖ เดือน หลักสูตร นนร. ระดบัปริญญาตรี ๔ ป ซ่ึงมีสาขาใหเลือก ศกึษาคือ สาขา
วิศวกรรมอากาศยาน โยธา ไฟฟา และเครื่องกล  
การสมัครเขาศึกษาใน รร.นร.แอนนาโปลิส และ รร.นร. COAST GUARDฅ  

๑. การศึกษาใน รร.นร.แอนนาโปลิส ในแตละชั้นจะมีนกัเรียนประมาณ ๑,๐๐๐ คน ในจํานวนนี้ จะเปน
นักเรียนตางชาติประมาณ ๒๐ ชาติ (จากจํานวนชาติตาง ๆ ที่สมัครเขาศึกษาประมาณกวา ๑๐๐ ชาติ แตไดรับ



 
๓๙ 

คัดเลือกใหเขาศึกษาเพยีง ๒๐ ชาติ โดย กห.อม.จะพิจารณาจากความรู ความสามารถในขอ ๒.๑ - ๒.๓ รวมกับ
เหตุผลในขอ ๒.๔) สําหรับนักเรียนในสวนของ ทร. ปจจุบันไดรับความชวยเหลือ ยกเวนคาหลักสูตร ซ่ึงมีอยู
เพียง ๖ ชาติเทานั้น 

๒. รร.นร.แอนนาโปลิส และ รร.นร. COAST GUARD เปนโรงเรียนที่ไมมกีารสอบคัดเลือกเขาศึกษา 
แตทางสถาบันจะคัดเลือกผูเขาศึกษา โดยการพจิารณาของคณะกรรมการ ที่ทางสถาบันแตงตั้งขึ้น โดยจะ
พิจารณาจากใบสมัคร ของผูที่ตองการเขารับการศึกษา ซ่ึงจะมีหลักฐานประกอบ และเหตุผล ที่จะใชรวมกับการ
พิจารณา ดังนี ้

๒.๑ การกรอกใบสมัคร ขอมูลประวัติเบีอ้งตน และพืน้ฐานการศกึษาในใบสมัคร รวมทั้งการ
แสดงออก ความตั้งใจในใบสมัคร 

๒.๒ ผลการทดสอบความเขาใจภาษาอังกฤษ TOEFL จากสถาบันมาตรฐานในประเทศตาง ๆ 
๒.๓ ผลการทดสอบความถนัดทางวิชาการ [SCHOLASTIC APTITUDE TEST (SAT) ซ่ึงเปน

การทดสอบความถนัดทางวชิาการ ของผูที่จะเขาศึกษาในระดับปริญญาตรี ในประเทศสหรัฐ ฯ] 
๒.๔ เหตุผลการพิจารณาอื่น ๆ ของ กห.อม. และทางโรงเรียน 

๓. การสมัครเขาเรียนใน รร.นร.ทั้ง ๒ แหง นั้น ทางโรงเรียนจะสงใบสมัครให ทร. โดยผานทาง สถาน
เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกา ประจํากรุงเทพ ฯ ในราวตนเดือนมกราคมของทุกป และทางสถานทูตจะสงใบ
สมัครดังกลาวใหแก ขว.ทร. หลังจากนั้น นนร. ที่ ทร.ไดอนุมัติใหไปศึกษาใน รร.นร. ทั้ง ๒ แหงนี้ จะไดรับ
คําแนะนําจาก ขว.ทร. และ กพ.ทร. กอน แลวจะตองกรอกใบสมัครดวนตนเอง และสงกลับไปใหทางสถาน
เอกอัครราชทูตสหรัฐ ฯ ไมเกินตนเดือนเมษายน ประกอบกับจะตองแจงผลสอบ TOEFL และ SAT ไปใหทาง
สถานศึกษาเพือ่ประกอบการพิจารณาดาย 

๔. การตอบรบัเขาศึกษาใน รร.นร. ทั้ง ๒ แหง นัน้ จะมขีั้นตอนดําเนนิการ ดังนี ้
เมษายน คณะกรรมการ ฯ พจิารณาใบสมัครของผูสมัคร และคัดเลือก 
พฤษภาคม ประกาศผลการคัดเลือก และแจงผลมายังประเทศตาง ๆ 
มิถุนายน ผูไดรับการคัดเลือกเดินทางไปรายงานตวัเขาศกึษา 
กรกฎาคม เร่ิมจัดปฐมนิเทศนักเรียนใหม รวมทั้งทดสอบความพรอมทั่วไป 
สิงหาคม เร่ิมเปดภาคการศึกษา 

๕. การเขาศึกษา สําหรับผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาศึกษา จะตองเดินทางไปรายงานตัวเขาเรยีน ในตน
เดือนกรกฎาคม เพื่อทดสอบนักเรียน เกีย่วกับความพรอมดานตาง ๆ ในเบื้องตน และจะเปดเรียน ในเดือน
สิงหาคม เปนเทอมแรก  

๖. ระยะเวลาการศึกษาใน รร.นร. ทั้ง ๒ แหง รวม ๔ ป จะสําเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาตรี 
๗. การสมัครไปศึกษาใน รร.นร. ทั้ง ๒ แหง นั้น ไมสามารถคาดการณลวงหนา วาผูที่สมัครไปศึกษา 

จะไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาหรือไม (มีโอกาสประมาณ ๒๐ %) จึงตองมีการเตรียมการในดานการสมัคร เขา



 
๔๐ 

เรียนมหาวิทยาลัยในสหรัฐ ฯ ไวเปนสถานศึกษาสํารองควบคูกันไปดวย โดยจะตองเตรียมการยืน่ใบสมัคร แจง
ความจํานงขอเขาศึกษา ในมหาวิทยาลัยในสหรัฐ ฯ ประมาณ ม.ค. ทั้งนี้ เพื่อใหมสีถานศึกษารองรับ เมื่อทาง 
รร.นร. ทั้ง ๒ แหง ไดตอบปฏิเสธไมรับเขาศึกษา ซ่ึงหากจะรอผลจาก รร.นร.ทั้ง ๒ แหงแลว จะไมสามารถ
สมัครเลือกเขาเรียน ในมหาวิทยาลัยที่ตองการไดทัน เพราะเลยกําหนดการรับสมัคร ฯ แลว การคัดเลือกเขา
ศึกษาใน รร.นร. ทั้ง ๒ แหงที่ผานมา ทราบวา จะพิจารณาผลการสอบ TOEFL เปนอันดับแรก (สําหรับนักเรียน
ตางชาติ) ในการนี้ ทร.ไดพิจารณาโดยมุงเนนเลือก นนร.ที่มีระดับความรูภาษาอังกฤษสูง ใหสมัครไปศึกษาใน 
รร.นร.ทั้ง ๒ แหง นี้ เปนอนัดับแรกแลว 

๘. จากการพจิารณาของคณะกรรมการ ในการคัดเลือกผูเขาศึกษาตามขอ ๒.๔ นัน้ อาจมีการพจิารณา 
เขาไปถึงความสัมพันธระหวางประเทศ รวมทั้งสถานการณความชวยเหลือทางทหาร รวมทั้งขอเสนอแนะ จาก
หนวยกําลังของ ทร.อม.ในภาคพื้นแปซิฟค สําหรับความชวยเหลือดานคาหลักสูตรนั้น ปจจุบัน กห.อม.ยังให
ความชวยเหลือ และอาจยตุิการชวยเหลือดังกลาวได ถาสถานภาพทางเศรษฐกจิของไทยดีขึน้ จนถึงระดับ
มาตรฐาน ทั้งนี้เนื่องจาก งป.ชวยเหลือของ กห.อม.คงเดิมแตมีประเทศขอความชวยเหลือมากขึ้น 

๙. สถานศึกษาเพื่อทดสอบความเขาใจภาษาอังกฤษแบบมาตรฐาน TOEFL ในกรุงเทพ ฯ  
- สถาบันเสริมหลักสูตรของ อ.สงวน ฯ ตั้งอยูที่เสาชิงชา เปนสถาบันที่มีมาตรฐานที่สุดในการ

สอบ TOEFL โดยคิดคาหลักสูตรประมาณ ๑๐,๐๐๐.-บาท ตอคน ระยะเวลาประมาณ ๖ เดือน สามารถเขาเรียน
ได ตลอดไปจนกวาจะสอบผานเปนที่พอใจของผูเรียน 

- สถาบัน BB & C ตั้งอยูที่สยามสแควร เปนสถาบันที่ทําการสอน TOEFL เปน COURSE คิด
คาสอน COURSE ละ ประมาณ ๓,๐๐๐.-บาท ระยะเวลาประมาณ ๔ เดือน 

- และอื่น ๆ 
 

--------------------------------------- 
 


