
เอกสารอางอิงของกองทัพเรอื หมายเลข ๑๐๐๔ 
สิทธิกําลังพล 

  บทนํา กลาวทัว่ไป  
  บทที่ ๑ ยศทหาร  

  หลักเกณฑโดยท่ัวไป  
  การแตงตั้งยศและการเลื่อนยศ  
  พิธีประดับเครือ่งหมายยศ  
  การถอดยศ  
  การใชยศทหารประกอบชื่อบุคคล  

  บทที่ ๒ เงินเดอืน  
  อัตราเงินเดือนขาราชการทหาร  
  บัญชีเงินเดือนขาราชการทหาร  
  การพิจารณาบาํเหน็จประจําป  
  การพิจารณาบาํเหน็จประจําป ป ๔๒  

  บทที่ ๓ เงินเพิม่พิเศษ  
  ประเภทของเงนิเพิ่มพิเศษ  
  อัตราเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนประเภทตาง ๆ  
  การขอรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนประเภทตาง ๆ  

  บทที่ ๔ เครื่องราชอิสริยาภรณ  
  การจัดประเภทเครื่องราชอิสริยาภรณไทย  
  ลําดับเกียรติเครื่องราชอิสริยาภรณไทย  
  การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณไทย  
  วิธีประดับเครือ่งราชอิสริยาภรณไทย  
  โอกาสการสวมสายสะพายและสายสรอย  
  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชยูิ่งชางเผือก 

และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรตยิศยิง่มงกุฎไทย  
  หลักเกณฑการคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ  
  การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ  

  บทที่ ๕ สิทธิที่ไดรับเมื่อออกจากราชการหรือเสียชีวิต  
  เบี้ยหวัด  
  บําเหน็จบํานาญปกติ  



  บําเหน็จบํานาญพิเศษ  
  บําเหน็จตกทอด  
  เงินชวยพิเศษ  
  เอกสารหลักฐานตาง ๆ ประกอบการขอรับเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญ  
  บําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน  
  บําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ  
  คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จพิเศษ  
  หลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดอืนตามมติคณะกรรมการ  
  กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ  

  บทที่ ๖ การปฏิบัติเมื่อมีผูเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บเนื่องจากการปฏิบตัิราชการในหนาที่  
  การปฏิบัติทั่วไป  
  การปฏิบัติเมื่อทหารบาดเจ็บ  
  การปฏิบัติเมื่อทหารเสียชีวิต  

  กฎหมาย ขอบงัคับ ระเบียบ และหลักเกณฑที่เกี่ยวของ  
 



บทนํา 
ในสมัยการปกครองระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย ระบบราชการไทยมีเครื่องปูนบําเหน็จ ความชอบแก

ขาราชการ ๔ อยาง คือ ยศ บรรดาศักดิ์ เครื่องราชอิสริยาภรณ และเงินเดือน การใหบําเหน็จความชอบอยางใด
อยางหนึ่ง จึงอาจสลับกันไปตามระยะเวลาไดโดยไมตองเล่ือนเงินเดือนทุกป สําหรับยศ บรรดาศักดิ์ และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ ซ่ึงมีคุณคาเปนที่ภูมิใจของขาราชการนั้น เมื่อไดเปลี่ยนแปลงการปกครองเปนระบอบ
ประชาธิปไตย ใน พ.ศ.๒๔๗๕ ไดเลิกบรรดาศักดิ์และยศขาราชการพลเรือน แตยังคงมียศสําหรับทหารและ
ตํารวจอยูเชนเดิม 

ปจจุบันขาราชการไดรับสิทธิประโยชนจากทางราชการหลายอยางตามความรูความสามารถการ
ประกอบ คุณงามความดี การปฏิบัติราชการ โดยจะไดรับทั้งในขณะที่รับราชการ เมื่อออกจากราชการไปแลว 
และตกทอดไปยั งทายาทเมื่ อ เสี ย ชีวิต  สํ าหรับข าราชการทหาร  นอกจากจะได รับยศ  เ งิน เดือน
เครื่องราชอิสริยาภรณแลว หากในระหวางที่รับราชการตองปฏิบัติหนาที่ที่เสี่ยงอันตรายหรือเปนงานที่ตรากตรํา
และตองอดทนตอสภาพการปฏิบัติงาน ก็จะไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับหนาที่นั้น ๆ ดวย และหากการปฏิบัติ
หนาที่เปนผลทําใหตนเองตองพิการ ทุพพลภาพ หรือถึงแกกรรม ตนเองและทายาทก็มีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ
เปนการตอบแทน 

ทหารมีหนาที่ในการปองกันอธิปไตยของประเทศชาติ จึงตองมีความพรอมอยูตลอดเวลาขณะที่รับ
ราชการ แมเมื่อออกจากประจําการไปแลวก็ยังตองพรอมเสมอที่จะปฏิบัติหนาที่เมื่อทางราชการมีความ
จําเปนตองใชกําลังทหารและเรียกตัวเขาประจําการอีก ซ่ึงสามารถกระทําไดตามที่กฎหมายบัญญัติไว ขาราชการ
ทหารจึงมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัดเมื่อออกจากราชการ และรับบําเหน็จ บํานาญ เมื่ออายุพนจากหนาที่ตามกฎหมาย
แลว 

ในเร่ืองสิทธิกําลังพลนี้ ไดกลาวถึง ยศ เงินเดือน เงินเพิ่มพิเศษ เครื่องราชอิสริยาภรณเงินทดแทนเมื่อ
ออก จากราชการหรือเสียชีวิต บําเหน็จพิเศษและการปฏิบัติเมื่อมีผูเสียชีวิตและไดรับบาดเจ็บเนื่องจาก การ
ปฏิบัติราชการ ในหนาที่ เพื่อใหขาราชการ ทร.มีความเขาใจในเบื้องตน 



บทท่ี ๑ 
ยศทหาร 

 ผูที่รับราชการในตําแหนงอัตราทหารยอมมีความปรารถนาจะไดรับการแตงตั้งยศทหารทุกราย แตการที่
จะแตงตั้งผูใดใหไดรับยศสัญญาบัตร หรือประทวน ขึ้นอยูกับวิทยฐานะของผูนั้นทั้งนี้ ผูใดจะเปนนายทหาร
สัญญาบัตรยศชั้นใด จะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ แตงตั้งขึ้น สวนวาที่ยศนายทหารสัญญาบัตรให รมว.กห. 
มีอํานาจแตงตั้งได สําหรับนายทหารประทวนนั้น รมว.กห. หน.นขต.กห.ช้ันแมทัพ ผบ.เหลาทัพ แตงตั้งผูอยูใต
บังคับบัญชาที่มีวิทยฐานะตามที่ กห.กําหนดได เวนแตกรณีที่ รมว.กห.แตงตั้งเปนพิเศษ  

หลักเกณฑโดยทั่วไป  
 ผูที่จะไดรับการแตงตั้งยศเปนนายทหารสัญญาบัตรหรือนายทหารประทวนไดนั้น จะตองมีวิทยฐานะ 

และคุณลักษณะตามที่ กห.กําหนด และตองมีคุณสมบัติดังนี้  
 ๑. ตองมีความขยันหมั่นเพียรดี  
 ๒. รูจักรักษาเกียรติของชาติและกองทัพไทยและมีความประพฤติดีงาม  
 ๓. มีสัญชาติไทยซึ่งมิใชโดยการแปลงสัญชาติตามกฎหมาย  
 ๔. ผูที่ไมเคยเปนทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ หรือไมเคยฝกอบรมวิชาทหารในสถาบันการศึกษาของ 

กห. หรือสถาบันการศึกษาวิชาทหารของตางประเทศ ซ่ึง กห. รับรองวิทยฐานะเทียบเทา หลักสูตรของ กห. ตอง
ไดรับการฝกอบรมวิชาทหาร มีความรูตามหลักสูตรของ กห. กอน การแตงตั้งยศและการเลื่อนยศ ถือปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติยศทหาร พุทธศักราช ๒๔๙๗ขอบังคับ กห. วาดวยการแตงตั้งยศทหาร พ.ศ.๒๕๐๗ และระเบยีบ 
กห. วาดวยการแตงตั้งยศและการเลื่อนยศของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๑  

การแตงตั้งยศและการเลื่อนยศ  
 การแตงตั้งยศ หมายถึง การแตงตั้งผูเขารับราชการทหาร หรือโอนมาจาก กระทรวง ทบวง กรมอื่น ให

ดํารงยศทหาร  
 การเลื่อนยศ หมายถึง การเลื่อนยศขาราชการทหารใหดํารงยศสูงขึ้น  
 ๑. หลักเกณฑท่ัวไปในการแตงตั้งยศ การแตงตั้งยศใหแกผูซ่ึงบรรจุเขารับราชการใหม ใหแตงตั้งจากผูมี

คุณสมบัติตาม ขอบังคับ กห.วาดวยการแตงตั้งยศทหาร โดยใหแตงตั้งยศต่ําสุดกอน คือ นายทหารประทวน ให
แตงตั้ง ยศเปน จ.ต. และนายทหารสัญญาบัตร ใหแตงตั้งยศเปน ร.ต. เวนแตบุคคลตอไปนี้ใหแตงตั้งยศเปน 
พ.จ.ต.  

  ๑.๑ นรจ.ซ่ึงสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ๓ ป ตอจากชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  ๑.๒ ผูไดรับอนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทียบเทาอนุปริญญา  
  ๑.๓ ผูไดรับปริญญาจากสถาบันการศึกษาในตางประเทศซึ่งเทียบเทากับผูไดรับอนุปริญญาจาก

สถาบันการศึกษาในประเทศ  
 ๒.การเล่ือนยศ หมายถึง การเลื่อนยศขาราชการใหดํารงยศสูงขึ้นผูที่จะไดรับการเลื่อนยศจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนดังนี้  



  ๒.๑ มีตําแหนงที่จะเลื่อนได โดยตองดํารงตําแหนงที่กําหนดอัตราชั้นยศในวันที่เล่ือนยศ แตถา
บรรจุใหรักษาราชการในตําแหนงใด จะขอเลื่อนยศตามอัตราตําแหนงที่รักษาราชการไมได  

  ๒.๒ มีจํานวนปที่รับราชการตามที่กําหนด  
  ๒.๓ รับเงินเดือนไมต่ํากวาชั้นเงินเดือนชั้นต่ําสุดของยศที่จะเลื่อน ยกเวนการเลื่อนยศต่ํากวายศ 

น.ต. ลงไป  
 ๓. หลักเกณฑการนับจํานวนปท่ีรับราชการ  
  ๓.๑ การนับจํานวนปที่รับราชการใหนับเปนป เศษของปตั้งแต ๘ เดือนขึ้นไป ใหนับเปน ๑ ป 

เศษของเดือนใหนับเปน ๑ เดือน การนับปดเศษ ใหกระทําไดเฉพาะการเลื่อนยศครั้งแรก ซ่ึงมีอยู ๓ กรณี คือ 
จ.ต. เปน จ.ท. พ.จ.ต. เปน พ.จ.ท. และ ร.ต. เปน ร.ท. สวนการเลื่อนยศครั้งตอไป จะตองนับเต็มปโดยไมมีการ
ปดเศษ  

  ๓.๒ ผูที่ลาติดตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติราชการ ณ ตางประเทศโดยไมไดรับเงินเดือน ไมนับ
เวลาที่ติดตามคูสมรสเปนเวลารับราชการ  

  ๓.๓ ผูที่ถูกสั่งพักราชการ และตอมาทางราชการสั่งใหกลับเขารับราชการ โดยจายเงินรายเดือน
ระหวางพักราชการใหคร่ึงหนึ่ง ใหนับเวลารับราชการ ระหวางนั้นเพียงครึ่งหนึ่งดวย  

  ๓.๔ ผูที่ถูกงดบําเหน็จประจําปเพราะมีความผิดในปใด ใหงดนับปนั้นในจํานวนปรับราชการ
และปการครองยศ และใหระงับ การขอเลื่อนยศหรือขอพระราชทานยศในรอบปนั้นดวย  

  ๓.๕ การนับจํานวนปของผูที่ไดรับปริญญาโท หรือปริญญาเอก ใหนับจํานวนปตามหลักสูตรที่
กําหนด โดยใหนับจํานวนป หลักสูตรปริญญาโท หรือหลักสูตรปริญญาเอกตอจากจํานวนป ตามหลักสูตร
ปริญญาตรีของสถานศึกษานั้น ๆ การใชสิทธิของผูที่ศึกษาเพิ่มเติม และไดรับปริญญาสูงขึ้น ใหนับตั้งแตวันที่
หนวยตนสังกัด ลงทะเบียนรับผลการศึกษาไว และตองเปนการบรรจุในตําแหนงหนาที่หลักที่ตองใช วิชาชีพนั้น 
การใชสิทธิของผูที่ศึกษาเพิ่มเติมและไดรับปริญญาสูงขึ้น ใหนับตั้งแตวันที่หนวยตนสังกัดลงทะเบียนรับผล
การศึกษาไว และตองเปนการบรรจุ ในตําแหนงหนาที่หลักที่ตองใช วิชาชีพนั้น  

  ๓.๖ ขาราชการทหารที่ กห.รับโอนมาจากสวนราชการอื่น  
   ๓.๖.๑ ผูซ่ึงรับราชการอยูกอน ๒๐ ม.ค.๔๑ ใหนับจํานวนปที่รับราชการใน แตละชั้น

ยศ ตั้งแตวันที่ระบุในคําสั่งหรือประกาศใน ราชกิจจานุเบกษา สวนจํานวนปที่รับราชการรวมใหเร่ิมนับตั้งแต
วันที่มีคําสั่งของสวนราชการตนสังกัดบรรจุเขารับราชการ  

   ๓.๖.๒ ผูซ่ึงรับราชการหลัง ๒๐ ม.ค.๔๑ ใหแตงตั้งยศโดยพิจารณาเปนรายบุคคลตาม
ตําแหนงอัตราขาราชการทหารที่เทียบเทาตําแหนงอัตรา ขาราชการพลเรือนที่ผูนั้นครองอยูในขณะโอน การนับ
จํานวนปที่รับราชการและจํานวนปที่รับราชการแตละชั้นยศเชนเดียวกับขอ ๓.๖.๑  

   ๓.๖.๓ ผูที่เร่ิมรับราชการตั้งแตเปนขาราชการพลเรือนต่ํากวาระดับ ๓ ซ่ึงโอนมาเปน
ขาราชการชั้นสัญญาบัตร ใหเร่ิมนับจํานวนปรับราชการ ตั้งแตวันที่ไดมีคําสั่งใหเปนขาราชการ พลเรือนระดับ 
๓ หรือเทียบเทา  



  ๓.๗ ขาราชการทหารที่ออกจากราชการไปแลวและกลับเขารับราชการ ใหนับจํานวนปที่รับ
ราชการแตละชั้นยศ และจํานวนปที่รับราชการ ตั้งแตวันที่มีคําสั่งบรรจุเขารับราชการครั้งแรก จนถึงปที่ออกจาก
ราชการ และตั้งแตวันที่มีคําสั่งใหกลับเขารับราชการใหม  

  ๓.๘ ขาราชการกลาโหมพลเรือนซึ่งมีสัญชาติไทยแตบิดา มารดา มิใชเปนผูมีสัญชาติไทยโดย
กําเนิด เมื่อรับราชการเปนขาราชการกลาโหมพลเรือน ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๒ ปบริบูรณ และไดรับการ
ตรวจสอบทางดานการรักษาความปลอดภัยอยางละเอียดรอบคอบแลว ใหขอแตงตั้งยศโดยพิจารณา เปน
รายบุคคลตามตําแหนงอัตราขาราชการทหารที่เทียบเทาอัตราขาราชการกลาโหมพลเรือนที่ครองอยูในขณะรับ
ราชการโดยนับจํานวนป ที่รับราชการ แตละชั้นยศตามหลักเกณฑสําหรับนายทหารสัญญาบัตรและนายทหาร
ประทวนแลวแตกรณี ตั้งแตวันที่มีคําสั่งบรรจุเปนขาราชการกลาโหมพลเรือน  

 ๔. จํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศและจํานวนปรับราชการรวมของนายทหารสัญญาบัตร  
  ๔.๑ โดยปกตินายทหารสัญญาบัตร ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนยศ ตองมีเวลารับราชการใน

แตละชั้นยศ ไมนอยกวาจํานวนป ที่รับราชการแตละชั้นยศ หรือไมนอยกวาจํานวนปรับราชการรวมดังนี้  
 

ยศทหาร 
จํานวนปท่ีรับ 
ราชการแตละ 

ชั้นยศ 

จํานวนปท่ี 
รับราชการ 

รวม 
หมายเหตุ 

รอยตรี 
รอยโท 
รอยเอก 
พันตรี 
พันโท 
พันเอก 
พลจัตวา 
(พันเอกพิเศษ) 
พลตรี 
พลโท 
พลเอก 
จอมพล 

เรือตรี 
เรือโท 
เรือเอก 
นาวาตร ี
นาวาโท 
นาวาเอก 
พลเรือจัตวา 
(นาวาเอกพิเศษ) 
พลเรือตรี 
พลเรือโท 
พลเรือเอก 
จอมพลเรือ 

เรืออากาศตรี 
เรืออากาศโท 
เรืออากาศเอก 
นาวาอากาศตรี 
นาวาอากาศโท 
นาวาอากาศเอก 
พลอากาศจัตวา 
(นาวาอากาศเอกพิเศษ) 
พลอากาศตรี 
พลอากาศโท 
พลอากาศเอก 
จอมพลอากาศ 

๓ 
๔ 
๔ 
๓ 
๓ 
๓ 
๒ 

- 
- 
- 
- 
- 

๓ 
๗ 
๑๑ 
๑๔ 
๑๗ 
๒๐ 
๒๒ 

- 
 
 
 
- 

กรณีที่ใชจํานวน
ปรับราชการรวม
ตองมีเวลารับ
ราชการในชั้นยศ
ที่ดํารงอยูกอน 
การพิจารณา
เล่ือนยศไมนอย
กวา ๒ ป 

 ๔.๒ การนับจาํนวนปที่รับราชการตามขอ ๔.๑ นั้น ระเบยีบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศและการ
เล่ือนยศของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๔๑ กําหนดใหนบัปที่รับราชการแตละชั้นยศในชวง ร.ต. - ร.อ. ตามวุฒิ
การศึกษา สรุปไดดังนี้  

 



นายทหารสัญญาบัตร จํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศ 
ลําดับ 

วุฒิการศึกษา เวลาศึกษา(ป) ร.ต. ร.ท. ร.อ. 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 
๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 

. 
๑๓. 

. 
๑๔.. 
๑๕. 
๑๖. 
๑๗. 

นายทหารเลื่อนฐานะ 
นนร.จบชั้นปที่ ๓ 
นนร.จบชั้นปที่ ๔ 
ปริญญาตรี (ทั่วไป) 
ปริญญาตรี 
นนร.รร.ทหารตางประเทศ (หลักสูตร รร.นร.) 
นนร.รร.ทหารตางประเทศ (หลักสูตร รร.นร.) 
นนร.รร.ทหารตางประเทศ (หลักสูตร รร.นร.) 
นนร.จบชั้นปที่ ๕ 
ประกาศนยีบตัรชั้นสูง (สถาปตย) หรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีทางทันตแพทย / สัตวแทพย 
ปริญญาตรีทางแพทยศาสตรไดรับใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
ปริญญาตรีทางแพทยศาสตร ไดรับวุฒิบัตรแพทย  
เฉพาะทาง (๓ ป) 
ปริญญาโท (รวมเวลาศกึษาปริญญาตรี) 
ปริญญาโท (รวมเวลาศกึษาปริญญาตรี) 
ปริญญาโท (รวมเวลาศกึษาปริญญาตรี) 
ปริญญาเอก 

- 
๓ 
๔ 
๔ 
๕ 
๓ 
๔ 

ไมเกิน ๒ 
๕ 
๖ 
๖ 
๖ 
. 
๖ 
. 
๖ 
๗ 
๘ 

ไมกําหนด 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๒ 
๓ 
๒ 
๓ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
. 
๑ 
. 
๒. 
๒ 
๑ 
๑ 

๔ 
๔ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๔ 
๓ 
๓ 
๓ 
๒ 
. 
๒ 
. 
๓. 
๒ 
๒ 
๒ 

๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๔ 
๓ 
๓ 
๓ 
. 
๒ 
. 
๓. 
๓ 
๓ 
๒ 

 
๕. จํานวนปท่ีรับราชการแตละชั้นยศและจํานวนปรับราชการรวมของนายทหารประทวน  
 ๕.๑ โดยปกตินายทหารประทวน ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนยศ ตองมีเวลารับราชการในแต

ละชั้นยศ ไมนอยกวา จํานวนปที่รับราชการแตละชั้นยศ หรือไมนอยกวาจํานวนปรับราชการรวม ดังนี้  
 

ยศทหาร 
จํานวนปที่รับ

ราชการ 
แตละชั้นยศ 

จํานวนปที่
รับ 

ราชการรวม 
หมายเหต ุ

สิบตรี 
สิบโท 
สิบเอก 

จาตรี  
จาโท 
จาเอก 

จาอากาศตร ี
จาอากาศโท 
จาอากาศเอก 

๓ 
๓ 
๓ 

๓ 
๖ 
๙ 

กรณีที่ใชจํานวนปที่
รับราชการรวม ตองมี
เวลารับราชการในชั้น



จาสิบตรี 
จาสิบโท 
จาสิบเอก 

พันจาตร ี
พันจาโท 
พันจาเอก 

พันจาอากาศตรี 
พันจาอากาศโท 
พันจาอากาศเอก 

๑ 
๑ 
- 

๑๐ 
๑๑ 
- 

ยศที่ดํารงอยูกอนการ
พิจารณาเลื่อนยศไม
นอยกวา ๑ ป 

  
  ๕.๒ การนับจํานวนปที่รับราชการตามขอ ๕.๑ นั้น ระเบียบ กห.วาดวยการแตงตั้งยศและการ
เล่ือนยศของขาราชการทหาร พ.ศ. ๒๕๔๑ กําหนดใหนับจํานวนปที่รับราชการแตละชั้นยศในชวง จ.ต. - จ.อ. 
ตามวุฒิการศึกษา สรุปไดดังนี้  
 

จํานวนปที่รับราชการแตละชั้นยศ ลําดับ วุฒิการศึกษา 
จ.ต. จ.ท. จ.อ. 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

 
 
 
๖. 
 
 
๗. 
๘. 

 
๙. 
 
 
 
 

๑๐. 

ม.๓ ขึ้นไป และเปนทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ 
จ.ต.กองประจาํการซึ่งสมัครตอ หรือบรรจุใหม 
เปรียญธรรมประโยคหก ประโยคเจด็ ประโยคแปด 
ผูชวยพยาบาลจากเหลาทัพ ๑ ป ตอจาก ม.๓ 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพตอจาก ม.๓ หรือเทียบเทา 
หลักสูตร ๑ ป 
หลักสูตร ๒ ป 
หลักสูตร ๓ ป 
ประกาศนยีบตัรวิชาชีพตอจาก ม.๖ หรือเทียบเทา 
หลักสูตร ๑ ป 
หลักสูตร ๒ ป 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๑) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ ๒) 
นดย.ของเหลาทัพ หลักสูตร ๕ ป ตอจาก ป.๖ 
นรจ.ตอจาก ม.๓ หรือเทียบเทา 
- หลักสูตร ๑ ป 
- หลักสูตร ๒ ป 
- หลักสูตร ๓ ป 
- หลักสูตร ๔ ป 
นรจ.ตอจาก ม.๖ หรือเทียบเทา 
- หลักสูตร ๑ ป 
- หลักสูตร ๒ ป 

๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๒ 
๑ 
๑ 
 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๒ 
 
๒ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๒ 
 
๒ 
๑ 
๓ 
๒ 
๓ 
 
๓ 
๓ 
๒ 
๑ 
 
๒ 
๑ 
 

๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 
๓ 
๓ 
๓ 
๓ 
 
๓ 
๓ 
 



๖. การดําเนินการขอแตงตัง้ยศและการเลื่อนยศ  
 ๖.๑ กห.ไดกําหนดเวลาในการขอแตงตั้งยศและเลื่อนยศดังนี้  
  ๖.๑.๑ การขอพระราชทานเลื่อนยศนายทหารสัญญาบัตรใหกระทําปละ ๒ คร้ัง คร้ัง

แรกเดือน ต.ค. คร้ังที่สองเดือน เม.ย. โดยใหเสนอบัญชีรายช่ือ หรือผูมีสิทธิขอพระราชทานยศถึง สป. ภายใน 
๑๕ ก.ย. หรือ ๑๕ มี.ค. แลวแตกรณี ถาเสนอขอพระราชทานยศไมทันตามกําหนด ใหขอ วาที่ยศโดยดําเนินการ 
หลังจากที่พระราชทานยศครั้งนั้น ๆ แลว  

  ๖.๑.๒ การขอวาที่ยศกระทําไดทุกเดือน  
   ๖.๑.๒.๑ นายทหารสัญญาบัตรที่รับเงินเดือนระดับ น.๑ ใหเสนอบัญชีรายชื่อ

ผูมีสิทธิครบถวนถึง สป.ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือน แลวให สป.ขอวาที่ยศ ตั้งแตวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป  
   ๖.๑.๒.๒ นายทหารสัญญาบัตรที่รับเงินเดือนระดับ น.๒ ขึ้นไป มีสิทธิไดรับ

การเลื่อนยศตั้งแตวันที่มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ กห. โดยดําเนินการ เชนเดียวกับระดับ น.๑  
  ๖.๑.๓ การเลื่อนยศนายทหารประทวนที่ครองอัตรา จ.อ. หรือ พ.จ.อ. เมื่อมีจํานวนป

รับราชการครบตามระเบียบในเดือนใด ใหเล่ือนยศตั้งแตวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป ซ่ึงกระทําไดทุกเดือน  
 ๖.๒ การดําเนินการของ ทร.เพื่อใหการขอแตงตั้งยศและเลื่อนยศเปนไปตามที่ กห. กําหนด 

กพ.ทร.จะมีหนังสือหรือขาวแจงใหสวนราชการตาง ๆ รวบรวมเอกสารเสนอให กพ.ทร.ดําเนินการ  
  ๖.๒.๑ การแตงตั้งยศและเลื่อนยศนายทหารสัญญาบัตรต่ํากวาชั้นนายพล จะตองแนบ

เอกสารดังนี้  
   ๖.๒.๑.๑ บัญชีขอเล่ือนยศของนายทหารสัญญาบัตร  
   ๖.๒.๑.๒ บัญชีรายละเอียดประกอบการแตงตั้งยศและการเลื่อนยศ น.ต. – 

น.อ. และ ร.ต. – ร.อ.  
   ๖.๒.๑.๓ คําสั่งบรรจุในตําแหนงอัตราที่จะเลื่อนยศได  
   ๖.๒.๑.๔ คําสั่งบรรจุเขารับราชการครั้งแรก  
   ๖.๒.๑.๕ คําสั่งปรับชั้นเงินเดือนตามคุณวุฒิ (ถามี)  
   ๖.๒.๑.๖ คําสั่งหรือราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงระบุยศปจจุบัน  
   ๖.๒.๑.๗ คําสั่งปรับระดับเงินเดือน (ระดับ น.๒ ขึ้นไป) กรณีที่ขอปลดวาที่

ยศใหสงเฉพาะบัญชีรายช่ือขอเลื่อนยศและเลขที่คําสั่ง กห. ที่ไดรับการเลื่อนยศ  
 ๖.๓ การแตงตั้งยศและเลื่อนยศนายทหารประทวนเนื่องจากการเสนอขอยศนายทหารประทวน

มีเปนจํานวนมากจึงไดกําหนด แนวทางการปฏิบัติไวดังนี้  
  ๖.๓.๑ การขอแตงตั้งยศขาราชการกลาโหมพลเรือนต่ํากวาชั้นสัญญาบัตรในกรณีที่ไม

ตองรับการอบรมวิชาทหารจาก รร.ชุมพลทหารเรือ ยศ.ทร. กอน ใหหนวยเสนอขอแตงตั้งยศถึง กพ.ทร. ภายใน 
๑๕ วัน หลังจากที่หนวยลงคําสั่งบรรจุ และสําหรับในกรณีที่ขาราชการผูนั้น จะตองไดรับการ อบรมวิชาทหาร 
จาก รร.ชุมพลทหารเรือ ยศ.ทร.กอน ใหหนวยเสนอขอแตงตั้งยศถึง กพ.ทร. ภายใน ๑๕ วัน หลังจากที่
ขาราชการผูนั้นไดรับการอบรมเสร็จสิ้นแลว  



  ๖.๓.๒ ทหารสมัครรับราชการตอจากเวลากองประจําการ เมื่อ ทร.อนุมัติหลักการแลว 
ใหหนวยดําเนินการลงคําสั่งบรรจุในโอกาสแรก และขอแตงตั้งยศ ถึง กพ.ทร. ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแตวันที่
บรรจุบุคคลนั้นเขารับราชการ  

  ๖.๓.๓ การเลื่อนยศนายทหารประทวนอื่น ๆ ที่มีคุณสมบัติครบถวนในแตละเดือน ให
หนวยเสนอบัญชีการขอเลื่อนยศถึง กพ.ทร. ภายใน ๑๕ วัน ของเดือนที่ครบกําหนดเพื่อสะดวกในการตรวจสอบ  

  ๖.๓.๔ เมื่อ กพ.ทร.ตรวจสอบหลักฐานการแตงตั้งยศกรณีตาง ๆ แลว จะรวบรวม 
เสนอขออนุมัติ ทร.ปละ ๔ คร้ัง ในตน ม.ค. เม.ย. ก.ค. และ ต.ค.  
 



 



 
พิธีประดับเคร่ืองหมายยศ 

 ผูไดรับยศทหารนับวาเปนผูอยูในฐานะอันมีเกียรติ การประกอบพิธีประดับเครื่องหมายยศ เปนการเพิ่ม
ขวัญใหแกผูไดรับยศ และทําใหเกิดกําลังใจในการปฏิบัติราชการตอไป กห. จึงไดกําหนดใหผูบังคับบัญชา 
จัดการกระทําพิธีประดับเครื่องหมายยศ ใหแกขาราชการในหนวยภายในระยะเวลาไมเกิน ๓ วัน นับแตไดทราบ
คําสั่งหรือประกาศ สําหรับขาราชการชั้นสัญญาบัตร ใหหัวหนาหนวย ซ่ึงเทียบชั้น ผบ.พัน. ผบ.เรือช้ัน ๑ หรือ 
ผบ.กองบินนอยข้ึนไปเปนผูกระทํา โดยตางหนวยตางทํา หรือผูบังคับบัญชาชั้นสูง ณ ที่นั้น จะรวมกระทําเสีย
เองก็ไดแลวแตความสะดวก 

 มติสภากลาโหม คร้ังที่ ๕/๓๗ เมื่อ ๒๘ ต.ค.๓๗ และครั้งที่ ๑๐/๔๐ เมื่อ ๓๑ ต.ค.๔๐ ไดกําหนด
แนวทางการขอวาที่ยศ และการขอพระราชทานยศ ใหนายทหารชั้นนายพลดังนี้ 

๑. ในวาระ ต.ค. ใหขอพระราชทานยศ พรอมทั้งขอพระราชทานพระบรมราชวโรกาสใหเขาเฝา ฯ รับ
พระราชทานประดับยศ และสัญญาบัตรยศดวย เมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ พระราชทานยศพรอม
ทั้งกําหนดวัน เวลา และสถานที่เขาเฝา ฯ รับพระราชทานยศแลว ให หน.นขต.กห. และ ผบ.เหลาทัพ ดําเนินการ
ประดับยศใหนายทหารชั้นนายพล ในสังกัดไดเปนการภายใน ในชวงเชาของวัน ที่มีพระบรมราชโองการโปรด
เกลา ฯ ใหจัดพิธีพระราชทานประดับยศและสัญญาบัตรยศ  

 หากมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ พระราชทานยศ แตมิไดกําหนดวัน เวลา และสถานที่เขาเฝา ฯ 
รับพระราชทานยศ ให หน. นขต.  

 กห. และ ผบ.เหลาทัพ ดําเนินการประดับยศใหนายทหารชั้นนายพลในสังกัดเปนการภายใน และเขา
เฝาฯ รับพระราชทานยศในวันที่มี 

 พระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ ใหจัดพิธีพระราชทานประดับยศ และสัญญาบัตรยศตอไป 
๒. ในวาระ เม.ย. ใหขอพระราชทานยศเพียงอยางเดียว เมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ พระราชทาน

ยศแลว ให หน.นขต.กห. และ 
 ผบ.เหลาทัพ ดําเนินการประดับยศใหนายทหารชั้นนายพล ในสังกัดเปนการภายใน แลวนํารายชื่อไป

เสนอขอเขาเฝา ฯ รับพระราชทานประดับยศ และสัญญาบัตรยศ พรอมกับผูที่ไดรับพระราชทานยศในวาระ ต.ค.  
 ผบ.ทหารสูงสุดไดอนุมัติเมื่อ ๒๔ ก.พ.๔๒ เกี่ยวกับการประดับยศนายทหารชั้นนายพลเรือวา บก.ทหาร

สูงสุด จะกําหนดวันประดับ เครื่องหมายยศใหแกเหลาทัพในการประกอบพิธี สวนเวลาประกอบพิธีใหเหลาทัพ
กําหนดเองตามความเหมาะสม 

 ๑. การประดับเครื่องหมายยศใหแกขาราชการ ทร. 
  ดําเนินการภายใตหลักเกณฑตามระเบียบทหารที่ ๑๐/๒๙๗๒๐ /๒๔๘๔ วาดวยการทําพิธีประดับ

เครื่องหมายยศ และมติสภากลาโหม โดยกระทํา ๒ ลักษณะ คือ  
  ๑.๑ กระทําพิธีเปนสวนรวม  
   ๑.๑.๑ พิธีประดับเครื่องหมายยศนายพลเรือ ณ หองรับรอง บก.ทร.พระราชวังเดิม  



   ๑.๑.๒ พิธีประดับเครื่องหมายยศ น.อ. และ น.ท. ณ ทองพระโรง พระราชวังเดิม จะ
กระทําปละ ๑ คร้ัง เฉพาะเมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ พระราชทานยศต่ํากวาชั้นนายพลประจําป
งบประมาณ คร้ังที่ ๑ (วาระ ต.ค.)  

  ๑.๒ กระทําพิธีโดยหนวยตาง ๆ แยกปฏิบัติ  
   ๑.๒.๑ พิธีประดับเครื่องหมายยศ น.ต.ลงไป เมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ 

พระราชทานยศต่ํากวาชั้นนายพลประจําปงบประมาณ คร้ังที่ ๑ (วาระ ต.ค.) ๑.๒.๒ พิธีประดับเครื่องหมายยศ 
น.อ.ลงไป เมื่อมีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ พระราชทานยศต่ํากวาชั้นนายพลประจําปงบประมาณ คร้ังที่ 
๒ (วาระ เม.ย.)  

   ๑.๒.๓ พิธีประดับเครื่องหมายยศเมื่อมีการแตงตั้งหรือเล่ือนเปนวาที่ยศ  
 ๒. การกระทําพิธีประดับเครื่องหมายยศเปนสวนรวม  
  ๒.๑ พิธีประดับเครื่องหมายยศชั้นนายพลเรือหลังจากที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 

พระราชทานยศทหารชั้นนายพล บก.ทหารสูงสุด จะกําหนดวันประกอบพิธี ซ่ึงอาจเปนเวลากระชั้นชิด ดังนั้น 
เพื่อเปนการเตรียมการ กพ.ทร.จะเสนอขออนุมัติ ทร.กําหนดรายละเอียดการปฏิบัติตาง ๆ  

   ๒.๑.๑ เวลา น. – ๕ นายทหารชั้นผูใหญใน บก.ทร. และ หน.นขต.ทร.ในพื้นที่
กรุงเทพมหานคร และปริมณฑลหรือผูแทน พรอมที่บริเวณพิธี  

   ๒.๑.๒ เวลา น. – ๓๐ ผูเขาการประดับเครื่องหมายยศ พรอมที่บริเวณพิธี  
   ๒.๑.๓ จก.กพ.ทร.เปนผูกลาวรายงานและอานรายชื่อผูเขารับการประดับเครื่องหมาย

ยศ  
   ๒.๑.๔ สลก.ทร.  
    ๒.๑.๔.๑ เชิญนายทหารชั้นผูใหญใน บก.ทร.เขารวมพิธี  
    ๒.๑.๔.๒ จัดสถานที่ประกอบพิธีตามแผนผัง  
    ๒.๑.๔.๓ จัดทําโอวาทของ ผบ.ทร.  
    ๒.๑.๔.๔ จัดเจาหนาที่สงอินทรธนู  
   ๒.๑.๕ กพ.ทร.  
    ๒.๑.๕.๑ อํานวยการ กํากับการ และประสานงานใหการประกอบพิธี เปนไป

ดวยความเรียบรอย  
    ๒.๑.๕.๒ เชิญผูไดรับพระราชทานยศเขารับการประดับยศ  
    ๒.๑.๕.๓ เชิญ หน.นขต.ทร.ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร เขารวมพิธี  
    ๒.๑.๕.๔ จัดเจาหนาที่ตรวจสอบผูเขารับการประดับยศ  
   ๒.๑.๖ พธ.ทร.  
    ๒.๑.๖.๑ จัดหาอินทรธนูมอบใหแก สลก.ทร.  
    ๒.๑.๖.๒ จัดเครื่องดื่มแสดงความยินดี จัดเลี้ยงเครื่องดื่มและอาหารวาง  
    ๒.๑.๖.๓ จัดโตะวางอินทรธนูและโตะวางหมวก  



   ๒.๑.๗ ยศ.ทร.  
    ๒.๑.๗.๑ จัดโตะหมูบูชาและเครื่องสักการบูชา  
    ๒.๑.๗.๒ จัดอนุศาสนาจารย  
    ๒.๑.๗.๓ จัดเครื่องขยายเสียง  
    ๒.๑.๗.๔ จัดเจาหนาที่บันทึกภาพ (ภาพนิ่ง และวีดีทัศน)  

แผนผังสถานที่ประกอบพิธีประดับเคร่ืองหมายยศนายพลเรือ 
ณ หองรับรอง บก.ทร.พระราชวังเดิม 

 
๒.๒ พิธีประดบัเคร่ืองหมายยศ น.อ. และ น.ท. 
 หลังจากที่มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ พระราชทานยศต่ํากวาชัน้นายพลเรือ กพ.ทร. จะ

เสนอขออนุมัติทร. กําหนดประกอบพิธีประดับเครื่องหมายยศเปนสวนรวม โดยกําหนดรายละเอยีดการปฏิบัติ
ตาง ๆ (จะกระทําเฉพาะวาระ ต.ค. เทานั้น)  

 ๒.๒.๑. เวลา น. – ๕ นายทหารชั้นผูใหญใน บก.ทร. และ หน.นขต.ทร. ในพื้นที่ 
กรุงเทพมหานครและปริมณฑลหรือผูแทน พรอมที่บริเวณพิธี  



 ๒.๒.๒. ผูเขารับการประดับเครื่องหมายยศ  
  ๒.๒.๒.๑ เวลา น. – ๑๒๐ ถึง น. – ๖๐ นําอินทรธนูยศใหมซ่ึงเขียนชื่อ ช่ือสกุลและ

หมายเลขลําดบัที่ ในการประดับยศ มอบใหแกเจาหนาที ่กพ.ทร. ณ บริเวณพิธี  
  ๒.๒.๒.๒ เวลา น. – ๖๐ เขาแถวซักซอมการปฏิบัติ  
  ๒.๒.๒.๓ เวลา น. – ๑๕ เขาแถวพรอมปฏิบัติจริง  
 ๒.๒.๓. จก.กพ.ทร.เปนผูกลาวรายงานและอานรายชื่อผูเขารับการประดับเครื่องหมายยศ  
 ๒.๒.๔. สลก.ทร.  
  ๒.๒.๔.๑ เรียนเชิญนายทหารชั้นผูใหญใน บก.ทร.เขารวมพิธี  
  ๒.๒.๔.๒ จัดสถานที่ประกอบพิธีตามแผนผัง  
  ๒.๒.๔.๓ จัดทําโอวาทของ ผบ.ทร.  
 ๒.๒.๕. กพ.ทร.  
  ๒.๒.๕.๑ อํานวยการ กํากบัการ และประสานงานใหการประกอบพธีิ เปนไปดวย

ความเรียบรอย  
  ๒.๒.๕.๒ เชญิผูไดรับพระราชทานยศเขารับการประดับยศ  
  ๒.๒.๕.๓ เชญิ หน.นขต.ทร.หรือผูแทน ในพื้นทีก่รุงเทพมหานคร และปริมณฑล เขา

รวมพิธี  
  ๒.๒.๕.๔ ตรวจสอบและจดัแถวผูเขารับการประดับยศ  
  ๒.๒.๕.๕ จัดเจาหนาที่สงอนิทรธนู  
 ๒.๒.๖. พธ.ทร.  
  ๒.๒.๖.๑ จัดเลี้ยงเครื่องดื่ม  
  ๒.๒.๖.๒ จัดโตะวางอินทรธนูและโตะวางหมวก  
 ๒.๒.๗. ยศ.ทร.  
  ๒.๒.๗.๑ จัดโตะหมูบูชาและเครื่องสักการบูชา  
  ๒.๒.๗.๒ จัดอนุศาสนาจารย  
  ๒.๒.๗.๓ จัดเครื่องขยายเสียง  
  ๒.๒.๗.๔ จัดเจาหนาที่บนัทกึภาพ (ภาพนิง่ และวดีีทัศน)  



แผนผังสถานที่ประกอบพิธีประดับเคร่ืองหมายยศ น.อ., น.ท. (วาระ ต.ค.) 
ณ ทองพระโรง พระราชวงัเดิม 

 



 ๓. การกระทําพิธีประดับเคร่ืองหมายยศที่หนวยัดขึ้น หนวยที่จัดกระทําพิธีนัดหมายกําหนดประกอบ
พิธี และการซักซอมการปฏิบัติตามความเหมาะสม สําหรับลําดับพิธีปฏิบัติเชนเดียวการประกอบพิธีเปน
สวนรวมโดยอนุโลม  

 ๔. การปฏิบัติของผูเขารับการประดับยศ น.อ. และ น.ท. (ท่ี ทร.ประกอบพิธี)  
  ๔.๑ ผูไดรับการประดับยศ ตรวจดูรายช่ือและลําดับที่ของตนเองในปายปดประกาศ ณ บริเวณ

พิธี เพื่อเขียนหมายเลข ช่ือ ช่ือสกุล ที่อินทรธนูยศใหมมอบใหแกเจาหนาที่ กพ.ทร.  
  ๔.๒ เมื่อเจาหนาที่ กพ.ทร. เรียกชื่อผูไดรับการเลื่อนยศเปน น.อ. เขาแถวเรียงตามลําดับ ตอ

ดวยผูที่ไดรับการเลื่อนยศเปน น.ท. แถวละ ๑๐ นาย  
  ๔.๓ เจาหนาที่กพ.ทร.ช้ีแจงขั้นตอนการปฏิบัติและซักซอม  
  ๔.๔ ขณะรอประธานทุกคนในพิธียืนแถวดวยความเรียบรอย ไมคุย หรือสงเสียงดัง จนกวาจะ

เสร็จพิธี  
  ๔.๕ เมื่อถึงเวลาประกอบพิธี  
   ๔.๕.๑ ประธานมาถึงบริเวณพิธี จก.กพ.ทร. บอกทําความเคารพ “ทั้งหมดตรง” ให

ผูรับการประดับยศ และผูรวมพิธีทําความเคารพ ดวยวิธีกมศรีษะ (คํานับ)  
   ๔.๕.๒ ขณะที่ประธานจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย ใหทุกคนที่อยูในพิธีประนมมือ 

(ปลอยกระบี่ ถือถุงมือ) จนกวาประธานกราบเสร็จ  
   ๔.๕.๓ เมื่อไดรับการเรียกชื่อ ผูเขารับการประดับยศกาวออกมาหนาแถว ๑ กาว ยืนรอ

อยูจนกวาจะเรียกชื่อครบ ๕ คน แลวจึงทําขวาหัน เดินขึ้นบันไดดานขวามือ ไปหยุดตรงหนาผูประดับยศทั้ง ๕ 
ทาน  

   ๔.๕.๔ ผูเขารับการประดับยศคนที่ ๕ ชิดเทาใหมีเสียงดังเปนสัญญาณ แลวทั้ง ๕ คน 
ทําขวาหัน ทําความเคารพผูบังคับบัญชาพรอมกัน  

   ๔.๕.๕ ผูเขารับการประดับยศเอียงบาขวาใหประดับยศกอน เมื่อประดับยศเสร็จแลว
ทั้ง ๒ ขาง และสัมผัสมือกับผูประดับยศแลว ทําความเคารพตามลําพัง ไมตองพรอมกันรอจนกวาประดับยศ
เสร็จทั้ง ๕ คน  

   ๔.๕.๖ ผูเขารับการประดับยศทั้ง ๕ คน ทําซายหันเดินไปหยุดหนาโตะหมูบูชา กราบ
พระพุทธรูป (เวนผูนับถือศาสนาอื่น ) ทําความเคารพธงชาติ และถวายความเคารพพระบรมฉายาลักษณ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพรอมกัน แลวทําขวาหัน เดินลงบันไดดานซายมือ กลับเขาแถว โดยตอหลังแถว  

   ๔.๕.๗ ขณะที่ผูอยูแถวหนากาวออกไปยืนหนาแถว ใหผูอยูแถวหลังกาวขึ้นแทนที่
ตามลําดับ  

   ๔ .๕ .๘  เมื่อประดับเครื่องหมายยศครบทุกคนและประธานใหโอวาทจบแลว 
จก.กพ.ทร. บอกทําความเคารพ “ ทั้งหมดตรง ” ทุกคนในพิธี ทําความเคารพดวยวิธีกมศีรษะ (คํานับ)  

   ๔.๕.๙ ประธานกราบพระพุทธรูป ทุกคนในพิธีประนมมือและลดมือลง เมื่อประธาน
กราบแลว จก.กพ.ทร. บอกทําความเคารพประธาน ทุกคน ในพิธีทําความเคารพดวยวิธีกมศีรษะ (คํานับ) อีกครั้ง  



การถอดยศ 
๑. หลักเกณฑ  
 ผูที่มีความผิดหรือตองรับโทษอยางใดอยางหนึ่ง ตามเกณฑที่จะตองถอดยศตามระเบียบ กห. วาดวยผู

ซ่ึงไมสมควรจะดํารงอยูในยศทหาร และบรรดาศักดิ์ พ.ศ.๒๕๐๗ มีดังนี้  
 ๑.๑ ทุจริตตอหนาที่ราชการโดยถือตามคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแต

ศาลจะรอการกําหนดโทษ หรือกําหนดโทษ แตรอการลงโทษไว  
 ๑.๒ กระทําความผิดนอกจากขอ ๑.๑ ตองโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุด

ใหจําคุก หรือโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตศาลจะรอการกําหนดโทษ หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว หรือ
ตองรับโทษจําคุกไมเกินความผิดลหุโทษ หรือความผิดอันไดกระทําโดยประมาท  

 ๑.๓ ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหเปนคนลมละลาย เพราะทําหนี้สินขึ้นดวยความทุจริต  
 ๑.๔ ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย และการขัดคําสั่งนั้นเปนเหตุให เสียหายแก

ราชการอยางรายแรง  
 ๑.๕ เปดเผยความลับของราชการเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
 ๑.๖ ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง  
 ๑.๗ ตองหาในคดีอาญาแลวหลบหนีไป  
 ๑.๘ หนีราชการทหารในเวลาประจําการ  
 ๑.๙ ประพฤติช่ัวอยางรายแรง  
๒. การดําเนินการ  
 การถอดยศทหาร ใหถอดยศตั้งแตวนัมีคําสั่งพิพากษาถึงที่สุด โดยดําเนินการดังนี ้
 ๒.๑ กรณีที่เปนขาราชการกลาโหมชั้นสัญญาบัตร ใหหนวยตนสังกัดเสนอรายงานตาม ลําดับชั้น จนถึง 

กพ.ทร.เพื่อนําพิจารณาในคณะกรรมการ พิจารณาการสัง่พักราชการหรือปลดออกจาก ราชการ ซ่ึงมี ผช.ผบ.ทร.
เปนประธาน หากเห็นสมควรใหถอดยศ จะนําเสนอ ทร.เพื่อขอให รมว.กห. พิจารณา เสนอถอดยศตอไป  

 ๒.๒ กรณีที่เปนขาราชการกลาโหมต่ํากวาชั้นสัญญาบัตรซึ่งกระทําความผิดตามหลักเกณฑทีจ่ะตอง
ถอดยศ ใหหนวยตนสังกัดรายงานตามลําดบัชั้น จนถึง ผบ.ทร. หากเหน็สมควรก็ใหถอดออกจากยศทหาร 
 

การใชยศทหารประกอบชื่อบุคคล 
ผูที่ไดรับการแตงตั้งยศทหารเปนนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนแลวนั้น บางนายใชยศทหาร

ประกอบชื่อในกิจการ และโอกาสที่ไมเหมาะสม กับกาลเทศะ บางกิจการหรือบางโอกาสไมสมควรที่จะเปดเผย
ใหบุคคลภายนอกวงการทหารทราบ  ซ่ึงจะเปนเหตุนํามาซึ่งความเสื่อมเสียใน วงการทหาร โดยทั่วไป 
กระทรวงกลาโหมจึงไดออกคําชี้แจง กห. ลง ๓๐ มิ.ย.๑๗ เร่ือง การใชยศทหารประกอบชื่อบุคคล เพื่อให 
ผูบังคับบัญชาชี้แจงผูใตบังคับบัญชาทราบ ดังนี้ 

 ๑.ยศทหารโดยเฉพาะยศนายทหารสัญญาบัตร พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงพระกรุณา โปรด
เกลาโปรดกระหมอมแตงตั้งให จึงถือเปน พระมหากรุณาธิคุณและเปนพระบารมีปกเกลา ปกกระหมอมแกเหลา



ทหารของชาติซ่ึงผูไดรับทุกคนจะตองเชิดชูรักษาไว และถือเปนเกียรติยศชื่อเสียง ของตนเองและวงศตระกูล จึง
จําเปนอยางยิ่งที่ทหารจะตองระวังรักษาเกียรติยศและชื่อเสียงของตนไวเปนพิเศษ  

 ๒. ตามความนิยมโดยทั่วไป ผูมียศทหารมักจะใชยศประกอบชื่อในกิจการและโอกาส ดังตอไปนี้  
  ๒.๑ ในกิจการของทหาร  
  ๒.๒ ในการแสดงตนเองในงานพระราชพิธี งานรัฐพิธี งานพิธี หรืองานอื่น ๆ ของทาง ราชการ 

หรืองานพิธี หรืองานอื่น ๆ อันมีเกียรติทั่วไป  
  ๒.๓ ในการแนะนําตนเองในการเขาสมาคมดวยวาจาหรือหนังสือ  
  ๒.๔ ในการพิมพนามบัตรหรือบัตรเชิญ  
  ๒.๕ ในการพิมพหนังสือซ่ึงเปนตําราหรือเปนประโยชนแกบุคคลทั่วไป  
 ๓. ผูมียศทหารซึ่งเปนขาราชการกลาโหมพลเรือน ลูกจาง ในสังกัด กห. หรือเปนพนักงาน ลูกจางใน

องคการหรือรัฐวิสาหกิจในสังกัด กห. จะไมใชยศ ประกอบชื่อในการปฏิบัติราชการหรือทํางาน ตามหนาที่ก็ได  
 ๔. ในการปฏิบัติราชการหรือทํางานในสวนราชการฝายพลเรือน องคการ หรือรัฐวิสาหกิจ ฝายพลเรือน 

ผูมียศทหารจะใชยศประกอบชื่อเทาที่จําเปน หรือจะไมใชยศประกอบชื่อก็ได  
 ๕. ในกิจการหรือโอกาสอื่น เชน ในการประกอบธุรกิจตาง ๆ หรือเมื่อตองคดี ซ่ีงถูกดําเนินคดีในศาล

พลเรือน ยอมไมนิยมใชยศประกอบชื่อ  
 



บทท่ี ๒ 
เงินเดือน 

เงินเดือนเปนเงินที่จายใหเปนรายเดือนแกขาราชการ ตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยเงินเดือน และ
เงินประจําตําแหนง  

อัตราเงินเดือนขาราชการทหาร 
  พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๒๑ แกไขถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๓๘ กําหนด

อัตราเงินเดือนขาราชการทหารไว ๑๓ ระดับ ดังนี้  
 ๑. พลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) ใหไดรับเงินเดือนระดับ พ.๒  
 ๒. นายทหารประทวนยศ ตั้งแต สิบตรี จาตรี จาอากาศตรี ถึง สิบเอก จาเอก จาอากาศเอก ใหไดรับ

เงินเดือน ระดับ ป.๑  
 ๓. นายทหารประทวนยศตั้งแต จาสิบตรี พันจาตรี พันจาอากาศตรี ถึง จาสิบเอก พันจาเอก พันจาอากาศ

เอก ใหไดรับเงินเดือน ระดับ ป.๒  
 ๔. นายทหารประทวนยศ จาสิบเอก พันจาเอก พันจาอากาศเอก อัตราเงินเดือน จาสิบเอกพิเศษ พันจา

เอกพิเศษ พันจาอากาศเอกพิเศษ ใหไดรับเงินเดือน ระดับ ป.๓  
 ๕. นายทหารสัญญาบัตรยศ รอยตรี เรือตรี เรืออากาศตรี ถึง รอยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก ใหไดรับ

เงินเดือน ระดับ น.๑  
 ๖. นายทหารสัญญาบัตรยศ พันตรี นาวาตรี นาวาอากาศตรี ใหไดรับเงินเดือน ระดับ น.๒  
 ๗. นายทหารสัญญาบัตรยศ พันโท นาวาโท นาวาอากาศโท ใหไดรับเงินเดือน ระดับ น.๓  
 ๘. นายทหารสัญญาบัตรยศ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศเอก ใหไดรับเงินเดือน ระดับ น.๔  
 ๙. นายทหารสัญญาบัตรยศ พลจัตวา พลเรือจัตวา พลอากาศจัตวา หรือ พันเอก นาวาเอก นาวาอากาศ

เอก อัตราเงินเดือน พันเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ใหไดรับเงินเดือนระดับ น.๕  
 ๑๐. นายทหารสัญญาบัตรยศ พลตรี พลเรือตรี พลอากาศตรี ใหไดรับเงินเดือน ระดับ น.๖  
 ๑๑. นายทหารสัญญาบัตรยศ พลโท พลเรือโท พลอากาศโท ใหไดรับเงินเดือน ระดับ น.๗  
 ๑๒. นายทหารสัญญาบัตรยศ พลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก ใหไดรับเงินเดือน ระดับ น.๘  
 ๑๓. นายทหารสัญญาบัตรยศ จอมพล จอมพลเรือ จอมพลอากาศ หรือ พลเอก พลเรือเอก พลอากาศเอก 

ที่ครองอัตราจอมพล จอมพลเรือ จอมพลอากาศใหไดรับเงินเดือน ระดับ น.๙  
บัญชีอัตราเงนิเดือนขาราชการทหาร 

พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ กําหนดบัญชีอัตราเงินเดือน ขาราชการ
ทหารไว โดยใหใชบังคับตั้งแต ๑ ต.ค.๓๗ เปนตนไป [รายละเอียดบัญชีเงินเดือน] 

การพิจารณาบาํเหน็จประจําป 
 การพิจารณาบําเหน็จประจําป คือ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จตอบแทน ผลงานของ

ขาราชการที่ไดปฏิบัติราชการ ในรอบปงบประมาณซึ่ง ผูบังคับบัญชาจะตองพิจารณาโดย รอบคอบและดวย



ความเปนธรรม โดยอาศัยหลักเกณฑทั่วไป๓ ประการ คือ มีความสามารถในหนาที่ราชการและงานที่ ไดปฏิบัติ 
ไปแลวเปนผลดีแกทางราชการ มีความประพฤติดีและมีอัตราขั้นเงินเดือน ที่จะเลื่อนได 

 การพิจารณาบําเหน็จประจําปในปจจุบัน ถือปฏิบัติตามระเบียบ กห.วาดวยการพิจารณา บําเหน็จ
ประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๓๙ และมติ คณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของขาราชการประเภทตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ และ
คําชี้แจง ทร.ที่ ๑/๒๕๑๕ ลง ๒๙ พ.ค.๑๕ เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาบําเหน็จ ประจําปของขาราชการ ทร. 

 ๑. ระเบียบ กห.วาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหาร พ.ศ.๒๕๓๙ กําหนด
หลักเกณฑไวดังนี้  

  ๑.๑ การเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป  
   ๑.๑.๑ การเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป ๐.๕ ขั้น จะตองอยูในหลักเกณฑ

ประการใดประการหนึ่ง ดังนี้  
    ๑.๑.๑.๑ เปนผูที่อยูในหลักเกณฑเล่ือนชั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป ๑ 

ขั้น และในรอบปมีผลการปฏิบัติงานซึ่งผูบังคับบัญชาพิจารณาแลว เห็นสมควรใหเล่ือนชั้นเงินเดือน ๐.๕ ขั้น  
    ๑.๑.๑.๒ เปนผูที่ในรอบปไดลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่ สล. สป. 

รอ. บก.ทหารสูงสุด ทบ. ทร. หรือ ทอ.กําหนดเปนลายลักษณอักษร ไวกอนแลว  
   ๑.๑.๒ การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป ๑ ขั้น จะตองอยูในหลักเกณฑ ดังนี้  
    ๑.๑.๒.๑ มีความสามารถและปฏิบัติหนาที่ดวยความเรียบรอย ทั้งงานที่ไป

ปฏิบัติไปแลวเปนผลดีแกทางราชการ  
    ๑.๑.๒.๒ มีความประพฤติดี ไมมีเร่ืองเสื่อมเสียใด ๆ  
   ๑.๑.๓ การเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป ๑.๕ ขั้น จะตองอยูในหลักเกณฑ 

ประการใดประการหนึ่ง หรือหลายประการดังตอไปนี้  
    ๑.๑.๓.๑ เปนผูอยูในหลักเกณฑการเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป ๑ 

ขั้น และในรอบปมีผลการปฏิบัติงาน ซ่ึงผูบังคับบัญชาพิจารณาแลว สมควรใหเล่ือนชั้นเงินเดือน ๑.๕ ขั้น  
    ๑.๑.๓.๒ เปนผูที่ผูบังคับบัญชาพิจารณาแลว เห็นวาอยูในหลักเกณฑที่สมควร

จะไดเล่ือนชั้นเงินเดือนมากกวา ๑ ขั้นแตไมถึง ๒ ขั้น ซ่ึง สล. สป. รอ. บก.ทหารสูงสุด ทบ. ทร. หรือ ทอ. 
กําหนดรายละเอียดไดตามความเหมาะสม โดยไมขัดแยงกับระเบียบ กห.วาดวยการพิจารณาบําเหน็จประจําป 
ของ ขาราชการ ทหาร พ.ศ.๒๕๓๙  

   ๑.๑.๔ การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป ๒ ขั้น  
    ๑.๑.๔.๑ เปนผูที่อยูในหลักเกณฑตามขอ ๑.๑.๒ และ ๑.๑.๓  
    ๑.๑.๔.๒ ตองอยูในโควตาที่กําหนดไวเกณฑโควตาที่กําหนดในการพิจารณา

เล่ือนชั้นเงินเดือน ๒ ขั้น นั้น กห.ไดออกคําสั่ง กห (เฉพาะ)ที่ ๘๑/๒๕๓๙ ลง ๒๘ พ.ค.๓๙ ใหถือปฏิบัติตั้งแต ๑ 
ต.ค.๓๙ เปนตนไป ดังนี้  

     ๑.๑.๔.๒ (๑) ใหใชเกณฑโควตาตามชั้นยศ  



      ๑.๑.๔.๒ (๑)(๑) ช้ันนายพล ไมเกิน ๑๕%  
      ๑.๑.๔.๒ (๑)(๒) ช้ัน พ.อ. น.อ. และ พ.อ. น.อ. อัตรา

เงินเดือน พ.อ.พิเศษ น.อ.พิเศษ รวมกันไมเกิน ๑๕% แตใหหนวยเสนอขอไดไมเกิน ๕% โควตาที่เหลือใหอยูใน
ดุลพินิจของผูบังคับบัญชาตั้งแตช้ัน ผบ.พล. ผบ.กองเรือ ผบ.กองพลบิน หรือเทียบเทาขึ้นไปที่จะเสนอขอใหแก
นายทหารสัญญาบัตร ในชั้นยศนี้หรือช้ันยศต่ํากวา ตามที่จะพิจารณาเห็นสมควร  

      ๑.๑.๔.๒ (๑)(๓) ช้ัน พ.ต. น.ต. และ พ.ท. น.ท. รวมกันไม
เกิน ๑๕% แตใหหนวยเสนอขอไดไมเกิน ๑๐% สวนโควตาที่เหลือใหอยูในดุลพินิจ ของผูบังคับบัญชาตั้งแตช้ัน 
ผบ.พล. ผบ.กองเรือ ผบ.กองพลบิน หรือเทียบเทาขึ้นไป ที่จะเสนอขอใหแกนายทหารสัญญาบัตรในชั้นยศนี้
หรือช้ันยศต่ํากวา ตามที่จะพิจารณาเห็นสมควร  

      ๑.๑.๔.๒ (๑)(๔) ช้ัน ร.ต. ถึง ร.อ. รวมกันไมเกิน ๑๕%  
      ๑.๑.๔.๒ (๑)(๕) ต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร ไมเกิน ๑๕%  
     ๑.๑.๔.๒ (๒) มิใหเล่ือนชั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป ๒ ขั้นเกิน

โควตา ในขอ ๑.๑.๔.๕ (๑) เวนแตการโอนโควตาสองขั้นของนายทหาร สัญญาบัตรในชั้นยศสูงที่มีเหลืออยู ให
นายทหารสัญญาบัตร ในโควตาชั้นยศต่ํากวา ตามอัตราสวน ๑ ตอ ๑ ใหกระทําได สําหรับเงินที่เหลือใหนําไป
เพิ่ม เปนบําเหน็จ ๑ ขั้นครึ่ง โดยใหอยูในดุลพินิจของ ลก.รมว.กห. ปล.กห. สรอ. ผบ.ทหารสูงสุด ผบ.ทบ. 
ผบ.ทร. หรือ ผบ.ทอ. ตามที่จะพิจารณาเห็นสมควร  

    ๑.๑.๔.๓ อยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งดังนี้  
     ๑.๑.๔.๓ (๑) ปฏิบัติหนาที่เปนพิเศษนอกเหนือจากหนาที่ตามปกติซ่ึง

เปนผลนําเกียรติยศมาสูหนวยหรือประเทศชาติ  
     ๑.๑.๔.๓ (๒) มีความสามารถในการทํางานดีเดนกวาผูอ่ืนในหนวย

เดียวกันจนถือเปนตัวอยางที่ดีได  
     ๑.๑.๔.๓ (๓) ไมอยูในขอหามตามที่ กห.กําหนด  
    ๑.๑.๔.๔ ผูที่จะไดเล่ือนชั้นเงินเดือน ๒ ขั้นติดตอกัน ใหอยูในดุลพินิจของ 

สล. สป. รอ. บก.ทหารสูงสุด ทบ. ทร. หรือ ทอ. แตทั้งนี้ผูนั้นจะไดรับ การเลื่อนชั้นเงินเดือน ๒ ขั้น ติดตอกันได
ไมเกิน ๒ ป  

  ๑.๒ การพิจารณาบําเหน็จของผูท่ีบรรจุเขารับราชการใหม  
   ๑.๒.๑ ผูที่บรรจุเขารับราชการใหม จะพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป

ไดตอเมื่อ รับราชการตั้งแตวันรายงานตัวเขารับราชการ ถึงวันสิ้นปไมนอยกวา ๘ เดือน เวนแตกรณีพิเศษ 
รมว.กห. อาจจะพิจารณาอนุมัติใหเล่ือนชั้นเงินเดือน เมื่อไดรับราชการนับถึงวันสิ้นปไม นอยกวา ๖ เดือนก็ได  

   ๑.๒.๒ นักเรียนทหารที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ รร.ทหาร บรรจุเขารับ
ราชการเปนนายทหารสัญญาบัตร หรือนายทหารประทวน หรือทหารกองประจําการซึ่งไดรับอนุมัติใหสมัครเขา
รับราชการตอนับตั้งแตวันปลดจากกองประจําการ หากมีเวลารับราชการนับถึงวันสิ้นปไม นอยกวา ๖ เดือน ให
พิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําปได  



   ๑.๒.๓ การนับเวลารับราชการ ตามขอ ๑.๒.๑ และ ๑.๒.๒ ใหนับเปนเดือน  
  ๑.๓ การพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหารต่ํากวาชั้นสัญญาบัตรท่ีเล่ือนฐานะขึ้น

เปนชั้นสัญญาบัตร  
   ๑.๓.๑ ผูที่เล่ือนฐานะขึ้นเปนชั้นสัญญาบัตรโดยไมมีคุณวุฒิในปใด ใหพิจารณาเลื่อน

ช้ันเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําปนั้นได  
   ๑.๓.๒ ผูที่เล่ือนฐานะขึ้นเปนชั้นสัญญาบัตรโดยมีคุณวุฒิในปใด หากไดรับเงินเดือน

เพิ่มขึ้นจากเดิมตามคุณวุฒิ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน เปนบําเหน็จประจําปนั้นไดตอเมื่อมีเวลารับราชการใน
ตําแหนงอัตราใหม นับถึงวันสิ้นปไมนอยกวา ๖ เดือน สวนผูที่มิไดรับเงินเดือนเพิ่มขึ้น จากเดิม ใหพิจารณา
เล่ือนชั้นเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําปได เชนเดียวกับผูที่เล่ือนฐานะขึ้นเปนชั้นสัญญาบัตรโดยไมมีคุณวุฒิตาม
ขอ ๑.๓.๑  

  ๑.๔ การพิจารณาบําเหน็จของผูท่ียายสังกัด  
   ๑.๔.๑ ผูที่ยายสังกัดใน ๑ ต.ค.ใหหนวยตนสังกัดใหม ออกคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนเปน

บําเหน็จประจําปของปที่แลว สําหรับผูที่อยูในหลักเกณฑ สมควรไดเล่ือนชั้นเงินเดือน  
   ๑.๔.๒ ผูที่ยายสังกัดระหวางป ใหหนวยตนสังกัดใหมนําผลการปฏิบัติงานของผูนั้น 

จากหนวยตนสังกัดเดิม มาประกอบการพิจารณาดวย  
  ๑.๕ การพิจารณาบําเหน็จประจําปของผูท่ีไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษาภายในประเทศ  
   ๑.๕.๑ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา  
    ๑.๕.๑.๑ ถาหลักสูตรการศึกษาไมเกิน ๖ เดือน ใหพิจารณาบําเหน็จประจําป

เชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป โดยนําผลการศึกษามาประกอบ การพิจารณาดวย เวนแตผูที่ศึกษาใน
หลักสูตรหลัก หากสอบตกหรือไมไดผล หรือพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตร โดยมิใชความจําเปนของทาง
ราชการก็ให พิจารณางดบําเหน็จประจําปนั้น  

    ๑.๕.๑.๒ ถาหลักสูตรการศึกษาเกินกวา ๖ เดือน ใหพิจารณาบําเหน็จประจําป 
เชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป ไดไมเกินปละ ๑ ขั้น โดยนําผลการศึกษาแตละป มาประกอบการพิจารณา
ดวย แตตองไมเกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุด ของระดับเงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้น แตถาการศึกษาในปใด สอบ
ตกหรือไมไดผล หรือพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตร โดยมิใชความจําเปนของทางราชการ ในปใดก็ให
พิจารณางดบําเหน็จประจําปนั้น  

    ๑.๕.๑.๓ ผูที่พนจากการศึกษากอนจบหลักสูตร หากเนื่องมาจากการเจ็บปวย
ที่ตนเองมิไดกอขึ้น แพทยของสวนราชการใน กห. ไมนอยกวา ๓ นาย ตรวจรับรองวาปวยจนไมสามารถศึกษา
ตอไปได ใหพิจารณาบําเหน็จประจําปนั้นเชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป  

    ๑.๕.๑.๔ ผูที่รับเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับเงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้นแลว 
ใหระงับการพิจารณาบําเหน็จประจําปไวกอน จนกวาจะกลับมารับราชการตอไปในตําแหนงที่มีช้ันเงินเดือน
เล่ือนได จึงใหพิจารณาบําเหน็จประจําปที่ระงับไวไมเกินปละ ๑ ขั้น ตามหลักเกณฑใน ๑.๕.๑.๒  



   ๑.๕.๒ ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษาในระหวางเวลาราชการ ใหระงับการพิจารณา
บําเหน็จประจําปไวกอน จนกวาจะกลับมารับราชการตอไป จึงให พิจารณาบําเหน็จประจําปที่ระงับไวไมเกินป
ละ ๑ ขั้น โดยใหนําผลการศึกษา มาประกอบการพิจารณาดวย แตตองไมเกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุด ของระดับ
เงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้น สําหรับปที่กลับมาประจําทํางานในสวนราชการใน กห. ใหพิจารณาบําเหน็จ
ประจําปนั้นเชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป (กรณีการลาไปศึกษาในระหวางเวลาราชการนี้ สม.ไดช้ีแจงใน
หนังสือ สม.ที่ กห ๐๒๐๑/๓๕๘ ลง ๑๗ ก.พ.๔๒ วา หมายถึงการลาไปศึกษาโดยใชเวลาเต็มวัน)  

   ๑.๕.๓ ถาในปใดสอบตก หรือไมไดผล หรือพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตร โดย
มิใชความจําเปนของทางราชการ ใหพิจารณางดบําเหน็จประจําป นั้น (กรณีการลาไปศึกษาโดยใชเวลาเต็มวัน 
เมื่อยังไมครบกําหนดอนุญาตใหลา แตไดศึกษาหลักสูตรภาคบังคับครบหนวยกิตรายวิชาแลวและกําลังอยูใน 
ระหวางการทําวิทยานิพนธผูที่ลาไปศึกษา ไดขออนุมัติเปลี่ยนแปลงประเภทการลาไปศึกษาจากในระหวางเวลา
ราชการเปนใชเวลานอกราชการกอนครบกําหนด อนุญาตใหลา สม.ช้ีแจงวาใหถือวาผูนั้นไดพนจากการศึกษา
กอนจบหลักสูตร และหากการพนจากการศึกษากอนจบหลักสูตรนั้นมิใชความจําเปน ของทางราชการแลว 
จะตอง งดบําเหน็จประจําปของผูนั้นดวย ซ่ึง ผบ.ทหารสูงสุด ไดส่ังการใหปฏิบัติตามที่ สม.ช้ีแจง ตั้งแต ๑๒ 
พ.ค.๔๒ ตามบันทึก กพ.ทหาร ที่ กห ๐๓๐๒/๖๘๓ ลง ๖ พ.ค.๔๒)  

   ๑.๕.๔ ถาในปนั้นไดประจําทํางานในสวนราชการ กห. ไมนอยกวา ๖ เดือน กอนไป
ศึกษาใหพิจารณาบําเหน็จประจําปนั้น เชนเดียวกับการ พิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการทหารทั่วไป  

   ๑.๕.๕ ผูที่กลับมาประจําทํางานในสวนราชการ กห. หากมีเวลาทํางานนับถึงวันสิ้นป
ไมนอยกวา ๖ เดือน ใหพิจารณาบําเหน็จประจําปนั้น เชนเดียวกับการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการ
ทั่วไป  

   ๑.๕.๖ ถาผูที่ไปศึกษามีโอกาสที่จะไดรับการปรับเงินเดือนตามคุณวุฒิจากการไป
ศึกษานั้น และผูนั้นแจงความจํานงวา ไมขอรับบําเหน็จประจําป ระหวางที่ศึกษาอยู ก็ใหไดรับเงินเดือนตาม
คุณวุฒิ ตั้งแตวันที่รับราชการในตําแหนงหนาที่หลัก ที่ตองใชวิชาชีพนั้น  

  ๑.๖ การพิจารณาบําเหน็จประจําปของผูท่ีไปศึกษาเพิ่มเติมในสถานศึกษาในตางประเทศ ให
เปนไปตามที่กําหนดไวในขอบังคับ กห.วาดวยการศึกษา ในตางประเทศ พ.ศ.๒๕๒๗ ดังนี้  

   ๑.๖.๑ ผูที่ทางราชการสงไปศึกษา  
    ๑.๖.๑.๑ ถาหลักสูตรการศึกษาไมเกิน ๖ เดือน ใหพิจารณาบําเหน็จประจําป

เชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป โดยใหนําผลการศึกษามาประกอบ การพิจารณาดวยเวนแตผูที่ศึกษาใน
หลักสูตรหลัก หากสอบตกหรือไมไดผล หรือถอนตัวจากการศึกษาโดยมิใชความจําเปนของทางราชการก็ให
พิจารณา งดบําเหน็จประจําปนั้น  

    ๑.๖.๑.๒ ถาหลักสูตรการศึกษาเกินกวา ๖ เดือน ใหพิจารณาบําเหน็จประจําป
ไดไมเกินปละ ๑ ขั้น แตตองไมเกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุด ของระดับเงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้นแตถาสอบตก
หรือไมไดผล หรือถอนตัวจากการศึกษาโดยมิใชความจําเปนของทางราชการ ก็ใหพิจารณางดบําเหน็จ ประจําป
นั้น  



    ๑.๖.๑.๓ ผูที่ถอนตัวจากการศึกษาหากเนื่องมาจากการเจ็บปวยโดยตนเอง 
มิไดกอขึ้นใหพิจารณาบําเหน็จประจําปนั้นได แตตองใหแพทยตรวจ และรับรองวาปวยจนไมสามารถศึกษา
ตอไปได และใหผูมีหนาที่ดูแลนักเรียนในตางประเทศ ที่ผูไปเขารับการศึกษาอยูนั้น เปนผูรับรองวาปวยจนไม
สามารถ ศึกษาตอไปได  

    ๑.๖.๑.๔ ผูที่รับเงินเดือนขั้นสูงสุดของระดับเงินเดือนที่ไดรับขณะนั้น ตามขอ 
๑.๖.๑.๓ แลวใหพิจารณาบําเหน็จประจําปเชนเดียวกับ ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษาตามขอ ๑.๖.๒  

   ๑.๖.๒ ผูที่ขออนุญาตลาไปศึกษา ใหระงับการพิจารณาบําเหน็จประจําปไวกอน 
จนกวาจะ กลับมารับราชการตอไป จึงใหพิจารณาบําเหน็จประจําป ที่ระงับไวนั้นไดไมเกินปละ ๑ ขั้น นับตั้งแต
วันกลับมาประจําทํางานใน กห. แตตองไมเกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงสุด ของระดับเงินเดือนที่ไดรับขณะนั้น ตาม
ขอ ๑.๑.๖.๒ สําหรับบําเหน็จประจําป ในปที่กลับมาประจําทํางานใน กห. ใหพิจารณาพรอมกับการพิจารณา
บําเหน็จประจําปนั้น ของขาราชการทหารทั่วไป  

    ๑.๖.๒.๑ ถาการศึกษาในปใดสอบตกหรือไมไดผล หรือผูนั้นถอนตัวจาก
การศึกษา โดยมิใชความจําเปนของทางราชการ ก็ใหพิจารณางดบําเหน็จประจําปนั้น  

    ๑.๖.๒.๒ ถาออกเดินทางไปศึกษาภายหลังเดือนที่หกของปงบประมาณ ให
พิจารณาบําเหน็จประจําปนั้น ในเวลาพิจารณาบําเหน็จประจําป ของขาราชการทหารทั่วไปในปนั้น  

   ๑.๖.๓ ตามขอ ๑.๖.๑ และ ๑.๖.๒ ถาศึกษาไมสําเร็จตามระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิม 
ใหงดบําเหน็จประจําปในปสุดทายของการศึกษา เวนแตไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาการศึกษา ใหพิจารณา
บําเหน็จประจําปจากผลการศึกษา ในปที่ไดรับอนุมัติใหขยายระยะเวลาการศึกษา  

   ๑.๖.๔ การขอขยายระยะเวลาการศึกษาที่ไมเขาหลักเกณฑที่ กห.กําหนดไว ซ่ึงกระทํา
ได โดยไมเกินกึ่งหนึ่งของระยะเวลาที่ไดรับอนุมัติไวเดิม และใชทุนสวนตัวนั้น จะไมงดบําเหนจ็ประจาํป ในปที่
ครบกําหนดที่ไดรับอนุมัติไวเดิม  

  ๑.๗ การพิจารณาบําเหน็จของผูท่ีถูกสอบสวนทางวินัยหรือคดีอาญาและผูท่ีถูกฟอง หรือตอง
หาวากระทําความผิดในคดีอาญา  

   ๑.๗.๑ กรณีที่มิไดถูกสั่งพักราชการผูที่ถูกสอบสวนทางวินัยหรือคดีอาญา หรือผูที่ถูก
ฟองหรือตองหาวากระทําความผิดในคดีอาญา ใหผูบังคับบัญชา พิจารณาบําเหน็จประจําปนั้นไดและเมื่อการ
สอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลว ปรากฏวา ไดกระทําความผิดหรือแมไมไดความวา ไดกระทํา
ความผิดแตมีมลทินหรือมัวหมอง ใหงดบําเหน็จประจําป ในปที่การสอบสวนเสร็จสิ้น หรือคดีถึงที่สุดเวนแต
ความผิด อันไดกระทําโดยประมาทหรือความผิด ลหุโทษ ความผิดที่กระทําดวยความจําเปนบันดาลโทสะ หรือ
เพื่อปองกันสิทธิของตน หรือของผูอ่ืนซึ่งไมกอใหเกิดความเสียหาย แกทางราชการ ถาศาลรอการกําหนดโทษ 
หรือกําหนดโทษแตรอการลงโทษไว หรือลงโทษจําคุกและปรับแตโทษจําคุกใหยก หรือลงโทษจําคุกและปรับ
แตโทษจําคุกใหรอการลงโทษไว และความผิดนั้นมิไดมีสวนแหงการกระทําความผิด หรือมีการกระทําอยางอื่น
ซ่ึงอยูในหลักเกณฑการงดบําเหน็จประจําป ตามที่ สล. สป. รอ. บก.ทหารสูงสุด ทบ. ทร. หรือ ทอ. กําหนด 
ผูบังคับบัญชาจะพิจารณาบําเหน็จประจําปใหก็ได  



   ๑.๗.๒ กรณีที่ถูกสั่งพักราชการ  
    ๑.๗.๒.๑ ในระหวางพักราชการ ใหรอการพิจารณาบําเหน็จไวกอน  
    ๑.๗.๒.๒ เมื่อการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลว ปรากฏวา

มิไดกระทําความความผิด และไมมีมลทินหรือมัวหมอง และผูบังคับบัญชาสั่งใหกลับคืนตําแหนงเดิม หรือ
เทียบเทาตั้งแตวันสั่งพักราชการ บําเหน็จประจําปของปแรก ที่ถูกสั่งพักราชการ ถามีเวลารับราชการตั้งแตวันตน
ป ถึงวันสั่งพักราชการไมนอยกวา ๖ เดือน ใหพิจารณาบําเหน็จประจําปนั้นยอนหลังไดไมเกิน ๑ ขั้น บําเหน็จ
ประจําปของปที่กลับเขารับราชการ ถามีเวลาราชการนับถึงวันสิ้นปไมนอยกวา ๘ เดือน ใหพิจารณาบําเหน็จ
ประจําปนั้นได เชนเดียวกับขาราชการทหารทั่วไป แตถามีเวลารับราชการนับถึงวันสิ้นปนอยกวา ๘ เดือน แตไม
นอยกวา ๖ เดือน ใหพิจารณาบําเหน็จประจําปนั้นไดไมเกิน ๑ ขั้น  

    ๑.๗.๒.๓ เมื่อการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลว แมไมได
ความวาไดกระทําความผิดแตมีมลทินหรือมัวหมอง และผูบังคับบัญชาสั่งใหกลับเขารับราชการ ตั้งแตวันที่ออก
คําสั่งใหงดบําเหน็จประจําปตั้งแตปแรกที่ถูกสั่งพักราชการ บําเหน็จประจําปที่ส่ังใหกลับ เขารับราชการ ให
พิจารณา เชนเดียวกับ ๑.๗.๒.๒ วรรคสาม  

    ๑.๗.๒.๔ เมื่อการสอบสวนพิจารณาเสร็จสิ้นหรือคดีถึงที่สุดแลว ปรากฏวา
ไดกระทําความผิด แตศาลรอการกําหนดโทษ หรือกําหนดโทษ แตรอการลงโทษไวหรือลงโทษจําคุกและปรับ 
แตโทษจําคุกให หรือลงโทษจําคุก และปรับแตโทษจําคุกใหรอการลงโทษไว หรือผูบังคับบัญชาสั่งใหลงทัณฑ
ทางวินัยและความผิดนั้น ไมเกี่ยวกับการทุจริตตอตําแหนงหนาที่ หรือผลประโยชนของทางราชการ และ
ผูบังคับบัญชาส่ังใหกลับเขารับราชการ ตั้งแตวันที่ออกคําสั่งใหงดบําเหน็จประจําป ตั้งแตปแรกที่ถูกสั่งพัก
ราชการ สําหรับบําเหน็จประจําปที่ส่ังใหกลับเขารับราชการ ถามีเวลารับราชการนับถึงวันสิ้นปไมนอยกวา ๘ 
เดือน ใหพิจารณาบําเหน็จประจําปนั้นไดไมเกิน ๑ ขั้น  

  ๑.๘ การพิจารณางดบําเหน็จ  
   ๑.๘.๑ การพิจารณางดบําเหน็จตามที่กําหนดไวในระเบียบ กห.ฯ มีดังนี้  
    ๑.๑.๘.๑ ไมอยูในหลักเกณฑการพิจารณาไดเล่ือนขั้นเงินเดือนตามขอ ๑.๑  
    ๑.๑.๘.๒ มีความประพฤติเปนที่เสื่อมเสียแกทางราชการหรือหมูคณะหรือ นํา

ความเดือดรอนยุงยากมาสูผูบังคับบัญชา  
    ๑.๑.๘.๓ ถูกลงทัณฑหรือลงโทษตามหลักเกณฑที่ สล. สป. รอ. บก.ทหาร

สูงสุด ทบ. ทร. หรือ ทอ. กําหนด  
    ๑.๑.๘.๔ กระทําความผิดบกพรองหนาที่ หรือมีความประพฤติสอเจตนาไป

ในทางเกียจคราน ซ่ึงผูบังคับบัญชา หรือคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จประจําป เห็นสมควรใหงดบําเหน็จ  
    ๑.๑.๘.๕ ผูที่มีความผิดซึ่งเขาหลักเกณฑการพิจารณางดบําเหน็จในปใด ให

งดบําเหน็จในปนั้น  
   ๑.๘.๒ การพิจารณางดบําเหน็จตามที่กําหนดไวในคําชี้แจง ทร. ที่ ๑/๒๕๑๕ ลง ๒๙ 

พ.ย.๑๕ เร่ือง หลักเกณฑการพิจารณาบําเหน็จประจําปของขาราชการใน ทร. มีดังนี้  



    ๑.๘.๒.๑ ขาราชการชั้นสัญญาบัตร  
     ๑.๘.๒.๑ (๑) ปฏิบัติงานไดผลไมพอใชหรือเลวกวาปที่แลวมา  
     ๑.๘.๒.๑ (๒) ลากิจเกิน ๓๐ วัน หรือลาปวยเกิน ๔๕ วัน หรือ ลากิจ

และลาปวย รวมกันเกิน ๖๐ วัน ยกเวนผูที่มีเหตุจําเปนควรไดรับการผอนผัน หรือปวยเนื่องจากคลอดบุตร  
     ๑.๘.๒.๑ (๓) บกพรองในการงานจนเกิดความเสียหายแกราชการ  
     ๑.๘.๒.๑ (๔) มีความผิดถูกลงทัณฑตั้งแตภาคทัณฑขึ้นไป  
     ๑.๘.๒.๑ (๕) มีความผิดถูกวากลาวตักเตือนในเรื่องที่ไมสําคัญ ๒ 

คร้ังขึ้นไป  
     ๑.๘.๒.๑ (๖) ไมสุจริตหรือไมเปนที่ไววางใจ  
     ๑.๘.๒.๑ (๗) ประพฤติไมสมควรแกฐานะนายทหารหรือไม

เหมาะสมกับหนาที่  
     ๑.๘.๒.๑ (๘) ไมมีอัตราจะเลื่อนได  
     ๑.๘.๒.๑ (๙) มาสาย หรือกลับกอนเวลาเลิกงานเปนนิจศีล  
     ๑.๘.๒.๑ (๑๐) รับราชการไมครบรอบป ยกเวน ผูที่กลับจากศึกษาทั้ง

ในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงไมไดรับการพิจารณาเงินเพิ่มคาวิชา หรือนักเรียนทหารที่สําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของโรงเรียนทหาร ออกรับราชการเปนนายทหาร และขาราชการต่ํากวาชั้นสัญญาบัตรที่เล่ือนฐานะขึ้น
เปนสัญญาบัตร มีเวลารับราชการหรือเล่ือนฐานะนับถึงสิ้นปงบประมาณไมนอยกวา ๖ เดือน  

     ๑.๘.๒.๑ (๑๑) ผูที่อยูในระหวางศึกษาซึ่งมีลักษณะอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปนี้  

      ๑.๘.๒.๑ (๑๑) (๑) สอบความรูในปการศึกษานั้นตก  
      ๑.๘.๒.๑ (๑๑) (๒) ความประพฤติไมดี  
      ๑.๘.๒.๑ (๑๑) (๓) เปนผูที่ลาไปศึกษา  
      ๑.๘.๒.๑ (๑๑) (๔) ขอรับเงินเพิ่มคาวิชา  
    ๑.๘.๒.๒ ขาราชการต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร  
     ๑.๘.๒.๒ (๑) ปฏิบัติงานไดผลไมพอใช หรือเลวกวาปที่แลวมา  
     ๑.๘.๒.๒ (๒) ลากิจเกิน ๓๐ วัน หรือลาปวยเกิน ๔๕ วัน หรือ ลากิจ

และลาปวยรวมกัน เกิน ๖๐ วันยกเวนผูที่มีเหตุจําเปนควรไดรับการผอนผัน หรือปวยเนื่องจากคลอดบุตร  
     ๑.๘.๒.๒ (๓) บกพรองในการงานจนเกิดความเสียหายแก ราชการ  
     ๑.๘.๒.๒ (๔) ไมสุจริตหรือไมเปนที่ไววางใจ  
     ๑.๘.๒.๒ (๕) ประพฤติตนไมเหมาะสมแกหนาที่  
     ๑.๘.๒.๒ (๖) ไมมีอัตราที่จะเลื่อนได  
     ๑.๘.๒.๒ (๗) มาสายหรือกลับกอนเวลาเปนนิจศีล  



     ๑.๘.๒.๒ (๘) รับราชการไมครบรอบป ยกเวนผูที่กลับจากศึกษาจาก
สถานศึกษา ทั้งในประเทศและตางประเทศ ซ่ึงไมไดรับการพิจารณาใหไดรับเงินเพิ่มคาวิชา จะมีเวลารับราชการ
ไมครบรอบปก็ได หรือนักเรียนทหารที่สําเร็จการศึกษา ตามหลักสูตรของโรงเรียนทหาร ออกรับราชการเปน
นายทหารประทวน มีเวลารับราชการถึงสิ้นปงบประมาณไมนอยกวา ๖ เดือนก็ได  

     ๑.๘.๒.๒ (๙) ถูกลดชั้นเงินเดือน หรือถูกตัดเงินเดือน  
     ๑.๘.๒.๒ (๑๐) มีมลทิน หรือมัวหมองในคดีอาญา หรือความผิดตอ

วินัยในเรื่องที่ไมสําคัญ  
     ๑.๘.๒.๒ (๑๑) แตงกายทหารผิดกฎขอบังคับหรือระเบียบโดยเจตนา  
     ๑.๘.๒.๒ (๑๒) ถูกภาคทัณฑ ทัณฑกรรม กัก อยางใดอยางหนึ่ง หรือ

รวมกันในปงบประมาณเดียวกัน ๒ คร้ัง หรือถูกลงทัณฑขังขึ้นไป  
     ๑.๘.๒.๒ (๑๓) ถูกปรับตามคําพิพากษาของศาล หรือถูกศาล

พิพากษาใหรอการลงโทษ หรือรอการกําหนดโทษ หรือถูกศาลเรียกประกันทัณฑบน  
     ๑.๘.๒.๒ (๑๔) ผูที่อยูในระหวางศึกษา ซ่ึงมีลักษณะอยางใดอยาง

หนึ่งดังตอไปนี้  
      ๑.๘.๒.๒ (๑๔) (๑) สอบความรูในปการศึกษา นั้นตก  
      ๑.๘.๒.๒ (๑๔) (๒) ความประพฤติไมดี  
      ๑.๘.๒.๒ (๑๔) (๓) เปนผูที่ลาไปศึกษา 
      ๑.๘.๒.๒ (๑๔) (๔) ขอรับเงินเพิ่มคาวิชา  
   ๑.๘.๓ ระเบียบ ทร.วาดวยการปลดออกราชการ ไมรับสมัครตอ งดบําเหน็จประจําป 

และถอดยศ สําหรับทหารประจําการต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร พ.ศ.๒๕๒๔ ไดกําหนดวา ทหารประจําการต่ํากวา
ช้ันสัญญาบัตรผูใดถูกลงทัณฑ หรือตองคําพิพากษาของศาล หรือกระทําผิดหรือมีการกระทํา เขาเกณฑ อยาง
หนึ่งอยางใดดังตอไปนี้ ใหงดบําเหน็จประจําปสําหรับผูนั้นมีกําหนด ๑ ป คือ  

    ๑.๘.๓.๑ ถูกภาคทัณฑ ทัณฑะกรรม กัก อยางใดอยางหนึ่ง หรือรวมกันใน
ปงบประมาณเดียวกัน ๒ คร้ัง  

    ๑.๘.๓.๒ ถูกขัง  
    ๑.๘.๓.๓ ถูกศาลพิพากษาลงโทษแตใหรอการลงโทษ หรือรอการกําหนด

โทษไว หรือถูกศาลพิพากษาจําคุก และปรับแตโทษจําคุกใหยก หรือถูกศาลพิพากษาจําคุกและปรับแตโทษจาํคกุ
ใหรอการลงโทษไว หรือถูกศาลสั่งเรียกประกันทัณฑบน  

    ๑.๘.๓.๔ แตงเครื่องแบบทหารผิดกฎหมาย ขอบังคับ หรือระเบียบโดยเจตนา  
    ๑.๘.๓.๕ ลากิจเกิน ๓๐ วัน หรือลาปวยเกิน ๔๕ วัน หรือลากิจและลาปวย

รวมกันเกิน ๖๐ วัน เวนแตมีเหตุจําเปนควรไดรับการผอนผัน หรือลาปวยเนื่องจากคลอดบุตร  
    ๑.๘.๓.๖ บกพรองในหนาที่จนเกิดความเสียหายแกราชการ  
    ๑.๘.๓.๗ ประพฤติตนไมเหมาะสมแกหนาที่  



    ๑.๘.๓.๘ มีความประพฤติสอเจตนาไปในทางเกียจคราน  
    ๑.๘.๓.๙ ไมมาปฏิบัติราชการตามเวลาหรือกลับกอนเวลาเปนอาจิณ  
    ๑.๘.๓.๑๐ มีมลทิน หรือมัวหมองในคดีอาญาหรือมีความผิดทางวินัยในเรื่อง

ที่ไมสําคัญ  
    ๑.๘.๓.๑๑ จานักเรียนสอบความรูตกในโรงเรียนอาชีพเฉพาะอยางสําหรับ

ทหาร ซ่ึงเปนหลักสูตรตอเนื่องจากหลักสูตรนักเรียนจา ๑ ป กรณีตามขอ ๑.๘.๓.๑๑ นั้น ไดเพิ่มเติมขึ้นเมื่อป 
๒๖ เพื่อใหครอบคลุมถึงจา นักเรียนซึ่งเปนผูมีคุณวุฒิ ม.๖ หรือเทียบเทาที่เขาเปน นรจ.เหลาทหารแพทย เหลา
ทหารสัญญาณ (ยกเวน ทัศนสัญญาณ) และเหลาทหารยุทธโยธา (เฉพาะอิเล็กทรอนิกส) หลักสูตร ๑ ป เมื่อเรียน
จบหลักสูตร ๑ ป และไดรับการแตงตั้งยศ เปนนายทหารประทวนแลว ใหศึกษาตอในโรงเรียนอาชีพเฉพาะอยาง
ตาม ความตองการที่จําเปนของ ทร.อีกไมเกิน ๑ ป ตามที่ ทร.ไดอนุมัติหลักการ โดยกําหนดเกณฑปฏิบัติกรณี
สอบตกไววา ถาสอบตกใหงดบําเหน็จประจําป แลวใหเรียนซ้ําชั้น ๑ ป ถาเรียนซ้ําชั้นแลวยังสอบตกอีก ไมรับ
สมัครตอ  

  ๑.๙ หลักเกณฑอ่ืน ๆ  
   ๑.๙.๑ ผูที่อยูในตําแหนงประจําสวนราชการ ที่ไมจํากัดชั้นยศและจํานวนตําแหนง 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูทรงคุณวุฒิพิเศษ หรือสํารองราชการ ใหพิจารณาเลื่อน ช้ันเงินเดือนไดเพียงชั้นสูงสุดของระดับ 
เงินเดือนที่ไดรับในขณะนั้น  

   ๑ .๙ .๒  การพิจารณาบํา เหน็จประจําปใหกระทําปละ  ๑  คร้ัง  ในตอนปลายป 
งบประมาณ การเลื่อนบําเหน็จ ๐.๕ ขั้น ๑ ขั้น ๑.๕ ขั้น และ ๒ ขั้น ภายในโควตาที่กําหนด ให ลก.รมว.กห. 
ปล.กห. สรอ. ผบ.ทหารสูงสุด ผบ.ทบ. ผบ.ทร. หรือ ผบ.ทอ. มีอํานาจอนุมัติ  

   ๑.๙.๓ ผูที่ถูกงดบําเหน็จประจําปเพราะไมมีอัตราจะเลื่อนได หากมีอัตราจะเลื่อนได
เมื่อใด ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนได ตั้งแตวันที่มีอัตรา จะเลื่อนไดโดยไมตองรอพิจารณาในตอนปลายป แต
สําหรับบําเหน็จประจํารอบป ที่เล่ือนชั้นเงินเดือน ขึ้นรับในอัตราใหมนั้น จะพิจารณาใหไดตอเมื่อ มีเวลารับ
ราชการในตําแหนงอัตราใหมนับถึงวันสิ้นปไมนอยกวา ๖ เดือน  

   ๑ .๙ .๔  กําหนดเวลาเลื่อนชั้นเงินเดือน  โดยปกติให ส่ังเลื่อนไดตั้งแตวันตนป 
งบประมาณถัดไป เวนแต รมว.กห. จะสั่งเปนอยางอื่น  

   ๑.๙.๕ ผูที่อยูในหลักเกณฑสมควรไดเล่ือนชั้นเงินเดือน แตตองพนจากราชการ ตาม
มาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ ผูบังคับบัญชาจะสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือน เพื่อประโยชน
ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูนั้น ในวันสิ้นปกอนที่จะพนจากราชการได  

 ๒. มติคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ ไดกําหนดบัญชีอัตราเงินเดือน

ของขาราชการประเภทตาง ๆ รวมทั้งอัตราเงินเดือนขาราชการทหาร ในการเลื่อนเงินเดือน จากอันดับหรือระดับ
เงินเดือนไปยังอันดับหรือระดับถัดไป จําเปนตองวางหลักเกณฑไวเปนบรรทัดฐาน และพระราชบัญญัติดังกลาว



ไดบัญญัติวาการปรับอัตราเงินเดือน ขาราชการใหเขากับอันดับและขั้นระดับ และชั้น หรือช้ันและขั้นแลวแต
กรณีตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

  คณะรัฐมนตรี ไดมีมติเมื่อ ๒๗ มิ.ย.๓๘ ใหเปล่ียนแปลงรูปแบบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการ จากเดิมซึ่งไดกําหนดโควตาโดยคํานวณจาก จํานวนขาราชการมาเปนการคํานวณ โดยการกําหนด
ตามวงเงินเพื่อใหสอดคลองกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการ ทายพระราชบัญญัติ
เงินเดือน และเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ คือใหเล่ือนขั้นเงินเดือนภายในวงเงิน ไมเกิน ๖ % ของเงิน
งบประมาณ ที่จายเปนเงินเดือน โดยใหคํานวณจากฐานอัตราเงินเดือนรวม ของขาราชการของสวนราชการนั้น 
ณ วันที่ ๑ ก.ค. ซ่ึงไดปฏิบัติตั้งแตป ๓๘ เปนตนมา  

  ตอมา เมื่อป ๔๐ สถานการณดานเศรษฐกิจไดเปลี่ยนแปลงไป สํานักงบประมาณ สํานัก
นายกรัฐมนตรี ไดพิจารณามาตรการจํากัดคาใชจาย ดานบุคลากร โดยเสนอขอความเห็นชอบ ในการเลื่อนขั้น
เงินเดือนขาราชการ ๓ ขอ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบเมื่อ ๓๐ มิ.ย.๔๑ ดังนี้  

 ๑. ปรับอัตราเพิ่มสําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและลูกจางประจํา ภายใน วงเงินไมเกินรอยละ 
๕ ของเงินงบประมาณที่จายเปนเงินเดือน และคาจาง โดยคํานวณจากฐานอัตราเงินเดือนและ คาจางรวมของ
ขาราชการ และลูกจางประจําของสวนราชการนั้น ๆ ณ วันที่ ๑ ก.ค.๔๑ โดยใหวงเงินดังกลาว ครอบคลุมการ
เล่ือนขั้นเงินเดือน และคาจางของขาราชการและลูกจางทุกกรณี  

 ๒. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป ใหคํานึงถึงผูปฏิบัติงานระดับกลางและ ระดับลาง เพื่อให
ไดรับผลกระทบนอยที่สุด  

 ๓. ขาราชการผูปฏิบัติงานใหแกสวนราชการหรือหนวยงานพิเศษอื่น และขณะเดียวกันก็ปฏิบัติงาน
ใหแกตนสังกัดดวย ใหสวนราชการหรือหนวยงาน พิเศษที่ขาราชการผูนั้นปฏิบัติงานให ทําความตกลงกับสวน
ราชการตนสังกัดของเจาหนาที่ผูนั้น ในเรื่องของการเลื่อนขั้นเงินเดือนวา จะใหพิจารณาอยูในโควตาปกติของ
สวนราชการตนสังกัด หรือสวนราชการหรือหนวยงานพิเศษนั้น ในป ๔๒ สถานการณดานเศรษฐกิจยังคงเปน
เชนเดียวกับปที่ผานมา สํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี จึงไดเสนอมาตรการจํากัดคาใชจาย ดาน
บุคลากรใหคณะรัฐมนตรีพิจารณา ซ่ึง คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ ๒๒ มิ.ย.๔๒ เห็นชอบมาตรการจํากัดคาใชจาย
ดานบุคลากร ๔ ขอ ดังนี้  

 ๑. ใหสวนราชการปรับอัตราเพิ่มสําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป ใหแกขาราชการและลูกจาง
สําหรับปงบประมาณ ๔๓ ภายในวงเงินไมเกินรอยละ ๕ ของเงินงบประมาณที่จายเปนเงินเดือน และคาจาง โดย
คํานวณจากฐานอัตราเงินเดือน และคาจางรวมของขาราชการ และลูกจางประจําของสวนราชการนั้น ๆ ณ ๑ ก.ค.
๔๒ โดยใหวงเงินดังกลาวครอบคลุมการเลื่อนขั้นเงินเดือน และคาจางของขาราชการ และลูกจางในทุกกรณี  

 ๒. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป ใหแกขาราชการและลูกจางของสวนราชการ ใหคํานึงถึง
ผูปฏิบัติงานระดับกลางและระดับลาง เพื่อใหไดรับผลกระทบนอยที่สุด โดยในปงบประมาณ ๔๓ ใหเล่ือนขั้น
เงินเดือนแกขาราชการพลเรือนกลุมระดับ ๙ หรือเทียบเทาขึ้นไป หรือขาราชการทหารตั้งแตยศ พล.ต. พล.ร.ต. 
พล.อ.ต. ขึ้นไป หรือขาราชการตํารวจตั้งแตยศพลตํารวจตรีขึ้นไป ไมเกินคนละ ๑ ขั้น เวนแตมีผลงานดีเดนเปน



ที่ประจักษ จึงใหเล่ือนเปนกรณีพิเศษไดไมเกิน ๑ ขั้น และใหนําเงินเลื่อนขั้นเลื่อนอันดับสวนที่เหลือ ไปจัดสรร
เล่ือนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการระดับกลาง และระดับลางเพิ่มขึ้น  

 ๓. เพื่อไมใหเกิดความเหลื่อมลํ้าและไมเปนธรรม กับผูปฏิบัติงานโดยทั่วไป ในปงบประมาณ ๔๓ ให
ยกเวนการดําเนินการตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ ๒๔ ก.ย.๓๙ เร่ือง การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการ ที่
ไดรับการพิจารณาบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษนอกเหนือโควตาปกติ โดยใหเล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการ ผู
ไดรับบําเหน็จความชอบกรณีพิเศษ นอกเหนือโควตาปกติตามมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว ภายในวงเงนิไมเกนิรอย
ละ ๕ ของงบประมาณที่จาย เปนเงินเดือนและคาจาง โดยคํานวณจากฐานอัตราเงินเดือน และคาจางรวมของ
ขาราชการ และลูกจางประจําของสวนราชการนั้น ๆ ณ ๑ ก.ค.๔๒ ตามขอ ๑. และใหสวนราชการหรือหนวยงาน
พิเศษ ที่ขาราชการหรือลูกจางผูนั้นไปปฏิบัติงาน ตกลงกับสวนราชการตนสังกัดของขาราชการ หรือลูกจางผูนั้น
ในเรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  

 ๔. ใหรัฐวิสาหกิจทุกแหงพิจารณากําหนดอัตราเพิ่ม สําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและคาจางของ
รัฐวิสาหกิจ ประจําปงบประมาณ ๔๓ ใหสอดคลองกับอัตราเพิ่มของภาคราชการ โดยใหกระทรวงกํากับดูแล
รัฐวิสาหกิจในสังกัด ปฏิบัติตามมาตรการและนโยบายในเรื่องนี้  

การพิจารณาบําเหน็จประจําป ป ๔๒ 
 ตามที่ไดกลาวถึงแนวทางในการเลื่อนชั้นเงินเดือน เปนบําเหน็จประจําปแลวนั้น เนื่องจากในป ๔๒ 

สํานักงบประมาณสํานักนายกรัฐมนตรี ไดจัดสรรงบประมาณที่จะใชเล่ือนเงินเดือน แกขาราชการไวจํานวนรอย
ละ ๕ ของฐานเงินเดือนรวมของแตละหนวย ในสวนของ ทร. จึงตองกําหนด หลักเกณฑการพิจารณาบําเหน็จ
ประจําป ใหสอดคลองกับงบประมาณที่จะไดรับในป ๔๒ ดังนี้  

 ๑. หลักเกณฑท่ัวไป  
  ๑.๑ การเลื่อนเงินเดือนเปนบําเหน็จประจําป สามารถเลื่อนได ๔ ระดับ คือ ๐.๕ ขั้น, ๑ ขั้น, 

๑.๕ ขั้น และ ๒ ขั้น  
  ๑.๒ การแบงกลุมชั้นยศ แบงเปน ๕ กลุม คือ นายพลเรือ , น.อ.(พ.) - น.อ. , น.ท. – น.ต. ร.อ. – 

ร.ต. (รวมขาราชการกลาโหมพลเรือนชั้นสัญญาบัตร) และกลุมชั้นยศต่ํากวาสัญญาบัตร  
  ๑.๓ การตัดยอดเงินเดือนรวม และยอดกําลังพลของแตละหนวยใหคิด ณ วันที่ ๑ ก.ค.๔๒ (ผูที่

ยายสังกัดใหมหลัง ๑ ก.ค.๔๒ ใหหนวยตนสังกัดเดิมเปนผูพิจารณาบําเหน็จ ฯ)  
  ๑.๔ การพิจารณาบําเหน็จ ฯ ๒ ขั้น ใหสามารถเลื่อนไดไมเกินรอยละ ๑๕ ของกําลังพลในแต

ละกลุมชั้นยศ และใหสามารถโอนโควตา ๒ ขั้น จากกลุม นายทหารสัญญาบัตรชั้นยศสูงใหกลุม นายทหาร
สัญญาบัตรชั้นยศต่ํากวาไดในอัตราสวน ๑ : ๑ โดยใหขอเล่ือนเงินเดือน ๒ ขั้น ติดตอกันไดไมเกิน ๒ ป  

  ๑.๕ กําลังพลที่เปนอัตราหมุนเวียนและหนวยสมทบ ใหหนวยปกครองเปนผูเสนอขอ  
  ๑.๖ ผูอยูในหลักเกณฑจะไดรับการเลื่อนยศ แตยังไมมีคําสั่งยายเขาอัตราสูงขึ้น ใหพิจารณา

เล่ือนเงินเดือนในกลุมชั้นยศเดิม  
  ๑.๗ ใหระงับการพิจารณาบําเหน็จ ฯ ใหแกผูที่ไปศึกษาโดยทุนสวนตัวทั้งในประเทศและ

ตางประเทศตลอดเวลาที่ศึกษา  



  ๑.๘ พ.จ.อ.ทําหนาที่นายทหารสัญญาบัตร ที่จะไดรับการแตงตั้งยศเปน วาที่ ร.ต. ใน ส.ค.๔๒ 
ใหพิจารณาบําเหน็จ ฯ ในกลุมชั้นยศต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร และใหแจงผลการพิจารณาให กสม.กพ.ทร.ทราบ 
เพื่อลงคําสั่งรับเงินเดือนตอไป  

  ๑.๙ ผูปฏิบัติงานกับหนวยเฉพาะกิจตาง ๆ ใหพิจารณาบําเหน็จไดทางเดียวโดยพิจารณารวมกับ
หนวยตนสังกัด ยกเวนผูปฏิบัติงานกับ นปข. ให นปข. แยกดําเนินการตางหาก โดยตัดยอดออกจากหนวยตน
สังกัด หรือผูที่ กอ.รมน. หรือ ศอร.บก.ทหารสูงสุด หรือ ศปก.ทบ. หรือหนวยเฉพาะกิจ อ่ืน ๆ เสนอ ขอใหตัด
ยอดเปนราย ๆไป ใหพิจารณารวมกับหนวยเฉพาะกิจนั้น ๆ  

 ๒. การดําเนินการ  
  ๒.๑ ใหตัดยอดเงินจากหนวยตาง ๆ ไวเปนสวนกลาง ดังนี้  
   ๒.๑.๑ ผูจะครบเกษียณอายุราชการใน ๑ ต.ค.๔๒  
   ๒.๑.๒ ผูที่จบการศึกษาหลักสูตรนักเรียนพยาบาลศาสตร ,นักเรียนพยาบาลศาสตร

ระดับตนและนักเรียนดุริยางค ประจําปการศึกษา ๔๑  
  ๒.๒ นายทหารชั้นนายพลเรือ ใหเสียสละไมรับการพิจารณาบําเหน็จ ฯ ๒ ขั้น สําหรับการ

พิจารณาบําเหน็จ ฯ ๑.๕ ขั้นลงมา ทร.จะพิจารณา เปนสวนรวมโดยใหตัดยอดเงินออกจากหนวย และ นขต.ทร. 
ที่มีนายทหารชั้นนายพลเรือมากกวา ๑ นาย ให หน.นขต.ทร. พิจารณาเสนอผูสมควรไดบําเหน็จ ๑.๕ ขั้น ได  

  ๒.๓ ให นขต.ทร.พิจารณาบําเหน็จ ฯ ๑ ขั้น, ๐.๕ ขั้น หรืองดบําเหน็จ แลวแตกรณีในแตละ
กลุมชั้นยศกอน (ยกเวนนายพลเรือ) โดยใชวงเงินรอยละ ๕ ของฐานเงินเดือนรวมของหนวย (ตามที่ตั้ง
สมมุติฐานไว) แลวดําเนินการดังนี้  

   ๒.๓.๑ หนวยใดมีเงินเหลือตั้งแตรอยละ ๐.๖ ขึ้นไปของฐานเงินเดือนรวม (แยกเปน 
นายทหารสัญญาบัตร และนายทหารประทวน) ใหใช เงินที่เหลือ นั้นพิจารณาเพิ่มเปน ๑.๕ ขั้น หรือ ๒ ขั้น ใน
แตละกลุมชั้นยศไดตามความเหมาะสม หากกลุมชั้นยศใดในกลุมนายทหารสัญญาบัตร เหลือเงินไมถึง ๐.๖ ของ
ฐานเงินเดือนรวม ใหใชเงินจากกลุมนายทหารสัญญาบัตรอื่น ในหนวยเดียวกันพิจารณาเพิ่ม ๑.๕ ขั้น หรือ ๒ 
ขั้น ไดไมเกินรอยละ ๐.๖ ของฐานเงินเดือนรวมของกลุมชั้นยศนั้น  

   ๒.๓.๒ หนวยใดมีเงินเหลือไมถึงรอยละ ๐.๖ ของฐานเงินเดือนรวม (แยกเปนนาย
ทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน) ใหใชวงเงินรอยละ ๐.๖ ของฐานเงินเดือนรวม พิจารณาเพิ่มเปน ๑.๕ 
ขั้น หรือ ๒ ขั้น ในแตละกลุมชั้นยศไดตามความเหมาะสม  

  ๒.๔ ใหขอบําเหน็จ ฯ ๑.๕ ขั้น เปนโควตาอะไหลในแตละกลุมชั้นยศ ภายในวงเงินรอยละ 
๐.๐๕ ของฐานเงินเดือนรวม โดยใหเรียงลําดับ ความสําคัญในการเสนอขอดวย  

  ๒.๕ การโอนเงินของแตละกลุมชั้นยศ ใหโอนไดเฉพาะกลุมนายทหารสัญญาบัตรชั้นยศสูง ให
กลุมนายทหารสัญญาบัตร ช้ันยศต่ํากวาเทานั้น ยกเวนการโอนเงินตามขอ ๒.๓.๑  

 ๓. การจัดทําบัญชีเสนอขอ  



  ๓.๑ บัญชีขอมูลประกอบการพิจารณาบําเหน็จประจําปของแตละหนวย กพ.ทร.ไดจัดทํา
โปรแกรมขอมูลจากระบบงานกําลังพลที่ กพ.ทร . แจกจาย เขาสูระบบงานบําเหน็จ และใหหนวยตาง ๆ ขอรับ
โปรแกรมเพิ่มเติมไดที่ แผนกกรรมวิธีขอมูล กนผ.กพ.ทร.  

  ๓.๒ การทําบัญชีขอเลื่อนชั้นเงินเดือน ๒ ขั้น และ ๑.๕ ขั้น ใหหนวยแยกบัญชีเปนโควตา 
น.อ.(พ.) – น.อ. , น.ท. – น.ต. , ร.อ. - ร.ต. และต่ํากวาชั้น สัญญาบัตร โดยจัดทําบัญชีละ ๑ ชุด และใหเรียงลําดับ
ความสําคัญในการขอเลื่อนเงินเดือน ในบัญชีของแตละโควตาดวย  

  ๓.๓ ผูที่ไดรับการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน ๒ ขั้น โดยการโอนโควตา ใหลงในชอง หมาย
เหตุวา โอนมาจากโควตาใด จํานวนเทาไร  

  ๓.๔ การขอเลื่อนชั้นเงินเดือน ๒ ขั้น ทุกบัญชีใหผลการพิจารณาบําเหน็จป ๔๐ และป ๔๑ ใน
ชองหมายเหตุดวย  

  ๓.๕ การขอเลื่อนชั้นเงินเดือน ๑ ขั้น และ ๐.๕ ขั้น เรียงตามชั้นยศและลําดับชั้นเงินเดือน จาก
ไมมีเบิกลด และจากเบิกลดนอยไปหาเบิกลดมาก  

  ๓.๖ ผูที่ไมขอเลื่อนชั้นเงินเดือนใหทําบัญชีไมขอเลื่อน โดยระบุเหตุผลที่ไมขอเลื่อนในชอง
หมายเหตุดวย  

  ๓.๗ ผูที่ไดรับการพิจารณาบําเหน็จ ฯ คร้ังแรก ใหหมายเหตุดวยวา บรรจุตั้งแตเมื่อใด  
  ๓.๘ ผูที่ศึกษาเพิ่มเติมในประเทศและตางประเทศโดยทุนของทางราชการ ใหระบุในบัญชีขอ

เล่ือนหรือไมขอเล่ือนแลวแตกรณี คือ 
   ๓.๘.๑ ผูที่ออกเดินทางไปศึกษาในปงบประมาณ ๔๒ ใหระบุวาออกเดินทางไป ตั้งแต

เมื่อใด  
   ๓.๘.๒ ผูที่เดินทางกลับจากการศึกษาในปงบประมาณ ๔๒ ใหระบุวาเดินทางไป 

ตั้งแตเมื่อใด และกลับจากศึกษาเมื่อใด  
  ๓.๙ บัญชีแสดงยอดการขอเลื่อนชั้นเงินเดือน (ใบปะหนา) ที่หนวยตาง ๆ เสนอ กพ.ทร. ใน

ชองรายการของบัญชีแสดงยอดการขอเลื่อนชั้นเงินเดือน ใหแยกออกเปนแตละชั้นยศจากชั้นสูงลงมา โดยใช
ตามแบบที่กําหนดไวในแผนโปรแกรมบําเหน็จ  

 ๔. การลงคําสั่งเลื่อนชั้นเงินเดือนของกลุมชั้นยศต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร 



 ใหรวมเปนคําสั่งเดียวกัน โดยแยกผนวกเปน ๒ ขั้น , ๑.๕ ขั้น , ๑ ขั้น และ ๐.๕ ขั้น ผูอยูในอัตรา
หมุนเวียนใหหนวยปกครองเปนผูลงคําสั่ง โดยใหระบุวาเปนอัตราหมุนเวียนของสายวิทยาการใด  

 
หนวย กพ.ทร. 

 
กลุม จํานวนคน ๑๕ % ๒ ขั้น ๑.๕ ขั้น ๑ ขั้น ๐.๕ ขั้น งดบําเหน็จ 

พล.ร.ต. – พล.ร.อ. 
น.อ. – น.อ.(พ.) 
น.ต. – น.ท. 
พลเรือน – ร.อ. 

- 
๕๐ 
๖๕ 
๘๘ 

- 
๗ 
๑๐ 
๑๓ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

- 
๕๐ 
๖๕ 
๘๘ 

- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

รวม ๒๐๓ ๓๐ - - ๒๐๓ - - 
 



กลุม ยอดเงิน ๕.๐ % ๐.๖ % ใชไป คงเหลือ 

พล.ร.ต. – พล.ร.อ. 
น.อ. – น.อ.(พ.) 
น.ต. – น.ท. 
พลเรือน – ร.อ. 

- 
๑,๑๐๖,๖๙๐ 
๙๗๑,๙๘๐ 
๑,๐๐๔,
๗๓๐ 

- 
๕๕,๓๓๔ 
๔๘,๕๙๙ 
๕๐,๒๓๖ 

- 
๖,๖๔๐ 
๕,๘๓๒ 
๖,๐๒๘ 

- 
๕๔,๙๒๐ 
๔๕,๘๒๐ 
๔๔,๙๖๐ 

- 
๖,๖๔๐ 
๕,๘๓๒ 
๖,๐๒๘ 

รวม ๓,๐๘๓,
๔๐๐ ๑๕๔,๑๗๐ ๑๘,๕๐๐ ๑๔๕,๗๐๐ ๑๘,๕๐๐ 

 
เงินเดือนรวม / เงินเพิ่ม กลุม 

๒ ขั้น ๑.๕ ขั้น ๑ ขั้น ๐.๕ + ๐ ขั้น 
รวมยอดเงิน 
รวมใชไป 

พล.ร.ต. – พล.ร.อ. 
 
น.อ. – น.อ.(พ.) 
 
น.ต. – น.ท. 
 
พลเรือน – ร.อ. 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

๑,๑๐๖,๖๙๐ 
๕๔,๙๒๐ 
๙๗๑,๙๘๐ 
๔๕,๘๒๐ 

๑,๐๐๔,๗๓๐ 
๔๔,๙๖๐ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 

๑,๑๐๖,๖๙๐ 
๕๔,๙๒๐ 
๙๗๑,๙๘๐ 
๔๕,๘๒๐ 

๑,๐๐๔,๗๓๐ 
๔๔,๙๖๐ 

รวม 
 

- 
- 

- 
- 

๓,๐๘๓,๔๐๐ 
๑๔๕,๗๐๐ 

- 
- 

๓,๐๘๓,๔๐๐ 
๑๔๕,๗๐๐ 

 



บทท่ี ๓ 
เงินเพิ่มพิเศษ 

 เงินเพิ่มพิเศษ เปนเงินที่จายเปนรายเดือนใหแกผูที่รับราชการในตําแหนงหนาที่หลักใน กห.เพิ่มเตมิ จาก
เงินรายเดือน เนื่องจากเปนการใชความรูหรือวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่นั้น หรือเปนการปฏิบัติงานที่ตองเส่ียง
อันตราย หรือเปนงานที่ตองตรากตรําและอดทนตอสภาพการปฏิบัติงาน เงินเพิ่มพิเศษตาง ๆ ไดแก เงินเพิ่ม
สําหรับตําแหนงที่ประจําอยูในตางประเทศ หรือตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ หรือเงินเพิ่มอื่นหรือเงินชวยเหลือนั้น 
กําหนดขึ้นโดยคณะรัฐมนตรี โดยกระทรวงการคลัง หรือโดยกระทรวงกลาโหมที่ไดตกลงกับกระทรวงการคลัง 

ประเภทของเงินเพิ่มพิเศษ 
 เงินเพิ่มพิเศษรายเดือนที่กําหนดไวสําหรับขาราชการทหารของ ทร. และทหารกองประจําการ ไดแก 
๑. เงินเพิ่มคาวิชา 
 เปนเงินที่จายใหแกผูที่มีคุณวุฒิตาง ๆ เชน นักเรียนทหารที่สําเร็จการศึกษาจาก รร.นร.หรือ รร.ทหาร

ตางประเทศ เมื่อรับราชการเปนนายทหารสัญญาบัตร หรือผูสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษาในประเทศ หรือ
ตางประเทศเมื่อไดรับราชการเปนขาราชการชั้นสัญญาบัตรในตําแหนงหนาที่หลักที่ตองใชวิชานั้น  

๒. เงินเพิ่มคาฝาอันตราย 
 เปนเงินที่จายใหแกผูที่ปฏิบัติหนาที่ตองใชความรูความสามารถ โดยที่จะตองผานการตรวจสอบความรู

ความสามารถจากคณะกรรมการที่แตงตั้งขึ้น ผานการตรวจสอบสภาพรางกายวาสามารถปฏิบัติหนาที่นั้นได 
และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่กําหนด 

๓. เงินเพิ่มพิเศษคาภาษามลายู 
 เปนเงินที่จายใหแกทหารประจําการและขาราชการกลาโหมพลเรือน ที่บรรจุในตําแหนงอัตราทหาร ที่มี

คุณวุฒิทางภาษามลายูและไดใชภาษามลายูในการปฏิบัติงานในตําแหนงหรือหนาที่ของตนในลักษณะเปนการ
ประจําในจังหวัดปตตานี จังหวัดยะลา จังหวัดนราธิวาส และจังหวัดสตูล  

๔. เงินเพิ่มประจําตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษสําหรับทหารหนวยเรือ 
 เปนเงินที่จายใหแกนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวนที่มีตําแหนงหนาที่ประจําอยูในเรือ

หลวงที่เปนเรือประจําการ 
๕. เงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน 
 เปนเงินที่จายใหแกนักบินประจํากองพรอมรบที่มียศไมเกิน น.อ. นอกเหนือจากเงินเดือนและเงินเพิ่มคา

ฝาอันตรายที่ไดรับอยูเดิม 
๖. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร 
 เปนเงินที่จายใหแกแพทย ทันตแพทย และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาลของ ทร.และอุทิศเวลา

ใหแกทางราชการโดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัว  ไมประกอบโรคศิลปะสวนตัว  และหรือปฏิบัติงานใน
สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลเอกชน ไมวาจะเปนการตรวจรักษา การรับปรึกษา การแปรผล การตรวจวินิจฉัย 
การใหบริการทาง ทันตกรรมใด ๆ การจายยา การผลิตยา หรือการใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุขใด ๆ 
ซ่ึงมีความหมายในทํานองเดียวกัน 



อัตราเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนประเภทตาง ๆ  
 ๑. เงินเพิ่มคาวิชา กห.ไดกําหนดเงินเพิ่มคาวิชาไวสําหรับนักเรียนทหารทั้งในประเทศและตางประเทศ

ไว ตามขอบังคับ กห.วาดวยเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน พ.ศ.๒๕๑๐ ซ่ึงไดมีการแกไขใหมหลายครั้งจนถึง พ.ศ.
๒๕๒๑ โดยยังมิไดยกเลิกขอบังคับ กห.เร่ืองเงินเพิ่มคาวิชา แตปจจุบันในการบรรจุนักเรียนทหารเขารับราชการ
มิไดใชขอบังคับ กห.ดังกลาว แตถือปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการทหาร โดยบรรจุใหไดรับ
เงินเดือนตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวง  

 ๒. เงินเพิ่มคาฝาอันตราย เงินเพิ่มคาฝาอันตรายตามอัตราในปจจุบันที่ กห.ไดรับความเห็นชอบจาก
กระทรวงการคลัง แลว กําหนดไวดังนี้  

  ๒.๑ ผูทําการในอากาศตามที่ บก.ทหารสูงสุด ทบ. ทร. หรือ ทอ. ไดตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นวามีความรูความสามารถ ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย ดังนี้  

   ๒.๑.๑ นักบินลองเครื่องกับเครื่องตนแบบ เดือนละ ๗,๕๒๕ บาท  
   ๒.๑.๒ ครูการบินหรือนักบินลองเครื่อง  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๖,๒๗๐ บาท  
    -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๔,

๗๐๐ บาท  
   ๒.๑.๓ นักบินประจํากอง (นบ.ประจํากอง)  
    -   นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๕,๐๑๐ บาท 
    -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๓,

๗๖๐ บาท  
   ๒.๑.๔ นักบินสํารอง ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเพิ่มคาฝาอันตรายสําหรับ

นักบินประจํากอง  
   ๒.๑.๕ ศิษยการบินชั้นมัธยม  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๓,๑๓๕ บาท  
    -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๒,

๓๖๐ บาท  
   ๒.๑.๖ ศิษยการบินชั้นประถม  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๑,๕๖๕ บาท  
    -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๑,

๑๘๕ บาท  
  ๒.๒ ผูทําการบนอากาศยานเปนประจํา (ผอป.) ตามที่ บก.ทหารสูงสุด ทบ. ทร. หรือ ทอ.

กําหนด ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตรายดังนี้  
   ๒.๒.๑ ตนหน  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๔,๔๐๐ บาท  



   ๒.๒.๒ ตําแหนงอื่น ๆ เชน ผูตรวจการณ เจาหนาที่วิทยุ - ชางอากาศ ฯลฯ  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๒,๕๐๕ บาท  
    -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๑,

๘๘๐ บาท  
  ๒.๓ นักโดดรม (นดร.) ซ่ึงปฏิบัติหนาที่โดดรมจากอากาศยานเปนประจํา ตามที่ ทบ. ทร. หรือ 

ทอ.กําหนด ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตรายดังนี้  
   ๒.๓.๑ นักโดดรมซึ่งทําหนาที่ตรวจสอบและทดสอบรมชูชีพ  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๕,๐๑๐ บาท  
    -  นายทหารประทวน เดือนละ ๓,๗๖๐ บาท  
   ๒.๓.๒ นักโดดรมประจํากอง (นดร.ประจํากอง)  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๔,๑๐๐ บาท  
    -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๑,

๔๔๐ บาท  
   ๒.๓.๓ นักโดดรมสํารอง (นดร.สํารอง) ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเพิ่มคา

ฝาอันตรายสําหรับนักโดดรมประจํากอง  
  ๒.๔ ผูทําการใตน้ําตามที่ ทร.ไดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบแลวเห็นวา มีความรูความสามารถ 

ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตรายดังนี้  
   ๒.๔.๑ นักเรือดําน้ําประจํากอง  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๕,๐๑๐ บาท  
    -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๓,

๗๖๐ บาท  
    -  พลทหารกองประจําการ เดือนละ ๑,๗๖๐ บาท  
   ๒.๔.๒ นักเรือดําน้ําสํารอง ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเพิ่มคาฝาอันตราย

สําหรับนักเรือดําน้ําประจํากอง  
   ๒.๔.๓ นักทําลายใตน้ําจูโจมประจํากอง (นทต.จูโจมประจํากอง)  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๖,๒๗๐ บาท  
    -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๔,

๗๐๐ บาท  
   ๒.๔.๔ นักทําลายใตน้ําจูโจมสํารอง (นทต.จูโจมสํารอง) ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของ

อัตราเงินเพิ่มคาฝาอันตราย สําหรับนักทําลายใตน้ําจูโจมประจํากอง  
   ๒.๔.๕ นักประดาน้ําประจํากอง (นปน.ประจํากอง)  
    -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๔,๑๐๐ บาท  



    -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๓,
๐๗๕ บาท  

   ๒.๔.๖ นักประดาน้ําสํารอง (นปน.สํารอง) ใหไดรับเดือนละกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเพิ่ม
คาฝาอันตรายสําหรับนักประดาน้ําประจํากอง  

  ๒.๕ ผูปฏิบัติงานในหองปรับบรรยากาศ (ผปบ.) ตามที่ ทร. หรือ ทอ.กําหนด ใหไดรับเงินเพิ่ม
คาฝาอันตรายดังนี้  

   -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๕,๐๑๐ บาท  
   -  นายทหารประทวน เดือนละ ๓,๗๖๐ บาท  
  ๒.๖ ผูปฏิบัติงานทําลายวัตถุระเบิดเปนการประจํา (ผทป.) ตามที่ บก.ทหารสูงสุด ทบ. ทร. 

หรือ ทอ.กําหนด ใหไดรับเงินเพิ่มคาฝาอันตรายดังนี้  
   -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๕,๐๑๐ บาท  
   -  นายทหารประทวนและพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) เดือนละ ๓,๗๖๐ บาท  
   -   พลทหารกองประจําการ เดือนละ ๑,๗๖๐ บาท  
 ๓. เงินเพิ่มพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) กห.ไดรับความตกลงกระทรวงการคลังกําหนดเงินเพิ่มพิเศษ

คาภาษามลายู ตามหลักเกณฑดังนี้  
  ๓.๑ ผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาภาษามลายูตามโครงการศึกษาอบรมวิชาภาษามลายูระดับสูง

จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือผูไดรับประกาศนียบัตรจากสถาบันภาษามลายู
ของตางประเทศ หรือสําเร็จการอบรม หรือสอบเทียบความรูไดตามหลักสูตรการอบรมภาษามลายูของ บก.
ทหารสูงสุด ทบ. ทร. หรือ ทอ. ที่มีระยะเวลาในการอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวา ๑,๓๒๐ ช่ัวโมง ใหไดรับ 
พ.ภ.ม. เดือนละ ๑๒๕ บาท  

  ๓.๒ ผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาภาษามลายูตามโครงการศึกษาอบรมวิชาภาษามลายูระดับ
สามัญ จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือไดรับประกาศนียบัตรจากสถาบันภาษา
มลายูของตางประเทศ หรือสําเร็จการอบรมหรือสอบเทียบความรูไดตามหลักสูตรการอบรมภาษามลายูของ บก.
ทหารสูงสุด ทบ. ทร. หรือ ทอ. ที่มีระยะเวลาในการอบรมตามหลักสูตรไมนอยกวา ๔๐๐ ช่ัวโมง ใหไดรับ พ.ภ.
ม.เดือนละ ๖๕ บาท ขาราชการทหารที่มีสิทธิไดรับ พ.ภ.ม. อยูแลว แตมิไดอยูปฏิบัติหนาที่เปนเวลาเกินกวา ๓๐ 
วัน ใหงดจายเงิน พ.ภ.ม.ตั้งแตวันถัดจากวันที่ครบ ๓๐ วัน  

 ๔. เงินเพิ่มประจําตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษสําหรับทหารหนวยเรือ (พ.น.ร.) กห.ไดรับความตกลงจาก
กระทรวงการคลังใหทหารหนวยเรือไดรับเงินเพิ่มประจําตําแหนงตั้งแต พ.ศ.๒๕๒๙ ในปจจุบันอัตรา พ.น.ร.ที่
ทหารหนวยเรือไดรับเปนอัตราที่กระทรวงการคลังไดใหความตกลงไวเมื่อ พ.ศ.๒๕๓๓ ดังนี้  

  -  นายทหารสัญญาบัตร เดือนละ ๑,๓๕๐ บาท  
  -  นายทหารประทวน เดือนละ ๑,๒๐๐ บาท สําหรับทหารหนวยเรือที่ไปราชการที่มิไดเปนการ

ปฏิบัติการในเรือหรือลาเกิน ๑๕ วัน ใน ๑ เดือน ใหตัด พ.น.ร. ตามจํานวนวันที่ไปราชการหรือลาในเดือนนั้น  



 ๕. เงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน โดยที่กระทรวงการคลังไดรับความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีเมื่อ 
๔ พ.ย.๓๖ กระทรวงการคลัง จึงไดกําหนดหลักเกณฑ เกี่ยวกับเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยานไว ใหนักบิน
ประจํากองพรอมรบไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับผูบังคับอากาศยาน ดังนี้  

  ๕.๑ นักบินประจํากองพรอมรบกับเครื่องบินขับไล หรือเครื่องบินโจมตีสมรรถนะสูง ใหไดรับ
เดือนละ ๑๒,๐๐๐ บาท  

  ๕.๒ นักบินประจํากองพรอมรบกับเครื่องบินอื่น ๆ ใหไดรับเดือนละ ๑๐,๐๐๐ บาท สิทธิใน
การรับเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยานนี้ ส้ินสุดลงเมื่อพนจากตําแหนงนักบินประจํากองพรอมรบ และมียศไม
เกิน น.อ. หากผูนั้นมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน และมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงตาม
พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการทหาร ใหไดรับเงินอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว  

 ๖. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร การที่ทางราชการประสบปญหาการลาออกของ
แพทยที่ปฏิบัติงานในสถานบริการ สาธารณสุข ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยไมสามารถจูงใจใหแพทยอยู
ปฏิบัติงานกับทางราชการได เนื่องจากตองดูแลรักษาผูปวยจํานวนมาก แตมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยเมื่อ
เปรียบเทียบกับแพทยที่ทํางาน  โรงพยาบาลเอกชน  ดังนั้น  เพื่อผอนคลายปญหาการขาดแคลนแพทย 
คณะรัฐมนตรีจึงมีมติใหเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทยที่ปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุขและไมทํา
เวชปฏิบัติสวนตัว และหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน รวมทั้งแพทยสาขาอื่นที่มิไดเปนผูใหบริการ
ทางการแพทยโดยตรงดวย แตมติคณะรัฐมนตรีดังกลาวมิไดครอบคลุมถึงแพทย ทันตแพทย และเภสัชกรใน
สังกัดกระทรวงกลาโหม กห.จึงไดขอทําความตกลงกับกระทรวงการคลังเปนหลักการในทํานองเดียวกัน ซ่ึง
กระทรวงการคลัง ไดใหความตกลงดังนี้  

  ๑. ใหเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษแกแพทยที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาล หรือสถานบริการ
สาธารณสุขและไมปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัว และหรือโรงพยาบาลเอกชนนอกเวลาราชการเดือนละคนละ ๑๐,
๐๐๐ บาท ตั้งแต ๑ ธ.ค.๓๕  

  ๒. ใหเบิกจายเงินเพิ่มพิเศษสําหรับทันตแพทยและเภสัชกรที่ไมปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัวตาม
วิชาชีพนอกเวลาราชการ สําหรับทันตแพทยเดือนละคนละ ๑๐,๐๐๐ บาท และสําหรับเภสัชกร เดือนละคนละ ๕,
๐๐๐ บาท ตั้งแต ๔ พ.ค.๓๖ 

สรุปอัตราเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนประเภทตาง ๆ 
ลําดับ ประเภทของเงนิเพิ่ม คํายอ จํานวนเงิน/บาท/เดือน 
๑. เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับครูการบิน (สัญญาบัตร) พ.ค.บ. ๖,๒๗๐ 
๒. เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับนักบินลองเครื่อง (สัญญาบัตร) พ.ล.ค. ๖,๒๗๐ 
๓. เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับนักบินประจาํกอง (สัญญาบัตร) พ.น.บ. ๕,๐๑๐ 
๔. เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับศิษยการบนิชั้นมัธยม (สัญญาบัตร) พ.ศ.ม. ๓,๑๓๕ 
๕. เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับศิษยการบนิชั้นประถม (สัญญาบัตร) พ.ศ.ป. ๑,๕๖๕ 



๖. 

เงินเพิ่มพเิศษสําหับผูทําการบนอากาศยานเปนประจํา 
๖.๑ ตนหน (สัญญาบัตร) 
๖.๒ ตําแหนงอื่น ๆ  
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 

พ.อ.ป. 

 
๔,๔๐๐ 
 
๒,๕๐๕ 
๑,๘๘๐ 

๗. 

เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับนักโดดรมประจํากอง 
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 
- พลทหารประจําการ 

พ.ด.ร. 

 
๔,๑๐๐ 
๓,๐๗๕ 
๑,๔๔๐ 

๘. 
เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับนักโดดรมสาํรอง 
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 

พ.ด.ร.ส. 
 
๒,๐๕๐ 
๑,๕๓๗.๕๐ 

๙. 
เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับนักทําลายใตน้ําจูโจมประจาํกอง 
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 

พ.ท.ต. 
 
๖,๒๗๐ 
๔,๗๐๐ 

๑๐. 
เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับนักทําลายใตน้ําจูโจมสํารอง 
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 

พ.ท.ต.ส. 
 
๓,๑๓๕ 
๒,๓๕๐ 

๑๑. 
เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับนักประดาน้าํประจํากอง 
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 

พ.ป.น. 
 
๔,๑๐๐ 
๓,๐๗๕ 

๑๒. 
เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับนักประดาน้าํสํารอง 
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 

พ.ป.
น.ส. 

 
๒,๐๕๐ 
๑,๕๓๗.๕๐ 

๑๓. 
เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับผูปฏิบัติงานในหองปรับบรรยากาศ 
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 

พ.ป.บ. 
 
๕,๐๑๐ 
๓,๗๖๐ 

๑๔. 
เงินเพิ่มพเิศษรายเดือนสําหรับผูทําลายวัตถุระเบิดเปนประจํา 
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 

พ.ท.ป. 
 
๕,๐๑๐ 
๓,๗๖๐ 



๑๕. 

เงินเพิ่มพเิศษคาภาษามลาย ู
- ทหารประจําการและขาราชการกลาโหมพลเรือน 
- หลักสูตรไมนอยกวา ๑,๓๒๐ ช่ัวโมง 
- หลักสูตรไมนอยกวา ๔๐๐ ช่ัวโมง 

พ.ภ.ม. 

 
 
 
๑๒๕ 
๖๕ 

๑๖. 
เงินเพิ่มประจําตําแหนงที่มเีหตุพิเศษสําหรับทหารหนวยเรือ 
- สัญญาบัตร 
- ประทวน 

พ.น.ร. 
 
๑,๓๕๐ 
๑,๒๐๐ 

๑๗. 

เงินเพิ่มพเิศษผูบังคับอากาศยาน (สัญญาบัตร) นบ.ประจํากอง 
- พรอมรบ ยศไมเกิน น.อ. 
- เครื่องบินขับไลหรือเครื่องบินโจมตีสมรรถนะสูง 
- เครื่องบินอื่น ๆ  

- 

 
๑๐,๐๐๐ 
๑๒,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๑๘. เงินเพิ่มพเิศษสําหรับแพทย - ๑๐,๐๐๐ 
๑๙. เงินเพิ่มพเิศษสําหรับทันตแพทย - ๑๐,๐๐๐ 
๒๐. เงินเพิ่มพเิศษสําหรับเภสัชกร - ๕,๐๐๐ 

การขอรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนประเภทตาง ๆ  
 ๑. เงินเพิ่มคาฝาอันตราย  
  ๑.๑ ผูที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนประเภทเงินเพิ่มคาฝาอันตรายจะตองมี คุณสมบัติ 

ตามหลักเกณฑที่ ทร.กําหนด ไดแก ความรูความสามารถ อายุ ผานการตรวจสมรรถภาพรางกายจากแพทยแลว 
และมีเวลาทําการในหนาที่นั้น ๆ หากมีอายุเกินเกณฑซ่ึงสามารถตออายุการทําหนาที่นั้น จะตองเสนอรายงาน
ตามเวลาที่กําหนด ซ่ึงไดรวบรวมคุณสมบัติตาง ๆ ดังกลาวแลวไวดวยกัน ตามตารางคุณสมบัติของผูมีสิทธิ
ไดรับเงินเพิ่มพิเศษประเภทเงินเพิ่มคาฝาอันตราย (ดูหนา ๕๘)  

  ๑.๒ การขอรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับภาคที่ถัดไป หนวยจะตองเสนอขออนุมัติ ทร. 
ภายในเดือนแรกของภาค กรณีที่เปนผูทําการในอากาศจะตองเสนอขอรับเงินภายในเดือน ม.ค. สําหรับการของด
รับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน จะตองเสนอทันทีที่พนจากฐานะ  

  ๑.๓ เอกสารหลักฐานที่จะตองใชประกอบในการเสนอขอรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย ไดแก  
   ๑.๓.๑ รายงานของเจาตัวขอรับเงินเพิ่มพิเศษ  
   ๑.๓.๒ คําสั่งใหบรรจุในตําแหนงหนาที่นั้น หรือคําสั่งแตงตั้งใหประจําทําการใน

หนาที่นั้น เชน คําสั่งใหบรรจุในตําแหนงหนาที่นักโดดรม  
   ๑.๓.๓ สําเร็จตามหลักสูตรที่ ทร.กําหนดหรือรับรอง กรณีที่แตงตั้งใหประจําทําการ

เปนครั้งแรก  



   ๑.๓.๔ ผลการตรวจสอบสมรรถภาพรางกายซึ่งแพทยลงความเห็นวา เหมาะสมที่จะ
ปฏิบัติหนาที่นั้น ๆ  

   ๑.๓.๕ ผลการสอบความรูความสามารถในหนาที่จากคณะกรรมการที่ ทร.แตงตั้ง  
  ๑.๔ ผูมีสิทธิจะไดรับเงินเพิ่มพิเศษรายเดือนประเภทนี้ ที่เสนอรายงานขอรับเงินเพิ่มพิเศษราย

เดือน ภายในกําหนด ๙๐ วัน นับตั้งแตวันที่มีสิทธิจะไดรับ ใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษนับตั้งแตวันที่มีสิทธิจะไดรับ
นั้น แตถารายงานเมื่อพนกําหนด ๙๐ วัน นับตั้งแตวันที่มีสิทธิจะไดรับ ใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ ตั้งแตวันรายงาน  

ตารางคุณสมบัติของผูมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษประเภทเงินเพิ่มคาฝาอันตราย 

ลําดับ ประเภท กําหนดระยะเวลา 
ตรวจสุขภาพ 

เวลาทําการ 
ภาค/ป เกณฑอายุ/การพนฐานะ ตออายุ 

ครั้งละ 
หมายเหตุ 

๑. 
นักบินประจํากองสังกัด
หนวยบิน 

ปละ ๒ ครั้ง 
ทุก ๖ เดือน 

๔๘ 
ช่ัวโมง/ป 

- น.ต.อายุไมเกิน ๔๕ ป 
- น.ท. – น.อ. อายุไมเกิน 
๕๐ ป 
- น.อ.พิเศษ อายุไมเกิน ๕๕ 
ป  
- นายพลเรือพนเมื่อสิ้น
ปงบประมาณ  
ปที่ครบ ๖๐ ป บริบูรณ  

๑ ป 

- ลําดับ ๑ - ๕ รายงาน
ขอตออายุกอนวัน 
พนอายุการบิน ๖ 
เดือน1 
- ทร.อนุมัติใหปรับลด 

๒. นักบินประจํากองไม
สังกัดหนวยบิน 

พ.ค. และ พ.ย. ๑๒ ช่ัวโมง/
ป 

เชนเดียวกับลําดับที่ ๑. ๑ ป เวลาทําการในลําดับ 

๓. ครูการบิน ปละ ๒ ครั้ง 
ทุก ๖ เดือน 

๔๘ ช่ัวโมง/
ป  

อายุไมเกิน ๕๐ ป ๑ ป ที่ ๑, ๓ และ ๔ เหลือ 
๑๒ ช่ัวโมง/ป และ 

๔. นักบินลองเครื่อง 
ปละ ๒ ครั้ง 
ทุก ๖ เดือน 

๔๘ ช่ัวโมง/
ป อายุไมเกิน ๕๐ ป ๑ ป 

ลําดับที่ ๒ เหลือ 
๓ ช่ัวโมง/ป ต้ังแต 
งป.๔๒ 

๕. ผูทําการบนอากาศยาน
เปนประจํา 

ปละ ๒ ครั้ง 
ทุก ๖ เดือน 

๑๒ ช่ัวโมง/
ป 

อายุไมเกิน ๕๕ ป 
พนเมื่อยายจากตําแหนง 

-  

๖. นักโดดรมประจํากอง ปละ ๑ ครั้ง ๓ ครั้ง/ภาค - สัญญาบัตรอายุไมเกิน ๕๐ 
ป  
- ประทวนอายุไมเกิน ๔๕ 
ป 

๑ ป - ปละ ๒ ภาค 
ภาคที่ ๑ ม.ค. – มิ.ย. 
ภาคที่ ๒ ก.ค. – ธ.ค. 
- การตออายุ
ดําเนินการ  

๗. นักโดดรมสํารอง ปละ ๑ ครั้ง ๓ ครั้ง/ภาค - เกณฑอายุตามขอ ๖. 
– สํารองไมเกิน ๓ ป 

- กอนวันพนอายุนัก 
โดดรม 



๘. นักทําลายใตน้ําจูโจม
ประจํากอง 

อายุไมเกิน ๔๕ ป  
ปละ ๑ ครั้ง  
อายุเกิน ๔๕ ป  
ทุก ๖ เดือน 

๒๕ ช่ัวโมง/
ภาค 

- สัญญาบัตรอายุไมเกิน ๕๐ 
ป  
- ประทวนอายุไมเกิน ๔๕ 
ป 

 

- ปละ ๒ ภาค  
ภาคที่ ๑ ต.ค. – มี.ค.
ภาคที่ ๒ เม.ย. – ก.ย. 
รายงานขอตออายุ
กอนวันพนอายุ 
นักทําลายใตน้ําจูโจม
ไมนอยกวา ๖๐ วัน  

๙. นักทําลายใตน้ําจูโจม
สํารอง 

เชนเดียวกับ 
ลําดับที่ ๘ 

๑๔ ช่ัวโมง/
ภาค 

- อายุเชนเดียวกับลําดับที่ ๘ 
- สํารองไมเกิน ๕ ป 

-  

๑๐. นักประดาน้ําประจํากอง 

อายุไมเกิน ๔๕ ป 
ปละ ๑ ครั้ง 
อายุเกิน ๔๕ ป 
ทุก ๖ เดือน 

๔ ครั้ง/ภาค 

- สัญญาบัตรอายุไมเกิน ๕๐ 
ป  
- ประทวนอายุไมเกิน ๔๕ 
ป 

๑ ป 

- ปละ ๒ ภาค  
ภาคที่ ๑ ม.ค. – มิ.ย. 
ภาคที่ ๒ ก.ค. – ธ.ค. 
รายงานขอตออายุ
กอน วันพนอายุนัก
ประดาน้ํา 

๑๑. นักประดาน้ําสํารอง ปละ ๑ ครั้ง ๒ ครั้ง/ภาค 
- อายุเชนเดียวกับลําดับที่ 
๑๐ 
- สํารองไมเกิน ๕ ป 

-  

๑๒. 
ผูปฏิบัติงานในหองปรับ
บรรยากาศ ปละ ๑ ครั้ง 

๒๕ ช่ัวโมง/
ป 

- สัญญาบัตรอายุไมเกิน ๕๐ 
ป  
- ประทวนอายุไมเกิน ๔๕ 
ป 
- ไมกําหนดอายุในการพน
ฐานะ 

- 
- ปละ ๒ ภาค  
ภาคที่ ๑ ม.ค. – มิ.ย. 
ภาคที่ ๒ ก.ค. – ธ.ค. 

๑๓. 
ผูปฏิบัติงานทําลายวัตถุ
ระเบิด 
เปนการประจํา 

อายุไมเกิน ๔๕ ป 
ปละ ๑ ครั้ง 
อายุเกิน ๔๕ ป 
ทุก ๖ เดือน 

๑๒ ครั้ง/ป 

- สัญญาบัตรอายุไมเกิน ๕๐ 
ป  
- ประทวนอายุไมเกิน ๔๕ 
ป 

๑ ป 

รายงานขอตออายุ
กอน  
วันพนอายุ
ผูปฏิบัติงาน 
ทําลายวัตถุระเบิดเปน  
ประจําไมนอยกวา ๖๐ 
วัน 

๒. เงินเพิ่มพิเศษคาภาษามลายูการขอรับเงนิเพิ่มพิเศษคาภาษามลายู จะตองแนบเอกสารหลักฐานประกอบ
ดังนี ้ 

 ๒.๑ หลักฐานแสดงคุณวุฒิทางภาษามลายู  
 ๒.๒ คําสั่งใหบรรจุในตําแหนงใดตอไปนี้  
  ๒.๒.๑ สังกัด บก.กรม ร.๓ รอ.พล.นย.  



   ๒.๒.๑.๑ นายทหารฝายกําลังพลและธุรการ  
   ๒.๒.๑.๒ ผูชวยนายทหารฝายกําลังพลและธุรการ  
   ๒.๒.๑.๓ นายทหารฝายการขาว  
   ๒.๒.๑.๔ ผูชวยนายทหารฝายการขาว  
   ๒.๒.๑.๕ พันจาการขาว  
   ๒.๒.๑.๖ พันจากรม  
   ๒.๒.๑.๗ พันจาสื่อสาร หมวดสื่อสาร 
   ๒.๒.๑.๘ จาการขาว  
   ๒.๒.๑.๙ จาตรวจการณ 
   ๒.๒.๒ สังกัด พัน.ร.๙ รอ.กรม ร.๓ พล.นย.  
   ๒.๒.๒.๑ นายทหารฝายกําลังพลและธุรการ  
   ๒.๒.๒.๒ ผูชวยนายทหารฝายกําลังพลและธุรการ  
   ๒.๒.๒.๓ นายทหารฝายการขาว  
   ๒.๒.๒.๔ ผูชวยนายทหารฝายการขาว  
   ๒.๒.๒.๕ พันจาการขาว  
   ๒.๒.๒.๖ พันจากองพัน  
   ๒.๒.๒.๗ พันจาสื่อสาร หมวดสื่อสาร  
   ๒.๒.๒.๘ พันจาตรวจการณ  
   ๒.๒.๒.๙ จาการขาว  
   ๒.๒.๒.๑๐ จาตรวจการณ  
  ๒.๒.๓ สังกัด พัน.ปบค.๒ กรม ป.พล.นย.  
   ๒.๒.๓.๑ นายทหารฝายกําลังพลและธุรการ กองบังคับการกองพัน กองพันทหารปน

ใหญเบากระสุนวิถีโคง กรมทหารปนใหญ  
   ๒.๒.๓.๒ นายทหารฝายการขาว กองบังคับการกองพัน กองพันทหารปนใหญเบา 

กระสุนวิถีโคง กรมทหารปนใหญ  
   ๒.๒.๓.๓ พันจากองพัน ตอนกองบังคับการกองพัน กองรอยกองบังคับการและ

บริการ กองพันทหารปนใหญเบากระสุนวิถีโคง กรมทหารปนใหญ  
   ๒.๒.๓.๔ พันจาการขาว ตอนธุรการและอํานวยการยิง กองรอยกองบังคับการและ

บริการ กองพันทหารปนใหญเบากระสุนวิถีโคง กรมทหารปนใหญ  
   ๒.๒.๓.๕ พันจาสื่อสาร กองบังคับการหมวด หมวดสื่อสาร กองรอยกองบังคับการ 

และบริการ กองบังคับการและบริการ กองพันทหารปนใหญเบากระสุนวิถีโคง กรมทหารปนใหญ  



 ๓. เงินเพิ่มประจําตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษสําหรับทหารหนวยเรือ (พ.น.ร.) การขอรับเงินเพิ่มประจํา
ตําแหนงที่มีเหตุพิเศษสําหรับทหารหนวยเรือ (พ.น.ร.) นั้น หนวยเรือที่ไดรับความตกลงจากกระทรวงการคลัง 
ดําเนินการเปนสวนรวม โดยมีคําสั่งบรรจุในเรือหลวงแนบประกอบการพิจารณา  

 ๔.เงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน ผูที่มีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับอากาศยาน จะตองไดรับการ
แตงตั้งเปนนักบินประจํากองพรอมรบ และมีเวลาบินตามหลักเกณฑที่ ทร.กําหนด ซ่ึง ทร.ไดออกคําสั่ง ทร.ที่ 
๑๑๙/๒๕๔๑ ลง ๓๐ ก.ค.๔๑ ใหแตงตั้งนักบินประจํากองตามระเบียบ ทร.วาดวยการบินทหารเรือ พ.ศ.๒๕๓๒ 
เปนนักบินประจํากองพรอมรบ และใชเกณฑเวลาบินของนักบินประจํากองมาเปนเกณฑเวลาบินของนักบิน
ประจํากองพรอมรบดวย ดังนั้น เมื่อนายทหารสัญญาบัตรสําเร็จการศึกษาหลักสูตรศิษยการบินหรือหลักสูตร
การบิน และไดรับการบรรจุในตําแหนงนักบินแลว ทร. จะแตงตั้งใหเปนนักบินประจํากอง และนักบินประจํา
กองพรอมรบ ซ่ึงผูนั้นจะตองมีเวลาบินในปหนึ่ง ๆ ตามที่ ทร.กําหนด และมีสิทธิไดรับเงินเพิ่มพิเศษผูบังคับ
อากาศยานไปจนกวาจะพนจากการเปนนักบินประจํากองพรอมรบ หรือเมื่อเลือกรับเงินประจําตําแหนงแทน  

 ๕. เงินเพิ่มพิเศษสําหรับแพทย ทันตแพทย และเภสัชกร  
  ๕.๑ แพทย ทันตแพทย และเภสัชกร ที่ประสงคจะขอรับเงินเพิ่มพิเศษจะตองดําเนินการดังนี้  
   ๕.๑.๑ เสนอรายงานตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาการ

จายเงินเพิ่มพิเศษพิจารณา แลวเสนอขออนุมัติกอนวันกําหนดรับเงินเพิ่มพิเศษ อยางนอย ๑ เดือน  
   ๕.๑.๒ ผูที่ไดรับอนุมัติใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ ตองทําสัญญากับ ทร. สัญญามีอายุ ๑ ป 

โดยใหหัวหนาหนวยซ่ึงมีอํานาจสั่งจายเงิน รายรับสถานพยาบาล หรือ จก.พร.เปนผูลงนามรับสัญญา  
  ๕.๒ แพทย ทันตแพทย และเภสัชกรที่ไดรับอนุมัติใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ หากไมประสงคจะ

รับเงินเพิ่มพิเศษอีกตอไป จะตองเสนอรายงาน ของดรับเงินเพิ่มพิเศษ ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ ช้ันจนถึงผูมี
อํานาจลงนามรับสัญญา เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาเสนอขออนุมัติจาก จก.พร.กอนวันงดรับเงินเพิ่มพิเศษ 
อยางนอย ๑ เดือน  

  ๕.๓ ผูที่ไดรับอนุมัติใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษที่ไมปฏิบัติตามสัญญา จะถูกเรียกเงินเพิ่มพิเศษที่
ไดรับไปทั้งหมดนับตั้งแตวันทําสัญญาคืน รวมคาปรับอีก ๒ เทา ของเงินเพิ่มพิเศษที่ถูกเรียกคืน พรอมดวย
ดอกเบี้ยในอัตรารอยละ ๑๕ ตอปนับตั้งแตวันที่ถูกเรียกคืน จนถึงวันที่ชดใชใหทางราชการครบถวนเรียบรอย  



บทท่ี ๔ 
เคร่ืองราชอิสรยิาภรณ 

 เครื่องราชอิสริยาภรณ คือ ส่ิงซึ่งเปนเครื่องหมายแสดงเกียรติยศและบําเหน็จความชอบ เปนของ
พระมหากษัตริยทรงสรางขึ้นสําหรับพระราชทาน เปนบําเหน็จในราชการหรือสวนพระองค เรียกเปนภาษา
สามัญวา ตรา ในปจจุบันนี้หมายความรวมถึงเครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับพระราชทานแกผู กระทําความดี
ความชอบอันเปนประโยชนแกประเทศ ศาสนา และประชาชน และเหรียญที่ระลึกที่ พระราชทานเปนบําเหน็จ
ความชอบในโอกาสตาง ๆ และที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหบุคคลประดับ ไดอยางเครื่องราชอิสริยาภรณ
ตามที่ทางราชการกําหนด 

การจัดประเภทเครื่องราชอิสริยาภรณไทย 
 เครื่องราชอิสริยาภรณไทยในปจจุบัน แบงออกเปน ๔ ประเภท คือ 
 ๑. เครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับพระราชทานแกประมุขของรัฐ 
  มีชนิดเดียว คือ เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนมงคลยิ่งราชมิตราภรณ (ร.ม.ภ.) มีช้ันสายสะพาย

ช้ันเดียว 
 ๒. เครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในราชการแผนดิน มี ๘ ชนิด คือ 
  ๒.๑ เครื่องขัตติยราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติคุณรุงเรืองยิ่งมหาจักรีบรมราชวงศ 
  ๒.๒ เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนโบราณมงคลนพรัตนราชวราภรณ 
  ๒.๓ เครื่องราชอิสริยาภรณจุลจอมเกลา 
  ๒.๔ เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีศักดิ์รามาธิบดี 
  ๒.๕ เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือก 
  ๒.๖ เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
  ๒.๗ เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ 
  ๒.๘ เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนสิริยิ่งรามกีรติลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษ 
 ๓. เครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จความชอบในพระองคพระมหากษัตริย มี ๓ 

ชนิด คือ 
  ๓.๑ เครื่องราชอิสริยาภรณรัตนวราภรณ 
  ๓.๒ เครื่องราชอิสริยาภรณตราวัลลภาภรณ 
  ๓.๓ เครื่องราชอิสริยาภรณตราวชิรมาลา 

 ๔. เหรียญราชอิสริยาภรณตาง ๆ ซ่ึงนับเปนเครื่องราชอิสริยาภรณ มี ๔ ชนิด คือ 
  ๔.๑ เหรียญบําเหน็จกลาหาญ ไดแก เหรียญกลาหาญ เหรียญชัยสมรภูมิ เปนตน 
  ๔.๒ เหรียญบําเหน็จในราชการ ไดแก เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา เหรียญราชการ
ชายแดน เปนตน 
  ๔.๓ เหรียญบําเหน็จในพระองคพระมหากษัตริย ไดแก เหรียญรัตนาภรณ และเหรียญราช
รุจิ 



  ๔.๔ เหรียญที่พระราชทานเปนที่ระลึก ไดแก เหรียญสตพรรษมาลา เหรียญเฉลิม พระนคร 
๑๕๐ ป เปนตน 

ลําดับเกียรติเคร่ืองราชอิสริยาภรณไทย 
 ตามประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี ลง ๒๖ ก.พ.๓๖ เร่ือง ลําดับเกียรติเครื่องราชอิสริยาภรณไทย 

จัดลําดับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญราช อิสริยาภรณใหเรียงตามประเภทตระกูลช้ันตราสูงสุด ตามลําดับ
ดังนี้ 

 ๑. เครื่องราชอิสริยาภรณ 
  ๑.๑ ราชมิตราภรณ 
  ๑.๒ มหาจักรีบรมราชวงศ 
  ๑.๓ นพรัตนราชวราภรณ 
  ๑.๔ ปฐมจุลจอมเกลาวิเศษ 
  ๑.๕ รัตนวราภรณ 
  ๑.๖ ปฐมจุลจอมเกลา 
  ๑.๗ รามาธิบดี ช้ันที่ ๑ (เสนางคะบดี) 
  ๑.๘ มหาปรมาภรณชางเผือก 
  ๑.๙ มหาวชิรมงกุฎ  
  ๑.๑๐ ประถมาภรณชางเผือก 
  ๑.๑๑ ประถมาภรณมงกุฎไทย 
  ๑.๑๒ ปฐมดิเรกคุณาภรณ 
  ๑.๑๓ ทุติยจุลจอมเกลาวิเศษ 
  ๑.๑๔ รามาธิบดี ช้ันที่ ๒ (มหาโยธิน) 
  ๑.๑๕ ทวีติยาภรณชางเผือก 
  ๑.๑๖ ทวีติยาภรณมงกุฎไทย 
  ๑.๑๗ ทุติยดิเรกคุณาภรณ 
  ๑.๑๘ ทุติยจุลจอมเกลา 
  ๑.๑๙ รามาธิบดี ช้ันที่ ๓ (โยธิน) 
  ๑.๒๐ วัลลภาภรณ 
  ๑.๒๑ ตติยจุลจอมเกลาวิเศษ 
  ๑.๒๒ รามาธิบดี ช้ันที่ ๔ (อัศวิน) 
  ๑.๒๓ ตริตาภรณชางเผือก 
  ๑.๒๔ ตริตาภรณมงกุฎไทย 
  ๑.๒๕ ตติยดิเรกคุณาภรณ 
  ๑.๒๖ รามกีรติลูกเสือสดุดีช้ันพิเศษ 



  ๑.๒๗ ตติยจุลจอมเกลา 
  ๑.๒๘ จัตุรถาภรณชางเผือก 
  ๑.๒๙ จัตุรถาภรณมงกุฎไทย 
  ๑.๓๐ จตุตถดิเรกคุณาภรณ 
  ๑.๓๑ ตติยานุจุลจอมเกลา 
  ๑.๓๒ จตุตถจุลจอมเกลา 
  ๑.๓๓ เบญจมาภรณมงกุฎไทย 
  ๑.๓๔ เบญจมดิเรกคุณาภรณ 
  ๑.๓๕ วชิรมาลา 
 ๒. เหรียญราชอิสริยาภรณ 
  ๒.๑ เหรียญบําเหน็จกลาหาญ 

   ๒.๑.๑ เหรียญรามมาลา เข็มกลากลางสมร 
   ๒.๑.๒ เหรียญรามมาลา 
   ๒.๑.๓ เหรียญกลาหาญ หรือเหรียญดุษฎีมาลา เข็มกลาหาญ 
   ๒.๑.๔ เหรียญชัยสมรภูม ิ
   ๒.๑.๕ เหรียญพิทักษเสรีชน ช้ันที่ ๑ 
   ๒.๑.๖ เหรียญพิทักษเสรีชน ช้ันที่ ๒ ประเภทที่ ๑ 
   ๒.๑.๗ เหรียญราชนิยม 
   ๒.๑.๘ เหรียญปราบฮอ 
   ๒.๑.๙ เหรียญงานพระราชสงครามยุโรป 
   ๒.๑.๑๐ เหรียญพิทักษรัฐธรรมนูญ 
   ๒.๑.๑๑ เหรียญพิทักษเสรีชน ช้ันที่ ๒ ประเภทที่ ๒ 
   ๒.๑.๑๒ เหรียญศานติมาลา 
  ๒.๒ เหรียญบาํเหน็จในราชการ 
   ๒.๒.๑ เหรียญดุษฎีมาลา เข็มราชการแผนดิน หรือ เข็มศิลปวิทยา 
   ๒.๒.๒ เหรียญชวยราชการเขตภายใน 
   ๒.๒.๓ เหรียญราชการชายแดน 
   ๒.๒.๔ เหรียญทองชางเผือก 
   ๒.๒.๕ เหรียญทองมงกุฎไทย 
   ๒.๒.๖ เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ 
   ๒.๒.๗ เหรียญเงินชางเผือก 
   ๒.๒.๘ เหรียญเงินมงกุฎไทย 
   ๒.๒.๙ เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ 



   ๒.๒.๑๐ เหรียญจักรมาลา หรือ จักรพรรดิมาลา 
   ๒.๒.๑๑ เหรียญศารทูลมาลา 
   ๒.๒.๑๒ เหรียญบุษปมาลา 
   ๒.๒.๑๓ เหรียญลูกเสือสรรเสริญ ช้ันที่ ๑ 
   ๒.๒.๑๔ เหรียญลูกเสือสรรเสริญ ช้ันที่ ๒ 
   ๒.๒.๑๕ เหรียญลูกเสือสรรเสริญ ช้ันที่ ๓ 
   ๒.๒.๑๖ เหรียญลูกเสือสดุดี ช้ันที่ ๑ 
   ๒.๒.๑๗ เหรียญลูกเสือสดุดี ช้ันที่ ๒ 
   ๒.๒.๑๘ เหรียญลูกเสือสดุดี ช้ันที่ ๓ 

  ๒.๓ เหรียญบําเหน็จในพระองคพระมหากษัตริย 
   ๒.๓.๑ เหรียญรัตนาภรณ รัชกาลที่ ๔ 
   ๒.๓.๒ เหรียญรัตนาภรณ รัชกาลที่ ๕ หรือ เหรียญดุษฎีมาลา เข็มราชการใน 
พระองค 
   ๒.๓.๓ เหรียญรัตนาภรณ รัชกาลที่ ๖ 
   ๒.๓.๔ เหรียญรัตนาภรณ รัชกาลที่ ๗ 
   ๒.๓.๕ เหรียญรัตนาภรณ รัชกาลที่ ๘ 
   ๒.๓.๖ เหรียญรัตนาภรณ รัชกาลที่ ๙ 
   ๒.๓.๗ เหรียญราชรุจิ รัชกาลที่ ๕ 
   ๒.๓.๘ เหรียญราชรุจิ รัชกาลที่ ๖ 
   ๒.๓.๙ เหรียญราชรุจิ รัชกาลที่ ๗ 
   ๒.๓.๑๐ เหรียญราชรุจิ รัชกาลที่ ๙ 
  ๒.๔ เหรียญทีพ่ระราชทานเปนที่ระลึก 
   ๒.๔.๑ เหรียญสตพรรษมาลา 
   ๒.๔.๒ เหรียญรัชฎาภิเศกมาลา 
   ๒.๔.๓ เหรียญประพาสมาลา 
   ๒.๔.๔ เหรียญราชินี 
   ๒.๔.๕ เหรียญทวีธาภิเศก 
   ๒.๔.๖ เหรียญรัชมงคล 
   ๒.๔.๗ เหรียญรัชมังคลาภิเศก 
   ๒.๔.๘ เหรียญบรมราชาภิเษก รัชกาลที่ ๖ 
   ๒.๔.๙ เหรียญบรมราชาภิเษก รัชกาลที่ ๗ 
   ๒.๔.๑๐ เหรียญบรมราชาภิเษก รัชกาลที่ ๙ 
   ๒.๔.๑๑ เหรียญชัย 



   ๒.๔.๑๒ เหรียญเฉลิมพระนคร ๑๕๐ ป 
   ๒.๔.๑๓ เหรียญงานฉลอง ๒๕ พุทธศตวรรษ 
   ๒.๔.๑๔ เหรียญที่ระลึกในการเสด็จพระราชดําเนินเยือนสหรัฐอเมริกาและทวีป 
ยุโรป 
   ๒.๔.๑๕ เหรียญรัชดาภิเษก 
   ๒.๔.๑๖ เหรียญที่ระลึกพระราชพิธีสถาปนาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร 
   ๒.๔.๑๗ เหรียญสนองเสรีชน 
   ๒.๔.๑๘ เหรียญที่ระลึกพระราชพิธีสถาปนาสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
   ๒.๔.๑๙ เหรียญที่ระลึกสมโภชกรุงรัตนโกสินทร ๒๐๐ ป 
   ๒.๔.๒๐ เหรียญเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  
   ๒.๔.๒๑ เหรียญเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 
   ๒.๔.๒๒ เหรียญเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหามงคลสมัยพระราชพิธีเฉลิมพระชนมายุ ๖๐ พรรษา 
   ๒.๔.๒๓ เหรียญเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช มหามงคลสมัยพระราชพิธีรัชมังคลาภิเษก 
   ๒.๔.๒๔ เหรียญเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ 
เนื่องในมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ รอบ 
   ๒.๔.๒๕ เหรียญกาชาดสรรเสริญ 
   ๒.๔.๒๖ เหรียญกาชาดสมนาคุณ ช้ันที่ ๑ 
   ๒.๔.๒๗ เหรียญกาชาดสมนาคุณ ช้ันที่ ๒ 
   ๒.๔.๒๘ เหรียญกาชาดสมนาคุณ ช้ันที่ ๓ 
การประดับเคร่ืองราชอิสริยาภรณไทย 
 ตามที่สํานักนายกรัฐมนตรีไดประกาศจัดลําดับเกียรติเครื่องราชอิสริยาภรณไทย เมื่อ ๒๖ ก.พ.๓๖ ซ่ึงมี

เครื่องราชอิสริยาภรณเพิ่มขึ้นหลายประเภท คณะรัฐมนตรีจึงไดวางระเบียบการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณขึน้ 
เมื่อป ๓๖ และไดมีการแกไขปรับปรุงอีก ปจจุบันใชระเบียบสํานักนายก รัฐมนตรี วาดวยการประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณไทย พ.ศ.๒๕๔๑ ซ่ึงใชบังคับตั้งแต ๕ ธ.ค.๔๑ ระเบียบนี้กําหนดไววา สิทธิของบุคคลใน
การประดับ เครื่องราชอิสริยาภรณ แพรแถบยอของเครื่องราช- อิสริยาภรณ และดุมเสื้อเครื่องราชอิสริยาภรณ 
ในประเภท ตระกูล หรือ ช้ันตราใด ใหเปนไปตามบทบัญญัติ ของพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณนั้น ๆ 
และใหประดับเครื่องราชอิสริยาภรณตามที่หมายกําหนดการหรือกําหนดนัดหมายของทางราชการระบุไว โดย
ใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยเครื่องราชอิสริยาภรณนั้นๆ ประกาศสํานักนายยกรัฐมนตรีเร่ือง
ลําดับเกียรติเครื่องราชอิสริยาภรณไทย และที่กําหนดไวในระเบียบนี้ 



การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
 ๑. เครื่องราชอิสริยาภรณที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหผูไดรับพระราชทานเขาเฝา ฯ รับพระราชทาน 

จะตองปฏิบัติดังนี้ 
  ๑.๑ มิใหประดับเครื่องราชอิสริยาภรณนั้นกอนกําหนดเวลาที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ให

เขาเฝา ฯ รับพระราชทาน 
  ๑.๒ หากทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ ใหเขาเฝา ฯ รับพระราชทานแลว แตไมสามารถ เขาเฝา ฯ 

รับพระราชทานไดจะประดับเครื่องราชอิสริยาภรณนั้น ไดนับตั้งแตวันที่ผานพนพิธีพระราช-ทานแลว เวนแต
ไดรับพระมหากรุณาธิคุณโปรดเกลา ฯ ใหเขาเฝา ฯ ในโอกาสตอไป จึงนําความตาม ๑.๑ มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ๑ .๓  หากมีความจํา เปนไมสามารถรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในวันพิ ธี 
พระราชทานไดในกรณีใดก็ตาม จะประดับเครื่องราชอิสริยาภรณนั้น ไดนับตั้งแตส้ินสุดพิธีพระราชทาน  

 ๒. เครื่องราชอิสริยาภรณอ่ืน ๆ ซ่ึงมิไดกําหนดใหบุคคลเขาเฝา ฯ รับพระราชทาน  เชน 
เครื่องราชอิสริยาภรณตั้งแตช้ันที่ ๒ ลงมา ใหประดับไดตั้งแตวัน เนื่องในโอกาสพระราชทาน หรือตั้งแตวันที่มี
ประกาศของทางราชการแลวแตกรณี 

วิธีประดับเคร่ืองราชอิสริยาภรณไทย 
 การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ใหประดับตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณนั้น และโดยนัย

ดังนี้ 
 ๑. เมื่อแตงเครื่องแบบตามระเบียบของทางราชการ ไดแก 
  ๑.๑ เครื่องแบบเต็มยศ ใหประดับเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทานตามลําดับ ของการ

เรียงลําดับเครื่องราชอิสริยาภรณตามที่กลาวมาแลว และตามกําหนดนัดหมายของทางราชการ การประดับนั้นให
ประดับตามพระราชบัญญัติและตามนัยดังนี้ 

   ๑.๑.๑ เครื่องราชอิสริยาภรณชนิดติดหนาอก ใหประดับไวเหนือปกกระเปาเสื้อเบื้อง
ซาย ต่ํากวาแนวรังดุมเม็ดที่ ๑ ลงมา โดยใหดวงตราอยูระหวางขอบบนปกกระเปาเสื้อพองามและ ใหเรียงลําดับ
จากดานรังดุมไปปลายบาซาย  

   ๑.๑.๒ เครื่องราชอิสริยาภรณชนิดคลองคอไมมีดารา ใหคลองไวในปกคอเสื้อโดยให
หวงและแพรแถบหอยดวงตราออกมานอกเสื้อระหวาง ตะขอตัวลางที่ขอบคอเสื้อกับกระดุมเม็ดที่ ๑ พองามและ
ใหสวนสูงสุดของดวงตราขอบลางของคอเสื้อ หากไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ชนิดคลองคอ 
มากกวา ๒ ดวง ใหประดับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงสุดที่ไดรับพระราชทานเพียง ๒ ดวง โดยประดับดวงตรา
ของเครื่องราชอิสริยาภรณ ที่มีลําดับเกียรติสูงเปนลําดับที่สอง ใหแพรแถบลอดออกมาระหวางกระดุมเม็ดที่ ๒ 
กับขอบลางของรังดุมพองาม 

   ๑.๑.๓ เครื่องราชอิสริยาภรณชนิดคลองคอมีดารา การประดับดวงตราใหปฎิบัติ
เชนเดียวกับขอ ๑.๑.๒  สวนดาราใหประดับไวที่อกเสื้อเบื้องซาย  ระดับใตชายปกกระเปา หากไดรับ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชนิดคลองคอมีดารามากกวา ๑ ดวง เพื่อความเรียบรอยสวยงาม ควรประดับ 
ดาราของเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันตราเดียวกับดวงตราที่คลองคอเพียง ๒ ดวง โดยใหประดับดาราในลําดับ



เกียรติ ที่สูงกวาไวที่อกเสื้อเบื้องซาย ระดับใตชายปกกระเปา สวนดาราที่มีลําดับเกียรติสูงเปนลําดับที่สอง ให
ประดับในระดับต่ํากวาหรือเยื้องไปเบื้องซายพองาม 

   ๑.๑.๔ เครื่องราชอิสริยาภรณชนิดมีสายสะพาย ใหสวมสายสะพายตามกฎหมายวาดวย
เครื่องราชอิสริยาภรณนั้น ๆ สวนการประดับดารา ใหยึดแนวรังดุมเปนหลัก โดยใหประดับดารา ที่มีลําดบัเกยีรติ
สูงสุดไวใกลแนวรังดุม สวนดาราที่มีลําดับเกียรติรองลงไป ใหประดับต่ํากวาหรือเยื้อง ไปเบื้องซายของลําตัว
ลดหล่ันกันไป โดยมีวิธีปฏิบัติดังนี้ 

    ๑.๑.๔.๑ กรณีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณมีดาราไมเกิน ๒ ดวง
ใหประดับดาราที่มีลําดับเกียรติสูงสุด ไวที่อกเสื้อเบื้องซาย ใตชายปกกระเปา และใหประดับดาราที่มีลําดับ
เกียรติสูงเปนลําดับที่สองในระดับต่ํากวาหรือเยื้องไปเบื้องซายพองาม 

    ๑.๑.๔.๒ กรณีไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณมีดารา ๓ ดวงให
ประดับดาราที่มีลําดับเกียรติสูงสุดไวที่อกเสื้อเบื้องซายใตชายปกกระเปา สวนดาราที่มีลําดับเกียรติสูงเปนลําดับ
ที่สองใหประดับในระดับต่ํากวาดาราดวงแรกเยื้องไปใกลแนวรังดุม และดาราที่มีลําดับเกียรติสูง เปนลําดับที่
สามใหประดับในแนวระดับเดียวกับดาราดวงที่สองเยื้องไปทางซาย โดยใหมีระยะหางกันพองามการประดับ
ดาราของเครื่องราชอิสริยาภรณ ชนิดมีสายสะพายรวมกับดาราของเครื่อง-ราชอิสริยาภรณชนิดคลองคอ ใหนํา
ความในขอ ๑.๑.๓ มาใชบังคับ 

   ๑ .๑ .๕  กรณีกําหนดการระบุชนิดของสายสะพาย  ใหสวมสายสะพายตามที่
หมายกําหนดการระบุโดยใหประดับดาราของ เครื่องราชอิสริยาภรณ ช้ันสูงสุดของแตละตระกูลที่ไดรับ 
พระราชทานตามลําดับผูที่มิไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณตามที่หมายกําหนดการระบุไวให สวม
สายสะพายชั้นสูงสุดหรือเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงสุดที่ไดรับพระราชทาน สวนการประดับดาราใหนําความ
ตามวรรคหนึ่งมาใชบังคับ 

   ๑.๑.๖ กรณีหมายกําหนดการมิไดระบุชนิดของสายสะพาย ใหสวมสายสะพายที่มี
ลําดับเกียรติสูงสุดที่ไดรับพระราชทาน หากมิไดรับพระราชทานเครื่องอิสริยาภรณช้ันสายสะพาย ให ประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณที่มีลําดับเกียรติสูงสุดที่ไดรับพระราชทาน 

   ๑.๑.๗ เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนโบราณมงคลนพรัตนราชวราภรณ ใหสวม
สายสะพายเฉพาะงานที่ เปนมงคล  หรือในงานที่หมายกําหนดการระบุไว หากไมไดรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณดังกลาว ใหนําความในขอ ๑.๑.๕ วรรคสอง มาใชบังคับ 

   ๑.๑.๘ เครื่องราชอิสริยาภรณปฐมจุลจอมเกลาวิเศษหรือปฐมจุลจอมเกลา ใหสวม
สายสรอยพรอมดวงตรา หรือสายสะพายพรอม ดวงตราอยางใดอยางหนึ่งตามที่หมายกําหนดการระบุไว หากจะ
สวมสายสรอยจุลจอมเกลารวมกับการสวมสายสะพาย ใหสวมสายสะพาย เครื่องราชอิสริยาภรณชนิดอื่นทีไ่ดรับ
พระราชทานกรณีหมายกําหนดการระบุใหสวมสายสรอยจุลจอมเกลา  หากไมได รับพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณปฐมจุลจอมเกลาวิเศษ หรือปฐมจุลจอมเกลาฝายหนา ใหสวมสายสะพายที่มีลําดับเกียรติ
สูงสุดอื่นที่ไดรับพระราชทาน และหากไมไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพาย ใหประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณที่มีลําดับเกียรติสูงสุดที่ไดรับพระราชทาน 



   ๑.๑.๙ เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีศักดิ์รามาธิบดี ควรสวมสายสะพายรามาธิบดี
เฉพาะงานที่เกี่ยวกับราชการทหารซึ่งมีหมายกําหนด การระบุไวโดยเฉพาะวาใหสวมสายสะพายรามาธิบดี 

  ๑.๒ เครื่องแบบครึ่งยศ ใหประดับเชนเดียวกับการประดับเครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับ 
เครื่องแบบเต็มยศ สวนผูไดรับพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพาย ใหประดับดาราของ
เครื่องราชอิสริยาภรณแตไมสวมสายสะพายและไมสวมสายสรอย 

  ๑.๓ เครื่องแบบปกติขาว ใหประดับแพรแถบยอของเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทาน
ที่อกเส้ือเหนือกระเปาเบื้องซาย โดยไมตองประดับ เครื่องราชอิสริยาภรณ เวนแตกําหนดนัดหมายของทาง
ราชการระบุไวเปนอยางอื่นกรณีหมายกําหนดการระบุใหแตงกายเครื่องแบบปกติขาวประดับเหรียญ ใหประดับ
เฉพาะเหรียญราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทาน และเหรียญที่ระลึก โดยไมตองประดับเครื่องราช-อิสริยาภรณ
ที่ไดรับพระราชทาน และแพรแถบยอของเครื่องราชอิสริยาภรณ 

  ๑.๔ เครื่องแบบสโมสร ใหปฏิบัติดังนี้ 
   ๑.๔.๑ เครื่องราชอิสริยาภรณชนิดประดับหนาอกเสื้อสําหรับเครื่องแบบสโมสร ให

ประ ดับเครื่องราชอิสริยาภรณยอสวน ขนาด ๑ ใน ๓ ของเครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทาน ที่ปกเสื้อ
เบื้องซายของเสื้อช้ันนอก ใตเครื่องหมายสังกัดพองาม หากไมมีเครื่องหมายสังกัด ใหประดับ ที่ปกเสื้อพองาม 

   ๑.๔.๒ เครื่องราชอิสริยาภรณชนิดคลองคอและเครื่องราชอิสริยาภรณชนิดคลองคอ มี
ดาราสําหรับเครื่องแบบสโมสร ใหประดับ เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทานโดยไมยอสวน หากไดรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณชนิดคลองคอหรือชนิดคลองคอมีดาราหลายดวง ใหประดับ เฉพาะ
เครื่องราชอิสริยาภรณที่มีลําดับเกียรติสูงสุดเทานั้น โดยคลองดวงตราใหแพรแถบอยูใตผาผูกคอ สวนดาราให
ประดับที่อกเสื้อ เบื้องซายดานนอก 

   ๑.๔.๓ เครื่องราชอิสริยาภรณชนิดสายสะพายสําหรับเครื่องแบบสโมสร ใหประดับ 
เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับพระราชทาน โดยใหนําความในขอ ๑.๑.๔ ถึงขอ ๑.๑.๙ มาใชบังคับ โดยใหสวม
สายสะพายทับเสื้อตัวในโดยไมสวมสายสรอย 

   ๑ .๔ .๔  การแตงกายเครื่องแบบสโมสรที่มีหมายกําหนดการระบุใหประดับ
เครื่องราชอิสริยาภรณใหประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ที่ไดรับพระราชทานโดยไมประดับเครื่องราชอิสริยาภณ 
ยอสวน 

 ๒. ทหารหญิงประดับเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญในโอกาสที่แตงเครื่องแบบทหาร ใหใชหอยทับ
แพรแถบและประดับเชนเดียวกับทหารชาย 

 ๓. ในโอกาสที่นัดหมายใหประดับเครื่องราชอิสริยาภรณประเภทเหรียญ ใหประดับเหรียญราช
อิสริยาภรณตาง ๆ เทานั้น เชน เหรียญชัยสมรภูมิ เหรียญพิทักษเสรีชน เหรียญจักรมาลา เหรียญที่ระลึกตาง ๆ 
หามนําเครื่องราชอิสริยาภรณทุกประเภทมาประดับ 

 ๔. การสวมสายสะพาย ใหสวมสายสะพายตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณนั้น ๆ ซ่ึงสรุปได
ดังนี้ 

 



สะพายบาซายเฉียงลงทางขวา สะพายบาขวาเฉียงลงทางซาย 
๑. มหาจกัรีบรมราชวงศ 
๒. ปฐมจุลจอมเกลาวิเศษ 
๓. ปฐมจุลจอมเกลา (ฝายหนา – ฝายใน) 
๔. ทุติยจุลจอมเกลาวิเศษ (ฝายใน) 
๕. มหาปรมาภรณชางเผือก 
๖. มหาวชิรมงกุฎ 

๑. ราชมิตราภรณ 
๒. นพรัตนราชวราภรณ 
๓. เสนางคะบดี (รามาธิบดี) 
๔. ประถมาภรณชางเผือก 
๕. ประถมาภรณมงกุฎไทย 
๖. ปฐมดิเรกคณุาภรณ 

 



เคร่ืองราชอิสรยิาภรณท่ีใชประดับอกเสื้อ 

 
การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ 

การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ต.ม.และ จ.ช. 



การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ต.ช.และ ต.ม. 

 
การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ท.ม.และ ต.ช. 

 



การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ท.ช. และท.ม. 

 
การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ป.ม.และ ท.ช. 

 



การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ป.ช.และ ป.ม. 

 
การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ม.ว.ม. 

การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ ม.ป.ช. 



 
โอกาสการสวมสายสะพายและสายสรอย 

สํานักพระราชวังไดสรุปเรื่องโอกาสการสวมสายสะพายและสายสรอย เมื่อแตงเครื่องแบบเต็มยศไวใน
หนังสือรวบรวมเรื่อง และขอปฏิบัติเกี่ยวกับราชสํานัก ดังนี้ 

๑. งานใดที่เกี่ยวแกราชการแผนดิน ควรสวมสายสะพายชางเผือก หรือมงกุฎไทย เชน ฉลอง
รัฐธรรมนูญ และฉลองเรือรบ เปนตน 

๒. งานใดที่เกี่ยวแกรัชกาลที่ ๔ ควรสวมสายสะพายชางเผือก เชน กฐินวัดราชาธิวาส หรืองานพระบรม
ศพพระบรมวงศ ช้ัน ๔ 

๓. งานใดที่เกี่ยวแกรัชกาลที่ ๕ ควรสวมสายสะพายจุลจอมเกลาหรือมงกุฎไทย เชน กฐินวัดเบญจม
บพิตร งานมงคล หรืองานพระบรมศพพระบรมวงศช้ัน ๕ หรือถามีงานเต็มยศที่ ปอมพระจุลจอมเกลา โรงเรียน
นายรอยพระจุลจอมเกลา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

๔. งานใดที่นับเนื่องในรัชกาลที่ ๖ โดยเฉพาะ ควรสวมสายสะพายมหาวชิรมงกุฎ 
๕. งานเต็มยศใหญกลางวัน ควรสวมสายสะพายสูงสุดที่ไดรับพระราชทาน และถามีหมายวา สวม

สายสรอยจุลจอมเกลา ก็ใหสวมไปได 
๖. งานใดที่มีกําหนดนัดหมายทางการวาสวมสายสะพายจุลจอมเกลา ก็ใหสวมสายสะพายทีก่ลาวไวโดย

เอาดวงตราจุลจอมเกลาหอยสายสะพายนั้น และไมสวมสายสรอยจุลจอมเกลา สายสะพายจุลจอมเกลากับ
สายสรอยจุลจอมเกลาจะใชรวมเวลาเดียวกันไมได 



๗. งานมงคลเทานั้นจึงสวมสายสะพายนพรัตน และสายสะพายนี้ควรสวมแตงานเต็มยศใหญ ถามิใช
เชนนั้นสวมสายสะพายที่รองลงไปดีกวา เวนแตมีกําหนดนัดหมายทางราชการใหสวมสายสะพายนพรัตน หรือ
สายสะพายสูงสุด 

๘. สายสะพายรามาธิบดี ควรสวมในงานที่เกี่ยวกับสงครามบางกรณีเทานั้น 
๙. สายสะพายจักรีนั้น ผูไดรับพระราชทานสวมไดทุกโอกาสแมมีกําหนดนัดหมายทางการใหสวม

สายสะพายอื่น และสายสรอยกับตรามหาจักรีสวมประกอบสายสะพายอื่นได 
๑๐. พระมหาสังวาลยนพรัตน สําหรับพระมหากษัตริยทรงเมื่อเวลาเสด็จออกประทับพระที่นั่งภัทรบิฐ

ในงานพระราชพิธีบรมราชาภิเษก และทรงในงานใหญ ๆ ตามโอกาส 
ขอสังเกต งานพระราชพิธีที่สําคัญซึ่งมีพระราชพิธีตอเนื่องกัน ๒ วัน วันแรกสวมสายสะพายจักรีหรือ

ชางเผือก วันที่สองสวมสายสะพายจุลจอมเกลาหรือมงกุฎไทย งานพระราชพิธีที่สําคัญรองลงมา วันแรกสวม
สายสายสะพายจุลจอมเกลาหรือมงกุฎไทย วันที่สองครึ่งยศ 

การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราช-อิสริยาภรณอันมี
เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 

 เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย เปนเครื่องหมายแหงเกียรติยศ ซ่ึงพระมหากษัตริยทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ พระราชทาน แก
ผูกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกราชการหรือสาธารณชน โดยการพิจารณาเสนอขอ พระราชทานของ
รัฐบาล เพื่อเปนบําเหน็จความชอบและเครื่องหมายเชิดชูเกียรติอยางสูงแกผูไดรับ พระราชทาน ในการพิจารณา
เสนอขอพระราชทานจึงตองพิจารณาอยางรอบคอบวา บุคคลนั้นไดกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแก
ราชการ หรือสาธารณชนจนถึงขนาดควรไดรับพระราชทานเครื่องราช-อิสริยาภรณ โดยมิใชพิจารณาแตเพียง
ตําแหนง ระดับ ช้ัน ช้ันยศ หรือครบกําหนดระยะเวลาที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณไดเทานั้นการ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับทหาร นั้น เดิมถือปฏิบัติตามระเบียบ วาดวยการขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการฝายทหาร พ.ศ.๒๕๒๘ ตอมาไดมีการ ปรับปรุงการกําหนดหลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณทั้งระบบใหมีความเหมาะสมยิ่งขั้น ซ่ึง
คณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพาย ประจําป ๒๕๓๕ ไดพิจารณา
โดยยึดหลักความเปนธรรมและรักษาคุณคาของเครื่องราช- อิสริยาภรณ คณะกรรมการ ฯ ไดยกรางระเบียบ
สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปนที่ เชิดชูยิ่งชางเผือก และ
เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ ……. เสนอคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติ คณะรัฐมนตรี
ไดมีมติเมื่อ ๑๔ ธ.ค.๓๖ อนุมัติรางระเบียบดังกลาว และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อ ๒๖ ธ.ค.๓๖ 
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกและ
เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๓๖ มีผลบังคับใชตั้งแต ๒๗ ธ.ค.๓๖ 

๑. เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีเชิดชูยิ่งชางเผือก ตามพระราชบัญญัติเครื่องราช-อิสริยาภรณอันเปน
ที่เชิดชูยิ่งชางเผือก พุทธศักราช ๒๔๘๔ แบงเปน ๘ ช้ัน ดังนี้ 

 ช้ันสูงสุด มหาปรมาภรณชางเผือก อักษรยอ ม.ป.ช. 



 ช้ันที่ ๑ ประถมาภรณชางเผือก อักษรยอ ป.ช. 
 ช้ันที่ ๒ ทวีติยาภรณชางเผือก อักษรยอ ท.ช. 
 ช้ันที่ ๓ ตริตาภรณชางเผือก อักษรยอ ต.ช. 
 ช้ันที่ ๔ จัตุรถาภรณชางเผือก อักษรยอ จ.ช. 
 ช้ันที่ ๕ เบญจมาภรณชางเผือก อักษรยอ บ.ช. 
 ช้ันที่ ๖ เหรียญทองชางเผือก อักษรยอ ร.ท.ช. 
 ช้ันที่ ๗ เหรียญเงินชางเผือก อักษรยอ ร.ง.ช. 
๒. เคร่ืองราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ตามพระราชบัญญัติเครื่องราช-อิสริยาภรณอันมี

เกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พุทธศักราช ๒๔๘๔ แบงเปน ๘ ขั้น ดังนี้ 
 ช้ันสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ อักษรยอ ม.ว.ม. 
 ช้ันที่ ๑ ประถมาภรณมงกุฎไทย อักษรยอ ป.ม. 
 ช้ันที่ ๒ ทวีติยาภรณมงกุฎไทย อักษรยอ ท.ม. 
 ช้ันที่ ๓ ตริตาภรณมงกุฎไทย อักษรยอ ต.ม. 
 ช้ันที่ ๔ จัตุรถาภรณมงกุฎไทย อักษรยอ จ.ม. 
 ช้ันที่ ๕ เบญจมาภรณมงกุฎไทย อักษรยอ บ.ม. 
 ช้ันที่ ๖ เหรียญทองมงกุฎไทย อักษรยอ ร.ท.ม. 
 ช้ันที่ ๗ เหรียญเงินมงกุฎไทย อักษรยอ ร.ง.ม. 
๓. การเสนอขอพระราชทาน 
 ๓.๑ ใหเร่ิมจากเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย และเครื่องราช-อิสริยาภรณ

อันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือกสลับกัน โดยเล่ือนชั้นตราตามลําดับจากชั้นลางสุดจนถึงชั้นสูงสุดตามลําดับ ดังนี้ 
  ๓.๑.๑ ช้ันที่ ๗ เหรียญเงินมงกุฎไทย (ร.ง.ม.) 
  ๓.๑.๒ ช้ันที่ ๗ เหรียญเงินชางเผือก (ร.ง.ช.) 
  ๓.๑.๓ ช้ันที่ ๖ เหรียญทองมงกุฎไทย (ร.ท.ม.) 
  ๓.๑.๔ ช้ันที่ ๖ เหรียญทองชางเผือก (ร.ท.ช.) 
  ๓.๑.๕ ช้ันที่ ๕ เบญจมาภรณมงกุฎไทย (บ.ม.) 
  ๓.๑.๖ ช้ันที่ ๕ เบญจมาภรณชางเผือก (บ.ช.) 
  ๓.๑.๗ ช้ันที่ ๔ จัตุรถาภรณมงกุฎไทย (จ.ม.) 
  ๓.๑.๘ ช้ันที่ ๔ จัตุรถาภรณชางเผือก (จ.ช.) 
  ๓.๑.๙ ช้ันที่ ๓ ตริตาภรณมงกุฎไทย (ต.ม.) 
  ๓.๑.๑๐ ช้ันที่ ๓ ตริตาภรณชางเผือก (ต.ช.) 
  ๓.๑.๑๑ ช้ันที่ ๒ ทวีติยาภรณมงกุฎไทย (ท.ม.) 
  ๓.๑.๑๒ ช้ันที่ ๒ ทวีติยาภรณชางเผือก (ท.ช.) 
  ๓.๑.๑๓ ช้ันที่ ๑ ประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.) 



  ๓.๑.๑๔ ช้ันที่ ๑ ประถมาภรณชางเผือก (ป.ช.) 
  ๓.๑.๑๕ ช้ันสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) 
  ๓.๑.๑๖ ช้ันสูงสุด มหาปรมาภรณชางเผือก (ม.ป.ช.) 
  โดยใหพิจารณาถึงตําแหนง ระดับ ช้ัน ช้ันยศ กําหนดระยะเวลา และความดีความชอบ

ดวย 
 ๓.๒ คุณสมบัติของผูที่พึงไดรับการพิจารณา 
  ๓.๒.๑ เปนผูมีสัญชาติไทย 
  ๓.๒.๒ เปนผูประพฤติดีและปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอ 

สาธารณชนดวยความอุตสาหะ ซ่ือสัตย และเอาใจใสตอหนาที่อยางดียิ่ง และ 
  ๓.๓.๓ เปนผูที่ไมเคยมีพระบรมราชานุญาตใหเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณหรือตอง

รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ
ความผิดลหุโทษ 

 ๓.๓ เสนอขอพระราชทานปติดกันไมได เสนอเลื่อนชั้นตรากอนครบกําหนดระยะเวลา ตามที่
กําหนดไวไมได และเสนอขามชั้นตราไมได เวนแตเปนการขอพระราชทานแกผูกระทําความดี ความชอบดีเดน 
คือ ปฏิบัติหนาที่ฝาอันตรายหรือปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่เพิ่มขึ้นเปนพิเศษ ซ่ึงเปนงานสําคัญยิ่งและเปนผลดี
แกราชการหรือสาธารณชน หรือคิดคนสิ่งหรือวิธีการอันเปนประโยชนอยางยิ่ง แกประเทศชาติไดเปนผลสําเร็จ 

 ๓.๔ ใหขอพระราชทานในวโรกาสพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาโดยสงเอกสารไปยัง
สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีกอน วันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา ไมนอยกวา ๙๐ วัน 

 ๓.๕ ใหหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมผูบังคับบัญชาที่จะเสนอขอพระราชทาน 
เครื่องราชอิสริยาภรณแกขาราชการ ลูกจางประจําในสังกัด แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่รวบรวมและ
ตรวจสอบรายชื่อ / เอกสาร และหลักฐานตาง ๆ แลวพิจารณาคุณสมบัติและกลั่นกรองความดีความชอบ และ
รับรองวาเปนบุคคลที่สมควรเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณได 

 ๓.๖ กําหนดระยะเวลาในการเสนอขอพระราชทาน 
  ๓.๖.๑ ขาราชการตองมีระยะเวลารับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๕ ปบริบูรณ 

นับตั้งแตวันเริ่มเขารับราชการ จนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปที่จะขอพระราชทานไม
นอยกวา ๖๐ วัน สวนผูสําเร็จการศึกษาจาก รร.ทหาร ใหนับเวลาราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการใน
ระหวางที่กําลังศึกษาอยูในโรงเรียน 

  ๓.๖.๒ ลูกจางประจํา ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๘ ป
บริบูรณนับตั้งแตวันเริ่มจางจนถึงวันกอนวัน พระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปที่จะขอพระราช-ทาน ไม
นอยกวา ๖๐ วัน 

  ๓.๖.๓ การนับระยะเวลาเพื่อเสนอขอเลื่อนชั้นตราใหสูงขึ้น เปนไปตามที่กําหนดไว
ในบัญชี หากผูใดถูกลงทัณฑทางวินัยในปใด ใหเพิ่มกําหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีก ๑ ป ยกเวน
ภาคทัณฑ 



 ๓.๗ ใหแจงพฤติการณของผูขอรับพระราชทานที่ถูกกลาวหาวากระทําความผิดทางวินัย อยาง
รายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวนแลว หรือกระทําความผิดทางอาญาและอยูระหวางสอบสวนของพนักงาน
สอบสวน หรืออยูระหวางการดําเนินคดีอาญาในศาล แมคดียังไมถึงที่สุด เวนแตความผิด ลหุโทษหรือความผิดที่
มีโทษปรับสถานเดียว ใหคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราช-อิสริยาภรณทราบดวย 

 ๓.๘ ขาราชการและลูกจางประจําที่ตองพนจากการปฏิบัติหนาที่เพราะเกษียณอายุราชการ ในป
ใด ใหมีสิทธิไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณในปที่พนจากการปฏิบัติหนาที่นั้น
ดวย 

๔. บัญชีการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการทหาร 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ  
ท่ีขอพระราชทาน ลําดับ ยศ 

เริ่มตนขอ เลื่อนไดถึง 

เง่ือนไขและ  
ระยะเวลาการเลื่อนชั้น

ตรา 
หมายเหตุ 

๑. สิบตรี จาตรี  
จาอากาศตรี 

ร.ง.ม. - 

๒. สิบโท จาโท  
จาอากาศโท 

ร.ง.ช. - 

๓. สิบเอก จาเอก  
จาอากาศเอก 

ร.ท.ช. - 

๔. -จาสิบตรี  
พันจาตรีสิบตรี พัน
จาอาอาศตรี 
-จาสิบโท พันจาโท  
พันจาอากาศโท 
-จาสิบเอก พันจาเอก  
พันจาอากาศเอก 

ร.ง.ม. - 

-ขอพระราชทานได
เฉพาะกรณีพิเศษเทานั้น 

 
 
 

๕. จาสิบเอก พันจาเอก 
พันจาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือนจาสิบ
เอกพิ เศษ  
พันจาเอกพิเศษ พัน
จาอากาศเอกพิเศษ 

ร.ง.ม. จ.ม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน 
ร.ท.ช. 
๒.ได ร.ท.ช.มาแลวไม
นอยกวา ๕ ป บริบูรณ 
ขอ บ.ม.  
๓. ได บ.ม.มาแลวไม
นอยกวา ๕ ปบริบูรณ 
ขอ บ.ช 
๔.ได บ.ช.มาแลวไม
นอยกวา ๕ ปบริบูรณ
ขอ จ.ม. 

๑. ตองมีระยะเวลารับราชการติดตอกันไม
นอยกวา ๕ ป บริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มรับ
ราชการจนถึงวันกอนวัน พระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษาของปที่จะขอ พระราชทาน
ไมนอยกวา ๖๐ วัน ผูสําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนทหารใหนับเวลาราชการตั้งแตวัน
ขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการในระหวางที่
กําลังศึกษาอยูในดรงเรียน 
๒. ลําดับ ๖ ซึ่งกําหนดระยะเวลาเลื่อนช้ัน
อัตรา  ๕  ปหมายถึงตองดํารงตําแหนงใน
ระดับนั้น ๆรวมเปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป
บริบู รณ ก อน วันพระราชพิ ธี เ ฉลิ มพระ
ชนมพรรษาของปที่จะขอพระราชทานไม
นอยกวา ๖๐ วัน  
๓. เกณฑการขอพระราชทานที่กําหนดไวตาม
ช้ันยศใหรวมถึงวาที่ยศนั้น ๆดวย 



๖. รอยตรี เรือตรี เรือ
อากาศตรี 
เงินเดือนระดับ น.๑
ช้ัน ๑-๒ 

บ.ม. บ.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน 
บ.ม. 
๒.ดํารงตําแหนง รอยตรี 
เรือตรี เรืออากาศตรี 
เงินเดือนระดับช้ัน ๑-๒ 
มาแลวไมนอยกวา ๕ ป
บริบูรณ ขอ บ.ช. 

๗. รอยตรี เรือตรี เรือ
อากาศตรี 
เงินเดือนระดับ น.๑
ช้ัน ๓ ขึ้นไปหรือ 
รอยโท เรือโท เรือ
อากาศโท 

จ.ม. . . 

๘. รอยเอก เรือเอก เรือ
อากาศเอก 

จ.ช. . . 

๙. พันตรี นาวาตรี 
นาวาอากาศตรี 

ต.ม. - . 

๑๐. พันโท นาวาโท 
นาวาอากาศโท 

ต.ช. - . 

๑๑. พันเอก นาวาเอก 
นาวาโท 

ท.ม. - . 

๑๒. พันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก 
อัตราเงินเดือน พัน
เอกพิเศษ  
นาวาเอ กพิเศษนาวา
อากาศเอกพิเศษ 

ต.ม. - . 

 



๑๓. พันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก  
อัตราเงินเดือน พัน
เอกพิเศษ  
นาวาเอ กพิเศษนาวา
อากาศเอกพิเศษ 

ท.ช. ป.ม. ๑.ไดรับเงินเดือนเต็มขั้น
ของพันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก อัตรา
เงินเดือน พันเอกพิเศษ  
นาวาเอกพิเศษ นาวา
อากาศเอกพิเศษ 
๒. ดํารงตําแหนงบังคับ
บัญชา 
๓. ได ท.ช.มาแลวไม
นอยกวา ๕ ปบริบูรณ 
ขอ ป.ม. 
๔. ใหขอไดในปกอนที่
เกษียณอายุราชการหรือ
ในปที่ 
เกษียณอายุราชการ
เทานั้น 

 



๑๔. พันเอก นาวาเอก 
นาวาอากาศเอก  
อัตราเงินเดือน พัน
เอกพิเศษ  
นาวาเอกพิเศษนาวา
อากาศเอกพิเศษ 
-เงินเดือนขั้นตนของ
พลตรี พลเรือตรี 
พลอากาศตรี 
-ดํารงตําแหนงรอง
เจากรม รองผู
บัญชาการกองพล  
รองผูบัญชาการกอง
พลบินหรือตําแหนง
ที่เรียกช่ือ 
อยางอื่นซึ่งเทียบเทา
กับตําแหนงดังกลาว
และเปน 
ตําแหนงคุมกําลัง
ตามที่
กระทรวงกลาโหม
กําหนด 

ท.ช. ป.ม. - ได ท.ช.มาแลวไมนอย
กวา ๓ ป บริบูรณ ขอ ป.
ม. 

 

๑๕. พลตรี พลเรือตรี พล
อากาศตรี 

- ม.ว.ม. ๑. ได ท.ช.มาแลวไม
นอยกวา ๓ ปบริบูรณขอ 
ป.ม. 
๒. ได ป.ม.มาแลวไม
นอยกวา ๓ ปบริบูรณ 
ขอป.ช. 
๓. ไดป.ช.มาแลวไม
นอยกวา ๕ ปบริบูรณ 
ขอ ม.ว.ม. 
๔.ในปที่เกษียณอายุ
ราชการใหขอสูงขึ้นอีก 
๑ ช้ันตรา 
แตไมเกิน ป.ช.เวนกรณี
ลาออก 

ลําดับที่ ๑๕-๑๗ การขอกรณปที่เกษียณอายุ
ราชการ 
ตามขอ ๔ ใหขอปติดกันได 



๑๖. พลโท พลเรือโท พล
อากาศโท 

- ม.ป.ช. ๑. ได ป.ม.มาแลวไม
นอยกวา ๓ ปบริบูรณ 
ขอ ป.ช. 
๒.ได ป.ช.มาแลวไม
นอยกวา ขอ ม.ว.ม. 
๓.ได ม.ว.ม.มาแลวไม
นอยกวา ๕ ปบริบูรณ 
ขอ ม.ป.ช. 
๔.ในปที่เกษียณอายุ
ราชการใหขอสูงขึ้นอีก 
๑ ช้ันตรา 
เวนกรณีลาออก 

๑๗. พลเอก พลเรือเอก 
พลอากาศเอก 

- ม.ป.ช. ๑. ได ป.ม.มาแลวไม
นอยกวา ๓ ปบริบูรณขอ 
ป.ช. 
๒. ได ป.ช.มาแลวไม
นอยกวา ๓ ปบริบูรณ 
ขอ ม.ว.ม. 
๓. ได ม.ว.ม.มาแลวไม
นอยกวา ๓ ปบริบูรณ 
ขอ ม.ป.ช. 
๔. ในปที่เกษียณอายุ
ราชการใหขอสุงขึ้นอีก 
๑ ช้ันตรา  
เวนกรณีลาออก 

 

  
ในการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสายสะพายประถมาภรณมงกุฎไทย (ป.ม.) ใหแกนายทหาร

ยศ น.อ. อัตราเงินเดือน น.อ.พิเศษ ซ่ึงดํารงตําแหนงที่มีช่ือเรียกอยางอื่นเทียบเทากับตําแหนง รอง จก. รอง ผบ.
พล. รอง ผบ.กองเรือ และ รอง ผบ.พล.บิน และเปนตําแหนงคุมกําลังตามที่ กห.กําหนด ในลําดับที่ ๑๔ ของ
บัญชีการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกขาราชการนั้น กห.ไดกําหนดตําแหนงที่เทียบเทาในสวน
ของ ทร.ไวดังนี้ 

 ๑. รอง ลก.ทร. 
 ๒. รอง ผอ.สตช.ทร. 
 ๓. รอง เสธ.กภ.๑ กร. 
 ๔. รอง เสธ.กภ.๒ กร. 
 ๕. รอง เสธ.กภ.๓ กร. 



 ๖. รอง ผบ.กบร.กร. 
 ๗. รอง ผบ.กฝร. 
 ๘. รอง เสธ.กปฝ. 
 ๙. รอง เสธ.นย. 
 ๑๐. รอง ผบ.ศฝ.นย. 
 ๑๑. รอง ผบ.รร.นย.ศฝ.นย. 
 ๑๒. รอง เสธ.ฐท.สส. 
 ๑๓. รอง ผอ.ศกล.ฐท.สส. 
 ๑๔. รอง ผอ.รพ.อาภากรเกียรติวงศ ฐท.สส. 
 ๑๕. รอง ผบ.ฐท.กท. 
 ๑๖. รอง ผบ.ฐท.สข. 
 ๑๗. รอง ผบ.ฐท.พง. 
 ๑๘. รอง ผบ.สอ./รฝ. 
 ๑๙. ผบ.กรม สห.ทร. 
 ๒๐. รอง ผอ.อธบ.อร. 
 ๒๑. รอ ง ผอ.ศบพ.พธ.ทร. 
 ๒๒. รอง ผอ.รพ.สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ พร. 
 ๒๓. รอง ผอ.สมเด็จพระปนเกลา พร. 
 ๒๔. รอง เสธ.ยศ.ทร. 
 ๒๕. รอง เสธ.รร.นร. 
 ๒๖. รอง หน.ฝศษ.รร.นร. 
 ๒๗. รอง เสธ.สรส. 
 ๒๘. รอง หน.ฝวก.สรส. 
 ๒๙. รอง ผอ.ศยร.สรส. 
 ๓๐. รอง ผบ.วทร.สรส. 
 ๓๑. รอง ผบ.รร.สธ.ทร.สรส. 
 ๓๒. รอง ผบ.รร.อส.สรส. 
 ๓๓. รอง ผบ.รร.กล.สรส. 
 ๓๔. รอง ผอ.สวพ.ทร.ล 
 
๕. บัญชีการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกลูกจางประจํา 
 



เคร่ืองราชอิสริยาภรณ 
ท่ีขอพระราชทาน ลําดับ ตําแหนง 

เร่ิมตนขอ เล่ือนไดถึง 

เง่ือนไขและ 
ระยะเวลาการเลื่อนชั้นตรา หมายเหตุ 

๑.  

ลูกจางประจํา 
ซึ่งไดรับเงิน
คาจางตั้งแต
อัตรา เงินเดือน
ขั้นต่ําของ
ขาราชการพล
เรือนระดับ ๓ 
แตไมถึงขั้นต่ํา
ของอัตรา
เงินเดือน 
ขาราชการ 
พลเรือน ระดับ 
๖  

บ.ม. จ.ม. ๑.เริ่มขอพระราชทาน บ.ม. 
๒.ไดบ.ม.มาแลวไมนอยกวา 
๕ ปบริบูรณ ขอ บ.ช. 
๓.ไดบ.ช.มาแลวไมนอยกวา 
๕ ปบริบูรณ ขอ จ.ม. 

๒.  

ลูกจางประจําซึ่ง
ไดรับคาจาง
ต้ังแตอัตรา
เงินเดือน 
ขั้นต่ําของ
ขาราชการพล
เรือน ระดับ ๖ 
ขึ้นไป 

บ.ช. จ.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 
๒.ไดบ.ช.มาแลวไมนอยกวา 
๕ ปบริบูรณ ขอ จ.ม. 
๓.ไดจ.ม.มาแลวไมนอยกวา 
๕ ปบริบูรณ ขอ จ.ช. 

๑. ตองปฏิบัติงานติดตอกันมาเปน
ระยะเวลาไมนอยกวา ๘ ป
บริบูรณ นับตั้งแตวันเริ่มจาง
จนถึงวันกอนวันพระราชพิธีเฉลิม
พระชนมพรรษา ของปที่จะขอ
พระราชทาน ไมนอยกวา ๖๐ วัน 
๒. ตองเปนลูกจางประจําของ
สวนราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวย
ลูกจางประจําของสวนราชการ
และหมายความรวมถึง
ลูกจางประจําของสวนราชการ
สวนทองถิ่นเมืองพัทยาและ
กรุงเทพมหานคร แตไมหมายถึง
ลูกจางเงินทุนหมุนเวียน 
๓. ตองเปนลูกจางประจําที่มีช่ือ
และลักษณะงานเปนลูกจาง
โดยตรงหมวด ฝมือ หรือ
ลูกจางประจําที่มีช่ือและลักษณะ
เหมือนขาราชการ 

 
๖. บัญชีการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณใหแกคูสมรสขาราชการทหารชั้นผูใหญ 
 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ท่ีขอ
พระราชทาน ลําดับ ตําแหนง 

เร่ิมตนขอ เล่ือนไดถึง 

เง่ือนไขและ ระยะเวลา 
การเลื่อนชั้นตรา หมายเหตุ 

๑. นายทหารยศพล
เอก พลเรือเอก 
พลอากาศเอก  
ที่ดํารงตําแหนง
ผูบัญชาการ
เหลาทัพ 

ตม. ปม. ๑. เริ่มขอพระราชทาน ต.ม. 
๒. ขอพระราชทานเลื่อนช้ันตรา ไดป
เวนป ตามลําดับถึง ท.ม. 
๓. การขอพระราชทานตั้งแตช้ัน ท.ม.
ขึ้นไป ตองเวน ๒ ป ตามลําดับถึง ป.ม. 

. 



 ๒. 

นายทหารยศพล
เอก พลเรือเอก 
พลอากาศเอก  
ที่ดํารงตําแหนง
ซึ่งมีลักษณะ
เปนการบังคับ
บัญชา 
ตามกฎหมาย 

จม. ท.ช. ๑. เริ่มขอพระราชทาน จ.ม.  
๒. ขอพระราชทานเลื่อนช้ันตรา ไดป
เวนป ตามลําดับถึง ท.ม. 
๓. การขอพระราชทานตั้งแตช้ัน 
ท.ม.ขึ้นไป ตองเวน ๒ ป ขอ ท.ช. 

๓. 

นายทหารยศพล
โท พลเรือโท 
พลออากาศโท  
ที่ดํารงตําแหนง
ซึ่งมีมีลักษณะ
เปนการบังคับ 
บัญชาตาม
กฏหมาย 

จม. ทม. 
๑. เริ่มขอพระราชทาน จ.ม. 
๒. ขอพระราชทานเลื่อนช้ันตรา 
ไดปเวนป ตามลําดับถึง ท.ม. 

๔. 

นายทหารยศพล
เอก พลเรือเอก 
พลอากาศเอก 
ที่ดํารงตําแหนง
เจากรม 

บ.ช. ต.ช. 
๑. เริ่มขอพระราชทาน บ.ช. 
๒. ขอพระราชทานเลื่อนช้ันตรา 
ไดปเวนป ตามลําดับถึง ต.ช. 

 

 
๗. คณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของกองทัพเรือ 

  ทร.ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณของกองทัพเรือ 
เพื่อพิจารณาการขอพระราชทานเครื่องราช อิสริยาภรณของขาราชการใน ทร.ใหเปนไปตามหลักเกณฑใน
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือก และ
เครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ.๒๕๓๖ 

  คณะกรรมการมีจํานวน ๑๐ นาย ประกอบดวย 
   ๗.๑ ผช.เสธ.ทร.ฝกพ. เปน ประธานกรรมการ 
   ๗.๒ ลก.ทร. เปน กรรมการ 
   ๗.๓ จก.สบ.ทร. เปน กรรมการ 
   ๗.๔ จก.กพ.ทร. เปน กรรมการ 
   ๗.๕ จก.ขว.ทร. เปน กรรมการ 
   ๗.๖ จก.ยก.ทร. เปน กรรมการ 
   ๗.๗ จก.กบ.ทร. เปน กรรมการ 



   ๗.๘ ผอ.กปค.กพ.ทร. เปน กรรมการ 
   ๗.๙ ผอ.กสม.กพ.ทร. เปน กรรมการและเลขานุการ 
   ๗.๑๐ หน.บําเหน็จความชอบ กสม.กพ.ทร. เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
หลักเกณฑการคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 การคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ เปนหนาที่ของผูไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ จะตองกระทํา

ตามขอบัญญัติที่กําหนดไว ในพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณ โดยสวนราชการที่เกี่ยวของมีหนาที่ติดตาม
เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณดังกลาว 

 ตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณระบุกรณีที่จะตองคืนเครื่องราชอิสริยาภรณไว ๓ กรณี คือ 
 ๑. คืนเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันรอง เมื่อไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่ง

ชางเผือก หรือ เครื่องราชอิสริยาภรณ อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยชั้นสูงขึ้น แตไมตองคืนประกาศนียบัตรกํากับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

 ๒. คืนเครื่องราชอิสริยาภรณทุกชั้นที่ไดรับ เมื่อผูไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือก 
หรือเคร่ืองราชอิสริยาภรณ อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย ถึงแกกรรม ใหทายาทเปนผู สงคืน แตไมตองคืน
ประกาศนียบัตรกํากับเครื่องราชอิสริยาภรณ 

 ๓. คืนเครื่องราชอิสริยาภรณเมื่อทรงพระกรุณาเรียกคืน ตองคืนประกาศนียบัตรกํากับ 
เ ครื่ อ งราชอิส ริย าภรณด วยกรณีที่ ผู ได รับพระราชทาน  เ ครื่ อ งราชอิส ริย าภรณ  ไมสามารถนํ า
เครื่องราชอิสริยาภรณมาคืนได สามารถชดใชเงินคืนแทนตามราคาที่ทางราชการกําหนด ซ่ึงจะปรับตามมติ 
คณะรัฐมนตรีทุก ๓ ป การปรับราคาครั้งสุดทายเมื่อ ๑ มี.ค.๔๒ มีดังนี้ 

  ม.ป.ช. ราคา ๑๓,๗๑๒ บาท 
  ม.ว.ม. ราคา ๒๔,๖๖๐ บาท 
  ป.ช. ราคา ๙,๖๑๐ บาท 
  ป.ม. ราคา ๘,๕๘๔ บาท 
  ท.ช. ราคา ๖,๓๓๖ บาท 
  ท.ม. ราคา ๖,๒๐๐ บาท 
  ต.ช. ราคา ๒,๖๕๘ บาท 
  ต.ม. ราคา ๒,๖๑๒ บาท 
  จ.ช. ราคา ๑,๔๘๒ บาท 
  จ.ม. ราคา ๑,๔๘๒ บาท 
  บ.ช. ราคา ๑,๔๑๔ บาท 
  บ.ม. ราคา ๑,๔๑๔ บาท 
  ร.ท.ช. ราคา ๗๒๖ บาท 
  ร.ท.ม. ราคา ๗๑๐ บาท 
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคณุาภรณ 



  เมื่อ พ.ศ.๒๕๓๔ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ พระราชทาน พระ
บรมราชานุญาตใหรัฐบาลดําเนินการ จัดสรางเครื่องราชอิสริยาภรณขึ้นสําหรับพระราชทานเปนบําเหน็จ 
ความชอบใหแก ผูที่กระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนแกประเทศ ศาสนา และประชาชน และ
พระราชทานชื่อเครื่องราชอิสริยาภรณนั้นวา “เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ” กับทั้ง
พระราชทานพระราชาธิบายวาเปน “ความอุดมสมบูรณ” 
เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ มีองคประกอบสําคัญเปนรูปครุฑและมีอักษรพระ
ปรมาภิไธย “ภปร” อยูดานหลังดวงตราและดารา ซ่ึงเปนที่หมายสําคัญวาทรงพระกรุณาโปรดเกลา ฯ 
พระราชทานพระมหากรุณาธิคุณใหสรางขึ้นสําหรับพระราชทาน ใหแกผูกระทําความดีความชอบเปนการ
เฉพาะในรัชสมัยปจจุบัน เครื่องราชอิสริยาภรณนี้ แบงเปน ๗ ช้ัน คือ 

  ช้ันที่ ๑ ปฐมดเิรกคุณาภรณ อักษรยอ ป.ภ. 
  ช้ันที่ ๒ ทุตยิดเิรกคุณาภรณ อักษรยอ ท.ภ. 
  ช้ันที่ ๓ ตติยดเิรกคุณาภรณ อักษรยอ ต.ภ. 
  ช้ันที่ ๔ จตุตถดิเรกคุณาภรณ อักษรยอ จ.ภ. 
  ช้ันที่ ๕ เบญจมดิเรกคุณาภรณ อักษรยอ บ.ภ. 
  ช้ันที่ ๖ เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ อักษรยอ ร.ท.ภ. 
  ช้ันที่ ๗ เหรียญเงินดิเรกคณุาภรณ อักษรยอ ร.ง.ภ. 
 การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณนี้ ตามพระราชบัญญัติเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่

สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณ พ.ศ.๒๕๓๔ ไดบัญญัติใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา ซ่ึงตอมาไดประกาศใช พระ
ราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชกฤษฎีกาวาดวยการขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่
สรรเสริญยิ่ งดิ เรกคุณาภรณ  พ .ศ .๒๕๓๘  ดังนั้น  ตั้ งแตป  ๒๕๓๘  เปนตนมา  จะขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ นี้ใหแกผูที่ไดกระทําความดีความชอบเปนประโยชนแกประเทศ ศาสนา และประชาชน 
แทนเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่เชิดชูยิ่งชางเผือก และเครื่องราชอิสริยาภรณอันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทยที่เคย
ขอพระราชทานมากอน 

 ๑. การเสนอขอพระราชทาน 
  ๑.๑ คุณสมบัติของผูที่พึงไดรับการพิจารณา 
   ๑.๑.๑ มีความประพฤติดี 
   ๑.๑.๒ ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๑.๑.๓ ไมเคยถูกเรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ เวนแตเปนการตองสงคืนเนื่องจาก

ไดรับพระราชทานในชั้นสูงขึ้น 
  ๑.๒ การกระทําความดีความชอบอันเปนประโยชนแกประเทศ ศาสนา และประชาชน ของ

บุคคลที่พึงไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทาน จําแนกเปน ๒ ประเภท คือ 



   ๑.๒.๑ การกระทําความดีที่มีผลงานอันเปนประโยชนแก ประเทศ ศาสนา และ
ประชาชนซึ่งมีลักษณะเปนผลงานดีเดนหรือเปนแบบอยาง อันควรแกการสรรเสริญ หรือเปนการกระทําที่ฝา
อันตรายหรือเสี่ยงภัยเพื่อปกปองชีวิตหรือทรัพยสินอันเปนประโยชนตอสังคมและประเทศ การพิจารณาการ
กระทําความดีความชอบใหอยูภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

    ๑.๒.๑.๑ เปนผลงานของตนเองและไมเคยใชเสนอขอพระราชทานจนไดรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณมาแลว ถาเปนผลงานที่ทํารวมกันเปนหมูคณะจะตองสรุปแยกผลงานของแต
ละกลุมบุคคลใหชัดเจน เพื่อใหสามารถพิจารณาเปนรายบุคคลตามความเหมาะสมได 

    ๑ .๒ .๑ .๒  ถาเปนผลงานที่กระทําใหแกนิติบุคคล  นิติบุคคลนั้นตองมี
วัตถุประสงคในการประกอบกิจการอันเปนสาธารณประโยชน 

   การเสนอขอพระราชทานสําหรับผูกระทําความดีความชอบประเภทนี้ โดยปกติให
เสนอขอพระราชทาน ช้ันที่ ๗ เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ และใหเสนอขอพระราชทานในชั้นสูงขึ้นหนึ่งชั้น
ตามลําดับ เมื่อกระทําความดีความชอบเพิ่มขึ้นจนถึง ช้ันที่ ๑ ปฐมดิเรกคุณาภรณ โดยเวนระยะเวลาแตละชั้นไม
นอยกวา ๕ ป 

   ๑.๒.๒ การกระทําความดีความชอบที่เปนการบริจาคทรัพยสินเพื่อสาธารณประโยชน 
ซ่ึงมีลักษณะเปนการบริจาคทรัพยสินเพื่อสาธารณประโยชน เชน เพื่อการศาสนา การศึกษา การสาธารณสุข 
การแพทย การพัฒนาชุมชน การสังคมสงเคราะหหรือความมั่นคงของชาติ และทรัพยสินที่บริจาคตองเปนของผู
บริจาคหรือที่ผูบริจาคมีสิทธิบริจาคไดในนามของตน การพิจารณาการกระทําความดีความชอบ ใหอยูภายใต
เงื่อนไขดังนี้ 

    ๑.๒.๒.๑ ทรัพยสินที่บริจาคตองเปนทรัพยสินที่ไมเคยใชเสนอขอพระราช-
ทาน จนไดรับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณมาแลว 

    ๑.๒.๒.๒ การบริจาคทรัพยสินซึ่งถาจะตองทําเปนหนังสือและจดทะเบียนตอ
เจาพนักงานเจาหนาที่ ใหทําเปนหนังสือและจดทะเบียน ตอพนักงานเจาหนาที่เสียกอน 

    ๑.๒.๒.๓ การบริจาคทรัพยสินที่มีผูรวมบริจาคหลายคน ใหแสดงรายละเอียด
ดวยวา ผูบริจาคแตละคนไดบริจาคทรัพยสินเปนมูลคาเทาใด ในกรณีที่มิไดแสดงรายละเอียด ดังกลาวใหถือวาผู
บริจาคแตละคนไดบริจาคทรัพยสินเปนมูลคาเทา ๆ กัน 

    ๑.๒.๒.๔ ถาเปนการบริจาคทรัพยสินใหแกนิติบุคคล นิติบุคคลนั้นตองมี
วัตถุประสงคในการประกอบกิจการอันเปนสาธารณประโยชน 

    ๑.๒.๒.๕ การบริจาคทรัพยสินที่มิใชเงิน ตองมีหนังสือรับรองมูลคาแหง
ทรัพยสินที่บริจาคจากสวนราชการที่เสนอขอพระราชทาน เครื่องราชอิสริยาภรณ หรือนิติบุคคลที่รับบริจาค 
หากทรัพยสินที่บริจาคเปนที่ดินใหเจาพนักงานที่ดินเปนผูออกหนังสือรับรองมูลคาของที่ดินนั้น 

    ๑.๒.๒.๖ ทรัพยสินที่บริจาคตองไมมีเงื่อนไขหรือภาระติดพันใด ๆ  



   ๑.๒.๓ ใหหนวยงานที่เปนผูพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณนี้แก
ผูกระทําความดีความชอบ แตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อทําหนาที่พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติความ
ประพฤติ การกระทําความดีความชอบ และความเหมาะสมของบุคคลที่พึงไดรับการพิจารณา 

๒. บัญชีแสดงจํานวนมูลคาของทรัพยสินท่ีเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 
 

ลําดับ มูลคาของทรพัยสิน เคร่ืองราชอิสรยิาภรณท่ีเสนอขอพระราชทาน 
๑.  
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 

๑๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป  
๒๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 
๕๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 
๑,๕๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 
๖,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 
๑๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 
๓๐,๐๐๐,๐๐๐ บาท ขึ้นไป 

เหรียญเงินดิเรกคุณาภรณ (ร.ง.ภ.) 
เหรียญทองดิเรกคุณาภรณ (ร.ท.ภ.) 
เบญจมดิเรกคณุาภรณ (บ.ภ.) 
จตุตถดิเรกคุณาภรณ (จ.ภ.) 
ตติยดิเรกคณุาภรณ (ต.ภ.) 
ทุติยดิเรกคณุาภรณ (ท.ภ.) 
ปฐมดิเรกคุณาภรณ (ป.ภ.) 

 
๓. คณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลท่ีพึงไดรับการ เสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนท่ีสรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณของกองทัพเรือ 
  ทร.ไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติของบุคคลที่พึงไดรับ

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนที่สรรเสริญยิ่งดิเรกคุณาภรณของกองทัพเรือ เพื่อ
พิจารณาและตรวจสอบคุณสมบัติ ประวัติ ความประพฤติ การกระทําความดีความชอบ และความ เหมาะสม ของ
บุคคลที่พึงไดรับการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณนี้ในสวนของ ทร. เพื่อใหเปนไปตาม
หลักเกณฑในระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยแบบหนังสือรับรองแสดงผลงานและแบบหนังสือรับรอง
แสดงรายการการบริจาคทรัพยสิน และการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบและกลั่นกรองคุณสมบัติ
ของบุคคลที่พึงไดรับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ อันเปนที่สรรเสริญยิ่ง ดิเรกคุณาภรณ พ.ศ.
๒๕๓๘  

  คณะกรรมการมีจํานวน ๑๒ นาย ประกอบดวย  
   ๓.๑ ผบ.ทร. เปน ประธานกรรมการ 
   ๓.๒ ผช.ผบ.ทร. เปน รองประธานกรรมการ 
   ๓.๓ ผช.เสธ.ทร.ฝกพ. เปน กรรมการ 
   ๓.๔ ลก.ทร. เปน กรรมการ 
   ๓.๕ จก.สบ.ทร. เปน กรรมการ 
   ๓.๖ จก.กพ.ทร. เปน กรรมการและเลขานกุาร 
   ๓.๗ จก.ขว.ทร. เปน กรรมการ 



   ๓.๘ จก.ยก.ทร. เปน กรรมการ 
   ๓.๙ จก.กบ.ทร. เปน กรรมการ 
   ๓.๑๐ ผอ.กปค.กพ.ทร. เปน กรรมการ 
   ๓.๑๑ ผอ.กสม.กพ.ทร. เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   ๓.๑๒ หน.บําเหน็จความชอบ กสม.กพ.ทร. เปน กรรมการและผูชวยเลขานุการ  

 



บทท่ี ๕ 
สิทธิท่ีไดรับเมื่อออกจากราชการหรือเสียชีวิต 

ทหารที่รับราชการประจําการนั้น เมื่อออกจากราชการจะไดรับเงินตอบแทนประเภทใดขึ้นอยูกับอายุ 
เวลาราชการหากตายระหวางรับราชการ ก็จะไดรับเงินชวยพิเศษดวย ในที่นี้จะกลาวถึงเบี้ยหวัด บําเหน็จบํานาญ
ปกติ บําเหน็จบํานาญพิเศษ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) บําเหน็จ ตกทอด เงินชวยพิเศษ บําเหน็จ
พิเศษ สวนการปฏิบัติดานการเงินนั้น ไดกลาวไวแลวใน อทร.๖๐๐๑ คูมือการปฏิบัติดานการเงิน จึงไมนํามา
กลาวอีก 

เบี้ยหวัด 
 เบี้ยหวัดเปนเงินตอบแทนความชอบที่ใหแกทหารชายที่ออกจากประจําการ โดยจายเปน ราย

เดือนตามขอบังคับของกระทรวงกลาโหม 
๑. ผูมีสิทธิรับเบี้ยหวัด ไดแก นายทหารสัญญาบัตร นายทหารประทวน และพลทหารประจําการ (พล

อาสาสมัคร) 
 ๑.๑ นายทหารสัญญาบัตรประจําการ ซ่ึงมีเวลาราชการไมนอยกวา ๑ ป เมื่อออกจาก ราชการ

แลว เปนนายทหารกองหนุนนายทหารสัญญาบัตร จะอยูในประเภทกองหนุนไดตามเกณฑอายุจริง และชั้นยศ
เปนตัวกําหนด ซ่ึงเปนไปตามขอบังคับทหาร ที่ ๑๑/๑๖๕๓๖ วาดวย การแบงประเภทนายทหารสัญญาบัตร 
กลาวคือ                                                                                                                        ๒๔๘๒  

  ยศ ร.ต. – ร.อ. อายุไมเกนิ ๔๕ ป  
  ยศ น.ต. – น.ท. อายุไมเกนิ ๕๐ ป 
  ยศ น.อ. – นายพล อายุไมเกนิ ๕๕ ป 
 ๑.๒ นายทหารสัญญาบัตรนอกประจําการ ที่ไมไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ ซ่ึงกลับเขารับ

ราชการประจําการใหมเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป แลวออกจากราชการเปนนายทหารกองหนุน 
 ๑.๓ นายทหารประทวน และทหารกองประจําการซึ่งรับราชการในกองประจําการครบกําหนด

ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลว เขารับราชการประจําการเปนนายทหารประทวนหรือพลทหาร
ประจําการ (พลอาสาสมัคร) ตอไปไมนอยกวา ๑ ป แลวออกจากราชการ เมื่อออกจากราชการยังไมพนกองหนุน
ช้ันที่ ๒ ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

  ๑.๓.๑ นายทหารประทวน และพลทหารประจําการ (พลอาสาสมัคร) จะอยูใน 
กองหนุนชั้นใดนั้น เปนไปตามนัยมาตรา ๙ แหงพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ ดังนี้ 

   กองประจําการ   สองป 
   กองหนนุชั้นที ่๑  เจ็ดป 
   กองหนนุชั้นที ่๒ สิบป 
   กองหนนุชั้นที ่๓  หกป 
  ๑.๓.๒ นายทหารประทวนที่กําเนิดจากขาราชการกลาโหมพลเรือน เมื่อไดรับ ราชการ

ในกองประจําการครบกําหนดตามกฎหมายวาดวย การรับราชการทหารแลว และไดรับราชการ ประจําการตอไป



อีกไมนอยกวา ๑ ปบริบูรณ เมื่อออกจากราชการจะใหไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ หรือบํานาญ จะตองเปนไปตาม
เกณฑอายุตามที่กําหนดไวในคําสั่ง กห. ที่ ๑๓๙๙๕/๙๘ ลง ๖ ก.ค.๙๘ เร่ือง ขาราชการกลาโหมพลเรือนที่ไดรับ
การแตงตั้งเปน นายทหารประทวนประจําการแลวออกจาก ราชการ ดังนี้ 

   รับเบี้ยหวัด ตองมีอายุไมเกนิ ๓๙ ปบริบูรณ 
   รับบําเหน็จบํานาญ จะตองมอีายุตั้งแต ๓๙ ปบริบูรณ ขึ้นไป 
  ๑.๔ นายทหารประทวนและพลทหารกองหนุนที่ไมไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ ซ่ึงกลับ

เขารับราชการประจําการใหมเปนเวลาไมนอยกวา ๑ ป แลวออกจากราชการ เมื่อออกจากราชการ ยังไมพน
กองหนุนชั้นที่ ๒ ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

๒. ผูที่ไมมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด 
  ๒.๑ ทหารที่ออกจากราชการไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ 

ขาราชการ 
  ๒.๒ นายทหารประทวนและพลทหารซึ่งรับราชการในกองประจําการครบกําหนดตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลว ตองรับราชการตอไปเพราะเลื่อนกําหนดเวลาปลด หรือนายทหาร
ประทวนและพลทหารกองหนุนซึ่งเขารับราชการระดมพล เขาฝกวิชาทหารหรือเขารับการทดลองความพรั่ง
พรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

  ๒.๓ ออกจากราชการเพราะมีความผิดอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
   ๒.๓.๑ ทุจริตตอหนาที่ราชการ 
   ๒.๓.๒ กระทําความผิดตองรับโทษจําคุกหรือโทษที่หนักกวาจําคุก โดยคําพิพากษา

พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกหรือไดรับโทษที่หนักกวาจําคุก เวนแตความผิดอันตองระวางโทษไมเกิน ลหุโทษ หรือ
ความผิดอันไดกระทําโดยประมาทที่ไมเสียหายแกราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน 

   ๒.๓.๓ ตองคําพิพากษาถึงที่สุดใหเปนคนลมละลายเพราะทําหนี้สินขึ้นดวยความ
ทุจริต หรือตองคําพิพากษาถึงที่สุดในคดีแพงอันแสดงวา เปนการเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงตําแหนงหนาที่อยาง
รายแรง 

   ๒.๓.๔ ขัดคําสั่งผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งโดยชอบดวยกฎหมาย และการขัดคําสั่งนั้นเปน
เหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 

   ๒.๓.๕ เปดเผยความลับของทางราชการเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
   ๒.๓.๖ ประมาทเลินเลอในหนาที่ราชการเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง 
   ๒.๓.๗ ตองหาในคดีอาญาแลวหลบหนีไป 
   ๒.๓.๘ หนีราชการทหารในเวลาประจําการ 
   ๒.๓.๙ ประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
    ผูออกจากราชการเพราะมีความผิด ตามขอ ๒.๓.๒ และ ๒.๓.๓ ไมมีสิทธิ

ไดรับเบี้ยหวัด ตั้งแตวันมีคําพิพากษาถึงที่สุด แตถาเปนผูถูกสั่งพักราชการ 
    อยูกอนแลว ไมมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัดตั้งแต วันสั่งพักราชการ 



๓. เกณฑคํานวณเบี้ยหวัด 
  ในการคํานวณเบี้ยหวัด ใหคํานวณตามสวนแบงของเงินเดือนเดือนสุดทาย ซ่ึงหมายถึง

เงินเดือนที่ไดรับจากเงินงบประมาณ ประเภทเงินเดือน เดือนสุดทายที่ออกจากราชการ รวมทั้งเงินเพิ่มพิเศษราย
เดือนสําหรับคาวิชาเละหรือเงินเพิ่มการเลื่อนฐานะ และ หรือสําหรับประจําตําแหนง ที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ 
และหรือสําหรับการสูรบ และหรือสําหรับการปราบปรามผูกระทําความผิด แตไมรวมถึงเงินเพิ่มอื่น ๆ เกณฑ
คํานวณมีดังนี้ 

  ๓.๑ มีเวลาราชการไมถึง ๑๕ ป ได 15/ 50 ของเงินเดือน 
  ๓.๒ มีเวลาราชการ ๑๕ ป แตไมถึง ๒๕ ป ได 25/ 50 ของเงินเดือน 
  ๓.๓ มีเวลาราชการ ๒๕ ป แตไมถึง ๓๐ ป ได 30/ 50 ของเงินเดือน 
  ๓.๔ มีเวลาราชการ ๓๐ ป แตไมถึง ๓๕ ป ได 35/ 50 ของเงินเดือน 
  ๓.๕ มีเวลาราชการ ๓๕ ป แตไมถึง ๔๐ ป ได 40/ 50 ของเงินเดือน 
  ๓.๖ มีเวลาราชการเกินกวา ๔๐ ป ขึ้นไปใหแบงเปน ๕๐ สวน x จํานวนปเวลาราชการจริง 
เบี้ยหวัดใหจํากัดจํานวนอยางสูงไมเกินเงินเดือนสุดทาย 

๔. การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณเบี้ยหวัด 
  ใหนับเชนเดียวกับการนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ (ดูในเรื่องบําเหน็จ

บํานาญปกติ) 
๕. การงดเบี้ยหวัด 
  ทหารที่ไดรับเบี้ยหวัดอยูแลว ใหงดเบี้ยหวัดในกรณีใดกรณีหนึ่งดังตอไปนี้ 
  ๕.๑ นายทหารสัญญาบัตรกองหนุนมีเบี้ยหวัดซึ่งยายหรือปลดจากประเภทนี้ 
  ๕.๒ นายทหารประทวนและพลทหารมีเบี้ยหวัดซึ่งปลดจากกองหนุนชั้นที่ ๒ ตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
  ๕.๓ เขารับราชการในตําแหนงซึ่งมีสิทธิจะไดรับบําเหน็จบํานาญตามกฎหมายวาดวย 

บําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  ๕.๔ กระทําความผิดตามขอ ๒.๓ สําหรับผูกระทําความผิดตามขอ ๒.๓.๒ และ ๒.๓.๓ 

ใหงดตั้งแตวันมีคําสั่งพิพากษาถึงที่สุด 
  ๕.๕ หลีกเลี่ยงหรือบิดพล้ิวตอราชการจนเปนเหตุใหไมสามารถเรียกตัวในคราวมีราชการ

จําเปนที่ตองการใชตัวได 
  ๕.๖ เจ็บไขหรือพิการซึ่งแพทยของทหาร ๒ นาย มีความเห็นวา ไมสามารถจะทําการตาม

หนาที่ตอไปได 
บําเหน็จบํานาญปกติ 
  เปนเงินตอบแทนความชอบที่รับราชการมา กลาวคือ 



บําเหน็จ เปนเงินที่ทางราชการตอบแทนความชอบใหแกขาราชการที่ออกจากราชการ โดยจายเปนเงิน
กอนครั้งเดียวเมื่อไดรับบําเหน็จไปแลวเปนอันสิ้นสุดเด็ดขาด ไมมีสิทธิไดรับการชวยเหลือประการใดจากทาง
ราชการตอไปอีก และทายาทไมมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด 

บํานาญ เปนเงินที่ทางราชการตอบแทนความชอบใหแกขาราชการที่ออกจากราชการ โดยจายใหเปน
รายเดือนนับตั้งแตวันที่ออกจากราชการ 

 จนกระทั่งถึงวันที่ถึงแกกรรม นอกเหนือจากที่ ขาราชการไดรับบํานาญแลวยังไดรับการชวยเหลือเปน
สวัสดิการ เชน คาเลาเรียน คารักษาพยาบาล เชนเดียวกับขาราชการประจําการ 

๑. สิทธิในบําเหน็จบํานาญปกต ิ 
  ๑.๑ เปนสิทธิเฉพาะตัวจะโอนไมได  
  ๑.๒ สิทธิในการขอบําเหน็จบํานาญ มีอายุความ ๓ ป 
  ๑.๓ ขาราชการมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญปกติดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ เหตุทดแทน ไดแกขาราชการซึ่งออกจากประจําการเพราะเลิกหรือยุบ

ตําแหนงหรือซ่ึงมีคําสั่งใหออกโดยไมมีความผิด  หรือซ่ึงออกตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย หรือทหารซึ่งออกจากกองหนุนมีเบี้ยหวัด 

   ๑.๓.๒ เหตุสูงอายุ ไดแกขาราชการที่มีอายุครบ ๖๐ ปบริบูรณแลว หรือขาราชการ
ที่มีอายุ ๕๐ ปบริบูรณแลว มีความประสงคจะลาออก และผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวอนุญาตใหออกจาก
ราชการได 

   ๑.๓.๓ เหตุรับราชการนาน ไดแกขาราชการซึ่งมีเวลาราชการสําหรับคํานวณ
บําเหน็จบํานาญครบ ๓๐ ปบริบูรณแลว หรือขาราชการที่มีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ๒๕ 
ปบริบูรณ ประสงคจะออกจากราชการ และผูบังคับบัญชาพิจารณาแลวอนุญาตใหออกจากราชการได 

   ๑.๓.๔ เหตุทุพพลภาพ ไดแกขาราชการผูปวยเจ็บ ทุพพลภาพซึ่งแพทยทาง 
ราชการรับรองไดตรวจและแสดงความเห็นวา ไมสามารถที่จะรับราชการไดตอไป 

  ๑.๔ ขาราชการมีเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญไมถึง ๑๐ ปบริบูรณ มีสิทธิ
รับบําเหน็จ ถามีเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ตั้งแต ๑๐ ปบริบูรณขึ้นไป มีสิทธิไดรับบํานาญ 

  ๑.๕ ขาราชการผูมีสิทธิไดรับบํานาญ จะยื่นคําขอรับบําเหน็จแทนบํานาญก็ได 
  ๑.๖ ขาราชการผูใดมีเวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ๑๐ ปบริบูรณแลว และไมมีสิทธิ

ไดรับบําเหน็จบํานาญตามขอ ๑.๓ ก็ใหไดรับบําเหน็จ 
  ๑.๗ ขาราชการการเมืองตําแหนงรัฐมนตรี และมีเวลาราชการในตําแหนงขาราชการ 

การเมืองรวมกันไมนอยกวา ๔ ปบริบูรณ ใหมีสิทธิรับบํานาญเดือนละ ๒,๐๐๐ บาท 
๒. การนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
  ๒.๑ การนับเวลารับราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ นับตั้งแตวันรับราชการรับ

เงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน โดยนับจํานวนป เศษของปถาถึงครึ่งปใหนับเปน ๑ ป เดือน



หรือวันใหคํานวณตามวิธีการจายเงิน และนับ ๑๒ เดือนเปน ๑ ป และเศษของวันหลายระยะรวมกันใหนับ 
๓๐ วัน เปน ๑ เดือน 

  ๒.๒ ขาราชการที่รับราชการกอนอายุครบ ๑๘ ปบริบูรณ ใหเร่ิมนับเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญตั้งแตวันที่มีอายุครบ สิบแปดปบริบูรณ ผูซ่ึงขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ ใหมี
สิทธินับเวลาราชการไดตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการ ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

  ๒.๓ ผูที่กระทําหนาที่ตามที่ กห. กําหนด ในระหวางเวลาที่มีการรบหรือการสงคราม หรือ
มีการปราบปรามการจราจล หรือในระหวางที่มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน หรือใน
ระหวางเวลาที่ส่ังใหเปนนักดําเรือดําน้ํานั้น ใหนับเวลาราชการที่ปฏิบัติการตามสั่งเปนทวีคูณ แมในระหวาง
นั้นจะไมไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณประเภทเงินเดือน 

  ๒.๔ ผูที่ประจําปฏิบัติหนาที่อยูในเขตที่มีประกาศใชกฎอัยการศึก ใหนับเวลาราชการที่
ปฏิบัติหนาที่ในระหวางนั้นเปนทวีคูณ แตถาอาจนับเปนทวีคูณในเวลาเดียวกันไดหลายประการ ใหนับ
ประการเดียว 

  ๒.๕ ผูที่ปวย หรือลา หรือตองพักราชการ ซ่ึงไดรับเงินเดือนเต็ม ใหนับเวลาเหมือนเต็ม
เวลาราชการ ถาปวย หรือลา หรือตองพักราชการ โดยไดรับเงินเดือนไมเต็ม ใหนับเวลาตามสวนของ
เงินเดือนที่ไดรับ ถาปวย หรือลา หรือตองพักราชการ หรือมิไดอยูรับราชการ โดยมิไดรับเงินเดือนไมนับ
เวลาราชการให ยกเวนถูกลงทัณฑทางวินัยตามกฎหมายวาดวยวินัยทหาร 

  ๒.๖ ระหวางที่เปนทหารกองหนุนไดรับเบี้ยหวัด ใหนับเวลาสําหรับการคํานวณบําเหน็จ 
บํานาญเสมอ ๑ ใน ๔ ของเวลาอยูรับราชการ 

  ๒.๗ ผูที่ทางราชการคัดเลือกใหไปศึกษาตางประเทศ นับเวลาในระหวางนั้นเหมือนเต็ม
เวลาราชการ 

  ๒.๘ ขาราชการที่รับเงินเดือนจากงบประมาณประเภทเงินเดือนที่ทางราชการสั่งใหไป ทํา
การใด ๆตามหลักเกณฑที่กําหนดโดย พระราชกฤษฎีกา ผูนั้นยังไมมีสิทธิบําเหน็จบํานาญและใหนับเวลา
สําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญในระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 

  ๒.๙ ผูที่ลาออกโดยไมมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ หรือบํานาญ จากการรับราชการตอน
กอนลาออก หรือถูกปลดออก หรือถูกไลออก ในกรณีกระทําผิดวินัยอยางรายแรง หรือออกจากราชการโดย
ไดรับหรือมีสิทธิที่จะรับบําเหน็จบํานาญแลว ภายหลังถากลับ เขารับราชการใหมใหคิดเวลาราชการสําหรับ
คํานวณบําเหน็จบํานาญเฉพาะการรับราชการครั้งใหมเทานั้น ทั้งนี้มิใหใชบังคับแก 

   ๒.๙.๑ นายทหารซึ่งถูกปลดออกจากประจําการเปนนายทหารกองหนุนมิไดรับ 
เบี้ยหวัด บําเหน็จ หรือบํานาญหากกลับเขา รับราชการ 

   ๒.๙.๒ นายทหารซึ่งลาออกจากราชการเปนนายทหารกองหนุนโดยมิไดรับเบี้ย
หวัด บําเหน็จบํานาญ หากไดเขารับราชการ เปนทหารอีก และออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จบํานาญ ขณะ
เปนทหาร 



   ๒.๙.๓ ผูมีสิทธิคืนบําเหน็จเพื่อนับเวลากอนออกจากราชการตอเนื่องกับการ รับ
ราชการตอนหลัง 

   ๒.๙.๔ ขาราชการการเมืองที่ตองออกหรือพนตําแหนงโดยผลของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย และยังมิไดรับ บําเหน็จบํานาญ สําหรับวันราชการตอนที่ตองออกหรือตองพน
ตําแหนง 

  ๒.๑๐ เวลาสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ใหนับแตจํานวนป เศษของปถาเขา คร่ึงปให
นับเปนหนึ่งป 

  ๒.๑๑ ขาราชการซึ่งมิใชขาราชการการเมืองผูใดออกจากราชการไปแลวภายหลัง กลับเขา
รับราชการใหม ใหนับเวลาสําหรับคํานวณ บําเหน็จบํานาญตามบทบัญญัติแหงกฎหมายกองทุน บําเหน็จ
บํานาญขาราชการ 

  ๒.๑๒ ขาราชการที่มีสิทธิรับบํานาญปกติภายหลังกลับเขารับราชการเปนขาราชการ
การเมืองและบอกเลิกรับบํานาญขณะกลับเขารับ ราชการใหม ใหนับเวลาตอเนื่องกับการรับราชการในตอน
หลัง หากผูนั้นประสงคจะรับบํานาญตอไปจะตองแจงความประสงคภายใน ๓๐ วัน นับแตวันกลับเขารับ
ราชการใหม หากพนกําหนดถือวาผูนั้นบอกเลิกรับบํานาญและขอนับเวลาราชการตอเนื่อง 

๓. วิธีคํานวณบําเหน็จบํานาญ 
  ๓.๑ ใหตั้งเงินเดือนเดือนสุดทายเปนเกณฑคํานวณ สําหรับขาราชการที่ครบเกษียณอายุ

ราชการ เงินเดือนเดือนสุดทายหมายถึงเงินเดือน ที่ไดเล่ือนในวันสุดทายของปงบประมาณนั้นดวยสวน
ขาราชการที่ดํารงตําแหนงขณะเดียวกันหลายตําแหนงแลวพนจากตําแหนงที่มีเงินเดือน สูงกอนพนจาก
ราชการ ใหถือเงินเดือนเดือนสุดทายของตําแหนงที่มีเงินเดือนที่เคยไดรับอยูเปนเงินเดือนเดือนสุดทาย และ
ถามีการปรับอัตราเงินเดือน ใหถือเงินเดือนของตําแหนงที่เงินเดือนสูงที่ปรับตามกฎหมาย เปนเงินเดือน
เดือนสุดทาย 

  ๓.๒ วิธีคํานวณบําเหน็จ 
   เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ 
  ๓.๓ วิธีคํานวณบํานาญ 
   เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลาราชการ / ๕๐ 
๔. หลักเกณฑการขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการผูที่ออกจากราชการโดยมีความผิด 
  หลักเกณฑการขอรับบําเหน็จบํานาญของขาราชการผูซ่ึงออกจากราชการโดยมีกรณีหรือ 

ตองหาวากระทําความผิดวินัยกอนออกจากราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะหยอนความสามารถ 
เพราะประพฤติตนไมเหมาะสม เพราะบกพรองในหนาที่ เพราะมีมลทินมัวหมอง หรือมีกรณีตองหาวา
กระทําความผิดอาญาและกรณียังไมถึงที่สุดโดยไมตองรอหลักฐานการพิจารณาตอบรับทราบวากรณีเปน
การถึงที่ สุดแลวจาก  กระทรวงเจาสังกัด  โดยใหมีการประกันดวยบุคคลหรือทรัพยสินตามแบบ
กระทรวงการคลัง ดังนี้ 



  ๔.๑ ใหขาราชการซึ่งออกจากราชการโดยมีกรณีหรือตองหาวากระทําความผิดวินัยหรือ
อาญาดังกลาว แตกรณียังไมถึงที่สุดและไดยื่นเรื่อง ขอรับบําเหน็จบํานาญตอทางราชการดําเนินการจัดหา 
บุคคลหรือทรัพยสินไวเปนประกันการรับเงินบําเหน็จบํานาญกับสวนราชการเจาสังกัดดวย 

   สําหรับการประกันดวยบุคคลใหหมายถึงบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลตาม
ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยหรือกฎหมายอื่น 

   ๔.๑.๑ กรณีเปนบุคคลธรรมดาจะตองมีความสามารถในการทํานิติกรรมไดตาม 
กฎหมายและประกอบอาชีพเปน ขาราชการประจํา (เชน ขาราชการกระทรวงกลาโหม ขาราชการตํารวจ
ขาราชการพลเรือน ขาราชการตุลาการ ขาราชการอัยการ ขาราชการกรุงเทพมหานคร หรือขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัด ฯลฯ) หรือลูกจางประจําของสวนราชการ หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ และไดรับ
เงินเดือน หรือคาจางไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนของผูขอรับบําเหน็จบํานาญ ดังกลาวจึงจะทําการค้ําประกันได 
ในกรณีที่ไมสามารถหาบุคคลที่มีคุณสมบัติดังกลาวเปนผูค้ําประกันไดก็อาจจัดใหบุคคล ไมเกินสองคนซึ่งมี
เงินเดือนหรือคาจางรวมกันไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนของผูขอรับบําเหน็จบํานาญก็ให ทําการค้ําประกันได 
ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลาไมเกิน ๓ ปหรือเมื่อกรณีถึงที่สุดและไดมีการตอบรับทราบการลงโทษจาก
กระทรวง เจาสังกัดหรือองคการกลางบริหารงานบุคคลแลว 

   ๔.๑.๒ กรณีเปนนิติบุคคลจะตองมีขอกําหนดไวในขอบังคับหรือตราสารจัดตั้งให
มีสิทธิที่จะค้ําประกันการชําระหนี้ได (เชน ธนาคาร บริษัทจํากัด บริษัทเงินทุน บริษัทหลักทรัพย หรือบริษัท
เครดิตฟองซิเอร ฯลฯ)โดยคํ้าประกันภายในวงเงินที่ผูขอ รับบําเหน็จบํานาญดังกลาวจะไดรับไป ทั้งนี้ 
ภายในกําหนดระยะเวลา ๓ ป หรือเมื่อกรณีถึงที่สุดและไดมีการ ตอบรับทราบ การลงโทษจากกระทรวงเจา
สังกัด หรือองคการกลางบริหารงานบุคคลแลว 

   ๔.๑.๓ กรณีประกันดวยทรัพยสิน ใหหมายถึง ทรัพยสินตามประมวลกฎหมาย
แพง และพาณิชย ดังตอไปนี้ 

    ๔.๑.๓.๑ อสังหาริมทรัพย (บานและหรือที่ดิน) ใหคิดตามราคาประเมิน
การเสียภาษีของทางราชการ และมีราคาไมต่ํากวาวงเงินที่ผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวจะไดรับไปโดยจด
ทะเบียนจํานองไวเปนประกันการชําระหนี้ ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลา ๓ ป หรือเมื่อกรณีถึงที่สุดและได
มีการตอบรับทราบการลงโทษ จากกระทรวงเจาสังกัด หรือองคการกลางบริหารงานบุคคลแลว 

    ๔.๑.๓.๒สังหาริมทรัพยอ่ืนใดซึ่งกฎหมายบัญญัติไวใหจดทะเบียนเฉพาะ
กาลใหมีราคาประเมินไมต่ํากวา วงเงินที่ผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวจะไดรับไปโดยจดทะเบียนจํานําไว
เปนประกันการชําระหนี้ ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลา ๓ ป หรือเมื่อกรณีถึงที่สุดและไดมีการตอบ
รับทราบการลงโทษ จากกระทรวง เจาสังกัด หรือองคการกลางบริหารงานบุคคลแลว 

    ๔.๑.๓.๓ หลักทรัพยอ่ืน ๆ เชน ตั๋วเงินคลังหรือพันธบัตรตั๋วเงิน หรือตรา 
สารพาณิชยอ่ืน หรือหุน หรือหุนกู ฯลฯ โดยมีราคาไมต่ํากวาวงเงินที่ผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาว จะ
ไดรับไปและไดจดทะเบียนไวเปน ประกันการชําระหนี้ ทั้งนี้ ภายในกําหนดระยะเวลา ๓ ปหรือเมื่อกรณีถึง
ที่สุดและไดมีการตอบรับทราบ การลงโทษจากกระทรวงเจาสังกัด หรือองคการกลางบริหาร งานบุคคลแลว 



  ๔.๒ เมื่อกระทรวงการคลังไดส่ังจายบําเหน็จบํานาญแลว ใหสวนราชการเจาสังกัดบันทึก
หลังฏีกาเบิกเงินบําเหน็จหรือบํานาญใหชัดเจนวา ผูขอรับบําเหน็จบํานาญดังกลาวไดจัดทําหนังสือสัญญา
การใชเงินคืนและหรือหนังสือสัญญาค้ําประกันแลว 

  ๔.๓ ในกรณีที่การออกจากราชการถึงที่สุดวาเปนประการใดแลว ขอใหสวนราชการเจา
สังกัดสงสําเนาหนังสือที่แจงเรื่องราว หรือรับรองการถึงที่สุดของกระทรวงเจาสังกัด หรือองคการกลาง 
บริหารงานบุคคลพรอมกับคําสั่ง ถึงที่สุดนั้นไปใหกระทรวง การคลังโดยดวนตอไป เพื่อวาหากกรณีที่ถึง
ที่สุดนั้นปรากฏวาไดมีการสั่งลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ กระทรวงการคลังจะไดพิจารณา
ดําเนินการเรียกเงินคืนใหเสร็จสิ้น 

  ๔.๔ เมื่อใกลจะครบกําหนดระยะเวลา ๓ ป หากกรณียังไมถึงที่สุดใหสวนราชการเจา
สังกัดรีบแจงใหผูขอรับบําเหน็จ บํานาญดังกลาวดําเนินการประกันการรับบําเหน็จบํานาญดวยบุคคล หรือ
ทรัพยสินตอไปอีก ตามหลักเกณฑที่กระทรวงการคลัง กําหนดเพื่อจะไดรับบําเหน็จบํานาญตอเนื่องไปได
พรอมกันนี้สวนราชการเจาสังกัดจะตองเรงรัดการดําเนินการทางวินัยใหแลวเสร็จโดยเร็วดวย 

 



 

 



 
 



บําเหน็จบํานาญพิเศษ 
๑. สิทธิในบําเหน็จบํานาญพิเศษ 
  ๑.๑ บําเหน็จบํานาญพิเศษเปนสิทธิเฉพาะตัว จะโอนไมได 
  ๑.๒ กรณีที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ ไดแก 
   ๑.๒.๑ ขาราชการ ทหารกองประจําการ หรือบุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่ กห. 

กําหนด ซ่ึงไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวก ทั้งสองขาง ตาบอดหรือไดรับการปวยเจ็บถึงทุพพล
ภาพไมสามารถรับราชการตอไปไดอีกเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษราย เพราะเหตุกระทํา
การตามหนาที่ โดยมิใชเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง ผูนั้นจะไดรับ
บํานาญปกติและบํานาญพิเศษดวย 

   ๑.๒.๒ ขาราชการที่ไดรับบําเหน็จบํานาญไปแลว หรือทหารกองประจําการ หรือ
บุคคลที่ทําหนาที่ทหารตามที่ กห.กําหนด ซ่ึงออกจากราชการ หรือพนจากหนาที่ทหารไปแลว ถาภายใน ๓ ป 
นับแตวันออกจากราชการ หรือพนจากหนาที่ทหาร มีหลักฐานปรากฏชัดแจงวา ปวยเจ็บหรือทุพพลภาพอันเปน
ผลเนื่องมาจากการปฏิบัติหนาที่ราชการระหวางที่ผูนั้นรับราชการหรือ ทําหนาที่ทหาร ก็ใหจายบํานาญปกติและ
บํานาญพิเศษแกผูนั้น ถาถึงตายก็ใหจายบํานาญพิเศษแกทายาท ในกรณีที่ไดรับบําเหน็จไปแลว ก็ใหจายเฉพาะ
บํานาญพิเศษอยางเดียว 

๒. การคํานวณบํานาญพิเศษใหกําหนดสวนตามสมควรแกเหตุการณ ตามอัตราดังนี้ 
  ๒.๑ เหตุพิการและทุพพลภาพ 
   ๒.๑.๑ ในยามปกติ มีอัตราตั้งแต ๕/ ๕๐ จนถึง ๒๐/ ๕๐ ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 



   ๒.๑.๒ ผูที่มีหนาที่ตองไปราชการหรือปฏิบัติราชการโดยอากาศยานในอากาศไป
ราชการหรือปฏิบัติราชการโดยเรือดําน้ํา มีหนาที่ตองทําการดําน้ํา หรือกวาดทุนระเบิด หรือ ขุด ทําลาย ทํา
หรือประกอบวัตถุระเบิด หรือหนาที่เกี่ยวกับไอพิษ แลวไดรับอันตรายจากหนาที่นั้น ไดรับบํานาญจํานวน
กึ่งเงินเดือนเดือนสุดทาย 

   ๒.๑.๓ ผูที่ทําหนาที่ตามที่ กห.กําหนดในระหวางเวลาที่มีการรบ หรือการสงคราม 
หรือการปราบปรามการจลาจล หรือในระหวางเวลาที่มีพระบรมราชโองการประกาศสถานการณฉุกเฉิน 
ไดรับบํานาญ ๓๐/ ๕๐ จนถึง ๓๕/ ๕๐ ของเงินเดือนเดือนสุดทาย 
  ๒.๒ ถึงแกความตาย 

  ๒.๒.๑ ในยามปกติ จายบํานาญพิเศษเปนจํานวนกึ่งเงนิเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
  ๒.๒.๒ เนื่องจากทําหนาที่ตามขอ ๒.๑.๒ และ ๒.๑.๓ ไดรับบํานาญพิเศษ เปนจํานวน 

๔๐/ ๕๐ ของเงินเดือนเดือนสุดทายของผูตาย 
๓. เกณฑการจายบํานาญพิเศษ 
 การจายบํานาญพิเศษแกทายาทผูมีสิทธิ กําหนดไวดังนี้๓.๑ บุตร ไดรับ ๒ สวน ถาผูตายมีบุตร

ตั้งแต ๓ คนขึ้นไป ใหไดรับ ๓ สวน 
 ๓.๒ สามีหรือภรรยา ไดรับ ๑ สวน 
 ๓.๓ บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ที่มีชีวิตอยูไดรับ ๑ สวน 
๔. กําหนดเวลาและเงื่อนไขในการรับบํานาญพิเศษของทายาท 
 ๔.๑ บุตร มีสิทธิไดรับจนอายุครบ ๒๐ ปบริบูรณ แตถากําลังศึกษาอยูในชั้นเตรียมอุดมศึกษา 

หรือช้ันอุดมศึกษา ใหไดรับตอไปตลอดเวลาที่ยังศึกษาอยู แตไมเกินอายุ ๒๕ ปบริบูรณ 
 ๔.๒ สามีหรือภรรยา ไดรับตลอดชีวิต เวนแตสมรสใหม 
 ๔.๓ บิดามารดา ไดรับตลอดชีวิต 
 ๔.๔ ถาผูมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษเปนผูพิการถึงทุพพลภาพอยูกอนแลว หรือในระหวางที่มี

สิทธิไดรับบํานาญพิเศษ ผูนั้นจะไดรับบํานาญพิเศษตลอดเวลาที่ทุพพลภาพอยู 
 ๔.๕ กรณีที่บํานาญพิเศษรายใด มีจํานวนยอดรวมไมถึงเดือนละ ๓๐๐ บาท บรรดาผูมีสิทธิจะ

ยื่นคําขอเปลี่ยนเปนรับบําเหน็จพิเศษแทนไดเปนจํานวนเทากับบํานาญพิเศษ ๖๐ เดือน แตตอง ไมนอยกวา ๓,
๐๐๐ บาท 

บําเหน็จตกทอด 
  เปนเงินกอนที่ทางราชการจายใหแกทายาทของขาราชการที่ถึงแกความตาย โดยที่ความตายนั้น

มิไดเกิดขึ้นจากความประพฤติช่ัวอยางรายแรงของตนเอง ซ่ึงไดแก ขาราชการตายในระหวางรับราชการอยู 
ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ผูไดรับบํานาญปกติ ผูไดรับบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ 

๑. เกณฑคํานวณบําเหน็จตกทอด 
  ๑.๑ ขาราชการทหารประจําการ หรือทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตาย ทายาทไดรับบําเหน็จตก

ทอดเปนจํานวนเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยเวลาราชการ (เชนเดียวกับการคํานวณบําเหน็จ) 



  ๑.๒ ผูรับบํานาญปกติ หรือบํานาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ทายาทไดรับบําเหน็จตกทอด จํานวน 
๓๐ เทา ของบํานาญครั้งแรก 

  ๑.๓ บําเหน็จตกทอดรายใดไดผลเปนยอดเงินไมถึง ๓,๐๐๐ บาท ใหจายเปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
๒. เกณฑการจายบําเหน็จตกทอด 
  ๒.๑ บิดา มารดา หรือบิดา หรือมารดาที่ยังมีชีวิตอยู ไดรับ ๑ สวน 
  ๒.๒ สามีหรือภรรยา ไดรับ ๑ สวน 
  ๒.๓ บุตร ไดรับ ๒ สวน บุตรตั้งแต ๓ คนขึ้นไป ใหไดรับ ๓ สวน 
   ในกรณีไมมีทายาทหรือทายาทนั้นไดตายไปเสียกอน ใหแบงเงินดังกลาวระหวาง

ทายาท ผูมีสิทธิไดรับ 
   ในกรณีไมมีทายาทตามขอ ๒.๑, ๒.๒ และ ๒.๓ ใหจายแกบุคคลซึ่งผูตายไดแสดง

เจตนาไวตอสวนราชการเจาสังกัดตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 
๓. การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
  การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงการคลัง ลง ๒๐ ธ.ค.

๒๕๓๙ เร่ือง การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดดังนี้ 
  ๓.๑ การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ใหทําเปนหนังสือตามแบบที่กระทรวง 

การคลังกําหนด คนละ ๓ ฉบับ โดยยื่นตอสวนราชการเจาสังกัด หรือสวนราชการเจาสังกัดผูเบิกเบี้ยหวัด 
บํานาญเมื่อมีการโอนเบี้ยหวัดไปเบิกจายปใดใหสงหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด ไป
พรอมกับคูฉบับหนังสือสําคัญการโอนเบี้ยหวัด บํานาญ เพื่อใหเก็บไวเปนหลักฐาน 

  ๓.๒ การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด มีผลนับแตวันที่ยื่นหนังสือแสดงเจตนา
ตอสวนราชการเจาสังกัด หรือสวนราชการเจาสังกัดผูเบิกเบี้ยหวัด บํานาญ 

  ๓.๓ การแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด สามารถระบุตัวผูรับไดไมเกินสามคน
และในกรณีที่ระบุตัวผูรับเกินกวาหนึ่งคนใหระบุสวน ของบุคคล ที่จะมีสิทธิไดรับใหชัดเจน ในกรณีที่มิได 
กําหนดสวนของผูคนที่จะมีสิทธิที่จะไดรับถือวาใหเทากันกรณีบุคคลที่ขาราชการแสดงเจตนา ระบุตัวให
เปนผูรับบําเหน็จตกทอดรายใดถึง แกกรรมไปกอนใหแบงบําเหน็จตกทอดนั้นแกบุคคลผูมีสิทธิที่ยังมีชีวิต
อยู ตามสวนที่ระบุไว ในหนังสือแสดงเจตนา 

  ๓.๔ การเปลี่ยนแปลงตัวผูรับบําเหน็จตกทอดภายหลัง ใหทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัว 
ผูรับบําเหน็จตกทอดฉบับใหมแทนฉบับเดิม และใหบันทึกการเปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกฉบับเดิมดวยกรณีไม
สามารถยื่นหนังสือแสดงเจตนาฉบับใหมและดําเนินการบันทึกการเปลี่ยนแปลงตัว ผูรับบําเหน็จตกทอด
ดวยตนเอง ใหทําหนังสือมอบฉันทะใหบุคคลอื่นไปดําเนินการแทนตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด 

  ๓.๕ การลบ ขีดฆา และเปลี่ยนแปลงอยางอื่นในหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จ
ตกทอด ใหลงลายมือช่ือคํายอไว 

  ๓.๖ ขาราชการซึ่งไดแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดไวกอนเปนสมาชิกกองทุน
บําเหน็จบํานาญขาราชการ หากไมแจงการเปลี่ยนแปลง ใหถือวาหนังสือแสดงเจตนาฉบับเดิมยังคงใชได 



 
 

 



 
 

คําอธิบายการกรอกแบบหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
 (๑) ใหระบุวัน เดือน ป ที่แสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
 (๒) ใหระบุคํานําหนา ช่ือ และนามสกุล ของผูแสดงเจตนา 
 (๓) ใหระบุเงินเดือน บํานาญ หรือเบี้ยหวัดที่ไดรับอยูขณะที่แสดงเจตนา 
 (๔) ใหระบุจํานวนผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอดไดไมเกิน ๓ คน 
 (๕) ใหระบุคํานําหนา ช่ือ และนามสกุล ของผูมีสิทธิรับบําเหน็จตกทอด 
 (๖) กรณีระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอดไวมากกวาหนึ่งคนใหกําหนดสวนที่จะมีสิทธิไดรับให

ชัดเจนดวย 
  เชน นาย ก. ใหไดรับ ๑ สวน นางสาว ข. ใหไดรับ ๑ สวน และเด็กหญิง ค. ใหไดรับ ๒ 

สวนเปนตน 
 (๗) เจาหนาที่ที่สวนราชการมอบหมาย ซ่ึงเปนขาราชการไมต่ํากวาระดับ ๓ 

 



เงินชวยพิเศษ 
 ๑. เงินชวยพิเศษ เปนเงินที่จายใหในกรณีที่ขาราชการถึงแกความตายในระหวางรับราชการ โดยจาย

ใหจํานวน ๓ เทาของเงินเดือนเต็มเดือน ที่ขาราชการผูนั้นมีสิทธิไดรับในเดือนที่ถึงแกความตาย ซ่ึงรวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษคาวิชา เงินประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการ สูรบ (พ.ส.ร.) 
และเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการปราบปรามผูกระทําผิด (พ.ป.ผ.) 

 ๒. ขาราชการที่ตายระหวาง ขาด หนี หรือละท้ิงหนาที่ราชการ หามจายเงินชวยพิเศษ 
๓. เงินชวยพิเศษ จายใหแกบุคคลซึ่งผูตายแสดงเจตนาโดยทําเปนหนังสือตอสวนราชการ เจาสังกัด 

ตามแบบที่กระทรวงการคลังกําหนด ถาผูตายมิไดแสดงเจตนาไว หรือบุคคลที่ผูตายแสดงเจตนาไวตายกอน
ขาราชการผูตายหรือกอนมีการจายเงิน ใหจายแกคูสมรส บุตร บิดามารดา ตามลําดับ ถาบุคคลที่อยูในลําดับ
แรกมีชีวิตอยู บุคคลในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ แตถาในลําดับเดียวกันมีหลายคน ใหจายแก
ผูที่บุคคลในลําดับนั้นมอบหมายเปนหนังสือ หรือผูจัดการศพ 

๔. การขอรับเงินชวยพิเศษ ใหกระทําภายใน ๑ ป นับตั้งแตขาราชการผูนั้นตาย แตถาผูนั้นถูกสั่งพัก
ราชการ ระยะเวลา ๑ ป นับตั้งแตถูกสั่งพักราชการ 

๕. ถาทางราชการตองจัดการศพขาราชการผูตาย ใหทางราชการหักคาใชจายจากเงินชวยพิเศษเทาที่
จายจริง สวนที่เหลือ (ถามี) ใหแกผูมีสิทธิไดรับ 

เอกสารหลักฐานตาง ๆ ประกอบการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ 
  การขอรับเบี้ยหวัด บําเหนจ็ บํานาญ และการเบิกจายเงิน ถือปฏิบัติตามระเบียบ กห.วาดวย การ

ขอรับเบี้ยหวดั บําเหน็จ บํานาญ และเงินทดแทน พ.ศ.๒๕๔๑ 
๑. เอกสารในการขอรับเบี้ยหวัด บําเหนจ็ บํานาญ 
  ๑.๑ หนังสือรับรองเงินเดือนเดือนสุดทาย 
  ๑.๒ ประวัติรับราชการจากตนสังกัด 
  ๑.๓ รูปถายขนาด ๓ x ๔ เซนติเมตร จํานวน ๒ รูป 
  ๑.๔ บัญชีการรับรองเวลาราชการเปนทวีคณู (ถามี) กรณทีี่ตองใช ไดแก  
  ๑.๔.๑ กรณีปราบปรามคอมมิวนิสต (กอ.รมน.) 
  ๑.๔.๒ กรณีปฏิบัติราชการลับ (ศปก.ทบ.) 
  ๑.๔.๓ กรณีปฏิบัติราชการพิเศษ (ศอร.บก.ทหารสูงสุด) 
  ๑.๔.๔ กรณีปฏิบัติตามแผนปองกันประเทศ (กพ.ทร.) 
 ๒. เอกสารในการขอรับบํานาญพิเศษ บําเหน็จตกทอด 
  ๒.๑ สําเนาทะเบียนบานเจาของบํานาญ ซ่ึงอําเภอประทับวาตาย 
  ๒.๒ สําเนาทะเบียนบานทายาทผูมีสิทธิรับเงิน 
  ๒.๓ สําเนาทะเบียนการหยาหรือคําสั่งศาล (ถามี) 
  ๒.๔ สําเนาทะเบียนรับรองบุตร 
  ๒.๕ สําเนาคําสั่งศาลตั้งผูปกครองผูเยาว (ถามี) 



  ๒.๖ รูปถายของขาราชการประจําการที่ถึงแกกรรม ๒ รูป 
  ๒.๗ หนังสือรับรองเงินเดือนของขาราชการประจําการที่ถึงแกกรรม 
  ๒.๘ สําเนาทะเบียนการรับบุตรบุญธรรม 
  ๒.๙ ประวัติรับราชการจากตนสังกัด 
  ๒.๑๐ หนังสือแจงเหตุการตายของสถานีตํารวจ กรณีตายเพราะอุบัติเหตุ 
  ๒.๑๑ สําเนามรณบัตรของผูตาย บิดามารดาของผูตาย 
  ๒.๑๒ สําเนาใบสําคัญการสมรสของผูตาย 
  ๒.๑๓ คําสั่งปูนบําเหน็จพิเศษ 
บําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน 
  ทหารซึ่งไดแกทหารประจําการ ขาราชการกลาโหมพลเรือนที่บรรจุในตําแหนงอัตราทหาร 

และทหารกองประจําการที่ไดทําการสูรบ ตอสู หรือปฏิบัติราชการจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือ
พิการ ทางราชการจะพิจารณาใหไดรับบําเหน็จพิเศษโดยเลื่อนชั้นเงินเดือน หรือใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษ และ
แตงตั้งยศหรือเล่ือนยศ นอกจากนี้อาจจะกระทําดวยการชมเชย โดยประกาศชมเชย หรือประกาศชมเชยและออก 
ประกาศนียบัตรชมเชย  ซ่ึง  รมว .กห .เปนผูประกาศหรือออกประกาศนียบัตร  หรือ  ขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณใหดวยก็ได 

  คําวา “เวลาเหตุฉุกเฉิน” หมายความวา เวลาทําสงคราม เวลาทําการรบ เวลาทําการปราบปราม
การจลาจล และเวลาปฏิบัติราชการลับ หรือปฏิบัติราชการพิเศษตามที่กระทรวงกลาโหมกําหนด 

  กระทรวงกลาโหมไดกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาไวในขอบังคับ กห.วาดวยการพิจารณา 
บําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๒๙ ซ่ึงสรุปไดดังนี้ 

๑. บําเหนจ็พิเศษสําหรับทหารที่ทําการสูรบ หรือตอสู หรือปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉิน 
  ๑.๑ ผูที่ทําการสูรบ หรือตอสูจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ เนื่องในการสู

รบหรือตอสู ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไมเกิน ๙ ขั้น หากเลื่อนแลวยังไดรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ น.๑ 
ช้ัน ๑ ใหไดรับเงินเดือนระดับ น.๑ ช้ัน ๑ และใหแตงตั้งยศหรือเล่ือนยศเปน ร.ต. 

  ๑.๒ ผูที่ปฏิบัติราชการจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิตหรือทุพพลภาพโดยการกระทําของ
ขาศึกศัตรู หรือกระทําการบนอากาศ ใตน้ําหรือเกี่ยวกับวัตถุระเบิด หรือเกี่ยวกับแกสพิษหรือรังสีที่เปน
อันตรายแกรางกาย ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไมเกิน ๗ ช้ัน หากเลื่อนแลว ยังไดรับเงินเดือนต่ํากวา
ระดับ ป.๑ ช้ัน ๗ ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป.๑ ช้ัน ๗ และใหแตงตั้งยศหรือเล่ือนยศเปน จ.อ. 

  ๑.๓ ผูที่ปฏิบัติราชการจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิตหรือทุพพลภาพนอกจากกรณี ๑.๑และ 
๑.๒ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไมเกิน ๕ ช้ัน หากเลื่อนแลวยังไดรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ ป.๑ ช้ัน ๕ ให
ไดรับเงินเดือนระดับ ป.๑ ช้ัน ๕ และใหแตงตั้งยศหรือเล่ือนยศเปน จ.อ. 

  ๑.๔ ผูที่ทําการสูรบหรือตอสูจนไดรับอันตราย หรือสูรบหรือตอสูไดผลดี หรือปฏิบัติ
หนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย และไดผลสมความมุงหมายของทางราชการเปนอยางดี ใหพิจารณา
เล่ือนชั้นเงินเดือนไมเกิน ๔ ช้ัน จํานวนเงินดังกลาวที่ไดรับเปนบําเหน็จพิเศษ นับเปนเงินเพิ่มพิเศษรายเดือน



เรียกวา “เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)” โดยถือเงินเดือนที่ไดรับอยูในวันที่ ใหไดรับบําเหน็จพิเศษ
เปนเกณฑในการคํานวณ 

  ๑.๕ ผูที่ปฏิบัติราชการจนปวยเจ็บถึงเสียชีวิตหรือทุพพลภาพโดยมิไดทําการสูรบหรือตอสู 
หรือมิใชโดยการกระทําของขาศึกหรือศัตรู ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนไมเกิน ๓ ช้ัน หากเลื่อนแลวยัง
ไดรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ ป.๑ ช้ัน ๓ ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป.๑ ช้ัน ๓ และใหแตงตั้งยศ เปน จ.ท. 

  ๑.๖ ผูที่ทําการสูรบหรือตอสู หรือปฏิบัติราชการจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิตไมวากรณีใด 
ๆ ถาไดปฏิบัติหนาที่ราชการไมนอยกวา ๖ เดือน ในรอบปงบประมาณที่เสียชีวิต หรือเปนผูที่ปฏิบัติภารกิจ
ทางอากาศในยานอันตราย ซ่ึงเปนการโจมตีเปาหมายภาคพื้นดิน การลาดตระเวน การบินคุมกัน และการบิน
สกัดกั้น หรือภารกิจอื่น ๆ ที่สนับสนุนการโจมตีเปาหมายภาคพื้นดินที่มีจํานวนเที่ยวบินไมนอยกวา ๒๐ 
เที่ยวบิน หรือปฏิบัติภารกิจ การสงกําลังบํารุง การปฏิบัติการจิตวิทยา การทิ้งวัตถุเคมีทางอากาศ การคนหา
และกูภัย ที่มีจํานวนเที่ยวบินรวมกันไมนอยกวา ๓๐ เที่ยวบิน หรือปฏิบัติภารกิจ ทางธุรการหรือภารกิจอื่น 
ๆ นอกเหนือกรณีที่กลาวแลว ที่มีจํานวนเที่ยวบินรวมกันไมนอยกวา ๔๐ เที่ยวบิน ใหไดรับบําเหน็จพิเศษ
เพิ่มอีก ๑ ช้ัน 

  ๑.๗ ผูที่ปฏิบัติภารกิจทางอากาศในยานอันตรายและมีเที่ยวบินตามขอ ๑.๖ ใหไดรับเงิน 
พ.ส.ร. ๑ ช้ัน ตั้งแตวันตนปงบประมาณถัดจากปงบประมาณที่ปฏิบัติภารกิจ 

  ๑.๘ ผูที่ทําการสูรบหรือตอสู หรือปฏิบัติราชการจนไดรับอันตราย หรือปวยเจ็บจนพิการ
เสียแขนหรือขา หูหนวกทั้งสองขาง ตาบอด ซ่ึงแพทยที่ทางราชการรับรองตรวจแลวเห็นวาไมมีทางรกัษาให
หายและไมสามารถรับราชการได ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนโดยอนุโลมตามขอ ๑.๑ – ๑.๓ และ ๑.๕ 
และ ๑.๖ แลวแตกรณีการเลื่อนชั้นเงินเดือนตามขอ ๑.๑ – ๑.๘ ใหเล่ือนตั้งแตวันที่เสียชีวิต หรือวันกอนวัน
พนจากหนาที่ราชการ 

  ๑.๙ ผูที่ปฏิบัติราชการในการสงครามหรือการรบนอกราชอาณาจักร หากอยูในเกณฑไดรับ
บําเหน็จพิเศษตามขอ ๑.๑ – ๑.๘ ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน หรือ พ.ส.ร. เพิ่มจากเกณฑที่กําหนดไวอีก ๑ 
ช้ัน 

๒. การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน หรือ พ.ส.ร. สําหรับผูที่กระทําความผิดในระหวางปฏิบัติราชการใน
เวลาเหตุฉุกเฉิน อาจพิจารณางดหรือลดช้ันเงินเดือนหรือ พ.ส.ร. ไดตามควรแกกรณี 

๓. ผูที่สมควรไดรับบําเหน็จพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพหรือพิการตามเกณฑในขอ ๑. หากไดรับราชการ
ตอไปตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห ขาราชการผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ 
ใหคิดบําเหน็จพิเศษเปนชั้นเงินเดือนไดไมเกิน ๔ ช้ัน แตไมเกินอัตราเงินเดือนชั้น สูงสุดของระดับเงินเดือนที่
ไดรับขณะนั้น ถาเกิน ใหเปน พ.ส.ร. เวนแตเมื่อไดรับบําเหน็จพิเศษแลว ช้ันเงินเดือนต่ํากวาระดับ ป.๑ ช้ัน ๑ ให
ไดรับเงินเดือนระดับ ป.๑ ช้ัน ๑ นอกนั้นใหนับเปน พ.ส.ร. 

๔. ผูที่ไดเล่ือนเงินเดือนเขาขั้นชั้นยศใด หากมิไดกําหนดใหแตงตั้งยศหรือเล่ือนยศไว ให ขอเล่ือนยศชั้น
นั้นใหดวย 



  ๔.๑ ถาเงินเดือนเขาขั้นหลายชั้นยศ ใหขอเล่ือนยศชั้นสูงแตไมเกิน พล.ท. พล.ร.ท. พล.อ.ท. 
เวนแต ผูประสบอันตรายเนื่องจากการสูรบ หรือตอสูหรือโดยการกระทําของขาศึกศัตรู หรือผูที่ หน.
นขต.กห. ผบ.เหลาทัพ ไดพิจารณาความเหมาะสมแลว ใหขอเล่ือนยศ พล.อ. พล.ร.อ. พล.อ.อ. 

  ๔.๒ การเลื่อนยศผูที่สมควรเปน จอมพล จอมพลเรือ เพื่อใหตรงกับชั้นเงินเดือนที่ไดเล่ือน 
อยูในอํานาจ รมว.กห.พิจารณาเปนราย ๆ  

๕. การพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน ใหพิจารณาเมื่อหมดเวลาเหตุฉุกเฉินแลว แตตองไม
เกิน ๑ ป นับแตการฉุกเฉินไดส้ินสุดลง แตในกรณีที่ถึงเสียชีวิตหรือทุพพลภาพหรือในกรณี ที่มีเหตุผลสมควร 
ใหพิจารณาบําเหน็จพิเศษทันที๖. ใหหัวหนาสวนราชการตั้งแตช้ัน ผบ.พัน. ผบ.เรือช้ัน ๑ ผบ.ฝูงบินหรือ
เทียบเทาขึ้นไป รายงานและสงบัญชีขอบําเหน็จขึ้นมาตามลําดับจนถึง หน.นขต.กห. ผบ.เหลาทัพ เพื่อตั้ง
กรรมการพิจารณาและดําเนินการตอไป 

๗. การพิจารณาเรื่องเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) การพิจารณาและสั่งการใหไดรับเงินเพิ่ม
พิเศษสําหรับการสูรบ (ในขอ ๑.๔) ตามความใน ๕.๔ แหงขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณาบํา
เหน็าจพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๒๙ ใหปฏิบัติดังนี้ 

  ๗.๑ หลักเกณฑทั่วไป 
   ๗.๑.๑ ทําการสูรบหรือตอสูจนไดรับเหรียญกลาหาญ หรือไดรับอันตรายสาหัส

จากการสูรบหรือตอสู พิจารณาใหไมเกิน ๔ ช้ัน 
   ๗.๑.๒ ทําการสูรบหรือตอสู หรืออํานวยการสูรบหรือตอสูอยูในยานอันตราย 

หรือปฏิบัติหนาที่อยูในหนวยทหารซึ่งกําลังทําการสูรบหรือตอสู และอยูในยานอันตราย หรือไดรับอันตราย
สาหัส จากการกระทําของขาศึกหรือศัตรู พิจารณาใหไมเกิน ๓ ช้ัน 

   ๗.๑.๓ ปฏิบัติหนาที่โดยตองฝาอันตราย หรือใชอาวุธกระทําตอขาศึกหรือศัตรูแต
ฝายเดียว หรือไดรับอันตรายสาหัสจากอุบัติเหตุตาง ๆ เนื่องจากการปฏิบัติงานตามหนาที่ พิจารณาให ไม
เกิน ๒ ช้ัน 

   ๗.๑.๔ ปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยความเรียบรอย พิจารณาให ๑ ช้ัน 
  ๗.๒ หลักเกณฑเพิ่มเติม 
   ๗.๒.๑ ถาเปนการปฏิบัติราชการในการสงครามหรือการรบนอกราชอาณาจักร

ตองพิจารณาเพิ่มใหอีก ๑ ช้ัน จากหลักเกณฑดังกลาวแลวในขอ ๗.๑ (ตามความในขอ ๗. แหงขอบังคับ
กระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณาบําเหน็จพเิศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๒๙) 

   ๗.๒.๒ บําเหน็จอื่น ๆ ซ่ึงนอกเหนือไปจากเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ เชน 
เครื่องราชอิสริยาภรณ และเครื่องหมายเชิดชูเกียรติตาง ๆ ถือวาเปนบําเหน็จพเิศษที่ใหเพิ่มเติมนอกเหนือ ไปจาก
เงินเพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบ ไมทําใหหลักเกณฑตามขอ ๗.๑ ตองเปลี่ยนแปลง โดยจะตองเพิ่มหรือลดช้ันของ
เงินเพิ่มพเิศษสําหรับการสูรบอีกแตประการใด 

  ๗.๓ หลักเกณฑตามระยะเวลา 



   การพิจารณาใหเงินเพิม่พิเศษสําหรับการสูรบจะตองพจิารณาตามหลกัเกณฑเกี่ยวกบั
ระยะเวลาดวย ดังนี ้

   ๗.๓.๑ ถาปฏิบัติหนาที่ในเวลาเหตุฉุกเฉินยืดเยื้อเกินกวา ๑๒ เดือน พิจารณาใหไดรับ
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบทุก ๆ รอบ ๑๒ เดือน นับครบรอบตั้งแตวันที่ออกเดินทางเปนตนไป แตถาในรอบ 
๑๒ เดือน ปฏิบัติหนาที่ในเวลาเหตุฉุกเฉินหลายครั้ง ใหรวมพิจารณาเพียงครั้งเดียวเมื่อครบรอบ ๑๒ เดือน ใน
แตละวงรอบพิจารณา 

    สําหรับการใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบตั้งแตรอบท่ี ๒ เปนตนไป 
ใหลดเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบลง ๑ ช้ันทุก ๆ รอบที่ไดรับการพิจารณา แตถาลดแลวจะไดรับนอยกวา ๑ 
ช้ัน ก็ใหไดรับ ๑ ช้ัน และเมื่อรวมกันแลวใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบไดไมเกิน ๔ คร้ัง ในกรณี
เดียวกัน 

   ๗.๓.๒ การพิจารณาใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบครั้งที่ ๒ หรือคร้ังตอ ๆ ไป 
ในกรณีเดียวกัน (เชนกรณีสงครามเกาหลี) ไมพิจารณาเพิ่มในกรณีปฏิบัติหนาที่นอกราชอาณาจักรอีก 

   ๗.๓.๓ ในรอบ ๑๒ เดือน ถามีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในสนามรวมทั้งหมดไมถึง ๖ 
เดือน จะพิจารณาตัดทอนจํานวนชั้นของเงินเพิ่มพิเศษ สําหรับการสูรบตามหลักเกณฑในขอ ๑. ลงมาอีกก็ยอม
กระทําได ถามีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในสนามไมถึง ๔ เดือน และมิไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ระบุไวในขอ ๗.๑.๑, 
๗.๑.๒ หรือ ๗.๑.๓ ไมพิจารณาใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ แตนําผลงานไปพิจารณาเปนบําเหน็จ
ประจําป 

   ๗.๓.๔ ผูไดรับอันตรายสาหัสหรือปวยเจ็บมีอาการหนักจากการปฏิบัติหนาที่ในสนาม
ตองถูกสงตัวกลับมารักษาพยาบาลในเขตภายใน ถามีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ในสนามไมถึง ๔ เดือน ใหพิจารณา
เชนเดียวกับผูปฏิบัติหนาที่ในสนามถึง ๔ เดือน ถามีระยะเวลาปฏิบัติหนาที่ถึง คร่ึงหนึ่งของระยะเวลาทั้งหมด
ของทหารในหนวยเดียวกัน หรือรุนเดียวกันที่เดินทางออกไปปฏิบัติ หนาที่พรอมกัน ใหนับเวลาเต็มตาม
ระยะเวลาของทหารในหนวยนั้น หรือรุนนั้น 

  ๗.๔ การออกคําสั่ง 
   ๗.๔.๑ การพิจารณาอาจกระทําไดทันที แตการออกคําสั่งจะตองใหไดรับบําเหน็จ

พิเศษเมื่อไดระยะเวลาครบรอบ ๑๒ เดือน ตามกําหนดแลว เวนแตผูที่ตองพนจากตําแหนงหนาที่ราชการทาง
กระทรวงกลาโหมกอนมีระยะเวลาครบรอบ ๑๒ เดือน หรือผูที่ตองพนจากตําแหนงหนาที่ราชการทาง
กระทรวงกลาโหมในวันที่ ๑ ของเดือนที่พนจากตําแหนงหนาที่นั้น ก็ใหออกคําสั่งใหไดรับบําเหน็จพิเศษตั้งแต
วันกอนวันพนจากตําแหนงหนาที่นั้น ๑ วัน 

   ๗.๔.๒ ผูซ่ึงปฏิบัติหนาที่เปนตอน ๆ โดยโยกยายไปกลับมาระหวางหนวยปกติกับ
หนวยสนาม ถาจะรวมเวลาในสนามสะสมไว ขอรับการพิจารณาในคราวเดียวกัน ก็ยอมกระทําไดแตตองออก
คําสั่งใหไดรับบําเหน็จพิเศษตรงตามรอบ ๑๒ เดือน ๒๔ เดือน หรือ ๓๖ เดือน ฯลฯ นับตั้งแต วันเริ่มออก
เดินทางครั้งแรกเปนตนมา หากปฏิบัติหนาที่ในรอบหลังไมถึง ๔ เดือน ก็ใหพิจารณาและออกคําสั่งรวมกับรอบ
กอน 



   ๗.๔.๓ เมื่อหนวยทหารเคลื่อนที่ทะยอยกันไปเปนสวนยอย ๆ ไมพรอมกัน แตเปน
ระยะเวลาใกลเคียงกัน จะคิดผลเฉลี่ยปานกลางใหไดรับเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบในวันเดียวกัน เพื่อสะดวก
แกการออกคําสั่งก็ยอมกระทําได 

  ๗.๕ การลงรายการในบัญชีขอบําเหน็จพิเศษ 
   ๗.๕.๑ บัญชีบําเหน็จพิเศษ ใหใชตามแบบบัญชีขอบําเหน็จพิเศษทายขอบังคับ

กระทรวงกลาโหมวาดวยการพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน พ.ศ.๒๕๒๙ เวนแตชอง “เล่ือนชั้น
เงินเดือน” ใหเปลี่ยนเปน “ขอ พ.ส.ร.” และการลงตัวเลขในชอง “ขอ พ.ส.ร.” ใหลงตัวเลขแสดงจํานวนชั้นที่ขอ
เปนเลข ๒ ตัว มีเครื่องหมาย “ + “ อยูกลาง เลขตัวหนาเปนจํานวนชั้นตามหลักเกณฑทั่วไปในขอ ๗.๑ เลขตัว
หลังคือ เพิ่มรบนอกราชอาณาจักร ถาไมมีตัวเพิ่มเพราะเปนการขอนอกราชอาณาจักรรอบหลัง ก็ลงเลข “ ๐ “ ไว
หลังเครื่องหมาย “ + “ แตถาเปนการปฏิบัติหนาที่ภายในประเทศ คงลงเลขเพียงตัวเดียว 

   ๗.๕.๒ ชอง “การปฏิบัติหนาที่” ซ่ึงแบงเปน ๓ ชอง คือ เมื่อใด ที่ไหน และทําอะไร 
นั้น แตละชองใหลงรายการของแตละบุคคลเปน ๓ ตอน คือ ตอนเดินทาง ตอนปฏิบัติหนาที่ และตอนกลับ 
เฉพาะอยางยิ่ง วัน เดือน พ.ศ. ที่เร่ิมออกเดินทางจากที่ตั้งปกติหรือจากประเทศ และ วัน เดือน พ.ศ. ที่เดินทาง
กลับมาถึงที่ตั้งปกติหรือถึงประเทศไทย จะตองลงรายการไวโดยชัดเจน 

 



 



 
บําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ 
  บําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ เปนบําเหน็จที่ใหเปนพิเศษแกทหาร ไดแก ทหารประจําการ 

ขาราชการกลาโหมพลเรือนที่บรรจุในตําแหนงอัตราทหาร และทหารกองประจําการ ซ่ึงเสียชีวิต ทุพพลภาพ 
หรือพิการ เนื่องจากการปฏิบัติราชการในหนาที่ จนไมสามารถรับราชการตอไปได โดยที่การเสียชีวิต ทุพพล
ภาพ หรือพิการนั้น มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของตนเอง ทั้งนี้ 
กระทรวงกลาโหมไดกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาไวในระเบียบ กห.วาดวยการพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลา
ปกติ ซ่ึงในระเบียบ กห.ฯ นี้ ไดอธิบาย ความหมายของคําวา “สภาพที่เสี่ยงอันตรายตอชีวิต” ไวใชในการ
พิจารณาดวย  

  คําวา “สภาพที่เสี่ยงอันตรายตอชีวิต” หมายความวา การกระทําบนอากาศ ใตน้ํา หรือกระทํา
การเกี่ยวกับวัตถุระเบิด หรือเกี่ยวกับแกสพิษ หรือรังสี ที่เปนอันตรายแกรางกาย 

หลักเกณฑการพิจารณาบําเหน็จพิเศษ 
๑. ทหารที่เสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ เพราะปฏิบัติราชการสภาพที่เสี่ยงอันตรายตอชีวิต เล่ือนชั้น

เงินเดือนไดไมเกิน ๗ ช้ัน หากเลื่อนแลวยังไดรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ ป.๑ ช้ัน ๗ ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป.๑ 
ช้ัน ๗ และใหแตงตั้งยศหรือเล่ือนยศเปน จ.อ. 

๒. ทหารที่เสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ โดยการกระทําของผูกระทําความผิด เนื่องจากการ
ปราบปรามผูกระทําความผิด เล่ือนชั้นเงินเดือนไดไมเกิน ๖ ช้ัน หากเลื่อนแลวยังไดรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ ป.
๑ ช้ัน ๖ ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป.๑ ช้ัน ๖ และใหแตงตั้งยศหรือเล่ือนยศเปน จ.อ. 

๓. ทหารที่เสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ โดยถูกประทุษราย เล่ือนชั้นเงินเดือนไดไมเกิน ๕ ช้ัน หาก
เล่ือนแลวยังไดรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ ป.๑ ช้ัน๕ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป.๑ ช้ัน ๕ และใหแตงตั้งยศหรือ
เล่ือนยศเปน จ.อ. 



๔. ทหารที่เสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ โดยอุบัติเหตุ เล่ือนชั้นเงินเดือนไดไมเกิน ๓ ช้ัน หากเลื่อน
แลวยังไดรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ ป.๑ ช้ัน ๓ ใหไดรับเงินเดือนระดับ ป.๑ ช้ัน ๓ และให แตงตั้งยศหรือเล่ือน
ยศเปน จ.ท. 

๕. ทหารที่เสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ เพราะปฏิบัติราชการตรากตรํา เรงรัด หรือเครงเครียดเกินกวา
ปกติธรรมดา เล่ือนชั้นเงินเดือนไดไมเกิน ๒ ช้ัน หากเลื่อนแลวยังไดรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ ป.๑ ช้ัน ๒ ให
ไดรับเงินเดือนระดับ ป.๑ ช้ัน ๒ และใหแตงตั้งยศหรือเล่ือนยศเปน จ.ท. 

๖. ทหารที่เสียชีวิต ทุพพลภาพ หรือพิการ เนื่องจากตองไปปฏิบัติราชการเปนครั้งคราวนอกที่ตั้ง
สํานักงานประจํา หรือตองประจําปฏิบัติราชการในทองที่กันดารที่เสี่ยงตอโรคภัยไขเจ็บตาม คําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา เล่ือนชั้นเงินเดือนได ๑ ช้ัน หากเลื่อนแลวยังไดรับเงินเดือนต่ํากวาระดับ ป.๑ ช้ัน ๑ ใหไดรับ
เงินเดือนระดับ ป.๑ ช้ัน ๑ และใหแตงตั้งยศหรือเล่ือนยศเปน จ.ต. 

๗. ทหารที่เสียชีวิตตามขอ ๑. – ๖. ที่ปฏิบัติราชการมาไมนอยกวา ๖ เดือน ในรอบป งบประมาณที่
เสียชีวิต ใหไดรับบําเหน็จพิเศษเพิ่มอีก ๑ ช้ัน 

๘. การเลื่อนชั้นเงินเดือนตามขอ ๑. – ๗. หากไดเล่ือนชั้นเงินเดือนเกินกวาอัตราเงินเดือนชั้นสูงสุดของ
ขาราชการทหาร ช้ันที่เกินกวานั้น ใหใชวิธีเพิ่มเงินเดือนเปนพิเศษในแตละชั้นในอัตรา รอยละ ๕ 

๙. ผูที่ไดเล่ือนเงินเดือนเขาขั้นชั้นยศได หากมิไดกําหนดใหแตงตั้งยศหรือเล่ือนยศไว ใหขอเล่ือนยศชั้น
นั้นใหดวย 

  ๙.๑ ถาเงินเดือนเขาชั้นหลายชั้นยศ ใหขอเลื่อนยศชั้นสูงไมเกิน พล.ร.ท. เวนแตผูที่ หน.
นขต.กห. ผบ.เหลาทัพ ไดพิจารณาความเหมาะสมใหขอเล่ือนยศ พล.อ. พล.ร.อ. พล.อ.อ. 

  ๙.๒ การเลื่อนยศผูที่สมควรเปน จอมพล จอมพลเรือ และ จอมพลอากาศ เพื่อให ตรงกับชั้น
เงินเดือนที่ไดเล่ือน อยูในอํานาจ รมว.กห. พิจารณาเปนราย ๆ 

๑๐. การเลื่อนชั้นเงินเดือน ใหเล่ือนตั้งแตวันที่เสียชีวิต หรือวันกอนวันพนจากหนาที่ราชการ 
๑๑. ใหหัวหนาสวนราชการตั้งแตช้ัน ผบ.พัน. ผบ.เรือช้ัน ๑ ผบ.ฝูงบินหรือเทียบเทาขึ้นไป รายงานเสนอ

ตามลําดับชั้นจนถึง หน.นขต.กห. ผบ.เหลาทัพ เพื่อตั้งกรรมการพิจารณาและดําเนินการตอไป 
คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จพิเศษ 
  เพื่อใหการพิจารณาบําเหน็จพิเศษเปนไปดวยความเรียบรอย ทร.จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการ

และคณะอนุกรรมการขึ้นดังนี้ 
๑. คณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จพิเศษมีหนาที่พิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉินและบําเหน็จ

พิเศษในเวลาปกติแกผูที่ปฏิบัติราชการ ใหไดรับ การปูนบําเหน็จพิเศษตามขอบังคับ กห. วาดวยการพิจารณา
บําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉิน หรือระเบียบ กห.วาดวยการพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ แลวแตกรณี 
คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการจํานวน ๙ นาย ดังนี้ 

  ๑.๑ ผช.ผบ.ทร. ประธานกรรมการ 
  ๑.๒ รอง เสธ.ทร. รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ ผช.เสธ.ทร.ฝกพ. กรรมการ 



  ๑.๔ จก.กพ.ทร.หรือผูแทน กรรมการ 
  ๑.๕ ผูแทน พร. กรรมการ 
  ๑.๖ ผอ.กธน.สบ.ทร.หรือผูแทน กรรมการ 
  ๑.๗ ฝสธ.ประจํา กพ.ทร.(อัตรา น.อ.พิเศษ) กรรมการและเลขานุการ 
  ๑.๘ ผูแทน กพ.ทร. เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการไมเกิน ๒ นาย 
๒. คณะอนุกรรมการพิจารณาบําเหน็จพิเศษ มีหนาที่ชวยเหลือกล่ันกรองเสนอขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะแกคณะกรรมการพิจารณาบําเหน็จพิเศษ ตามขอ ๑. คณะอนุกรรมการประกอบดวย กรรมการ
จํานวน ๑๑ นาย ดังนี้ 

  ๒.๑ รอง จก.กพ.ทร.(๒) ประธานอนุกรรมการ 
  ๒.๒ ผูแทน กร. อนุกรรมการ 
  ๒.๓ ผูแทน นย. อนุกรรมการ 
  ๒.๔ ผูแทน พร. อนุกรรมการ 
  ๒.๕ ผูแทน กธน.สบ.ทร. อนุกรรมการ 
  ๒.๖ ฝสธ.ประจํา กพ.ทร.(อัตรา น.อ.พิเศษ) อนุกรรมการ 
  ๒.๗ หน.การปกครอง กปค.กพ.ทร. อนุกรรมการ 
  ๒.๘ หน.บําเหน็จความชอบ กสม.กพ.ทร. อนุกรรมการ 
  ๒.๙ หน.กําลังพลนอกประจาํการ กทพ.กพ.ทร. อนุกรรมการ 
  ๒.๑๐ ผูแทน กพ.ทร. เปนอนุกรรมการและเลขานุการ ๑ นาย กับเปนอนุกรรมการและ

ผูชวยเลขานุการ ๑ นาย 
หลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ 
  เนื่องจากในการพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉินในขอ ๓. ของขอบังคับ กห.ฯ (ดูหนา 

๙๑ ขอ ๑.๓) กําหนดไววา ผูที่ปฏิบัติราชการจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิตหรือทุพพลภาพ ซ่ึงมิใชเนื่องจากการสู
รบหรือตอสู หรือจากการกระทําของขาศึกศัตรู ใหเล่ือนชั้นเงินเดือนไดไมเกิน ๕ ช้ันคณะกรรมการพิจารณา
บําเหน็จพิเศษ จึงมีมติกําหนดหลักเกณฑเพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาปูนบําเหน็จพิเศษ โดยใหลดหล่ัน
ตามความสําคัญของพฤติกรรม ดังนี้ 

๑. ผูที่ไดปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉิน จนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ  
  เนื่องจากการปฏิบัติราชการตามคําสั่งผูบังคับบัญชาในสภาพที่เสี่ยงอันตราย ใหพิจารณาเลื่อน

ช้ัน เงินเดือนได ๕ ช้ัน 
๒. ผูที่ไดปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ เนื่องจากการ

ปฏิบัติราชการตามคําสั่ง ผูบังคับบัญชา ในสภาพที่ไมเสี่ยงอันตราย ใหพิจารณาเลื่อนชั้น เงินเดือนได ๔ ช้ัน 
๓. ผูที่ไดปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพเนื่องจากการ

ปฏิบัติราชการตามคําสั่ง ผูบังคับบัญชาในที่ตั้ง ของหนวยหรือนอกที่ตั้ง ของหนวยและอันตรายที่ไดรับนั้นเกิด
จากการกระทําของบุคคลอื่น ใหพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนได ๓ ช้ัน 



๔. ผูที่ปฏิบัติราชการในเวลาเหตุฉุกเฉินจนไดรับอันตรายถึงเสียชีวิต หรือทุพพลภาพ เนื่องจากการ
ปฏิบัติราชการตามคําสั่งผูบังคับบัญชาดวยเหตุอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกรณีตามขอ ๑., ๒. และ ๓ ใหพิจารณาเลื่อน
ช้ันเงินเดือนได ๒ ช้ัน 

๕. การจะพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือนตามที่กลาวมาแลวใน ๑., ๒., ๓., และ ๔. ผูบังคับบัญชา อาจจะ
พิจารณาใหลดหล่ันกันไดตามความเหมาะสม และความสําคัญของพฤติกรรม 

  สําหรับคําวา “สภาพที่เสี่ยงอันตราย” นั้น หมายความเชนเดียวกับที่กําหนดไวในระเบียบ กห.
วาดวยการพิจารณาบําเหน็จพิเศษในเวลาปกติ คือ หมายความวา กระทําการบนอากาศ ใตน้ํา หรือ กระทําการ
เกี่ยวกับวัตถุระเบิด หรือเกี่ยวกับแกสพิษ หรือรังสีที่เปนอันตรายแกรางกาย 

กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
๑. ความเปนมา 
  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อ พ.ศ.๒๕๓๔ ใหกระทรวงการคลังจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญ 

ขาราชการ กระทรวงการคลังไดดําเนินการสืบเนื่องติดตอกันมา และไดนําเสนอคณะรัฐมนตรี เมื่อป พ.ศ.
๒๕๓๗ คณะรัฐมนตรีรับหลักการใหจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) เพื่อปรับปรุงระบบ
บําเหน็จ บํานาญขาราชการเปนระบบผสมระหวางระบบบําเหน็จบํานาญและระบบกองทุนสํารอง เล้ียงชีพ ตาม
ระบบดังกลาวเมื่อสมาชิกกองทุนบําเหน็จ บํานาญ ขาราชการออกจากราชการมีสิทธิไดรับ เงินสองสวน คือ เงิน
บํานาญตามสูตรใหม หรือเงินบําเหน็จจากเงินงบประมาณรายจายและเงินอีก จํานวนหนึ่ง จากกองทุนพรอมทั้ง
ใหนําเรื่องการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการประชาสัมพันธ ใหขาราชการเขาใจถึงหลักการ เหตุผล 
และสิทธิประโยชน ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นของขาราชการ ทั่วไป และจากองคกรกลางบริหารงานบุคคล
ของขาราชการฝายตาง ๆ เพื่อนํามาประกอบการพิจารณา รางพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
ใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้นจากนั้นกระทรวงการคลังไดนํารางพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ ขาราชการ
และรางพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญที่ไดแกไขเพิ่มเติมใหสอดคลองกันเสนอคณะรัฐมนตรีและไดผานการ
พิจารณาของรัฐสภาตราเปน พระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ มีผลใชบังคับตั้งแต
วันที่ ๒๘ กันยายน ๒๕๓๙ เวนแตบทบัญญัติในหมวดเกี่ยวกับสมาชิก และสิทธิประโยชนของสมาชิกใหมีผล
ใชบังคับตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ ซ่ึงเปนวันที่พนกําหนด ๑๘๐ วัน นับแตวันที่พระราชบัญญัติใชบังคับ 

๒. เหตุผลในการจัดตั้งกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
  ๒.๑ รัฐบาลมีภาระผูกพันที่จะตองจัดสรรเงินเพื่อจายเปนบําเหน็จบํานาญขาราชการแตที่ผาน

มารัฐเพียงตั้งงบประมาณรายจายเปนรายปตามแต จะคํานวณภาระไดในแตละปเทานั้น ไมมีการกันเงินสํารองไว
ลวงหนา ทําใหไมเปนไปตามหลักการบริหารการคลังที่จะตองคํานึงถึงในอนาคต จึงสมควรปรับปรุงระบบ
บําเหน็จบํานาญใหมีการกันเงินสํารองไวตางหาก และจัดตั้งในรูปกองทุนเพื่อรองรับภาระการเงินการคลัง และ
ชวยในการ วางแผนพัฒนาบุคลากรของรัฐในอนาคตดวย 

  ๒.๒ ในสวนของขาราชการจะมีหลักประกันสวนหนึ่งในการที่จะไดรับบําเหน็จบํานาญไมวา
ในอนาคตฐานะการคลังของประเทศจะแปรผันไปอยางไร อีกประการหนึ่ง ระบบคาตอบแทนของ ขาราชการ
ปจจุบันใหน้ําหนักกับการจายบํานาญหลังเกษียณอายุราชการสูงแตเงินเดือนระหวางรับราชการ ต่ํา ซ่ึงแตกตาง



จากโครงสรางการตอบแทนประโยชนใหแกพนักงานภาคเอกชนที่ใหความสําคัญกับรายไดปจจุบันมากกวา ซ่ึง
เปนการสอดคลองกับความตองการ และภาระทางการเงินตามสภาพสังคมปจจุบันเปนเหตุใหขาราชการสวน
หนึ่งออกจากราชการ และไมมี กําลังคนที่มีคุณภาพเขารับราชการทดแทน 

  ๒.๓ การนําภาระผูกพันของรัฐเกี่ยวกับเงินบําเหน็จบํานาญมาจัดตั้งในรูปกองทุน นอกจากจะ
เกิดผลดีในการวางแผนเชิงบริหารการคลังในระยะยาวแลว กองทุนนี้จะเปนสถาบันเงินออมที่สําคัญเพื่อชวย
แกไขการขาดแคลนเงินออมภายในประเทศ ชวยสงเสริมการลงทุน และจะเปนสถาบันเงินออมที่มีบทบาท อยาง
มากในการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 

๓. สมาชิกและสิทธิประโยชน 
  ๓.๑ สมาชิก คือ ขาราชการ ๘ ประเภท ไดแก ขาราชการพลเรือน ขาราชการทหาร ขาราชการ

ตํารวจ ขาราชการตุลาการ ขาราชการอัยการ ขาราชการครู ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย และขาราชการ
รัฐสภาสามัญขาราชการซึ่งรับราชการอยูกอน ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ จะสมัครเปนสมาชิกหรือไม ก็ได สมัครแลว
จะสะสมเงินหรือไมก็ได และจะมีสิทธิไดรับเงินประเดิม โดยตองสมัครภายใน ๒๖ มีนาคม ๒๕๔๐ ขาราชการ
ซ่ึงรับราชการตั้งแต ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ ทุกรายตองเปนสมาชิก และสะสมเงินเขากองทุน 

  ๓.๒ เมื่อสมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลง ผูนั้นจะมีสิทธิไดรับเงินตาง ๆ จากงบประมาณ และ
จากกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการดังนี้ 

   ๓.๒.๑ ขาราชการเกาถาเลือกรับบํานาญ จะไดรับ เงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม 
เงินสมบท (ถาสะสม) และประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวจาก กบข. และจะไดรับบํานาญ (สูตรใหม) จากเงิน 
งบประมาณถาเลือกรับบําเหน็จ จะไดรับเงินสะสม เงินสมทบ และประโยชนตอบแทน เงินดังกลาวจาก กบข. 
(ถาสะสม) และจะไดรับบําเหน็จจากเงินงบประมาณ 

   ๓.๒.๒ ขาราชการใหม (รับราชการตั้งแต ๒๗ มี.ค.๔๐)ถาเลือกรับบํานาญ จะไดรับ
เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ และประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวจาก กบข. และจะไดรับบํานาญ (สูตรใหม) 
จากเงินงบประมาณถาเลือกรับบําเหน็จ จะไดรับเงินสะสม เงินสมทบและประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวจาก 
กบข. และจะไดรับบําเหน็จจากเงินงบประมาณ 

  ๓.๓ นอกจากสมาชิกจะไดรับประโยชนจากระบบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ ตามใน 
๓.๒ แลวในอนาคตสมาชิกมีสิทธิที่จะกูยืมเงิน จากกองทุนในสวนที่ตนเองสะสม และสวนที่รัฐจายสมทบ
พรอมดอกผลของเงินดังกลาว เพื่อนําไปใชในการจัดหาที่อยูอาศัย พัฒนาการศึกษาของ ตนเองและครอบครัวได
ดวย 

  ๓.๔ เงินประเภทตาง ๆ จาก กบข. 
   ๓.๔.๑ เงินประเดิม คือ เงินที่รัฐบาลนําสงเขากองทุนเพื่อจายเพิ่มใหแกสมาชิกซึ่งเปน

ขาราชการอยูกอนวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ และเลือกรับบํานาญ โดยคํานวณใหในอัตรารอยละ ๒ ของ
เงินเดือนที่ผานมา (ตั้งแตวันบรรจุถึงวันที่ ๒๖ มี.ค.๔๐) โดยประมาณและคิดผลประโยชนใหในอัตรารอยละ ๙ 
ตอปทบตน 

 



การคํานวณเงนิประเดิมใชสูตร ดังนี ้
เงินประเดิม = ๒๕ x เงินเดือน [ (๑.๐๙) เวลาราชการ – (๑.๐๘) เวลาราชการ]/ (๑.๐๘) เวลาราชการ - ๑  

๒๕ คือตัวคงที่สําหรับคํานวณเงนิประเดมิ 
  = อัตราชดเชยรอยละ ๒ ตอเดือน (๑๒ + ๕.๕ x อัตราดอกเบี้ยรอยละ ๙ ตอป) 
  = ๒ { ๑๒ + ๕.๕ (.๐๙) } 
  = ๒๔.๙๙ - ๒๕ 
เงินเดือน หมายความวา เงินเดือนที่ไดรับตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการ นั้น ๆ แตไมรวมถึงเงิน

เพิ่มพิเศษรายเดือนสําหรับคาวิชา สําหรับประจําตําแหนงที่ตองฝาอันตรายเปนปกติ สําหรับการสูรบสําหรับการ
ปราบปรามผูกระทําความผิดหรือเงินเพิ่มอยางอื่นโดยคิดเงินเดือน ณ ๒๖ มีนาคม ๒๕๔๐ 

เวลาราชการ หมายความวา เวลาสําหรับคํานวณเงินประเดิมโดยนับตั้งแตวันที่เร่ิมเขารับราชการจนถึง
วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๔๐ ทั้งนี้ไมรวมเวลาทวีคูณ 

.๐๙ คือ อัตราผลตอบแทนรอยละ ๙ ตอป ประเภททบตนรายเดือน ซ่ึงเปนอัตรา โดยเฉลี่ยเงินฝากประจํา 
๑ ป ของธนาคารพาณิชย 

.๐๘ คือ อัตราการเลื่อนชั้นเงินเดือนรอยละ ๘ ตอป 
ที่มา : ในชวงเวลา ๕ ป ทุก ๆ ป ขาราชการจะไดเล่ือนชั้นเงินเดือนปละ ๑ ช้ัน (ประมาณ ๕ % ของ

เงินเดือน) รวมกับการเลื่อนขั้นกรณีพิเศษ ๒ ขั้น ๑ คร้ัง (ประมาณ ๕ %) และการปรับบัญชีอัตราเงินเดือนอีก ๑ 
คร้ัง ประมาณ ๑๐ %) มีผลทําใหเงินเดือนในชวงระยะเวลา ๕ ป สูงขึ้นประมาณ ๔๐ % หรือเฉลี่ย ๘ %  

   ๔.๓.๒ เงินชดเชย ไดแก เงินที่รัฐจายเขากองทุนใหสมาชิกเปนประจําทุกเดือนใน
อัตรารอยละ ๒ ของเงินเดือน นับตั้งแตวันเปนสมาชิกกองทุนจนถึงวันสุดทายที่เปนสมาชิกกองทุน เพื่อจายเพิ่ม
ใหแกสมาชิกซึ่งเลือกรับบํานาญ 

   ๔.๓.๓ เงินสะสม ไดแก เงินที่สมาชิกสะสมเขากองทุนเปนประจําทุกเดือนในอัตรา
รอยละ ๓ ของเงินเดือน 

   ๔.๓.๔ เงินสมทบ ไดแก เงินที่รัฐจายสมทบเขากองทุนใหสมาชิกที่สะสมเงินเขา
กองทุนเปนประจําทุกเดือนในอัตรารอยละ ๓ ของเงินเดือน 

   ๔.๓.๕ ประโยชนตอบแทน ไดแก ดอกผลของเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม และ
เงินสมทบ(การคํานวณเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม และเงินสมทบ ไมรวมเงินเพิ่มทุกประเภทและการ
คํานวณเงินประเดิมไมรวมเวลาทวีคูณ) 

   ๔.๓.๖ บําเหน็จ คํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดทาย x เวลาราชการ (รวมเวลาทวีคูณ) 
   ๔.๓.๗ บํานาญ คํานวณจากเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย x เวลาราชการ (รวมเวลา

ทวีคูณ) ? ๕๐ (แตตองไมเกินรอยละ ๗๐ ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย) 
๕. หลักเกณฑและสิทธิการไดรับเงิน 
  ๕.๑ กรณีลาออกจากราชการ (อายุไมถึง ๕๐ ปบริบูรณ) จะไดรับเงิน ดังนี้ 



   ๕.๑.๑ มีเวลาราชการไมถึง ๑๐ ป จะไดรับเงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชน 
ของเงินดังกลาว โดยรับเงินจากกองทุน 

   ๕.๑.๒ มีเวลาราชการตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป แตไมถึง ๒๕ ป จะไดรับ ๒ สวน คือ 
    ๕.๑.๒.๑ เงินบําเหน็จ โดยรับจากเงินงบประมาณ 
    ๕.๑.๒.๒ เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนของเงินดังกลาว (ถาสะสม

เงินเขากองทุน) โดยรับเงินจากกองทุน 
   ๕.๑.๓ มีเวลาราชการตั้งแต ๒๕ ปขึ้นไป จะไดรับเงิน ๒ สวน คือ 
    ๕.๑.๓.๑ เงินบํานาญตามสูตรใหม โดยรับจากเงินงบประมาณ 
    ๕.๑.๓.๒ เงินประเดิม (ขาราชการเกา) เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ และ

ประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาว โดยรับเงินจากกองทุน 
  ๕.๒ กรณีออกจากราชการเพราะเหตุทุพพลภาพ เหตุทดแทน และเหตุสูงอายุ (ลาออกอายุครบ 

๕๐ ปบริบูรณ หรือออกเมื่ออายุครบ ๖๐ ปบริบูรณ) จะไดรับเงินดังนี้ 
   ๕.๒.๑ มีเวลาราชการตั้งแต ๑ ปขึ้นไป แตไมถึง ๑๐ ป จะไดรับเงิน ๒ สวน คือ 
    ๕.๒.๑.๑ เงินบําเหน็จ โดยไดรับจากเงินงบประมาณ 
    ๕.๒.๑.๒ เงินสะสม เงินสมทบและผลประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาว 

โดยรับเงินจากกองทุน 
   ๕.๒.๒ มีเวลาราชการตั้งแต ๑๐ ปขึ้นไป จะไดรับเงิน ๒ สวน คือ 
    ๕.๒.๒.๑ เงินบํานาญตามสูตรใหม โดยรับจากเงินงบประมาณ 
    ๕.๒.๒.๒ เงินประเดิม (ขาราชการเกา) เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ และ

ประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาว โดยรับเงินจากกองทุน 
    ผูซ่ึงมีสิทธิรับบํานาญ ถาไมประสงคจะรับบํานาญจะขอรับบําเหน็จแทน

บํานาญก็ได 
    สมาชิกกองทุนซึ่งพนจากราชการ ดวยเหตุทุพพลภาพ เนื่องจากการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ นอกจากจะไดรับบํานาญ เงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ และประโยชนตอบแทน
แลว ยังคงมีสิทธิไดรับเงินบํานาญพิเศษตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ ดวย โดยรับ
จากเงินงบประมาณ 

    การพนจากสมาชิกภาพดวยเหตุทดแทน ทุพพลภาพ และสูงอายุ จะไดรับ
ยกเวนภาษีสําหรับเงินที่รับจากกองทุนทั้งหมด แตสําหรับเงินที่รับจากงบประมาณคงตองเสียภาษีตามปกติ 

  ๕.๓ กรณีพนจากราชการเพราะถูกไลออก หรือเสียชีวิตเพราะเหตุประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
สมาชิกผูนั้นหรือทายาทจะมีสิทธิไดรับเงินสะสม เงินสมทบ และประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาว โดยรับ
เงินจากกองทุน 

  ๕.๔ กรณีเสียชีวิตระหวางรับราชการ ทายาทจะไดรับเงิน ๒ สวน คือ 



   ๕.๔.๑ เงินบําเหน็จตกทอด คํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดทายคูณเวลาราชการ จาย
ใหแกทายาท ไดแก บิดามารดา คูสมรส และบุตร ถาไมมีทายาทดังกลาวใหจายบําเหน็จตกทอดใหแกบุคคลซึ่ง
ผูตายไดแสดงเจตนาไวเปนหนังสือและยื่นตอสวนราชการเจาสังกัด 

   ๕.๔.๒ เงินที่สมาชิกจายสะสม เงินที่รัฐสมทบเขากองทุนและประโยชนตอบแทน 
ของเงินดังกลาวจายใหแกทายาท ซ่ึงเปนผูรับมรดกตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยโดยรับเงินจากกองทุน 

  ๕.๕ กรณีที่เสียชีวิตระหวางรับเงินบํานาญ ทายาทมีสิทธิรับเงินบําเหน็จตกทอดจํานวน ๓๐ 
เทาของเงินบํานาญ และไดรับเงินชวยพิเศษ ๓ เทาของบํานาญ โดยรับจากเงินงบประมาณ 

   สมาชิกกองทุนออกจากราชการ และรับเงินบํานาญตามสูตรใหม ยังคงมีสิทธิไดรับ 
สวัสดิการและเงินชวยเหลือตาง ๆ เชน คารักษาพยาบาล คาเลาเรียนบุตรเปนตน เชนเดียวกับผูรับบํานาญตาม
พระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 

   ขาราชการซึ่งออกจากราชการ ถากลับเขารับราชการใหมตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๔๐ เปนตนไป ใหนับเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญ ตอนกอนออกจากราชการตอเนื่องกับการ
รับราชการในครั้งหลังไดกรณีนี้เปนการใหสิทธิแกขาราชการซึ่งออกจากราชการไปแลวและกลับเขารับราชการ 
หลังวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๔๐ ถากลับเขารับราชการกอนหนานั้นก็ตองไปใชกฎหมายเดิมก็คือถาไมไดรับ
บํานาญหรือเบี้ยหวัดก็ไมมีสิทธิตอเวลาราชการ แตสําหรับผูซ่ึงกลับเขารับราชการตั้งแตวันที่ ๒๗ มีนาคม 
๒๕๔๐ ไมวาจะมีสิทธิรับบํานาญหรือเบี้ยหวัดหรือไมก็สามารถนําเวลาราชการ ตอนกอน มารวมกับเวลา
ราชการตอนหลังได ตัวอยางเชน 

ตัวอยางที่ ๑ นาย ก. เขารับราชการวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๓๔ ลาออกจากราชการเมื่อวันที่ ๒๓ มีนาคม 
๒๕๓๘ รวมเวลาราชการประมาณ ๔ ปเศษ ตอมาไดขอกลับเขารับราชการใหมเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๔๑ 
กรณีเชนนี้หากนาย ก. พนจากสมาชิกภาพ นาย ก. สามารถนําเวลาราชการระหวางวันที่ ๒๕ ม.ค.๓๔ - ๒๓ มี.ค.
๓๘ มานับรวมเปนเวลาราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได 

ตัวอยางที่ ๒ นาย ข. เขารับราชการวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๓๔ ลาออกจากราชการเมื่อวันที่ ๒๓ 
มีนาคม ๒๕๓๘ รวมเวลาราชการประมาณ ๔ ปเศษ ตอมาไดขอกลับเขารับราชการใหมเมื่อ วันที่ ๑ มีนาคม 
๒๕๔๐ กรณีนี้ นาย ข. ไมสามารถนําเวลาราชการระหวางวันที่ ๒๕ ม.ค.๓๔ - ๒๓ มี.ค.๓๘ มานับรวมเปนเวลา
ราชการสําหรับคํานวณบําเหน็จบํานาญได 

๖. สิทธิของขาราชการทหารที่เปนสมาชิก กบข. 
  สมาชิก กบข. ที่เปนขาราชการทหารโดยเฉพาะอยางยิ่งทหารชาย เมื่อออกจากทหารกอง

ประจําการจะยังไมเกิดสิทธิในบําเหน็จบํานาญทันที ตองเปนทหารกองหนุนและรับเบี้ยหวัดไปจนกวา จะพน
เกณฑกองหนุน จึงจะยายประเภทและมิสิทธิไดรับบําเหน็จหรือบํานาญเหตุทดแทน ดังนั้น กระทรวงการคลังจึง
กําหนดวิธีปฏิบัติกรณีขาราชการทหารที่เปนสมาชิก กบข. ออกจากราชการไปเปนทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดและ 
ยายประเภท ไปรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทน ดังนี้ 

  ๑. ในวันที่ออกจากประจําการเปนทหารกองหนุน มีเบี้ยหวัดตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวา
ดวยเงินเบี้ยหวัด พ.ศ.๒๔๙๕ ถือวาพนจากราชการแลวยอมพนจากสมาชิกภาพ กบข. ใหมีสิทธิไดรับเงินสะสม 



เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทนของเงินดังกลาวทันที สําหรับเงินประเดิม เงินชดเชยใหมีสิทธิรับเมื่อยาย
ประเภทและเลือกรับบํานาญ 

  ๒. ในวันยายประเภทจากเบี้ยหวัดเปนบําเหน็จหรือบํานาญ ถาเลือกรับบําเหน็จใหไดรับ
บําเหน็จตั้งแตวันยายประเภทถาเลือกรับบํานาญ ใหคํานวณบํานาญตามระบบ กบข. และใหไดรับเงินประเดิม 
เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทนเงินดังกลาวในวันยายประเภท ในกรณีเสียชีวิตระหวาง รับเบี้ยหวัดให
ไดรับบําเหน็จตกทอดตามระบบ กบข. 

  ๓. ฐานเงินเดือนที่ใชคํานวณบําเหน็จหรือบํานาญ ใชฐานเงินเดือน ณ วันกอนออกรับ เบี้ยหวัด 
ในกรณีมีการปรับอัตราเงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี ก็ใหปรับเงินเดือนดวย ซ่ึงเปนไปตาม หลักการที่ถือ
ปฏิบัติอยูในปจจุบัน และการคิดเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดทาย ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
กฎกระทรวง 

  ๔. การนับเวลาราชการเพื่อคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันยายประเภท หรือในวันที่เสียชีวิตให
นับชวงเวลาที่รับเบี้ยหวัดให ๑/๔ 

  ๕. เงินประเดิมและเงินชดเชยระหวางออกรับเบี้ยหวัด กบข. จะนําไปบริหารเพื่อหา
ผลประโยชนใหจนกวาจะยายประเภท 

   ขาราชการทหารที่เปนสมาชิก กบข. เมื่อออกจากราชการมีสิทธิรับบําเหน็จหรือ
บํานาญ  และมีสิทธิได รับเงินตาง  ๆ  เชนเดียวกับขาราชการประเภทอื่นตามหลักเกณฑที่กําหนดใน
พระราชบัญญัติ กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 

 



บทท่ี ๖ 
การปฏิบตัิเม่ือมีผูเสียชีวิตและไดรับบาดเจบ็เนื่องจากการปฏิบัติราชการในหนาท่ี 

เมื่อขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ ไปปฏิบัติหนาที่ราชการจนไดรับบาดเจ็บหรือเสียชีวิตทาง
ราชการจะตองดําเนินการใหไดรับสิทธิ กําลังพลตามที่ระเบียบกําหนดไว ดังนั้น เพื่อใหการดําเนินการเปนไป
ดวยความรวดเร็ว ทร.จึงกําหนดระเบียบปฏิบัติประจําเมื่อมีผูเสียชีวิต และไดรับบาดเจ็บเนื่องจากการปฏิบัติ
ราชการในหนาที่ และระเบียบปฏิบัติประจําประกอบคําสั่งไปราชการเยี่ยมทหารปวยหรือเสียชีวิตจากการรบ ให
หนวยตาง ๆ ที่เกี่ยวของปฏิบัติ  

การปฏิบัติท่ัวไป 
 เมื่อมีผูปวยหรือเสียชีวิตจากการปฏิบัติราชการในหนาที่อันเนื่องจากการปะทะหรือการปฏิบัติ

ของผูกอการรายหรือขาศึก จะตองดําเนินการดังนี้ 
๑. หนวยที่จะสงศพกลับหรือสงผูไดรับบาดเจ็บกลับ แจงให ศปก.ทร.ทราบเกี่ยวกับวัน เวลาและ

สถานที่ที่จะสงกลับ เพื่อให ศปก.ทร. แจงใหหนวยเกี่ยวของทราบ 
๒. หนวยที่มีผูปวยหรือเสียชีวิต ออกโทรเลขถึง กพ.ทร.ในโอกาสแรก โดยมีสาระสําคัญคือ  
 ๒.๑ เหตุการณวัน เวลา และสถานที่ที่เกิดเหตุการณ 
 ๒.๒ รายช่ือผูเสียชีวิต ผูไดรับบาดเจ็บและบาดเจ็บสาหัส 
 ๒.๓ สถานที่ที่สงผูมีรายชื่อผูบาดเจ็บไปรับการรักษาพยาบาลหรือสงผูที่เสียชีวิตไปประกอบ

พิธีศพ 
 ๒.๔ รายช่ือผูบาดเจ็บเดิมสังกัด ทร.ที่ยังคงพักรักษาตัวอยู ณ สถานพยาบาลที่จะนําผู บาดเจ็บ

ใหมไปพักรักษาตัวดวย  
การปฏิบัติเม่ือทหารบาดเจ็บ 
๑. การจัดกําลังพลไปเยี่ยมทหารปวย ใหจัดไปเยี่ยมในโอกาสแรก 
 ๑.๑ กรณีที่ผูปวยอยูในเขตกรุงเทพมหานครจัดคณะผูแทน ผบ.ทร.ไปเยี่ยมผูปวย ประกอบดวย 

พล.ร.ท.ขึ้นไป ๑ นาย น.ท. ขึ้นไป จาก สลก.ทร. และ สก.ทร.หนวยละ ๑ นาย 
 ๑.๒ กรณีที่ผูปวยอยูนอกเขตกรุงเทพมหานคร  
  ๑.๒.๑ ถาไปเยี่ยมทหารปวยบริเวณภาคตะวันออกเฉียงเหนือและภาคเหนือ ใหจัด

พล.ร.ต.ขึ้นไป ๑ นาย จาก กร. หรือ นย. และนายทหารยศ น.ท.ขึ้นไป ๓ นาย จากหนวยในพื้นที่หรือหนวย
ใกลเคียง  

  ๑.๒ .๒  ถาไปเยี่ยมทหารปวยบริ เวณภาคกลางนอกกรุงเทพมหานครและภาค
ตะวันออก ใหจัด พล.ร.ต.ขึ้นไป ๑ นาย จาก กร. หรือ นย. หรือ ฐท.สส. และนายทหารยศ น.ท.ขึ้นไป ๑ นายจาก
หนวยในพื้นที่หรือหนวยใกลเคียง 

  ๑.๒.๓ ถาไปเยี่ยมทหารปวยบริเวณภาคใต ใหจัด พล.ร.ต.ขึ้นไป ๑ นาย จาก กร.หรือ 
นย. หรือ ฐท.สส. และนายทหารยศ น.ท.ขึ้นไป ๑ นาย จากหนวยในพื้นที่หรือหนวยใกลเคียง 

๒. การเยี่ยมเยียนของคณะผูแทน ผบ.ทร. 



 ๒ .๑  คณะผูแทน  ผบ.ทร .ไตถามทุกขสุขอาการปวยดวยวาจาที่ สุภาพ  แสดงความเปน
ผูบังคับบัญชาเยี่ยงบิดาหรือบุตร และแสดงออก ใหทหารที่ปวยเห็นวา ไดรับความเห็นใจและการเอาใจใสจาก
ผูบังคับบัญชาทุกลําดับชั้น  

 ๒.๒ การไปเยี่ยม ใหเยี่ยมผูปวยของ ทร.ซ่ึงเปนขาราชการทหาร ทหารกองประจําการ ลูกจาง 
และอาสาสมัครทหารพราน ที่พักรักษาตัว ในโรงพยาบาลตาง ๆ และใหเยี่ยมผูปวยสังกัดอื่นซึ่งปฏิบัติงาน
รวมกับ ทร.ในเหตุการณนั้น ๆ ดวย ไดแก ตชด. เปนตน 

 ๒.๓ มอบบัตรบํารุงขวัญซึ่งลงนามโดย ผบ.ทร. และมอบเงินสดใหแกผูปวยของ ทร.และผูปวย
สังกัดอื่นดังนี้  

  ๒.๓.๑ ผูบาดเจ็บจากการปฏิบัติหนาที่ปองกันประเทศ 
   ๒.๓.๑.๑ การเยี่ยมครั้งแรก 
    -  ผูบาดเจ็บสาหัส ๑,๑๐๐ บาท 
    -  ผูบาดเจ็บไมสาหัส ๙๐๐ บาท 
   ๒.๓.๑.๒ การเยี่ยมครั้งตอไป ๖๕๐ บาท 
  ๒.๓.๒ ผูเจ็บปวยอันมิใชจากการรบ 
   ๒.๓.๒.๑ การเยี่ยมครั้งแรก ๔๕๐ บาท 
   ๒.๓.๒.๒ การเยี่ยมครั้งตอไป ๒๕๐ บาท 
 ๒.๔ การจัดของขวัญไปเยี่ยมดวย ใหเปนไปตามนโยบายของ ทร.แตละคราว 
๓. การดําเนินการของหนวยตาง ๆ และผูเกี่ยวของ 
 ๓.๑ หนวยเฉพาะกิจที่ทําหนาที่ปราบปรามสูรบกับฝายตรงขาม และหนวยนั้นมีผูบังคับบัญชา

ระดับ พล.ร.ต.ขึ้นไป ใหจัดคณะผูแทน ผบ.ทร.ไปเยี่ยมทหารที่บาดเจ็บจากการสูรบกับฝายตรงขามซึ่งเขารับการ
รักษาที่ รพ.ในพื้นที่ไดทันที หลังจากออกขาวแจงการปวยให กพ.ทร.ทราบแลว  

 ๓.๒ สลก.ทร.จัดทําบัตรบํารุงขวัญ ซ่ึงลงนามโดย ผบ.ทร.แลวมอบใหหนวยที่จะตองจายเงิน
ยืมทดรองเก็บไว มอบใหแกคณะผูแทน ผบ.ทร. 

 ๓.๓ กพ.ทร. 
  ๓.๓.๑ จัดคณะผูแทน ผบ.ทร.ไปเยี่ยมผูปวยในเขตกรุงเทพมหานคร 
  ๓.๓.๒ แจงหนวยนอกกรุงเทพมหานครที่จะตองจัดคณะผูแทน ผบ.ทร.ไปเยี่ยมผูปวย

โดยขึ้นตนในขาววา “โดยอนุมัติหลักการ ของ ทร.ให …. จัดคณะผูแทน ผบ.ทร.ประกอบดวย ….” และใหมี
รายละเอียดสาระสําคัญเพิ่มเติมที่หนวยจะตองปฏิบัติตามที่กําหนดไวใน รปจ.ทร. 

 ๓.๔ กร. นย. หรือ ฐท.สส. ซ่ึงเปนหนวยตนสังกัดของหัวหนาคณะที่ไปเยี่ยมทหารปวยนอก
กรุงเทพมหานคร จายเงินยืมทดรองและมอบบัตรบํารุงขวัญใหแกหัวหนาคณะ เพื่อนําไปมอบใหแกผูปวยตาม
จํานวนที่ กพ.ทร. แจงใหทราบ 

 ๓.๕ สปช.ทร. พิจารณาในเรื่องงบประมาณที่มอบใหแกผูปวยและคาอาหารกลางวัน 



 ๓.๖ สก.ทร. จายเงินยืมทดรองและมอบบัตรบํารุงขวัญใหแกหัวหนาคณะที่ไปเยี่ยมผูปวยใน
เขตกรุงเทพมหานคร  

 ๓.๗ หัวหนาคณะที่ไปเยี่ยมทหารที่ปวย เมื่อกลับจากราชการแลว ใหเขียนรายงานเสนอ ทร. 
ดังนี้ 

  ๓.๗.๑ การเดินทางทั้งไปและกลับโดยยอ 
  ๓.๗.๒ การปฏิบัติหนาที่ในการเยี่ยมรวมทั้งขออนุมัติเบิกจายยอดเงินที่ใชเยี่ยม 
  ๓.๗.๓ ขอคิดเห็นและเสนอแนะ 
การปฏิบัติเม่ือทหารเสียชีวิต 
๑. การจัดกําลังพลไปเยี่ยม ใหดําเนินการในโอกาสแรก โดยจัดกําลังพลเชนเดียวกับการไปเยี่ยมทหาร

ปวย 
๒. ผูแทน ทร.จัดพวงหรีดไปเคารพศพในนาม ผบ.ทร. และใหผูแทน ทร.ติดตามเยี่ยมทายาทและ/หรือ

ญาติผูเสียชีวิตตามความเหมาะสม แสดงความเสียใจและความหวงใยของทางราชการ ตลอดจนชี้แจงสิทธิตาง ๆ 
ที่จะไดรับตอบแทนจากทางราชการและอํานวยความสะดวก แนะนําการปฏิบัติตาง ๆ ใหทายาทเขาใจในการที่
จะไปติดตอกับหนวยราชการที่เกี่ยวของ  

๓. ตนสังกัดเปนเจาภาพจัดการศพในวันแรก 
๔. สลก.ทร.ดําเนินการดานการประชาสัมพันธ และพิจารณาเสนอ ทร.เกี่ยวกับการเปนเจาภาพสวดพระ

อภิธรรม 
๕. ฐท.กท.จัดยามเกียรติยศในระหวางบําเพ็ญกุศล ณ ฌาปนสถานกองทัพเรือ 
๖. สก.ทร.เตรียมการตาง ๆ เกี่ยวกับพิธีศพเปนการจัดการศพขั้นตน เชน เตรียมการอาบน้ําศพ จัดตั้งศพ 

จัดดอกไม โดยออกเงินทดรองไปกอนในวงเงิน ๒,๐๐๐ บาท เทาที่จายจริง 
๗. นขต.ทร.ในกรุงเทพมหานคร จัดนายทหารสัญญาบัตรเปนผูแทนไปวางพวงหรีดเคารพศพ โดยให

จัดหาพวงหรีดเอง  และจัดขาราชการ  ไปรวมฟงสวดพระอภิธรรมในกรณีที่ตั้ งศพบํา เพ็ญกุศลใน
กรุงเทพมหานคร การแตงกาย นายทหารชาย เครื่องแบบปกติขาวคอพับ แขนสั้น นายทหารหญิง เครื่องแบบ
ปกติขาวคอเปด 

๘. ในกรณีที่นําศพไปบําเพ็ญกุศล ณ ภูมิลําเนา 
 ๘.๑ ตนสังกัดพิจารณาจัดยามเกียรติยศเมื่อการบําเพ็ญกุศลนั้นกระทําใกลที่ตั้งหนวยทหาร 
 ๘.๒ หนวยตาง ๆ ในสังกัด ทร.ในพื้นที่นั้น ๆ จัดผูแทนไปรวมเปนเกียรติในการรับศพและจัด

ขาราชการไปรวมฟงสวดพระอภิธรรม 
๙. ศปก.ทร.แจงใหหนวยตาง ๆ ในกรุงเทพมหานคร จัดผูแทนไปรวมเปนเกียรติในการรับศพใน

วันหยุดราชการ 
๑๐. ในกรณีที่ผูเสียชีวิตมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือในการจัดการศพขั้นตน ไดแก กําลังพลของกอ.รมน. 

เชน ทหาร นปข. ใหหักเงินชดใชคืนใหแก สก.ทร.ที่ดําเนินการตามขอ ๖. แตถาผูเสียชีวิตไมมีสิทธิไดรับเงิน



ชวยเหลือในการจัดการศพขั้นตน ใหใชเงินบํารุง ทร.ประเภทที่ ๑ ให สก.ทร.เพื่อใชจายในการเตรียมพิธีการศพ 
ในวงเงินไมเกิน ๒,๐๐๐ บาท เทาที่จายจริง  

๑๑. ทร.ใหจายเงินแกครอบครัวเมื่อเดินทางมารวมพิธีศพ โดยจายเหมาใหครอบครัวละ๖๐๐ บาท เพื่อ
ใชเปนคาที่พักและอาหาร และจายเงินคาพาหนะใหเทาที่จายจริงจากภูมิลําเนา 
 
 
 
 


