
เอกสารอางอิงของกองทัพเรอื หมายเลข ๑๐๐๖ 

ตามคําสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๑๑/๒๕๔๑ ลง ๒๒ ม.ค.๔๑ เร่ือง แตงตั้งคณะกรรมการและ
คณะทํางานพิจารณาและจัดทําเอกสารอางอิงของ ทร. ใหประธานกรรมการพิจารณาและจัดทําเอกสารอางอิง
ของ ทร. มีอํานาจในการอนุมัติใชเอกสารอางอิงของ ทร. (อทร.) นั้นเพื่อใหการดําเนินการเปนไปดวยความ
เรียบรอย จึงใหใชเอกสารอางอิงของ ทร. หมายเลข ๑๐๐๖ เร่ือง การปฏิบัติกรณีออกจากราชการ (อทร.๑๐๐๖) 
เปนเอกสารประกอบการปฏิบัติราชการใน ทร. โดยให กพ.ทร.เปนหนวยควบคุมเอกสารตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
คํานํา 
บทนํา กลาวทั่วไป 
บทท่ี ๑ สิทธิของขาราชการทหารที่รับเบี้ยหวัด บําเหนจ็ บํานาญ  
บทท่ี ๒ หนาที่ของขาราชการทหารที่รับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ  
บทท่ี ๓ ขั้นตอนการดําเนินการเกี่ยวกับการรับเบี้ยหวัด บาํเหน็จ บํานาญ  
บทท่ี ๔ การดําเนินการของขาราชการที่ออกจากราชการกรณีตาง ๆ  
             - กรณคีรบเกษียณอายุราชการ  
             - กรณลีาออกจากราชการ 
             - กรณอีอกจากราชการเนื่องจากพกิาร ทุพพลภาพ เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่  
             - กรณเีสียชีวิต  
ภาคผนวก 
ผนวก ก. - หนงัสือสําคัญแสดงการมีชีวิต สําหรับนายอําเภอหรือนายทะเบียนรับรอง (แบบ ๑) 
ผนวก ข. - หนังสือสําคัญแสดงการมีชีวิต สําหรับขาราชการรับรอง (แบบ ๒) 
ผนวก ค. - หนงัสือสําคัญแสดงการมีชีวิตสาํหรับกงสุลตางประเทศรับรอง (แบบ ๓) 
ผนวก ง. - แบบรายงานเมื่อตองคดีอาญา 
ผนวก จ. - แบบรายงานเมื่อตองคดีแพงหรือลมละลาย 
ผนวก ฉ. - แบบขอรับเบี้ยหวดั บําเหนจ็ บํานาญ บํานาญพิเศษ หรือเงนิทดแทนขาราชการวิสามัญออกจากราชการ     
                  (แบบ ๕๓๐๐) 
ผนวก ช. - รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) 
ผนวก ญ. - บัญชีรายช่ือผูไดนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
ผนวก ด. - แบบหนังสือแสดงเจตนาระบตุวัผูรับบําเหนจ็ตกทอด 
ผนวก ต. - แบบแสดงความเห็นของแพทย (แบบ ๕๓๐๓) 
ผนวก ถ. - ใบสําคัญสําหรับคนพิการทุพพลภาพ หรือมีโรคซ่ึงไมสามารถจะรับราชการทหารได (แบบ สด.๖) 
ผนวก ท. - แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอดกรณีถึงแกความตาย(แบบ ๕๓๐๙) 
ผนวก น. - แบบรายการสอบสวนบํานาญพเิศษหรือบําเหน็จตกทอด 
ผนวก บ. - หนังสือสัญญารับรองการชดใชเงินคืนใหแกทางราชการ 
ผนวก ป. - หลักฐานประกอบการเปนทายาท เปนผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ 
ผนวก ผ. - รับรองการเปนทายาท 
ผนวก พ. - หนังสือสัญญารับรองการเปนผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ และชดใชเงินคืนใหแกทางราชการ 
ผนวก ภ. - หนังสือสัญญาค้ําประกัน 
ผนวก ย. - ใบรับรองการศึกษา 



ผนวก ร. - ใบมอบฉันทะ 
ผนวก ล. - หลักฐานประกอบขอรับเงินกรณีสมาชิกพนสภาพการเปนสมาชิก กบข. 
                  ผนวก ล. – ๑ แบบขอรับเงินจากกองทุน กบข. (กรณีสมาชิกเปนผูขอรับเงิน)  
                                        (แบบ กบข.๐๐๘/๑/ ๒๕๔๑) 
                  ผนวก ล. – ๒ แบบตรวจสอบเงนิประเดิมของผูรับบํานาญตามพระราชบัญญัติกองทุนบําเหน็จบํานาญ ฯ 
                  ผนวก ล. – ๓ แบบขอรับเงินจากกองทุน กบข. (กรณีสมาชิกถึงแกความตาย)  
                                        (แบบ กบข.๐๐๘/๒/๒๕๔๑) 
                   ผนวก ล. – ๔ รายงานสรุปผลการสอบสวนทายาท 
กฎหมาย ขอบงัคับ ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คํานํา 
คณะทํางานพิจารณาและจัดทําเอกสารอางอิงของ ทร. ดาน “การกําลังพลและระเบียบ ขอบังคับ” ได

จัดทําเอกสารอางอิงของ ทร. หมายเลข ๑๐๐๔ สิทธิกําลังพล (อทร.๑๐๐๔) ซ่ึงมีเนื้อหาเกี่ยวกับสิทธิตาง ๆ ที่
กําลังพลควรจะไดทราบ โดยไดกลาวถึงเรื่องสิทธิที่ไดรับเมื่อออกจากราชการหรือเสียชีวิตไวแลว จึงไดรวบรวม
เร่ืองเกี่ยวกับการขอรับสิทธิดังกลาวไวในเอกสารเลมนี้ โดยมุงเนนเพื่อเปนประโยชนแกผูครบเกษียณอายุ
ราชการเปนหลัก ซ่ึงจะกลาวถึงการปฏิบัติกอนเกษียณอายุราชการ หลังเกษียณอายุราชการ สิทธิและหนาที่ของผู
ที่ออกจากราชการรวมถึงผูที่มีสิทธิไดรับเบี้ยหวัดดวย หนาที่ของทายาทเมื่อผูมีสิทธิรับเงินเสียชีวิต การ
ดําเนินการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ รวมทั้ง หลักฐานประกอบตาง ๆ  

คณะทํางานพิจารณาและจัดทําเอกสารอางอิงของ ทร. ดาน “การกําลังพลและระเบียบ ขอบังคับ” หวัง
วา เอกสารอางอิงของกองทัพเรือ หมายเลข ๑๐๐๖ การปฏิบัติกรณีออกจากราชการ (อทร.๑๐๐๖) นี้ คงจะเปน
ประโยชนตอขาราชการของ ทร. อยางไรก็ตามหากผูใดมีขอสงสัยหรือพบเห็นขอบกพรอง ขอความกรุณาแจง
ให กพ.ทร.ซ่ึงเปนหนวยควบคุมเอกสารนี้ทราบ เพื่อจะไดพิจารณาปรับปรุงแกไขในโอกาส ตอไป 
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บทนํา 
กลาวท่ัวไป 

การออกจากราชการของขาราชการทหารที่ทางราชการใหออกมีหลายสาเหตุ ไดแก การขอลาออกเอง
ดวยความสมัครใจ การรับราชการนานหรือรับราชการจนครบเกษียณอายุราชการ การปวยเจ็บจนถึงพิการ 
ทุพพลภาพ เนื่องจากการปฏิบัติราชการในหนาที่ทําใหไมสามารถรับ ราชการทหารตอไปได ขาราชการทหาร
เหลานี้สวนใหญเมื่อออกจากราชการแลว มีสิทธิไดรับ เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ หรืออยูในเกณฑไดรับบํานาญ
พิเศษ และเมื่อถึงแกกรรมแลว ทายาทก็จะไดรับสิทธิจากทางราชการไดแก บําเหน็จตกทอด เงินชวยพิเศษ เปน
ตน รายละเอียดเกี่ยวกับเรื่อง เบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญปกติ บําเหน็จตกทอด บํานาญพิเศษ หรือเงินชวยพิเศษ
นั้น ไดรวบรวมไวแลวใน อทร.๑๐๐๔ แตยังมิไดกลาวถึงขั้นตอนการปฏิบัติของสวนราชการที่รับ ผิดชอบ
เพื่อให ขาราชการไดรับสิทธิเหลานั้น และยังมิไดกลาวถึงการดําเนินการของผูมีสิทธิไดรับเงินเหลานั้นไวดวย 

อยางไรก็ตาม ไดสรุปเรื่องสิทธิและหนาที่ของขาราชการทหารที่รับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ ไวโดยยอ 
เพื่อใหเกิดความเขาใจและตอเนื่องกัน 
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บทท่ี ๑ 
สิทธิของขาราชการทหารที่รับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ 

สิทธิดานการเงิน 
 ๑. กรณีขอรับเบี้ยหวัด 

 ขาราชการทหารที่ออกจากราชการแลวเปนทหารกองหนุนมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัดจะไดรับสิทธิ
ในดานการเงินดังนี้ 

 ๑.๑ ผูที่ไมเปนสมาชิกกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ (กบข.) 
  ๑.๑.๑ ไดรับเบี้ยหวัดรายเดือนตามขอบังคับ กห.วาดวยเงินเบี้ยหวัดพ.ศ.๒๔๙๕ 

จนกวานายทหารสัญญาบัตร จะยายจากประเภทกองหนุนหรือนายทหารประทวนพนกองหนุนชั้นที่ ๒ แลวดังนี้ 
   เวลาราชการไมถึง ๑๕ ป ได ๑๕/๕๐ ของเงินเดือน 
   เวลาราชการ ๑๕ ปแตไมถึง ๒๕ ป ได ๒๕/๕๐ ของเงินเดือน 
   เวลาราชการ ๒๕ ปแตไมถึง ๓๐ ป ได ๓๐/๕๐ ของเงินเดือน 
   เวลาราชการ ๓๐ ปแตไมถึง ๓๕ ป ได ๓๕/๕๐ ของเงินเดือน 
   เวลาราชการ ๓๕ ปแตไมถึง ๔๐ ป ได ๔๐/๕๐ ของเงินเดือน 
   เวลาราชการเกินกวา ๔๐ ปขึ้นไป ใหแบงเปน ๕๐ สวน X จํานวนป 
   เวลาราชการ แตไมเกินเงินเดือนเดือนสุดทาย 
  ๑.๑.๒ เมื่อนายทหารสัญญาบัตรยายจากประเภทกองหนุนหรือนายทหารประทวนพน

กองหนุนชั้นที่ ๒ แลว มีสิทธิไดรับบําเหน็จหรือบํานาญ 
 ๑.๒ ผูที่เปนสมาชิก กบข.จะไดรับ 
  ๑.๒.๑ เงินเบี้ยหวัดรายเดือน เชนเดียวกับขอ ๑.๑.๑ 
  ๑.๒.๒ เงินจากกองทุน กบข. ไดแก เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทน 
  ๑.๒.๓ เมื่อนายทหารสัญญาบัตรยายจากประเภทกองหนุนหรือนายทหารประทวนพน

จากกองหนุนชั้นที่ ๒ แลว และเลือกรับบํานาญ จะไดรับเงินเดิม เงินชดเชย และผลประโยชนตอบแทน 
 ๑.๓ สิทธิในการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร โดยยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาของบุตร (แบบ บก. – ชล.๕) ไดที่สวนราชการผูเบิก (หนวยเบิกจายเงินบํานาญ) 
 ๑.๔ สิทธิในการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
  ๑.๔.๑ กรณีเปนผูปวยนอก คือ เขารับการรักษาพยาบาลโดยมิไดคางคืน ใหยื่นใบเบิก

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (แบบ บก.- ชล.๓) พรอมดวยใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล ไดที่สวน
ราชการผูเบิก (หนวยเบิกจายเงินบํานาญ) 

  ๑.๔.๒ กรณีเปนผูปวยใน คือ เขารับการรักษาพยาบาลโดยคางคืน จะตองขอหนังสือ
รับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล (แบบ บก.- ชล.๑) ถาเปนนายทหารสัญญาบัตรขอไดที่ กสม.กพ.ทร. 
นายทหารประทวนขอไดที่ กทพ.กพ.ทร. 



 ๑.๕ กรณีเสียชีวิตขณะที่เปนทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ทายาทหรือบุคคลซึ่งผูตายไดแสดง
เจตนาไวตอสวนราชการ มีสิทธิไดรับบําเหน็จตกทอด โดยคํานวณจากเงินเดือน เดือนสุดทาย X จํานวนปเวลา
รับราชการ 
 ๒. กรณีขอรับบําเหน็จ  

 ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดเมื่อยายประเภทกองหนุนหรือพนกองหนุนชั้นที่ ๒ แลว เลือกรับ
บําเหน็จ และผูครบเกษียณอายุราชการที่ขอรับบําเหน็จ 

 ๒.๑ ผูที่ไมเปนสมาชิก กบข. จะไดรับบําเหน็จซึ่งคํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดทาย X จํานวน
ปเวลาราชการ 

 ๒.๒ ผูที่เปนสมาชิก กบข. จะไดรับ 
  ๒.๒.๑ เงินบําเหน็จ ซ่ึงคํานวณจากเงินเดือนเดือนสุดทาย X เวลาราชการ 
  ๒.๒.๒ เงินจากกองทุน กบข. ไดแก เงินสะสม เงินสมทบ และผลประโยชนตอบแทน 

 ๓. กรณีขอรับบํานาญ  
 ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดเมื่อยายจากประเภทกองหนุนหรือพนกองหนุนชั้นที่ ๒ แลว เลือกรับ

บํานาญ และผูครบเกษียณอายุราชการที่ขอรับบํานาญ 
 ๓.๑ ผูที่ไมเปนสมาชิก กบข. จะไดรับเงินบํานาญปกติรายเดือนจนกวาจะเสียชีวิต โดยคํานวณ

จาก [(เงินเดือนเดือนสุดทาย x จํานวนปเวลารับราชการ)/๕๐]เงินจํานวนนี้จะไมเกินเงินเดือนเดือนสุดทาย 
 ๓.๒ ผูที่เปนสมาชิก กบข. จะไดรับ 
  ๓.๒.๑ เงินบํานาญปกติรายเดือนจนกวาจะเสียชีวิต โดยคํานวณจาก [(เงินเดือนเฉลี่ย 

๖๐ เดือนสุดทาย x จํานวนปเวลารับราชการ)/๕๐] จํานวนนี้จะไมเกินรอยละ ๗๐ ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือน
สุดทาย 

  ๓.๒.๒ เงินจากกองทุน กบข. ไดแก เงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม และ
ผลประโยชนตอบแทน 

 ๓.๓ สิทธิในการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร โดยยื่นเบิกเงินสวัสดิการเกีย่วกบั
การศึกษาของบุตร (แบบ บก. – ชล.๕) ไดที่หนวยเบิกจายเงินบํานาญ 

 ๓.๔ สิทธิในการเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
  ๓.๔.๑ กรณีเปนผูปวยนอก ใหยื่นใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 

(แบบ บก.- ชล.๓) พรอมดวยใบเสร็จรับเงินคารักษาพยาบาล ไดที่หนวยเบิกจายเงินบํานาญสําหรับขาราชการ
บํานาญของ ทร. และครอบครัว ที่เขารับการรักษาในโรงพยาบาลหรือสถานพยาบาลของ ทร. ประเภทผูปวย
นอก ไมตองจายเงินคารักษาพยาบาลและคายาเปนเงินสดแลวเบิกคืนภายหลัง หากแสดงบัตรประจําตัว
ขาราชการบํานาญที่ กพ.ทร. ออกใหหรือบัตรประจําตัวบุคคลในครอบครัวที่ กง.ทร. ออกให แกเจาหนาที่ของ
สถานพยาบาลทุกครั้งที่ขอรับบริการ 

  ๓.๔.๒ กรณีเปนผูปวยใน ขอหนังสือรับรองการมีสิทธิรับเงินคารักษาพยาบาล (แบบ 
บก.- ชล.๑) โดยนายทหารสัญญาบัตรขอไดที่ กสม.กพ.ทร. และนายทหารประทวนขอไดที่ กทพ.กพ.ทร. 



 ๓.๕ เมื่อเสียชีวิต ทายาท (ไดแก บิดา มารดา คูสมรส และบุตรโดยชอบดวยกฎหมาย) มีสิทธิ
ไดรับเงินดังนี้ 

  ๓.๕.๑ บําเหน็จตกทอด (เงินบํานาญครั้งแรก X ๓๐)๓.๕.๒ บํานาญคางจายจนถึงวัน
ตาย  

  ๓.๕.๓ เงินชวยพิเศษ (๓ เทาของเงินบํานาญ) จายใหแกบุคคลที่ผูตายแสดงเจตนาไว 
(กรณีมิไดแสดงเจตนาไว ทางราชการจะจายให ภริยา บุตร และ บิดา มารดา ตามลําดับ) 

  ๓.๕.๔ เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลคางจายและเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาคางจาย  
สิทธิในการแตงเครื่องแบบ 

๑. ผูที่เปนนายทหารนอกกอง ราชองครักษพิเศษ นายทหารพิเศษ และผูบังคับการพิเศษ แตงเครื่องแบบ
ไดอยางนายทหารประจําการ 

๒. นายทหารสัญญาบัตรนอกประจําการที่รับเบี้ยหวัด หรือบํานาญแตงเครื่องแบบสําหรับนายทหาร
นอกประจําการ ตามที่กําหนดไวในกฎกระทรวงไดทุกโอกาส เวนแตถาผูใดฝาฝนกระทําผิด ประพฤติตนไม
สมเกียรติของทหาร หรือประพฤติตนในทางที่อาจเปนการเสื่อมเสียเกียรติของทหาร หรือไมปฏิบัติตามระเบียบ
แบบธรรมเนียมของทหาร รมว.กห. จะสั่งใหผูนั้นงดแตงเครื่องแบบสําหรับนายทหารนอกประจําการใน
ระยะเวลาที่กําหนดหรือตลอดไปก็ได 

 เครื่องแบบสําหรับนายทหารสัญญาบัตรนอกประจําการ ใหใชเครื่องหมายยศ เครื่องหมาย
พรรค และเครื่องหมายเหลาเชนเดียวกับทหารประจําการ เวนแตมีรูปสมอทําดวยโลหะสีเงิน ประดับที่กึ่งกลาง
อินทรธนูทั้ง ๒ ขาง หรือ เหนือเครื่องหมายยศที่แขนเสื้อทั้ง ๒ ขาง 

 
เคร่ืองหมายนอกประจําการสําหรับนายทหารสัญญาบัตร 



๓. นายทหารสัญญาบัตรนอกประจําการที่ไมมีเบี้ยหวัด หรือ บํานาญ จะแตงเครื่องแบบไดเฉพาะตอเมื่อ
ไดรับคําสั่งของ รมว.กห. ผบ.เหลาทัพ หรือ ปล.กห. เทานั้น 

๔. นายทหารประทวนนอกประจําการ แตงเครื่องแบบทหารไดเฉพาะเมื่อถูกเรียกระดมพล หรือถูกเรียก
เขารับราชการทหาร โดยใชเครื่องหมายยศ เครื่องหมายเหลา เชนเดียวกับทหารประจําการ เวนแตพันจา มีรูป
สมอทําดวยโลหะสีทองประดับบนอินทรธนูทั้ง ๒ ขาง แทนเครื่องหมายเหลา 
 

 
เคร่ืองหมายนอกประจําการสําหรับพันจา 

จา มีรูปสมอภายใตพระมหามงกุฎไมมีรัศมีที่เหนือเครื่องหมายเหลา 

 
เคร่ืองหมายนอกประจําการสําหรับจา 

๕. นายทหารประทวนนอกประจําการที่ไดรับพระราชทานเหรียญกลาหาญเหรียญชัยสมรภูมิหรือ
เหรียญอื่นใด ซ่ึงผูไดรับมีสิทธิเชนเดียวกับผูไดรับพระราชทานเหรียญดังกลาว มีสิทธิแตงเครื่องแบบทหารได
เฉพาะในโอกาสที่ไดรับเชิญไปรวมงานตอไปนี้ 

 ๕.๑ งานพระราชพิธี หรือ รัฐพิธี 
 ๕.๒ งานตาง ๆ ของทหาร 



 ๕.๓ งานซึ่งเกี่ยวกับราชการ 
 ๕.๔ งานพิธีอันมีเกียรติทั่ว ๆ ไป 
๖. ผูที่แตงเครื่องแบบโดยไมมีสิทธิจะแตงไดโดยชอบดวยกฎหมาย ผูนั้นมีความผิดตองระวางโทษ

จําคุกตั้งแต ๓ เดือนถึง ๕ ป และถากระทําภายในเขตซึ่งประกาศใชกฎอัยการศึก ในเวลาสงคราม ในเวลา
บานเมืองมีเหตุฉุกเฉิน หรือเมื่อกระทําความผิดทางอาญา ผูนั้นมีความผิดตองระวางโทษจําคุกตั้งแต ๑ ปถึง ๑๐ 
ป 

 
 
 
 

--------------------------------------------------------------- 



บทท่ี ๒ 
ขั้นตอนการดาํเนินการเกี่ยวกับการรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ 

ขาราชการทหารที่ออกจากราชการแลวเปนทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด หรือเปนขาราชการบํานาญ ยังมี
ภาระผูกพันกับทางราชการทหาร 

๑. ตองปฏิบัติตามกฎ ขอบังคับ คําสั่ง และแบบธรรมเนียมทหาร เมื่อสังกัดหนวยใด หัวหนาหนวยนั้น
เปนผูบังคับบัญชาโดยตรง 

๒. ถาออกจากราชการแลวเปนทหารกองหนุน โดยปกติมีหนาที่เขารับราชการ ปหนึ่งไมเกิน ๒ เดือน 
เวนแตเขารับราชการในขณะที่มีราชการพิเศษ หรือเขารับการศึกษาตามระเบียบและหลักสูตรที่ กห. บก.ทหาร
สูงสุด หรือ เหลาทัพกําหนด ทั้งนี้ ใหกระทําไดตอเมื่อมี คําสั่ง กห. 

๓. นายทหารสัญญาบัตรกองหนุน นายทหารสัญญาบัตรนอกราชการ และนายทหารประทวนกองหนุน 
มีหนาที่เขารับการเรียกพลเพื่อตรวจสอบ เพื่อฝกวิชาทหาร และเพื่อทดลองความพรั่งพรอม โดยจะตองไป
รายงานตนเองตามวัน เวลา สถานที่ ที่ทางราชการกําหนด 

๔. นายทหารกองหนุนและนายทหารนอกราชการ จะตองไปรายงานตนเองยังที่วาการหนวยที่ตนสังกัด
โดยเร็วที่สุด เมื่อมีราชการสงครามหรือประกาศระดมพล หรือประกาศใช กฎอัยการศึกในเขตทองที่ซ่ึงตนตั้ง
ภูมิลําเนาอยู แมจะไมไดรับคําสั่งเรียกรองประการใด 

๕. นายทหารประทวนที่ยายภูมิลําเนา หรือไปตางจังหวัด ตั้งแต ๓๐ วันขึ้นไป ตองรายงานตอ
ผูบังคับบัญชาตนสังกัดภายใน ๑๕ วัน นับแตวันไปหรือกอนวันจะไป 

๖. นายทหารกองหนุนที่เขารับราชการในกระทรวง ทบวง กรมอื่น ตองรายงานตอผูบังคับบัญชาตน
สังกัดใหทราบวา เขารับราชการตําแหนงใด เปนขาราชการประเภทใด มีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญหรือไม รับ
เงินเดือนเทาใด หรือไดเล่ือนชั้นเงินเดือน หรือออกจากราชการ ทั้งนี้ภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ไดมีกรณีนั้น ๆ  

๗. นายทหารกองหนุนจะออกไปนอกราชอาณาจักร ตองรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาอนุญาตถา
เปนนายทหารนอกราชการ ใหเสนอรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ 

๘. นายทหารกองหนุนจะอุปสมบท จะตองยื่นรายงานตอผูบังคับบัญชาตนสังกัดแลวเสนอตามลําดับ
จนถึง รมว.กห. 

๙. นายทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด ตองใหแพทยทหารตรวจรางกายปละ ๑ คร้ัง เพื่อใหแพทยรายงานให
ผูบังคับบัญชาของนายทหารผูนั้นทราบ 

๑๐. เมื่อตองหาในคดีอาญา (เวนคดีที่ขึ้นศาลทหาร) คดีแพง หรือคดีลมละลาย ใหรายงานผูบังคับบัญชา
ทราบตามลําดับชั้นจนถึง รมว.กห.  

 
 

----------------------------------------------------------------



บทท่ี ๓ 
ขั้นตอนการดาํเนินการเกี่ยวกับการรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ 

ในแตละปขาราชการของ ทร. กลุมที่ออกจากราชการมากที่สุดคือ ผูที่ครบเกษียณอายุราชการ ซ่ึงมีปละ
ประมาณ ๒๕๐ - ๓๐๐ นาย เมื่อรวมทั้งประเทศแลว นับวาเปนจํานวนมาก เพื่อใหผูที่ครบเกษียณอายุราชการ
สามารถรับเงินบําเหน็จบํานาญไดรวดเร็ว สวนราชการจึงตองเริ่มดําเนินการ ตั้งแตปกอนที่ขาราชการครบ
เกษียณอายุราชการ ซ่ึงพอสรุปขั้นตอนในสวนของ ทร. ตั้งแตเร่ิมดําเนินการจนถึงการจายเงินได ดังนี้ 

๑. กพ.ทร.รวบรวมรายชื่อผูที่จะครบเกษียณอายุราชการสงกระทรวงการคลัง ลวงหนา ๑ ป และเสนอ
ขอให กห.ออกคําสั่งใหขาราชการชั้นสัญญาบัตรออกจากราชการในชวงตนปงบประมาณ เพื่อให กห.ออกคําสั่ง
ไดกอน ก.พ. 

๒. นขต.ทร.ซ่ึงเปนตนสังกัดของนายทหารประทวน เสนอเรื่องไปยัง กพ.ทร. ภายใน ธ.ค. เพื่อขอให
ออกคําสั่ง ทร.ไดกอน ก.พ. 

๓. ประมาณ มี.ค. – เม.ย. กพ.ทร.จะจัดเจาหนาที่ไปรับรายงานนายทหาร สัญญาบัตรที่จะครบ
เกษียณอายุราชการที่อยูในพื้นที่ภาคตะวันออก (จังหวัดชลบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด) 
โดยจะดําเนินการรวมกับที่สัตหีบ สวนผูที่รับราชการในพื้นที่กรุงเทพมหานครและพื้นที่อ่ืน ๆ จะดําเนินการที่ 
กพ.ทร. โดยดําเนินการดังนี้ 

 ๓.๑ บรรยายใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับสิทธิตาง ๆ 
 ๓.๒ ช้ีแจงเกี่ยวกับเวลาราชการของผูที่จะครบเกษียณอายุราชการเปนรายบุคคล และตอบขอ

ซักถามรายละเอียดอื่น ๆ เพื่อใหขาราชการไดรับสิทธิสูงสุด 
 ๓.๓ ใหผูมีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญลงลายมือช่ือในแบบขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ 

บํานาญพิเศษ หรือเงินทดแทนขาราชการวิสามัญออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) 
๔. ประมาณ พ.ค. กพ.ทร.ดําเนินการจัดทําเรื่องขอรับเงินบําเหน็จ บํานาญ (ไมรวมเงินจากกองทุน 

กบข.) ใหแกผูมีสิทธิ สงไปยังกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังเขต ภายในเวลาไมนอยกวา ๕ เดือน กอนที่
ขาราชการผูนั้นจะออกจากราชการ 

๕. ประมาณ มิ.ย. กง.ทร.จะแจงใหขาราชการ ทร. ที่จะครบเกษียณอายุราชการ รวมทั้งขาราชการใน 
กห. ที่แจงความประสงคขอรับที่ กง.ทร. มาทําหลักฐานเกี่ยวกับสิทธิตาง ๆ เชน บัตรรับเงินบํานาญ บัตร
ครอบครัว การโอนเขาบัญชีเงินฝาก การทําหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด เปนตน 

๖. ประมาณ ส.ค. – ก.ย. กระทรวงการคลังจะสงหนังสือส่ังจายใหแกผูมีสิทธิ รับเงิน ๑ ฉบับ กพ.ทร. ๑ 
ฉบับ และสวนราชการผูเบิก (หนวยเบิกจาย) ๑ ฉบับ 

๗. สวนราชการผูเบิกจัดทําฎีกาเบิกเงินตอกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังเขต 
๘. เมื่อกรมบัญชีกลาง หรือสํานักงานคลังเขตอนุมัติจายเงินแลว สวนราชการผูเบิกจะสั่งจายเงินแกผูมี

สิทธิรับเงินหรือโอนเขาบัญชีเงินฝาก 
 

--------------------------------------------------------------------------- 



บทท่ี ๔ 
การดําเนินการของขาราชการที่ออกจากราชการกรณีตาง ๆ  

กรณีครบเกษียณอายุราชการ 
 ๑. การปฏิบัติกอนเกษียณอายุราชการ 

 ผูที่จะครบเกษียณอายุราชการใน ๑ ต.ค.ของปใด จะตองดําเนินการตาง ๆ เพื่อเตรียมการขอรับ
สิทธิประโยชนของตน ตั้งแต ม.ค.ของปกอนที่จะครบเกษียณอายุราชการ 

 ๑.๑ การตรวจสอบประวัติรับราชการ  
  จะตองตรวจสอบการบันทึกในประวัติรับราชการของตน โดยนําประวัติรับราชการ

เลมตนสังกัดไปตรวจสอบกับเลมที่ กพ.ทร.ลวงหนา ๑ ป ในเดือนที่ตนเองเกิด เร่ืองที่จะตองตรวจสอบไดแก 
  ๑.๑.๑ วัน เดือน ปเกิด ช่ือ ช่ือสกุล 
  ๑.๑.๒ การบรรจุเขารับราชการครั้งแรก 
  ๑.๑.๓ การขึ้นทะเบียนทหารกองประจําการ (สด.๓) 
  ๑.๑.๔ การเลื่อนชั้นเงินเดือน 
  ๑.๑.๕ การเลื่อนยศ การเลื่อนตําแหนง 
  ๑.๑.๖ การรับเงินเพิ่มคาฝาอันตราย เงินเพิ่มพิเศษตาง ๆ  
  ๑.๑.๗ เวลารับราชการเปนทวีคูณกรณีตาง ๆ  
 ๑.๒ การตัดสินใจที่จะเลือกรับเงินทดแทนเปนประเภทบําเหน็จหรือบํานาญ  
  ควรจะตองพิจารณาเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง ความจําเปนในการใชเงินหลังจากออก

จากราชการไปแลว  และมีความมั่นคงในชีวิต เชน  การมีรายไดที่แนนอนเปนรายเดือน  การไดรับคา
รักษาพยาบาล การมีบําเหน็จตกทอดสําหรับครอบครัว เปนตน ซ่ึงจะเปรียบเทียบ ขอดีและขอเสียเพื่อ
ประกอบการตัดสินใจ ดังนี้ 
ขอดี – ขอเสียของการรับบําเหน็จและการรับบํานาญ 
ประเภท ขอดี ขอเสีย 
บําเหน็จ ๑. ไดรับเงินเปนกอนสามารถนําไปลงทุน

ประกอบ อาชีพอ่ืนได  
๒. ไดใชเวลาราชการเต็มที่สําหรับ ผูที่มีเวลา
ราชการ เกินกวา ๕๐ ป เนื่องจาก เงินบําเหน็จ
คํานวณจาก จํานวนปของเวลา ราชการ คูณดวย
เงินเดือน เดือน สุดทาย 
๓. ไมตองมีภาระผูกพันกับทาง ราชการ แม
ภายหลัง มีความผิดก็ไมถูกงด เงินบําเหน็จเพราะ
รับทั้งหมด แลว 

๑. ไมเกิดความมั่นคง ถานําเงิน บําเหน็จไปใช 
แลวเกิดผิดพลาดจนเงินหมด  
๒. ไมมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ เกี่ยวกับการ 
ศึกษาของบุตรและเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ 
รักษาพยาบาล 
๓. ไมเหลือสิทธิใหทายาท เชน เงินชวยพิเศษ ๓ 
เทาของบํานาญรายเดือน เงินบําเหน็จ ตกทอด 



บํานาญ ๑. มีความมั่นคงในชีวิต มีรายไดสม่ําเสมอและ 
แนนอนเปนรายเดือน ตามบัญชีอัตราเงินเดือน 
และเมื่อมีการปรับ อัตราเงินเดือนใหม  
๒. มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษา 
ของบุตร และเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ การรักษา 
พยาบาล 
๓. เมื่อเสียชีวิต  ทายาทมีสิทธิได รับ 
๓.๑ เงินบํานาญคางจายตั้งแต ตนเดือนจนถึง 
วันที่เสียชีวิต 
๓ .๒  เงินบําเหน็จตกทอด  ๓๐  เทา  ของเงิน 
บํานาญ คร้ังแรก (ไมรวมเงิน เพิ่มพิเศษ) 
๓.๓ เงินชวยพิเศษ ๓ เทา ของ เงินบํานาญ ราย
เดือนที่ไดรับอยูกอนเสียชีวิต 

๑. ไมไดรับเงินเปนกอน  
๒. ผูที่มีเวลาราชการรวมเกินกวา ๕๐ ป ถูก
จํากัดไวใหใชไดเพียง ๕๐ ป 
๓. มีภาระผูกพันกับทางราชการ จะตองมีการ 
แสดงการมีชีวิตทุกรอบป 

๑.๓ เตรียมหลักฐานประกอบการจัดทําเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญปกต ิ 
 จะตองจัดทําเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญ ซ่ึงจะตองใชเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 
 ๑.๓.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป 

สีหรือขาวดําก็ได 
 ๑.๓.๒ แบบขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ หรือเงินทดแทนขาราชการวิสามัญ

ออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) ของกระทรวงการคลัง 
 ๑.๓.๓ รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบี้ยหวัดบําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) ของ

กระทรวงกลาโหม 
 ๑.๓.๔ ประวัติรับราชการ เลมตนสังกัด 
 ๑.๓.๕ บัญชีรายช่ือผูไดนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
 ๑.๓.๖ สําเนาคําสั่งใหออกจากราชการ 
 ๑.๓.๗ สําเนาคําสั่งเลื่อนเงินเดือนในวันที่ ๓๐ ก.ย. ของปที่ออกจาก ราชการ 
๑.๔ ยื่นเรื่องราวแสดงความจํานงขอรับบําเหน็จบํานาญ  
 จะตองลงลายมือช่ือในแบบ ๕๓๐๐ และยื่นเรื่องใหหนวยรับผิดชอบดําเนินการภายใน มี.ค. 
 ๑.๔.๑ นายทหารชั้นนายพลเรือ ยื่นเรื่องราวที่หนวยที่ตนสังกัด 
 ๑.๔.๒ นายทหารชั้นนายนาวาและนายเรือ ยื่นเรื่องราวที่ กสม.กพ.ทร. 
 ๑.๔.๓ นายทหารประทวน ยื่นเรื่องราวที่ กทพ.กพ.ทร. 
๑.๕ แจงความประสงควาจะขอรับบําเหน็จบํานาญ ณ สวนราชการผูเบิกใด สามารถเลือกได ดังนี้ 



 ๑.๕.๑ กรณีขอรับเงินทางกรุงเทพมหานคร กง.ทร.เปนผูเบิก เวนแตจะขอรับเงินที่ กห. ซ่ึง 
กง.กห.เปนผูเบิก 

 ๑.๕.๒ กรณีขอรับเงินทางตางจังหวัด 
  ๑.๕.๒.๑ มณฑลทหารบก (มทบ.) หรือ จังหวัดทหารบก (จทบ.) เปนผูเบิก 
  ๑.๕.๒.๒ ถาไมมี มทบ. จทบ. ในจังหวัดนั้น หนวยทหารบกหรือหนวยทหารอากาศที่

มีเจาหนาที่การเงิน เปนผูเบิก 
  ๑.๕.๒.๓ ถาไมมี มทบ. จทบ. หนวยทหารซึ่งมีเจาหนาที่การเงิน สัสดีจังหวัดเปนผู

เบิก 
 ๑.๕.๓ กรณีขอรับเงินทางอําเภอในตางจังหวัดซึ่งไมมีหนวยทหารตามขอ ๑.๕.๒ อําเภอเปนผู

เบิก 
๑.๖ กรณีที่เปนสมาชิก กบข. จะตองตรวจสอบเงินปะเดิมกอนออกจาก ราชการ ๓ เดือน (ประมาณ 

ก.ค.) 
สวนราชการผูเบิกเงินเบี้ยหวัดบําเหน็จบํานาญแกขาราชการ ทร. 
จังหวัด สวนราชการผูเบิก 
กรุงเทพมหานคร กรมการเงินกลาโหม กรมการเงินทหารเรือ 
กาญจนบุรี จังหวัดทหารบกกาญจนบุรี 
กําแพงเพชร แผนกสัสดีจังหวัดกําแพงเพชร 
กระบี่ แผนกสัสดีจังหวัดกระบี่ 
กาฬสินธุ แผนกสัสดีจังหวัดกาฬสินธุ 
ขอนแกน มณฑลทหารบกที่ ๒๓ - อําเภอพล 
จันทบุรี แผนกสัสดีจังหวัดจันทบุรี 
ฉะเชิงเทรา แผนกสัสดีจังหวัดฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี มณฑลทหารบกที่ ๑๔ 
ชุมพร จังหวัดทหารบกชุมพร 
เชียงราย จังหวัดทหารบกเชียงราย 
เชียงใหม มณฑลทหารบกที่ ๓๓ 
ชัยภูมิ แผนกสัสดีจังหวัดชัยภูมิ - อําเภอภูเขียว 
ชัยนาท แผนกสัสดีจังหวัดชัยนาท 
ตรัง แผนกสัสดีจังหวัดตรัง 
ตราด แผนกสัสดีจังหวัดตราด 
ตาก จังหวัดทหารบกตาก - อําเภอแมสอด 
นนทบุรี แผนกสัสดีจังหวัดนนทบุรี 



นครนายก แผนกสัสดีจังหวัดนครนายก 
นราธิวาส แผนกสัสดีจังหวัดนราธิวาส 
นครศรีธรรมราช มณฑลทหารบกที่ ๔๑ - อําเภอปากพนัง - อําเภอทุงสง 
นาน จังหวัดทหารบกนาน 
นครพนม แผนกสัสดีจังหวัดนครพนม 
หนองคาย แผนกสัสดีจังหวัดหนองคาย 
บุรีรัมย แผนกสัสดีจังหวัดบุรีรัมย 
ปราจีนบุรี มณฑลทหารบกที่ ๑๒ 
ปทุมธานี แผนกสัสดีจังหวัดปทุมธานี 
ปตตานี แผนกสัสดีจังหวัดปตตานี 
ประจวบคีรีขันธ กองบิน ๕๓ 
พิจิตร แผนกสัสดีจังหวัดพิจิตร 
แพร แผนกสัสดีจังหวัดแพร 
พังงา แผนกสัสดีจังหวัดพังงา - อําเภอตะกั่วปา 
พัทลุง แผนกสัสดีจังหวัดพัทลุง 
เพชรบูรณ จังหวัดทหารบกเพชรบูรณ 
พระนครศรีอยุธยา แผนกสัสดีจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
นครราชสีมา มณฑลทหารบกที่ ๒๑ - อําเภอบัวใหญ 
นครสวรรค มณฑลทหารบกที่ ๓๑ 
นครปฐม แผนกสัสดีจังหวัดนครปฐม 
มหาสารคาม แผนกสัสดีจังหวัดมหาสารคาม 
แมฮองสอน แผนกสัสดีจังหวัดแมฮองสอน - อําเภอแมสะเรียง 
มุกดาหาร แผนกสัสดีจังหวัดมุกดาหาร 
ยะลา แผนกสัสดีจังหวัดยะลา - อําเภอเบตง 
ยโสธร แผนกสัสดีจังหวัดยโสธร 
รอยเอ็ด จังหวัดทหารบกรอยเอ็ด 
ระยอง แผนกสัสดีจังหวัดระยอง 
ระนอง แผนกสัสดีจังหวัดระนอง 
ราชบุรี จังหวัดทหารบกราชบุรี 
ลําปาง มณฑลทหารบกที่ ๓๒ 
ลําพูน แผนกสัสดีจังหวัดลําพูน 
เลย จังหวัดทหารบกเลย 



ลพบุรี มณฑลทหารบกที่ ๑๓ 
ศรีสะเกษ แผนกสัสดีจังหวัดศรีสะเกษ 
สงขลา มณฑลทหารบกที่ ๔๒ 
พะเยา แผนกสัสดีจังหวัดพะเยา 
เพชรบุรี จังหวัดทหารบกเพชรบุรี 
พิษณุโลก จังหวัดทหารบกพิษณุโลก 
ภูเก็ต แผนกสัสดีจังหวัดภูเก็ต 
สระบุรี จังหวัดทหารบกสระบุรี 
สุรินทร จังหวัดทหารบกสุรินทร 
สุราษฎรธานี จังหวัดทหารบกสุราษฎรธานี 
สมุทรปราการ แผนกสัสดีจังหวัดสมุทรปราการ 
สมุทรสงคราม แผนกสัสดีจังหวัดสมุทรสงคราม 
สมุทรสาคร แผนกสัสดีจังหวัดสมุทรสาคร 
สิงหบุรี แผนกสัสดีจังหวัดสิงหบุรี 
สุโขทัย แผนกสัสดีจังหวัดสุโขทัย 
สกลนคร แผนกสัสดีจังหวัดสกลนคร 
สุพรรณบุรี แผนกสัสดีจังหวัดสุพรรณบุรี 
สตูล แผนกสัสดีจังหวัดสตูล 
อุทัยธานี แผนกสัสดีจังหวัดอุทัยธานี 
อุดรธานี มณฑลทหารบกที่ ๒๔ 
อุตรดิตถ จังหวัดทหารบกอุตรดิตถ 
อางทอง แผนกสัสดีจังหวัดอางทอง 
อุบลราชธานี มณฑลทหารบกที่ ๒๒ - อําเภออํานาจเจริญ  

๑.๗ ทําหลักฐานเกี่ยวกับสิทธิในการรับเงิน 
 หลังจากที่มีคําสั่งใหออกจากราชการแลว ผูที่จะครบเกษียณอายุราชการไปทําหลักฐานเกี่ยวกับ

สิทธิดานการเงิน เชน บัตรรับเงินบํานาญ บัตรครอบครัว การโอนเขาบัญชีเงินฝาก ฯลฯ ตามวันเวลาที่ กง.ทร.
จะแจงใหทราบ 
๒. การปฏิบัติหลังเกษียณอายุราชการ 

เมื่อผูครบเกษียณอายุราชการออกจากราชการไปแลว จะตองดําเนินการดังนี้ 
๒.๑ ทําบัตรประจําตัวขาราชการบําเหน็จบํานาญ 
 ๒.๑.๑ ขาราชการบําเหน็จบํานาญ สังกัด สป. ซ่ึงจะตองทําบัตรประจําตัวที่ สม.นั้น สม.จะ

จัดสงเจาหนาที่มาดําเนินการใหที่ ทร.ประมาณ ก.ย. 



 ๒.๑.๒ ขาราชการบําเหน็จบํานาญ สังกัด ทร. ทั้งนายทหารสัญญาบัตรและนายทหารประทวน 
ติดตอขอทําบัตรประจําตัวที่ กพ.ทร. บัตรประจําตัวขาราชการบําเหน็จบํานาญ ใชไดคร้ังละ ๕ ป นับแตวันที่
ออกให ผูถือบัตรจะตองเปลี่ยนบัตรใหมตามระยะเวลาดังกลาวถึงอายุ ๗๐ ป และใชบัตรนั้นไปจนตลอดชีวิต 

๒.๒ ทําหลักฐานในการรับบําเหน็จบํานาญ 
 เมื่อไดรับหนังสือส่ังจายบําเหน็จบํานาญจากกรมบัญชีกลางหรือ สํานักงานคลังเขต ใหนํา

หนังสือส่ังจายพรอมบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกใหไปแสดงตอ เจาหนาที่ ณ สวนราชการผูเบิกที่ระบุไวใน
หนังสือส่ังจาย เจาหนาที่จะออกใบรับแสดงตนใหเพื่อเปนหลักฐานในการรับบําเหน็จบํานาญตอไป 

๒.๓ แสดงการมีชีวิต 
 ขาราชการบํานาญตองแสดงการมีชีวิตประจําป ปละ ๑ คร้ัง ภายใน ต.ค.ของทุกป ตอหนวย

เบิกจาย หากผูใดไมไปแสดงการมีชีวิต เจาหนาที่จะระงับการจายเงินไวช่ัวคราว จนกวาจะดําเนินการแลว  
 หากไมสามารถไปแสดงการมีชีวิตตอพนักงานเจาหนาที่ไดดวยตนเอง ใหใชหนังสือสําคัญ

แสดงการมีชีวิตแบบใดแบบหนึ่ง ดังนี้ 
 ๒.๓.๑ แบบ ๑ ในกรณีใหนายอําเภอหรือนายทะเบียนที่ผูรับบํานาญมีภูมิลําเนาอยูในทองถ่ิน

นั้น ๆ เปนผูรับรอง 
 ๒.๓.๒ แบบ ๒ ในกรณีใหนายทหารประจําการยศตั้งแต รอยเอก เรือเอก เรืออากาศเอก หรือ

รอยตํารวจเอก หรือขาราชการพลเรือนตําแหนงตั้งแตระดับ ๔ ขึ้นไป เปนผูรับรอง 
 ๒.๓.๓ แบบ ๓ ในกรณีไปตางประเทศ ตองใหสถานทูตหรือสถานกงสุลตางประเทศรับรอง 

หากไมสะดวกที่จะเดินทางไปแสดงตนที่สถานทูต หรือสถานกงสุลดวยตนเอง ใหไปแสดงตนตอหนวยงานของ
รัฐซึ่งรับผิดชอบในเรื่องการจดทะเบียนรับรองเอกสารเพื่อรับรองการมีชีวิต แลวสงหนังสือรับรองไปให
สถานทูตหรือสถานกงสุลเพื่อรับรองก็ได 
กรณีลาออกจากราชการ 

๑. การปฏิบัติกอนลาออกจากราชการ 
 ผูที่มีความประสงคจะขอลาออกจากราชการ จะตองดําเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ ตรวจสอบวารับราชการครบกําหนดตามที่ทําสัญญาไวกับทางราชการหรือไม หากรับ

ราชการไมครบกําหนดจะตองชดใชเงินตามสัญญา 
 ๑.๒ ตรวจสอบหนี้สินอื่น ๆ ที่ทําไวกับทางราชการ และจะตองชําระเงินชดใชหรือทําการตกลง

เร่ืองการชําระเงินที่คางอยูใหเรียบรอยกอนเสนอขอลาออก 
 ๑.๓ เสนอรายงานขอลาออกโดยระบุวันที่ลาออกใหชัดเจน เพื่อใหหนวยตนสังกัดระงับการ

เบิกจายเงินเดือนตั้งแตวันที่ขอลาออก โดยเสนอเรื่องลวงหนา ใหหนวยตนสังกัดเสนอเรื่องถึง กพ.ทร.กอน
กําหนดวันลาออกไมนอยกวา ๑๕ วัน 

๒. การปฏิบัติหลังจากลาออกจากราชการ 



 ๒.๑ เมื่อถึงกําหนดวันลาออกจากราชการแลว หากยังไมมีคําสั่งใหลาออก จะตองเสนอขอลา
ตามขอบังคับ กห.วาดวยการลาตั้งแตวันที่ขอลาออกจนกวาคําสั่งจะออก หากไมเสนอขอลา ถือเปนการขาด
ราชการ ซ่ึงหนวยตนสังกัดจะตองสงรายงานการขาดและหนีราชการ ตามระเบียบของทางราชการ 

 ๒.๒ เมื่อมีคําสั่งใหออกจากราชการโดยมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด จะตองจัดทําเรื่องขอรับเบี้ยหวัด 
ซ่ึงจะตองใชเอกสารหลักฐานดังนี้ 

  ๒.๒.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว 
จํานวน ๒ รูป 

  ๒ .๒ .๒  แบบขอรับเบี้ยหวัด  บําเหน็จ  บํานาญ  บํานาญพิเศษ  หรือเงินทดแทน
ขาราชการวิสามัญออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) ของกระทรวงการคลัง 

  ๒.๒.๓ รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) ของ
กระทรวงกลาโหม 

  ๒.๒.๔ ประวัติรับราชการ เลมตนสังกัด 
  ๒.๒.๕ บัญชีรายชื่อผูไดนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามพระราชบัญญัติ บําเหน็จ

บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
  ๒.๒.๖ สําเนาคําสั่งใหออกจากราชการ 
 ๒.๓ ยื่นเรื่องราวตามขอ ๒.๒ และแจงความประสงควาจะขอรับเงินเบี้ยหวัด ณ สวนราชการผู

เบิกใด กับลงลายมือช่ือในแบบ ๕๓๐๐ แลวเสนอใหหนวยรับผิดชอบตรวจสอบความถูกตอง เพื่อสงไปยัง
กรมบัญชีกลางหรือสํานักงานคลังเขต ภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันไดรับเรื่อง เวนแตความลาชาอันเนื่องมาจาก
การกระทําของผูมีสิทธิเอง 

  กรณีที่มีหนี้สินกับทางราชการ จะตองขอรับเงินเบี้ยหวัด ณ กง.ทร.แหงเดียวเทานั้น 
 ๒.๔ เมื่อไดรับหนังสือส่ังจายเบี้ยหวัดจากกรมบัญชีกลางหรือสํานักงาน คลังเขต แลว นํา

หนังสือส่ังจายไปแสดงตอเจาหนาที่ ณ สวนราชการผูเบิกที่ระบุไวในหนังสือส่ังจาย 
 ๒.๕ กรณีที่เปนทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดแลวไปรับราชการในกระทรวง ทบวง กรม อ่ืน 

จะตอง 
  ๒.๕.๑ แจง กพ.ทร. เพื่อดําเนินการเรื่องใหงดเบี้ยหวัดและยายประเภททหาร 

กองหนุน 
  ๒.๕๒ แจงสวนราชการผูเบิกเพื่องดการจายเบี้ยหวัด 
  ๒.๕.๓ แจงหนวยที่สังกัดใหมเพื่อดําเนินการเรื่องการนับเวลาราชการตอ 
 ๒.๖ กรณีที่ทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดจะตองยายประเภทกองหนุนหรือพนกองหนุนชั้นที่ ๒ 

จะตองยื่นเรื่องราวแสดงความจํานงขอรับบําเหน็จบํานาญให กพ.ทร.ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องบําเหน็จบํานาญ ซ่ึง
มีขั้นตอนเชนเดียวกับกรณีผูครบเกษียณอายุราชการ โดยใชเอกสาร หลักฐาน ดังนี้ 

  ๒.๖.๑ แบบ ๕๓๐๐ ของกระทรวงการคลัง 
  ๒.๖.๒ แบบ บ. ของกระทรวงกลาโหม 



  ๒.๖.๓ สําเนาคําสั่งยายประเภทจากทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัด เพื่อรับบําเหน็จ บํานาญ 
 ๒.๗ กรณีที่ไดรับบํานาญหรือมีสิทธิในบํานาญปกติแลวกลับเขารับราชการใหม ถาตองการนบั

เวลาราชการตอ จะตองบอกเลิกรับบํานาญภายใน ๓๐ วัน นับตั้งแตวันเขารับ ราชการใหม โดยทําเปนหนังสือ
และลงลายมือช่ือเปนหลักฐาน ผานกระทรวงเจาสังกัดเพื่อสงไปยังกระทรวงการคลัง 
กรณีออกจากราชการเนื่องจากพิการ ทุพพลภาพเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาท่ี 

ขาราชการที่ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการแลว พิการ ทุพพลภาพ ตองออกจากราชการ จะ
ไดรับสิทธิจากทางราชการ ซ่ึงจะตองดําเนินการดังนี้ 

๑. เมื่อมีคําสั่งใหออกจากราชการ จะตองยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญปกติ ที่ กพ.ทร. 
 ๑.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป สี

หรือขาวดําก็ได 
 ๑.๒ แบบขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ หรือเงินทดแทน ขาราชการวิสามัญ

ออกจากราชการ (แบบ ๕๓๐๐) ของกระทรวงการคลัง 
 ๑.๓ รายการคํานวณเวลาราชการขอรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ (แบบ บ.) ของ

กระทรวงกลาโหม 
 ๑.๔ ประวัติรับราชการ เลมตนสังกัด 
 ๑.๕ บัญชีรายชื่อผูไดนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามพระราชบัญญัติบําเหน็จ บํานาญ

ขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
 ๑.๖ สําเนาคําสั่งใหออกจากราชการ 
 ๑.๗ ใบแสดงความเห็นของแพทย แบบ สด.๖ หรือแบบของกระทรวงการคลัง 
๒. เมื่อมีคําสั่งปูนบําเหน็จพิเศษ จะตองไปติดตอที่ กพ.ทร.เพื่อดําเนินการ 
 ๒.๑ นําคําสั่งปูนบําเหน็จพิเศษ ขอรับบําเหน็จบํานาญเพิ่มในสวนที่ไดรับปูนบําเหน็จพิเศษ 
 ๒.๒ จัดทําเรื่องขอรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ ซ่ึงจะตองใชเอกสารหลักฐานดังนี้ 
  ๒.๒.๑ รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ นิ้ว 

จํานวน ๒ รูป สีหรือขาวดําก็ได 
  ๒.๒.๒ แบบ ๕๓๐๐ ของกระทรวงการคลัง 
  ๒.๒.๓ แบบ บ. ของกระทรวงกลาโหม 
  ๒.๒.๔ ประวัติรับราชการ เลมตนสังกัด 
  ๒.๒.๕ ใบแสดงความเห็นของแพทย แบบ สด.๖ หรือแบบของกระทรวงการคลัง 
  ๒.๒.๖ สําเนาคําสั่งปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉินหรือในเวลาปกติ 
  ๒.๒.๗ หนังสือรับรองการไปปฏิบัติราชการ หรือสําเนาคําสั่งใหไปปฏิบัติราชการ 
  ๒.๒.๘ สําเนาสรุปผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาปูน

บําเหน็จพิเศษ 
  ๒.๒.๙ แผนที่สังเขป (กรณีอุบัติเหตุ) 



  ๒.๒.๑๐ สําเนาสรุปผลการสอบสวนของตํารวจ (กรณีอุบัติเหตุ) 
  ๒.๒.๑๑ บัญชีรายช่ือผูไดนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามพระราชบัญญัติ บําเหน็จ

บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
๓. เมื่อกระทรวงการคลังพิจารณาวามีสิทธิไดรับบําเหน็จบํานาญพิเศษ จะตองดําเนินการเชนเดียวกับผู

ครบเกษียณอายุราชการ 
๔. ผูที่ทางราชการสงเคราะหใหรับราชการตอไปตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะห ขาราชการผูไดรับ

อันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ ยังไมมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษ จนกวาจะออกจากราชการจึง
จะมีสิทธิไดรับบํานาญพิเศษโดยคํานวณตามเกณฑที่กําหนดไว ในกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
และตามเงินเดือนที่ไดรับในวันที่ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ 
กรณีเสียชีวิต 

เมื่อขาราชการทหารประจําการหรือผูมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญพิเศษ เสียชีวิต 
ทายาทจะตองดําเนินการดังนี้ 

๑. แจงการตายของขาราชการทหารประจําการ หรือผูมีสิทธิไดรับเบี้ยหวัด บําเหน็จ บํานาญ บํานาญ
พิเศษ ที่สวนราชการผูเบิก 

๒. ยื่นเรื่องขอรับบําเหน็จตกทอด บํานาญพิเศษ ตอ กพ.ทร. 
 ๒.๑ กรณีขอรับบําเหน็จตกทอด จะตองใชเอกสารหลักฐานดังนี้ 
  ๒.๑.๑ รูปถายของผูมีสิทธิ ถายหนาตรง ไมสวมหมวก ซ่ึงถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน 

ขนาด ๑ นิ้ว จํานวน ๒ รูป สีหรือขาวดําก็ได 
  ๒.๑.๒ แบบขอรับบํานาญพิเศษและหรือบําเหน็จตกทอดกรณีถึงแกความตาย (แบบ 

๕๓๐๙) ของกระทรวงการคลัง 
  ๒.๑.๓ แบบ บ. ของกระทรวงกลาโหม 
  ๒.๑.๔ ประวัติรับราชการ เฉพาะขาราชการประจําการตาย 
  ๒.๑.๕ บัญชีรายชื่อผูไดนับเวลาราชการเปนทวีคูณ ตามพระราชบัญญัติ บําเหน็จ

บํานาญขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
  ๒.๑.๖ สําเนาทะเบียนบานของผูมีสิทธิ 
  ๒.๑.๗ สําเนามรณบัตร หรือสําเนาทะเบียนคนตาย 
  ๒.๑.๘ หนังสือรับรองการตายของผูที่เชื่อถือได รับรองการตายของบิดา มารดา สามี 

ภรรยา บุตร 
  ๒.๑.๙ แบบรายการสอบสวนบํานาญพิเศษหรือบําเหน็จตกทอด 
  ๒.๑.๑๐ หนังสือรับรองการชดใชเงินคืนใหแกทางราชการ เฉพาะผูมีสิทธิที่บรรลุนิติ

ภาวะ 
  ๒.๑.๑๑ หนังสือสัญญาค้ําประกันปดอากรแสตมป 



  ๒.๑.๑๒ หลักฐานการสอบสวนการเปนทายาทของอําเภอ ประกอบคําใหการของ
ทายาทผูมีสิทธิ เวนผูเยาว และคําใหการของพยาน ๒ คน 

  ๒.๑.๑๓ หนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผูรับบําเหน็จตกทอด 
  ๒.๑.๑๔ สําเนาหลักฐานการสาบสูญ 
  ๒.๑.๑๕ หลักฐานซึ่งแสดงวาความตายนั้นมิไดเกิดจากการประพฤติช่ัว อยางรายแรง

ของตนเอง (ถาเปนการตายดวยเหตุอ่ืนซึ่งมิใชกรณีปกติ) 
  ๒.๑.๑๖ หลักฐานประกอบการเปนทายาท 
๒.๒ กรณีขอรับบํานาญพิเศษ จะตองใชเอกสารหลักฐานดังนี้ 
 ๒.๒.๑ รูปถายของผูมีสิทธิ ถายหนาตรงไมสวมหมวก ซ่ึงถายมาแลว ไมเกิน ๖ เดือน ขนาด ๑ 

นิ้ว จํานวน รูป สีหรือขาวดําก็ได 
 ๒.๒.๒ แบบ ๕๓๐๙ ของกระทรวงการคลัง 
 ๒.๒.๓ แบบ บ.ของกระทรวงกลาโหม 
 ๒.๒.๔ ประวัติรับราชการ 
 ๒.๒.๕ ใบแสดงความเห็นของแพทย แบบ สด.๖ หรือแบบของกระทรวงการคลัง 
 ๒.๒.๖ สําเนาคําสั่งปูนบําเหน็จพิเศษในเวลาเหตุฉุกเฉินหรือในเวลาปกติ 
 ๒.๒.๗ หนังสือรับรองการไปปฏิบัติราชการ หรือสําเนาคําสั่งใหปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒.๘ สําเนาสรุปผลการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาปูนบําเหน็จพิเศษ 
 ๒.๒.๙ แผนที่สังเขป (กรณีอุบัติเหตุ)  
 ๒.๒.๑๐ สําเนาสรุปผลการสอบสวนของตํารวจ (กรณีอุบัติเหตุ) 
 ๒.๒.๑๑ บัญชีรายช่ือผูไดนับเวลาราชการเปนทวีคูณตามพระราชบัญญัติ บําเหน็จบํานาญ

ขาราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ 
 ๒.๒.๑๒ สําเนาทะเบียนบาน เฉพาะผูมีสิทธิ 
 ๒.๒.๑๓ สําเนามรณบัตร หรือสําเนาทะเบียนคนตาย 
 ๒.๒.๑๔ หนังสือรับรองการตายของผูที่เชื่อถือได รับรองการตายของบิดา มารดา สามี ภรรยา 

บุตร 
 ๒.๒.๑๕ แบบรายการสอบสวนบํานาญพิเศษ หรือบําเหน็จตกทอด 
 ๒.๒.๑๖ หนังสือสัญญารับรองการชดใชเงินคืนใหแกทางราชการ เฉพาะผูมีสิทธิที่บรรลุนิติ

ภาวะ 
 ๒.๒.๑๗ หนังสือสัญญาค้ําประกันปดอากรแสตมป 
 ๒.๒.๑๘ หลักฐานการสอบสวนการเปนทายาทของอําเภอ ประกอบคําใหการของทายาทผูมี

สิทธิ เวนผูเยาว และคําใหการของพยาน ๒ คน 
 ๒.๒.๑๙ สําเนาหลักฐานการสูญหายหรือสาบสูญ 



 ๒.๒.๒๐ สําเนารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการในระยะกอนตายเปนเวลาไมนอยกวา ๓ 
สัปดาห กรณีปฏิบัติงานในลักษณะตรากตรํา เรงรัดหรือเครงเครียดเกินกวาปกติธรรมดา 

 ๒.๒.๒๑ หลักฐานประกอบการเปนทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ 
๓. สงคืนเครื่องราชอิสริยาภรณที่ขาราชการผูเสียชีวิตไดรับ ที่สํานักอาลักษณและเครื่องราชอิสริยาภรณ 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี หลังจากการเสียชีวิตภายใน ๓๐ วัน หากสงคืนไมไดดวยประการใดก็ตาม ทายาท
จะตองรับผิดชอบชดใชตามราคาเครื่องราชอิสริยาภรณนั้น 
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ผนวก ป. 
หลักฐานประกอบการเปนทายาท ผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ 

๑. คูสมรส 
 ๑.๑ สําเนาทะเบียนการสมรส หรือใบสําคัญการสมรส ถาสมรสกอนใชประมวลกฎหมายแพง

และพาณิชย บรรพ ๕ ตองสงหนังสือของอําเภอรับรองการเปนสามีภริยา หรือสํานวนการสอบสวนของอําเภอ 
เกี่ยวกับ การเปนสามีภริยาหรือสําเนาทะเบียนบานบุตรที่เกิดกอนการใชประมวลกฎหมายแพง และพาณิชย 
ดังกลาว 

 ๑.๒ สําเนาทะเบียนการหยา หรือใบสําคัญการหยาที่ทางอําเภอออกใหหรือคําสั่งศาล 
 ๑.๓ กรณีมีคูสมรสหลายคน ใหนําสําเนาคําพิพากษาของศาลชี้ขาดวาผูใดเปนคูสมรสโดยชอบ

ดวยกฎหมาย 
๒. บิดามารดา 
 ๒.๑ หลักฐานซึ่งแสดงวาเปนบิดาโดยกําเนิด และชอบดวยกฎหมาย (กรณีผูตายเกิดภายหลัง

การใชประมวล กฎหมายแพงและพาณิชย บรรพ ๕) 
 ๒.๒ สําเนามรณะบัตรหรือสําเนาทะเบียนคนตายหรือหนังสือรับรองของอําเภอหรือสํานวน

การสอบสวน ของอําเภอ ในกรณีบิดามารดาถึงแกความตายไปกอนแลว 
๓. บุตร 
 ๓.๑ สําเนาทะเบียนบาน 
 ๓.๒ สํานวนการสอบสวนของเจาหนาที่ กรณีที่พิการถึงทุพพลภาพ และใบแสดงความเห็น

ของแพทย 
 ๓.๓ ใบรับรองการศึกษา ในกรณีที่บุตรมีอายุเกิน ๒๐ ปบริบูรณ แตยังศึกษาอยู 
 ๓.๔ สําเนาคําสั่งศาลแตงตั้งผูปกครองของผูเยาว (เฉพาะกรณีบิดาและมารดาตาย) 
 ๓.๕ สําเนาคําสั่งศาลใหเปนบุคคลไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
๔. บุตรที่บิดารับรอง 
 สําเนาทะเบียนการรับรองบุตร 
๕. บุตรบุญธรรม 
 ๕.๑ สําเนาทะเบียนการรับรองบุตรบุญธรรม 
 ๕.๒ สําเนาคําสั่งศาลแตงตั้งผูปกครองผูเยาว 
๖. บุตรตามคําสั่งศาล 
 สําเนาคําพิพากษาของศาลสั่งวาเปนบุตร 
๗. ผูอุปการะหรือผูอยูในอุปการะ 
 ๗.๑ สําเนาสํานวนการสอบสวนผูอุปการะ หรือผูอยูในอุปการะ ซ่ึงอําเภอเปนผูสอบสวน โดย

มีพยาน อยางนอย ๒ คน 
 ๗.๒ หลักฐานตาง ๆ ประกอบคําใหการ (ถามี) 



คําชี้แจงลักษณะของผูอุปการะและอยูในอุปการะ 
๑. ในกรณีผูอยูในอุปการะ อันมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ใหสวนราชการ ตนสังกัดพิจารณา ดังนี้ 
 ๑.๑ จําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีผูอุปการะหรือไม 
 ๑.๒ การตายของผูตายทําใหขาดอุปการะและไดรับความเดือดรอนเพราะขาดอุปการะนั้น 

เพียงใด 
 ๑.๓ ความเดือดรอนที่ไดรับ เปนความเดือดรอนถึงขนาดเกี่ยวกับความเปนความตายหรือไม 

หรือวา เปนเพียงเดือดรอนเพราะขาดผูที่ไดใหที่อยูอาศัยเทานั้น 
 ๑.๔ โดยสภาพของการอยูในอุปการะ ยอมหมายถึงวาผูอยูในอุปการะผูตายไมสามารถชวย

ตัวเองได จําเปนตองใหคนอื่นชวย ดังนั้น ถาผูอยูในอุปการะผูตายจะเปนผูอุปการะคนอื่นอยูดวย ใน
ขณะเดียวกัน ยอมหมายถึงผูนั้นไมอยูในฐานะที่จะเปนผูอยูในอุปการะผูตายได 

๒. ในกรณีผูอุปการะอันมีสิทธิจะไดรับบํานาญพิเศษ ใหสวนราชการตนสังกัดพิจารณาดังนี้ 
 ๒.๑ เปนผูที่ไดอุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาแกผูตายมาแตเยาววัยฉันบิดามารดากับบุตร หรือ 
 ๒.๒ เปนผูที่มีลักษณะดังตอไปนี้ 
  ก. ไดอุปการะผูตาย เนื่องจากผูตายมีรายไดไมเพียงพอแกอัตภาพ ไมสามารถชวย

ตัวเองได 
  ข. ตองเปนการอุปการะประจําเปนสวนใหญ มิใชเปนเพียงแตใหเครื่อง อุปโภค 

บริโภคหรือดูแล การเจ็บปวยช่ัวคร้ังชั่วคราวเทานั้น 
  ค. ถาขาดผูอุปการะไปจะตองไดรับความเดือดรอนถึงอดอยาก มิใชเพียงแตขาดความ

สะดวก หรือขาดความสุขทางกายและใจไปบางก็เพียงเล็กนอยเทานั้น 
  ง. ผูอุปการะจะตองมีรายไดจากการประกอบอาชีพเพียงพอและอยูในฐานะที่จะ

อุปการะผูตาย ไดตามควรแกอัตภาพ 
 

























 



 
 
 
 
 
 


