
เอกสารอางอิงกองทัพเรือ หมายเลข ๑๐๐๘ 
การสัสดี 

คํานํา 
 การสัสดีเปนงานหนึ่งที่อยูในภารกจิของ กพ.ทร. ซ่ึงเกีย่วของโดยตรงกับทหารกองประจําการ ตัง้แต
เร่ิมรับราชการ ในกองทัพเรือจนถึงปลดออกจากกองประจําการ ในชวงเวลาที่รับราชการทหารในกองทัพเรือ 
หนวยตาง ๆ ของ ทร. จําเปนตองดแูลรับผิดชอบดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของตามที่กําหนดไวใหครบถวน 
คณะทํางานพจิารณาและจัดท เอกสารอางอิงของ ทร. ดาน “การกําลังพลและระเบยีบขอบังคับ” จงึไดรวบรวม
เร่ืองเกี่ยวกับทหารกองประจาํการและงานดานสัสดี โดยจดัทําเปนเอกสารอางอิงของกองทัพเรือ หมายเลข 
๑๐๐๘ การสัสดี (อทร.๑๐๐๘) 
 คณะทํางานพจิารณาและจัดทําเอกสารอางอิงของ ทร. ดาน “ การกําลังพลและระเบยีบขอบังคับ” หวัง
วาเอกสารอางอิงของกองทัพเรือ หมายเลข ๑๐๐๘ การสัสดี (อทร.๑๐๐๘) นี้ จะเปนประโยชนแกขาราชการของ 
ทร. อยางไรก็ตามหากผูใดมีขอสงสัยหรือพบเห็นขอบกพรอง ขอความกรุณาแจงให กพ.ทร. ซ่ึงเปนหนวย
ควบคุมเอกสารนี้ทราบ เพื่อจะไดพิจารณาปรับปรุงแกไขในโอกาสตอไป 

 
 

คณะทํางานพจิารณาและจัดทําเอกสารอางอิงของ ทร.  
        ดาน “การกําลังพลและระเบียบขอบังคับ” 

       พ.ศ.๒๕๔๓ 
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บทนํา 
กลาวท่ัวไป 

 การดําเนินการเกี่ยวกับการจัดหากําลังพลเปนทหารกองประจําการ หรือการเรียกเกณฑทหารกองเกิน 
เขากองประจําการเปนหนาที่รับผิดชอบของ ทบ. โดย ทบ. จะขอให ทร.จัดเจาหนาที่ไปรวมเปนกรรมการตรวจ
เลือก ทหารกองเกินเขากองประจําการในสวนของ ทร. สําหรับการดูแล รับผิดชอบ ตั้งแตทหารกองประจําการ
เขารับราชการในกองทัพเรือ จนถึงปลดออกจากกองประจําการเปนทหารกองหนุนและการจัดทําบัญชีทหาร
กองหนุน ไดกําหนดใหเปนหนาที่ของ แผนกสัสดี กองทะเบียนพล กรมกําลังพลทหารเรือ มีแนวทางการ
ดําเนินงานตามขอบังคับกระทรวงกลาโหม วาดวยกําหนดหนาที่สัสดี พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชบัญญัติรับ
ราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗  
 ปจจุบัน กพ.ทร. มีหนาที่รับผิดชอบในการจัดเจาหนาที่จากหนวยตาง ๆ ไปรวมเปนกรรมการตรวจ
เลือกทหารกองเกินเขากองประจําการ และจัดอบรมใหความรูแกขาราชการที่เขารวมเปนกรรมการ ฯ ดังกลาว 
เพื่อใหสามารถปฎิบัติหนาที่ไดอยางถูกตองไมมีขอบกพรอง อันอาจจะนําความเสื่อมเสียมาสู ทร.ได 
 อธิบายศัพท 
  วิธีนับอายุ ถาเกิดในพุทธศักราชใดถือวามีอายุครบหนึ่งปบริบูรณ เมื่อส้ินพุทธศักราชที่เกิดนั้น 
สวนการนับอายุตอไปใหนับเฉพาะปที่ส้ินพุทธศักราชแลว ถาไมปรากฏปเกิดใหนายอําเภอทองที่เปนผูกําหนด  
  ทหารกองเกิน หมายความวา ผูซ่ึงมีอายุตั้งแตสิบแปดปบริบูรณ และยังไมถึงสามสิบปบริบูรณ 
ซ่ึงไดลงบัญชีทหารกองเกิน ตามมาตรา ๑๖  
  ทหารกองประจําการ หมายความวา ผูซ่ึงขึ้นทะเบียนกองประจําการ และไดเขารับราช-การใน
กองประจําการจนกวาจะไดปลด  
  บัญชีเรียกทหารกองเกินเขากองประจําการ (แบบ สด.๑๖) เปนเอกสารใชแสดงรายชื่อทหาร
กองเกินที่ยังไมผานการตรวจเลือก ลงรายละเอียดของประวัติบุคคลอยางยอ และผลการตรวจเลือก มีลักษณะ
เปนแผน แผนหนึ่งมี ๒ หนา หนาหนึ่งคัดรายชื่อทหารกองเกิน ได ๗ รายชื่อ แผนหนึ่งคัดรายช่ือได ๑๔ รายช่ือ 
มี ๒ ชุด ขอความตรงกัน สําหรับจังหวัด ๑ ชุด และอําเภอ ๑ ชุด  
  ใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจําการ (แบบ สด.๔๓) เปนเอกสารที่ ใช
เปนหลักฐานการผานการตรวจเลือก ของทหารกองเกิน  
  หมายเรียกเขารับราชการทหาร (แบบ สด.๓๕) เปนเอกสารที่นายอําเภอซึ่งเปนผูมีอํานาจออก
หมายเรียก ฯ ใหแกทหารกองเกินที่อยูในกําหนดเรียกทุกคน เพื่อใหมาแสดงตนเขารับการตรวจเลือกตาม
กําหนด วัน เวลา และสถานที่ที่กําหนดไวในหมายเรียก ฯ นั้น  
  ใบสําคัญสําหรับคนจําพวกที่ ๓ (แบบ สด.๔) เปนใบสําคัญที่คณะกรรมการตรวจเลือกออกไว
ใหแกทหารกองเกิน ซ่ึงปวยรักษาไมหายภายใน ๓๐ วัน ใหเล่ือนเวลาไปรับการตรวจเลือกคราวถัดไป และเปน
หนาที่ของกรรมการซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเวชกรรม เปนผูดําเนินการ  



  ใบสําคัญสําหรับคนจําพวกที่ ๔ (แบบ สด.๕) เปนใบสําคัญที่คณะกรรมการตรวจเลือกออกไว
ใหแกทหารกองเกิน ซ่ึงเปนคนพิการหรือเปนโรคซึ่งไมสามารถจะรับราชการทหารได ตองปลดเปนพนราชการ
ทหาร เปนหนาที่ของกรรมการซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะ สาขาเวชกรรม เปนผูดําเนินการ  
  คํารองขอสิทธิลดวันรับราชการทหารกองประจําการ เปนเอกสารเพื่อใหทหารกองเกินผูมี
คุณวุฒิพิเศษไดรับสิทธิลดวัน รับราชการกองประจําการตามกฎหมายกําหนด และปองกันการชวยเหลือเพื่อให
เกิดสิทธิในภายหลัง จึงใหยื่นคํารองขอยกเวนไว  
  คนหลีกเล่ียงขัดขืน  คือทหารกองเกินที่รับหมายเรียก ฯ ของนายอําเภอแลว ไมเขารับการ
ตรวจเลือก ซ่ึงไดตัวมาดําเนินคดี และศาลไดพิพากษาใหลงโทษ  
  คนจําพวกที่ ๑ คือทหารกองเกินซึ่งมีรางกายสมบูรณดี ไมมีอวัยวะพิการหรือผิดสวนแตอยาง
ใด  
  คนจําพวกที่ ๒ คือทหารกองเกินซึ่งมีรางกายเห็นไดชัดวาไมสมบูรณดีเหมือนคนจําพวกที่ ๑ 
แตไมถึงทุพพลภาพ(ตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๔๗ พ.ศ.๒๕๑๘ ออกตามความในพระราชบัญญัติรับ ราชการ
ทหาร พ.ศ.๒๔๙๗)  
  คนจําพวกที่ ๓ คือทหารกองเกินซึ่งมีรางกายยังไมแข็งแรงพอที่จะรับราชการทหารในขณะนั้น
ได เพราะปวยซ่ึงจะบําบัดใหหายภายในกําหนด ๓๐ วันไมได  
  คนจําพวกที่ ๔ คือทหารกองเกินซึ่งพิการทุพพลภาพ หรือมีโรคที่ไมสามารถจะรับราชการ
ทหารได (ตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๗๔ พ.ศ. ๒๕๔๐ ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.
๒๔๙๗)  
  ขนาดสูงคือความสูงของรางกาย ซ่ึงมีวิธีวัดโดยใหยืนตัวตั้งตรง สนเทาชิดกัน วัดตั้งแตสนเทา
จนสุดศีรษะ  
  ขนาดรอบตัว คือความกวางของรอบอกซึ่งมีวิธีวัดโดยใหคลองแถบเมตรรอบตัวในขณะ
กางแขนหรือยกแขนทั้งสองขาง โดยใหริมลางของแถบเมตรไดระดับราวนมโดยรอบและเมื่อไดลดแขนลงใน
ลักษณะทาตรงแลว ใหวัดเมื่อหายใจออกเต็มที่หนึ่งครั้ง และหายใจเขาเต็มที่หนึ่งครั้ง  
  คนไดขนาด คือคนจําพวกที่ ๑ ที่มีขนาดสูงตั้งแต ๑ ม. ๖๐ ซม. ขึ้นไป และมีขนาดรอบตัว
ตั้งแต ๗๖ ซม. ขึ้นไปในเวลาหายใจออกเต็มที่  
  คนขนาดถัดรอง คือคนจําพวกที่ ๑ ที่มีขนาดสูงตั้งแต ๑ ม. ๕๙ ซม. ลงมา และมีขนาดรอบตัว
ตั้งแต ๗๖ ซม. ขึ้นไปในเวลาหายใจออกเต็มที่  
  คนไมไดขนาด  คือคนจําพวกที่ ๑ ที่มีขนาดสูงไมถึง ๑ ม. ๔๖ ซม. หรือมีขนาดรอบตัวไมถึง 
๗๖ ซม. ในเวลาหายใจออกเต็มที่  
 



บทท่ี ๑ 
หนาท่ี 

 ขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยการกําหนดหนาที่สัสดี พ.ศ. ๒๕๓๔ ไดกําหนดหนาที่ของผูทํา
หนาที่สัสดีของทุกเหลาทัพไวสําหรับกองทัพเรือ มีหนวยงานที่รับผิดชอบงานดานสัสดีเพียงหนวยงานเดียว คือ 
แผนกสัสดี กองทะเบียนพล กรมกําลังพลทหารเรือ ซ่ึงมีหนาที่ดังนี้ 
 ๑.ควบคุมและกํากับดูแลเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ใหปฏิบัติหนาที่ในกิจการสัสดีทั้งปวง ซ่ึงระบุไวใน
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ คําสั่ง แบบธรรมเนียม และบันทึกขอตกลงที่เกี่ยวของ 
 ๒. บันทึกรายงาน รวบรวมขอมูลและสถิติตาง ๆ เกี่ยวกับแบบธรรมเนียม ขอบังคับ คําสั่ง คําชี้แจง และ
ระเบียบอันเกี่ยวกับกิจการในหนาที่สัสดี 
 ๓.ดําเนินการเกี่ยวกับการขอเรียกทหารกองเกิน เขารับราชการกองประจําการ 
 ๔.ดําเนินการในกิจการสัสดีทั้งปวง ที่เกี่ยวของในเรื่องการเตรียมพล 
 ๕.ดําเนินการเกี่ยวกับทะเบียนกองประจําการ 
 ๖.การจัดทําบัญชีทหารกองประจําการ การปลด การจําหนาย และแกไข 
 ๗. การจัดทําบัญชีทหารกองหนุน ตรวจสอบ จําหนาย แกไขและประสานงานกับสวนราชการที่
เกี่ยวของ 
 ๘. ตรวจสอบโตตอบ และชี้แจงปญหาเกี่ยวกับการรับราชการทหารตลอดจน ระเบียบ แบบธรรมเนียม
การสัสดี 
 ๙. รวบรวม กําหนดความตองการและควบคุมการสงกําลังสิ่งอุปกรณ แบบพิมพที่เกี่ยวของ อยูในสาย
งานสัสดี โดยประสานงานกับสวนราชการที่เกี่ยวของ 
 ๑๐. หนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับสายงานสัสดี ตามที่ผูบังคับบัญชาจะมอบหมายให 



บทท่ี ๒ 
การตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจําการ 

 ชายที่มีสัญชาติไทยตามกฎหมาย มีหนาที่รับราชการทหารดวยตนเองทุกคน ซ่ึงทางราชการจะรับบุคคล
เขาเปนทหารกองประจําการโดยวิธีเรียกมาตรวจเลือก หรือจะรับโดยวิธีอ่ืนตามที่กําหนดในกฎกระทรวงก็ได 
(ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ ) 
 การเรียกเกณฑทหารกองเกินเขากองประจําการ เปนหนาที่รับผิดชอบของ ทบ. โดย ทบ.จะขอให ทร. 
จัดเจาหนาที่เขารวมเปนกรรมการตรวจเลือก ฯ และเจาหนาที่ชวยเหลือ ในชวงประมาณเดือน ก.พ.-มี.ค. ของทุก
ป เฉพาะพื้นที่ที่มีการตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจําการในสวนของ ทร. คือ ทภ.๑ ทภ.๒ และ ทภ.๔  
การลงบัญชีทหารกองเกินท่ีอําเภอ 
 บรรดาชายไทยซึ่งมีสัญชาติไทย เมื่อมีอายุยางเขาสิบแปดปในพุทธศักราชใด ใหไปแสดงตนเพื่อ
ลงบัญชีทหารกองเกินภายในพุทธศักราชนั้น  
 ผูใดไมสามารถไปลงบัญชีทหารกองเกินดวยตนเองได ตองใหบุคคล ซ่ึงบรรลุนิติภาวะและเชื่อถือได
ไปแจงแทน ใหนายอําเภอสอบสวน เมื่อเห็นวาถูกตองใหลงบัญชีทหารกองเกินไว ถาไมมีผูมาแจงแทน ใหถือวา
ผูนั้นหลีกเลี่ยงขัดขืนไมมาลงบัญชีทหารกองเกิน  
 ผูซ่ึงไดลงบัญชีทหารกองเกินตามมาตรานี้แลว ใหถือวาเปนทหารกองเกินตั้งแต ๑ ม.ค.ของพุทธศักราช
ถัดไป (มาตรา ๑๖)  
 บุคคลซึ่งตองลงบัญชีทหารกองเกิน ใหลงบัญชีที่อําเภอดังตอไปนี้ (มาตรา ๕)  
  ๔.๑ บุคคลซึ่งบิดายังมีชีวิตอยู หรือถาบิดาถึงแกกรรมแลว มารดายังมีชีวิตอยู หรือถาทั้งบิดา
และมารดาถึงแกกรรมแลวมีผูปกครอง ใหลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอทองที่ที่มารดา หรือผูปกครองมี
ภูมิลําเนา แลวแตกรณี  
  ๔.๒ บุคคลซึ่งเกิดนอกสมรส และบิดามิไดจดทะเบียนรับรองบุตร หรือถามารดาถึงแกกรรม
แลวมีผูปกครอง ใหลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอทองที่ที่มารดาหรือผูปกครองมีภูมิลําเนา แลวแตกรณี  
  ๔.๓ บุคคลนอกจากที่กลาวใน ๔.๑ และ ๔.๒ หรือบุคคลที่ไมอาจลงบัญชีทหารกองเกิน ตามที่
กลาวมาแลวได ไมวาจะดวยกรณีใดก็ตาม ใหลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอทองที่ที่บุคคลนั้นมี ภูมิลําเนา ถา
บุคคลนั้นไมปรากฏภูมิลําเนา ก็ใหลงบัญชีทหารกองเกินที่อําเภอทองที่ที่พบตัวบุคคลนั้น  
   เมื่อไดลงบัญชีทหารกองเกินแลว ใหถือวาผูนั้นมีภูมิลําเนาทหารอยูในทองที่อําเภอที่
ไดลง บัญชีทหารกองเกิน ภูมิลําเนาทหารใหมีไดเพียงแหงเดียว  
การเรียกคนเขากองประจําการ 
 ทหารกองเกนิเมื่ออายุยางเขายี่สิบเอ็ดปในพุทธศักราชใด ตองไปแสดงตนเพื่อรับหมายเรยีกเขารับ
ราชการทหาร ที่อําเภอทองทีซ่ึ่งเปนภูมิลําเนาทหารของตนภายในพุทธศักราชนั้น  
 ผูใดไมสามารถจะไปรับหมายเรียก ฯ ดวยตนเองได ตองใหบุคคลซึ่งบรรลุนิติภาวะ และพอจะเชื่อถือ
ไดไปรับหมายเรียก ฯ แทน ถาไมมีผูไปรับแทนใหถือวาผูนั้นหลีกเลี่ยงขัดขืน  



 ทหารกองเกนิซึ่งถูกเรียก ตองมาใหคณะกรรมการตรวจเลือกทําการตรวจเลือก ตามหมายเรยีก ฯ นัน้ 
โดยนําใบสําคญัทหารกองเกนิ บัตรประจําตัวประชาชน และประกาศนียบัตร หรือหลักฐานการศึกษามาแสดง
ดวย ถาไมมาหรือมาแตไมเขารับการตรวจเลือก หรือไมอยูจนกวาการตรวจเลือกแลวเสร็จ ใหถือวาทหาร
กองเกินนั้น หลีกเลี่ยงขัดขืนไมมาใหคณะกรรมการตรวจเลือกทําการตรวจเลือก  
การยกเวน และการผอนผนั  
๑. การยกเวน  
 ๑.๑ บุคคลที่ไดรับการยกเวนไมตองเขารับราชการทหารกองประจําการ (มาตรา ๑๓)  
  ๑.๑.๑ พระภกิษุที่มีสมณะศักดิ์ หรือเปนเปรียญ และนักบวชในพระพุทธศาสนาแหงนกิายจีน 
หรือญวนที่มสีมณะศักดิ์  
  ๑.๑.๒ คนพิการ ทุพพลภาพ ซ่ึงไมสามารถเปนทหารได ตามกฎกระทรวงฉบับที่ ๗๔ (พ.ศ.
๒๕๔๐)  
  ๑.๑.๓ บุคคล ซ่ึงไมมีคุณวฒุิที่จะเปนทหารไดเฉพาะบางทองที่ ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง
ฉบับที่ ๔๕ (พ.ศ.๒๕๑๘)  
 ๑.๒ บุคคลดังตอไปนี้ เมือ่ลงบัญชีทหารกองเกินแลวไมเรียกมาตรวจเลือกเขารับราชการ ทหารกอง
ประจําการ ในยามปกติ (มาตรา ๑๔) คือ  
  ๑.๒.๑ พระภิกษุ สามเณร และนักบวชในพระพุทธศาสนาแหงนกิายจนีหรือญวน ซ่ึงเปน
นักธรรม ตามที่กระทรวงศกึษาธิการรับรอง  
  ๑.๒.๒ นักบวชศาสนาอื่น ซ่ึงมีหนาที่ประจําในกิจของศาสนา ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
และผูวาราชการจังหวดั ออกใบสําคัญใหไว กฎกระทรวงฉบับที่ ๗ (พ.ศ.๒๔๙๘)  
  ๑.๒.๓ บุคคลซึ่งอยูในระหวางการฝกวิชาทหาร ตามหลกัสูตรที่ กห. กําหนด ตาม กฎหมายวา
ดวยการสงเสริมการฝกวิชาทหาร  
  ๑.๒.๔ ครูซ่ึงประจําทําการสอนหนังสือหรือวิชาตาง ๆ ที่อยูในความควบคุมของกระทรวง 
ทบวง กรม หรือราชการสวนทองถ่ิน ทั้งนี้ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และผูวาราชการ จังหวดั ออกใบสําคัญ
ใหไว ตามกฎกระทรวงฉบบัที่ ๔๒ (พ.ศ.๒๕๑๗)  
  ๑.๒.๕ นักเรียนโรงเรียนเตรยีมทหารของ กห.  
  ๑.๒.๖ นักศึกษาของศูนยกลางการอบรมการศึกษาผูใหญของกระทรวงศึกษาธิการ  
  ๑.๒.๗ นักศึกษาของศูนยฝกการบินพลเรือนของกระทรวงคมนาคม  
  ๑.๒.๘ บุคคลซึ่งไดสัญชาติไทยโดยการแปลงสัญชาติ  
  ๑.๒.๙ บุคคลซึ่งไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาของศาลถึงที่สุด ใหจําคุกครั้งเดียวตั้งแตสิบป
ขึ้นไป หรือเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกหลายครั้งรวมกันตั้งแตสิบปขึ้นไป หรือเคยถูก
ศาลพิพากษาใหกักกัน  
๒. การผอนผัน 



 เมื่อคัดคนที่ยกเวนดวยเหตุตาง ๆ ออกแลว ถามีจํานวนทหารกองเกินที่จะรับราชการเปนทหารกอง
ประจําการไดมากกวาจํานวนที่ฝายทหารตองการ ใหผอนผันแกบุคคลดังตอไปนี้ (มาตรา ๒๙)  
 ๒.๑ บุคคลที่จําเปนตองหาเลี้ยงบิดาหรือมารดา ซ่ึงไรความสามารถหรือพิการทุพพล-ภาพ หรือชราหา
เล้ียงชีพไมไดและไมมีผูอ่ืนเลี้ยงดู ถามีบตุรหลายคนจะตองเขากองประจําการพรอมกัน คงผอนผันใหคนเดียว 
ตามแตบิดาหรอืมารดาจะเลือก ถาบิดาหรือมารดาไมสามารถจะเลือกได ก็ใหคณะกรรมการตรวจเลอืกพิจารณา
ผอนผันใหหนึง่คน  
 ๒.๒ บุคคลที่จําเปนตองหาเลี้ยงบุตรซึ่งมารดาตาย หรือไรความสามารถ หรือพิการทุพพลภาพ และ
บุคคลที่จําเปนตองหาเลี้ยงพีน่องรวมบิดามารดา หรือรวมแตบิดาหรือมารดาซึ่งบิดามารดาตาย ทั้งนี้เมื่อบุตร
หรือพี่ หรือนองนั้น หาเลีย้งชีพไมไดและไมมีผูอ่ืนเลี้ยงดู  
 ๒.๓ บุคคลที่อยูระหวางการศึกษา ตามทีก่ําหนดในกฎกระทรวงฉบบัที่ ๗๓ (พ.ศ.๒๕๓๖) ผูอางสิทธิ
ตามขอ ๒.๑ หรือ ขอ ๒.๒ ตองรองขอผอนผันตอนายอําเภอทองที่กอนวันตรวจเลอืกเขากองประจําการไมนอย
กวาสามสิบวนั เวนแตในกรณีพเิศษซึง่ไมใชความผดิของผูรองและผูรองตองรองตอคณะกรรมการตรวจเลอืก
ตามมาตรา ๓๐ อีกครั้งหนึ่ง นายอําเภอตองสอบสวนหลักฐานไวเสียกอนวันตรวจเลอืก เพื่อคณะกรรมการตรวจ
เลือกจะไดตัดสินไดทันท ี
คณะกรรมการตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจําการและคณะกรรมการชั้นสงู  
 ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ให รมว.กห. กําหนดผูดํารงตําแหนงเทียบเทาไดไมต่ํากวา ผู
บัญชาการกองพล เปนผูมีอํานาจแตงตั้งคณะกรรมการตรวจเลือกและคณะกรรมการชั้นสูง (มาตรา ๒๘) และให
ผูซ่ึง รมว.กห. กําหนด แตงตั้งคณะกรรมการตรวจเลือกขึ้นในทองที่แตละจังหวัด เพื่อทําการตรวจเลือกทหาร
กองเกินเขารับราชการกองประจําการ รวมทั้งแตงตั้งคณะกรรมการชั้นสูงในทองที่แตละจังหวัดดวย 
คณะกรรมการตรวจเลือก  
 ๑.๑ คณะกรรมการตรวจเลอืกประกอบดวย  
  ๑.๑.๑ นายทหารสัญญาบัตร ซ่ึงมียศไมต่ํากวา พันโท หนึง่คน เปนประธานกรรมการ  
  ๑.๑.๒ นายทหารสัญญาบัตร ซ่ึงมียศหรือเทียบเทาไมสูงกวาประธานกรรมการ ไมเกินสองคน 
เปนกรรมการ  
  ๑.๑.๓ สัสดีจังหวัดหรือผูแทนหนึ่งคน ซ่ึงมิไดประจําอยูในทองทีจ่ังหวัดที่ตรวจเลอืกนั้น เปน
กรรมการ  
  ๑.๑.๔ นายทหารสัญญาบัตร ซ่ึงเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบนั ช้ัน ๑ สาขา เวชกรรม
หนึ่งคนหรือมากกวาเปนกรรมการ ถาไมอาจแตงตั้งนายทหารสัญญาบัตรซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะดังกลาว
เปนกรรมการได ก็ใหแตงตัง้ผูอ่ืนซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะชั้น ๑ สาขาเวชกรรมแทน เปนกรรมการ  
 ๑.๒ คณะกรรมการตรวจเลอืกมีหนาทีด่ังนี้  
  ๑.๒.๑ประธานกรรมการตรวจเลือก มหีนาที่อํานวยการและควบคุมการตรวจเลือก ใหดําเนิน
ไปดวยความเรียบรอยและออกเสียงชี้ขาดในกรณีที่เปนปญหาในทางปฏิบัติ เมื่อคณะกรรมการตรวจเลือกไมอาจ



ตกลงกันโดยเสียงขางมากได กับใหมีหนาที่ตรวจสอบการปลอยทหารกองเกนิพรอมกับมอบใบรับรองผลการ
ตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ (แบบ สด.๔๓) ใหทหารกองเกินรับไปเปน
หลักฐาน  
  ๑.๒.๒ กรรมการนายทหารสัญญาบัตร คนที่ ๑ มีหนาที่เรียกชื่อทหารกองเกินซึ่งถูกเรียกมา
ตรวจเลือก จัดดูแลทหารกองเกินซึ่งตรวจเลือกแลวใหรวมอยูเปนจาํพวก ไมปะปนกับผูที่ยังไมไดตรวจเลือก 
และรับทหารกองเกินซึ่งคณะกรรมการตรวจเลือกกําหนดใหเขากองประจําการ เพื่อนําไปขึ้นทะเบยีน หรือนําตัว
สงนายอําเภอเพื่อออกหมายนัด ในทางปฏบิัติใหดําเนินการดังนี้  
   -  ในวันตรวจเลือก รับมอบใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขากอง
ประจําการ (แบบ สด.๔๓) จากประธานกรรมการเรียกชื่อคนที่มาเขาตรวจเลือกครั้งแรก  
   -  บันทึกผลในใบรับรองผล ฯ (แบบ สด.๔๓)  
   -  นําผูเรียกชื่อแลวไปที่โตะตรวจรางกาย  
   -  ดูแลคนที่ตรวจเลือกแลวใหรวมอยูเปนจําพวก  
   -  ปองกันมิใหคนที่ตรวจเลือกแลวปะปนกับคนที่ยังไมตรวจเลือกพิจารณาคํารองของ
ผูสละสิทธิเขารับการตรวจเลือกรวมกับกรรมการอื่น  
   -  ดูแลการนําสลากซึ่งไดเตรียมไวใสภาชนะสําหรับจับสลากรวมกับกรรมการอื่น 
ทําลายใบรับรองผลฯ (แบบ สด. ๔๓)ทอนที่ ๓ ของผูที่ไมมาเขารับการตรวจเลือกและใบรับรองผลฯ (แบบ สด.
๔๓) ที่ไมไดใช ดวยเครื่องเจาะทําลายเอกสาร โดยวิธีเจาะทะลุตอหนาทหารกองเกินที่จะจับสลากกอนการจับ
สลาก โดยเวนไว ๕ แผน  
   -  เมื่อจับสลากเสร็จสิ้นจึงเจาะทะลุทุกแผน  
   -  นําคนที่ถูกเขากองประจําการไปรับหมายนัด หรือขึ้นทะเบียน ฯ ในระหวางจับ
สลาก  
   -  เมื่อเหลือตําบลสุดทายใหตรวจสอบสลากกับจํานวนคนที่ยังเหลือและรายชื่อใน
บัญชีเรียกทหารกองเกินเขากองประจําการ (แบบ สด.๑๖) พรอมกับใบรับรองผลฯ (แบบ สด.๔๓) รวมกับ
กรรมการอื่น  
   -  สอบสวนผูมาเขาตรวจเลือกชากวากําหนด แตคงมาในวันตรวจเลือกรวมกับ
กรรมการอื่น  
   -  รายงานผลการตรวจเลือก  
  ๑.๒.๓. กรรมการนายทหารสัญญาบัตร คนที่ ๒ มีหนาที่ตามกฎหมาย คือ วัดขนาด เก็บยอด
เปนจําพวก ตรวจสอบจํานวนสลาก ควบคุมการทําสลากและอานสลากในระหวางการจับสลาก ในทางปฏิบัติให
ดําเนินการ ดังนี้  
   -  กอนวัดขนาด ใหตรวจสอบใบรับรองผล ฯ (แบบ สด.๔๓) กับตัวคน เพื่อมิใหผิดตัว  
วัดขนาดและบันทึกผลในใบรับรองผล ฯ (แบบ สด.๔๓)  
   -  การวดัขนาดพระภิกษุสามเณรใหกระทาํในหองลับ  



   -  เมื่อวัดขนาดแลวใหเก็บใบรับรองผล ฯ (แบบ สด.๔๓) แยกเปน คนหลีกเลี่ยงขดัขืน 
(สูงตั้งแต ๑๔๖ซม.ขึ้นไป รอบอกตั้งแต ๗๖ ซม.ขึ้นไป) คนรองขอฯ (ไดขนาด) คนไดขนาด คนขนาดถัดรอง 
และคนไมไดขนาด  
   -  บันทึกผลการตรวจเลือกในใบรับรองผล ฯ (แบบ สด.๔๓)  
   -  สงคนไดขนาดใหประธานพรอมดวยใบรบัรองผล ฯ (แบบ สด.๔๓) เพื่อปลอยตัว  
   -  สงตัวคนขนาดถัดรองใหประธานพรอมดวยใบรับรอง ฯ (แบบ สด.๔๓) เพื่อปลอย
ตัว เมื่อเห็นวาคนไดขนาดมพีอกับจํานวนที่ตองการ  
   -  พิจารณาคํารองของผูสละสิทธิเขารับการตรวจเลือกรวมกับกรรมการอื่น  
   -  จัดทําบัญชียอดจํานวนคนจําพวกที่ ๑ ซ่ึงจะตองสงเขากองประจําการ  
   - แจงยอดจํานวนซึ่งไดขนาดที่จะตองจับสลาก ใหกรรมการสัสดีจังหวัดทราบ เพื่อ
จัดทําสลาก  
   -  ควบคุมและตรวจสอบสลากใหถูกตองตรงกับบัญชีจํานวนคนที่จะตองจับสลาก
รวมกับกรรมการสัสดีจังหวัด ตลอดจนการมวนสลาก  
   -  นําสลากซึ่งไดเตรียมไวใสในภาชนะสําหรับจับสลากแลวคลุกเคลาตอหนา
คณะกรรมการและผูที่จะตองจับสลาก  
   -  เรียกชื่อคนที่จะตองจับสลากทุกตําบลมารวมกันกอนเรียกชื่อจับสลาก  
   -  รับสลากจากผูจับมาคลี่อานพรอมกับแสดงใหผูจับและกรรมการอื่นดดูวย  
   -  ในระหวางจับสลาก เมื่อเหลือตําบลสุดทายใหตรวจสอบสลากกับจํานวนคนที่ยัง
เหลือ และรายชื่อในบัญชีเรียก ฯ (แบบ สด.๑๖) พรอมใบรับรองผล ฯ (แบบ สด. ๔๓) รวมกับกรรมการอื่น  
   -  สอบสวนผูมาเขาตรวจเลือกชากวากําหนดแตคงมาในวันตรวจเลือกรวมกับ
กรรมการอื่น  
   -  รายงานผลการตรวจเลือก  
  ๑.๒.๔ กรรมการซึ่งเปนผูประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบนัชั้น ๑ สาขาเวชกรรม มีหนาที่ตรวจ
รางกายผูที่ถูกเรียกมาตรวจเลือกและออกใบสําคัญใหแกคนจําพวกที่ ๓ และคนจําพวกที่ ๔ รวมทั้งควบคุมการ
จับสลาก ในทางปฏิบัติใหดําเนินการ ดังนี้  
   -  ตรวจรางกายผูเขาตรวจเลอืก  
   -  บันทึกผลการตรวจและกําหนดคนเปนจาํพวกในใบรับรองผลฯ(แบบ สด.๔๓)  
   -  ออกใบสําคัญสําหรับคนจําพวกที่ ๓ (แบบ สด.๔ ) และใบสําคัญสําหรับคนจําพวก
ที่ ๔ (แบบ สด.๕)  
   -  ดูแลการนําสลากซึ่งไดเตรียมไวใสภาชนะสําหรับจับสลาก  
   -  ควบคุมการจับสลาก  
   -  ในระหวางจบัสลาก เมื่อเหลือตําบลสุดทาย ใหตรวจสอบสลากกับคนที่  



   -  ยังเหลือและรายชื่อในบญัชีเรียก ฯ (แบบ สด.๑๖) พรอมกับใบรบัรองผล ฯ (แบบ 
สด.๔๓) รวมกับกรรมการอืน่  
   -  พิจารณาคํารองของผูขอสละสิทธิเขารับการตรวจเลือกรวมกับกรรมการอื่น  
   -  สอบสวนผูมาเขาตรวจเลือกชากวากําหนด แตคงมาในวันตรวจเลือกรวมกับ
กรรมการอื่น  
   -  รายงานผลการตรวจเลือก  
 ๑.๓ ขั้นตอนการปฏิบัติในวนัตรวจเลือก  
๒. คณะกรรมการชั้นสงู  
 ๒.๑ คณะกรรมการชั้นสงู ประกอบดวย  
  ๒.๑.๑ ผูวาราชการจังหวัดหรือผูแทนหนึ่งคน เปนประธานกรรมการ  
  ๒.๑.๒ เจาหนาที่สัสดี ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาสัสดีจังหวัดหนึ่งคน เปนกรรมการ  
  ๒.๑.๓ ขาราชการอื่น ซ่ึงดํารงตําแหนงไมต่ํากวาหัวหนาแผนกหรือเทียบเทาอีกหนึ่งคน เปน
กรรมการ  
   กรรมการชั้นสูงตองไมเปนบคุคลคนเดียวกบักรรมการตรวจเลือก  
 ๒.๒ คณะกรรมการชั้นสูงมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  
  ๒.๒.๑ พิจารณาตัดสินกรณมีีคํารองตามมาตรา ๓๑ จากผูที่ตองเขากองประจําการ ซ่ึงเห็นวา
คณะกรรมการตรวจเลือกตัดสินไมถูกตองหรือไมยุติธรรม  
  ๒.๒.๒ พิจารณาตัดสินกรณีมีขอขัดแยงระหวางกรรมการตรวจเลอืก ซ่ึงทําคําชี้แจงเสนอ
ขึ้นมา  
ทั้งนี้ คําตัดสินของคณะกรรมการชั้นสูงใหเปนที่สุด  
๑. การจัดสงขาราชการรวมเปนคณะกรรมการตรวจเลือกทหารกองเกินเขากองประจําการ 
 เมื่อ ทบ.รองขอให ทร. จัดเจาหนาที่เขารวมเปนกรรมการตรวจเลือก ฯ และเจาหนาที่ชวยเหลือในชวง
เดือน ก.พ.-มี-ค. ของทุกปนั้น ใหหนวยที่เกี่ยวของดําเนินการดังนี้ 
 ๑.๑ การจัดกําลังพลรวมเปนกรรมการตรวจเลือกและเจาหนาที่ชวยเหลือ กองการกําลังพล กพ.ทร. เปน
ผูพิจารณาจัดกําลังพลจากหนวยตาง ๆ ใน ทร. เสนอ ทร. อนุมัติและลงคําสั่ง 
 ๑.๒ กองทะเบียนพล กพ.ทร. จัดเจาหนาที่อบรมชี้แจงแกขาราชการของ ทร. ที่ไดรับมอบหมายใหเปน
กรรมการตรวจเลือกและเจาหนาที่ชวยเหลือตาม ขอ ๑.๑ ไดมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ เพื่อปองกันมิให
ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ไมถูกตองและนําความเสื่อมเสียมาสู ทร.๒. นายทหารสัญญาบัตรและนายทหาร
ประทวนที่ไดรับมอบหมายใหไปทําหนาที่เปนกรรมการตรวจเลือกและเจาหนาที่ชวยเหลือ ที่ผานมาไดรับ
มอบหมายใหเปนกรรมการนายทหารสัญญาบัตรคนที่ ๑ กรรมการนายทหารสัญญาบัตร คนที่ ๒ และกรรมการ
ซ่ึงประกอบโรคศิลปะแผนปจจุบัน ช้ัน ๑ สาขาเวชกรรม เทานั้น  



บทท่ี ๓ 
การขอสิทธิลดวันรับราชการทหารกองประจําการ 

 การรับราชการของทหารกองประจําการ ตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ ไดกําหนด
วันรับราชการทหารกองประจําการ ไวจํานวน ๒ ปยกเวนผูมีคุณวุฒิพิเศษจะใหรับราชการทหารกองประจําการ
นอยกวา ๒ ป ตามที่กําหนดในกฎกระทรวง (ฉบับที่ ๒๔) พ.ศ.๒๕๐๘ออกตามความในพระราชบัญญัติรับ
ราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ ก็ได แตสําหรับผูซ่ึงมีคุณวุฒิพิเศษนั้น จะอางสิทธิไดตอเมื่อไดแสดงหลักฐานที่
สําเร็จการศึกษาหรือสําเร็จการฝกวิชาทหารและไดเขียนคํารองขอสิทธิลดวันรับราชการทหารกองประจําการ 
ยื่นตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวันตรวจเลือกเทานั้น ถานําหลักฐานดังกลาวไปแสดงหลังวันตรวจเลือกเสร็จ
ส้ินแลว จะไมมีสิทธิไดลดวันรับราชการและจะเรียกรองสิทธิใด ๆ จากคุณวุฒิพิเศษนั้น ๆ ไมไดทั้งสิ้น 
หนาท่ีของหนวยท่ีตองดําเนนิการ  
 ๑. ศฝท.ยศ.ทร. ดําเนินการดังนี้  
  ๑.๑ แจงใหทหารกองประจําการที่มีคุณวุฒิพิเศษ เตรียมหลักฐานที่เกี่ยวของกับการขอลดสิทธิ
วันรับราชการคือ  
   ๑.๑.๑ หลักฐานการสําเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือ ประกาศนียบัตร หรือ 
ระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือ ระเบียนแสดงผลการเรียน  
   ๑.๑.๒ หลักฐานการสําเร็จการฝกวิชาทหารจากกรมการรักษาดินแดน (ถามี)  
   ๑.๑.๓ คํารองขอสิทธิลดวันรับราชการ ฯ ที่ยื่นไวตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวัน
ตรวจเลือก ซ่ึงคณะกรรมการตรวจเลือกลงความเห็นวาถูกตองและเปนผู มีสิทธิไดลดวันรับราชการทหารกอง
ประจําการแลว  
  ๑.๒ ตรวจสอบรายชื่อผูที่ไดรับสิทธิลดวันรับราชการ ฯ และรับราชการเพียง ๖ เดือน ใน
โอกาสแรก เพื่อมอบใหสังกัดใหม เปนผูดําเนินการ  
 ๒. หนวยตนสังกัด เมื่อรับตัวทหารกองประจําการจาก ศฝท.ยศ.ทร.แลว ดําเนินการดังนี้  
  ๒.๑ เรียกหลักฐานที่เกี่ยวของกับการขอลดสิทธิวันรับราชการคือ  
   ๒.๑.๑ สําเนาหลักฐานการสําเร็จการศึกษา ไดแก ปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร 
หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือ ระเบียนแสดงผลการเรียน  
   ๒.๑.๒ สําเนาหลักฐานการสําเร็จการฝกวิชาทหาร จากกรมการรักษาดินแดน (ถามี)  
   ๒.๑.๓ คํารองขอสิทธิลดวันรับราชการ ฯ ที่ยื่นไวตอคณะกรรมการตรวจเลือกในวัน
ตรวจเลือก ซ่ึงคณะกรรมการตรวจเลือกลงความเห็นวาถูกตองและเปนผู สิทธิไดลดวันรับราชการ ฯ แลว  
  ๒.๒ ขอตรวจสอบการสําเร็จการศึกษาตามขอ ๒.๑.๑ ไปยังสถาบันการศึกษานั้น ๆ  
  ๒.๓ เสนอรายงานขออนุมัติลดวันรับราชการ ฯ ถึง กพ.ทร. กอนถึงวันครบกําหนดปลดจาก
กองประจําการไมนอยกวา ๑ เดือน โดยมีหลักฐานประกอบ ซ่ึงรับรองสําเนาไวถูกตองแลว ดังนี้  
   ๒.๓.๑ ใบรายงานของผูขอสิทธิลดวันรับราชการในกองประจําการ  



   ๒.๓.๒ ใบรับรองผล ฯ (แบบ สด.๔๓) ฉบับจริง (กรณสูีญหายให ขอถายสําเนาไดที่ 
สัสดี ทภ. โดย สัสดี ทภ. เปนผูรับรองสําเนา)  
   ๒.๓.๓ สําเนาคํารองขอสิทธิลดวันรับราชการ ฯ ซ่ึงเปนคํารองที่ยื่นไวในวันตรวจ
เลือก (ฉบับจริงเก็บที่สัสดีจังหวัด)  
   ๒.๓.๔ หนังสอืขอตรวจสอบคุณวุฒกิารศึกษาที่ใชขอลดวันรับ ราชการฯ  
   ๒.๓.๕ หลักฐานที่จะใชขอลดวันรับราชการ ฯ ไดแก ปริญญาบัตร หรือประกาศ-นีย
บัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษา หรือ ระเบียนแสดงผลการเรียน หรือ หลักฐานการสําเร็จการฝกวิชาทหาร
จากกรมรักษาดินแดน  
   ๒.๓.๖ หนังสือตอบยืนยนัวฒุิการศึกษา ของสถาบันการศึกษา  
คุณวุฒิพิเศษที่กําหนดใหทหารกองประจําการ มีเวลารับราชการ ฯ นอยกวา ๒ ป ดงันี ้
 

คุณวุฒ ิ ถูกเรียก รองขอ หลักฐาน 
ไมมีวุฒิ – มัธยมศึกษาตอนตน 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ปวช. , ป.กศ. 
ปวท. , ปวส., ปกศ สูง, 
อนุปริญญา และปริญญา  
รด. ป ๑ 
รด.ป ๒  
รด.ป ๓ 

๒ ป 
๒ ป 
๒ ป 

 
} ๑ ป  
๑ ป ๖ 
เดือน 
๑ ป 

- 

๒ ป 
๑ ป 
๑ ป 

๖ เดือน 
๑ ป 

๖ เดือน 
- ขึ้น

ทะเบียน 
แลวนําปลด 

ตาม พระราชบัญญัติ ฯ 
กฎกระทรวง ฯ ฉบับที่ ๒๔ ขอ ๒ (๑๓) 
“ ------------------------- “ ขอ ๒ (๑๒) 
 
“ -------------------------- “ ขอ ๒ (๘) 
“ --------------------------- “ ขอ ๓ (๑) 
“ --------------------------- “ ขอ ๓ (๒) 
“ --------------------------- “ ขอ ๓ (๓) 

 



บทท่ี ๔  
การขึ้นทะเบียนกองประจําการ 

 ชายไทยเมื่อเขารับราชการในกองทัพ หรือเขารับการศึกษาในสถานศึกษาของ กห. จะถูกนําตัวขึ้น
ทะเบียนกองประจําการ เพื่อเปนหลักฐานวาเริ่มรับราชการทหารตั้งแตเมื่อใด และจะใชเปนขอมูลในการคํานวณ
วันรับราชการ ทั้งนี้ขั้นตอนดําเนินการในการขึ้นทะเบียนกองประจําการจะแตกตางกันไป ขึ้นอยูกับวิธีการเขา
รับราชการในกองทัพ สรุปไดดังนี้ 
วิธีการขึ้นทะเบียนกองประจําการ 
 ๑. ทหารกองประจําการ 
  พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มาตรา ๓๕ กําหนดสวนที่เกี่ยวของกับการขึ้น
ทะเบียนกองประจําการ ของทหารกองประจําการ ไววา “ ทหารกองเกินที่ถูกเขากองประจําการ เมื่อเร่ิมเขารับ
ราชการทหารกองประจําการเมื่อใด ใหรีบขึ้นทะเบียนกองประจําการโดยไมชักชา ” ซ่ึงในทางปฏิบัติ เมื่อถึง
กําหนดวันเขากองประจําการใหสัสดีอําเภอ นําตัวไปขึ้นทะเบียนกองประจําการที่แผนกสัสดีจังหวัดภูมิลําเนา
ท ห า ร แ ล ว จึ ง ส ง ตั ว ใ ห เ ห ล า ทั พ  ใ น ส ว น ข อ ง  ท ร .จ ะ ส ง ตั ว ใ ห กั บ  ศ ฝ ท .ย ศ .ท ร . 
 ๒. นักเรียนทหาร และนักเรียนในสถานศึกษาของ กห. ขึ้นทะเบียนกองประจําการเมื่อมีอายุครบ ๑๘ ป 
บริบูรณ โดยดําเนินการ ดังนี้  
 ๒.๑ โรงเรียนซึ่งมีท่ีตั้งอยูนอกพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ใหโรงเรียนทําบัญชีนําตัวขึ้นทะเบียนกอง
ประจําการ สง กพ.ทร. (กทพ.กพ.ทร.) ดําเนินการให พรอมกับสําเนาเอกสารซึ่งรับรองสําเนาไวถูกตองแลว 
ดังนี้  
  ๒.๑.๑ ใบสําคัญทหารกองเกิน (แบบ สด.๙) ๑ ฉบับ (ฉบับจริง)  
  ๒.๑.๒ คําสั่งบรรจุใหเปนนักเรียนทหาร ๒ ฉบับ  
  ๒.๑.๓ วุฒิการศึกษา ๒ ฉบับ  
 ๒.๒ โรงเรียนซึ่งมีท่ีตั้งอยูในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ใหดําเนินการ ดังนี้  
  ๒.๒.๑ ผูมีภูมิลําเนาทหารอยูนอกพื้นที่กรุงเทพมหานคร ใหโรงเรียนทําบัญชีนําขึ้นทะเบียน
กองประจําการที่ฝายสรรพกําลัง มทบ.๑๑ ขึ้นทะเบียนกองประจําการให  
  ๒.๒.๒ ผูมีภูมิลําเนาทหารอยูในพื้นที่กรุงเทพมหานคร ใหโรงเรียนทําบัญชีนําขึ้นทะเบียนกอง
ประจําการที่สัสดี ก.ท.  
  ๒.๒.๓ เอกสารหลักฐานที่ตองใช ในการขึ้นทะเบียนกองประจําการตามขอ ๒.๑ และ ขอ ๒.๒ 
ประกอบดวย สําเนาเอกสาร ซ่ึงรับรองสําเนาไวถูกตองแลวดังนี้  
   ๒.๒.๓.๑ ใบสําคัญทหารกองเกิน (แบบ สด.๙) ๑ ฉบับ (ฉบับจริง)  
   ๒.๒.๓.๒ คําสั่งบรรจุใหเปนนักเรียนทหาร ๒ ฉบับ  
   ๒.๒.๓.๓ วุฒิการศึกษา ๒ ฉบับ  
   ๒.๒.๓.๔ สําเนาทะเบียนบาน ๒ ฉบับ  



๓. ขาราชการกลาโหมพลเรือน(ช้ันสัญญาบัตรและต่ํากวาชั้นสัญญาบัตร) ขึ้นทะเบียนกองประจําการเมื่อไดรับ
การแตงตั้งยศทหารแลว โดยดําเนินการ ดังนี้  
 ๓.๑ ผูที่สังกัดหนวย ในพื้นที่กรุงเทพมหานคร กพ.ทร. ( กทพ.กพ.ทร.) ทําบัญชีนําตัวขึ้นทะเบียนกอง
ประจําการ ที่ฝายสรรพกําลัง มทบ.๑๑ หรือ สัสดี ก.ท.  
 ๓.๒ ผูที่สังกัดหนวยนอกพื้นที่กรุงเทพมหานคร หนวยตนสังกัดทําบัญชีนําตัวขึ้นทะเบียนกอง
ประจําการที่ สัสดี จังหวัดนั้น ๆ  
 ๓.๓ เอกสารหลักฐานที่ตองใชในการขึ้นทะเบียนกองประจําการตามขอ ๑.และ ขอ ๒. ประกอบดวย
สําเนาเอกสาร ซ่ึงรับรองสําเนาไวถูกตองแลว ดังนี้  
  ๓.๓.๑ ใบสําคัญทหารกองเกิน (แบบ สด.๙) ๑ ฉบับ (ฉบับจริง)  
  ๓.๓.๒ คําสั่งบรรจุเขารับราชการ ๒ ฉบับ  
  ๓.๓.๓ คําสั่งแตงตั้งยศ ๒ ฉบับ  
  ๓.๓.๔ ใบรับรองผลการตรวจเลือก ฯ (แบบ สด.๔๓) ฉบับจริง และสําเนา ๒ ชุด (เฉพาะผูที่
ผานการตรวจเลือก ฯ แลว)  
  ๓.๓.๕ วุฒิการศึกษา ๒ ฉบับ  
  ๓.๓.๖ สําเนาทะเบียนบาน ๒ ฉบับ  
ขอปฏิบตัิเพิ่มเติม 
 ๑. เมื่อหนวยตนสังกัดไดรับบัญชีคนที่สงเขากองประจําการ (แบบ สด.๑๘) หรือไดรับแจงเลข
เครื่องหมายทะเบียนกองประจําการ จากฝายสรรพกําลัง / สัสดีจังหวัด ที่รับตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการแลว
แจงให กพ.ทร. ทราบดวย 
 ๒. กรณีที่นักเรียนทหารหรือนักเรียนในสถานศึกษาของ กห. ลาออกหรือถูกใหออก โดยที่ยังมิไดนําตัว
ขึ้นทะเบียนกองประจําการ เนื่องจากอายุยังไมครบ ๑๘ ปบริบูรณ สามารถใหออกไดโดยมิตองสงตัวไปรับ
ราชการตอที่ ศฝท.ยศ.ทร. แตนักเรียนผูนั้นยังตองลงบัญชีทหารกองเกินเมื่ออายุ ๑๘ ปบริบูรณ และรับ
หมายเรียกเมื่ออายุครบ ๒๑ ป 
 ๓. กรณีที่นักเรียนทหารหรือนักเรียนในสังกัด กห. ลาออกหรือถูกใหออกจาก ทร. โดยที่ นักเรียนผูนั้น
ถูกนําตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการแลวและมีระยะเวลาอยูในสถานศึกษานับแตขึ้นทะเบียน กองประจําการไม
ครบตามที่กําหนดไว (ขึ้นอยูกับคุณวุฒิและการรองขอ) ใหสงตัวผูนั้นไปรับราชการตอที่ ศฝท.ยศ.ทร. จนมีเวลา
รับราชการทหารครบตามกําหนด 
 ๔. ขาราชการกลาโหมพลเรือน ลาออกหรือถูกใหออก โดยที่ยังมิไดรับการแตงตั้งยศและยังมิไดถูกนํา
ตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการ หากขาราชการผูนั้นมีอายุไมถึง ๒๑ ป สามารถใหออกไดโดยมิตองสงตัวไปรับ
ราช-การตอที่ ศฝท.ยศ.ทร. แตขาราชการผูนั้นยังคงตองรับหมายเรียก เมื่ออายุครบ ๒๑ ปบริบูรณ 
 ๕. หากขาราชการกลาโหมพลเรือน ไดรับการแตงตั้งยศแลว และอายุครบขึ้นทะเบียนกองประจําการ 



จะตองนําตัวขึ้นทะเบียนกองประจําการ ถาลาออกหรือถูกใหออกกอนรับราชการครบ ๒ ปบริบูรณ จะตองนาํตวั
สงไปรับราชการตอที่ ศฝท.ยศ.ทร. จนมีวันรับราชการตั้งแตวันขึ้นทะเบียนกองประจําการครบ ๒ ป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๕ 
การปลดทหารกองประจําการเปนทหารกองหนุน 

 ตามปกติทหารกองประจําการตองรับราชการตามพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗ มี
กําหนด ๒ ป จึงจะปลดเปนทหารกองหนุน ยกเวน ผูมีคุณวุฒิพิเศษ , ผูที่ตองโทษจําคุกไมนอยกวา ๑ ป และผูที่
พิการทุพพลภาพ หรือมีโรคซ่ึงไมสามารถรับราชการไดตามที่กําหนดในกฎกระทรวง ฯ จึงมีสิทธิใหรับราชการ 
ฯ นอยกวา ๒ ป 
การปลดทหารกองประจําการเปนทหารกองหนุน มี ๓ กรณี สรุปไดดังนี้  
 ๑. การปลดกอนกําหนด (รับราชการในกองประจําการ นอยกวา ๒ ป)  
  ๑.๑ การปลดเปนทหารกองหนุนเนื่องจากเปนผูมีคุณวุฒิพิเศษ ซ่ึงแยกเรื่องไวในบทที่ ๓ การ
ขอสิทธิลดวันรับราชการทหารกองประจําการ  
  ๑.๒ การปลดเนื่องจากตองโทษถูกจําขังหรือจําคุกไมนอยกวา ๑ ป เมื่อทหารกองประจํา-การ
กระทําความผิด ตองถูกจําขังหรือจําคุกครั้งเดียวหรือหลายครั้ง รวมกันไมนอยกวา ๑ ป ใหปลดเปนทหาร
กองหนุนประเภทที่ ๒ ตั้งแตวันที่ ศาลมีคําพิพากษา (มาตรา ๔๐)  
   การดําเนินการ หนวยตนสังกัด เสนอรายงานขอปลดจากกองประจําการเปนทหาร
กองหนุนประเภทที่ ๒ ถึง กพ.ทร. ทันที เมื่อคดีถึงที่สุด โดยแนบหลักฐานประกอบ ดังนี้  
   ๑.๒.๑ กรณีศาลทหารมีคําพิพากษา  
    -  สําเนาคําพิพากษาของศาล  
    -  สําเนาหมายแจงโทษเด็ดขาด  
   ๑.๒.๒ กรณีศาลพลเรือนพิพากษา  
    -  สําเนาคําพิพากษาของศาล  
    -  สําเนาหมายจําคุกเมื่อคดีถึงที่สุด  
  ๑.๓ การปลดเนื่องจากพิการทุพพลภาพ หรือมีโรคซึ่งไมสามารถรับราชการไดตามที่กําหนด
ในกฎกระทรวง ฯ (มาตรา ๔๑) ใหตนสังกัดสงตัวทหารผูนั้นเขารับการรักษาในโรงพยาบาลของทางราชการ 
เมื่อแพทยไดทําการรักษาและวินิจฉัยแลวเห็นวาปวยเปนโรคซึ่งขัดตอการรับราชการทหารและออกใบสําคัญ
สําหรับคนพิการทุพพลภาพหรือมีโรคซึ่งไมสามารถจะรับราชการทหารได(แบบ สด.๖) ใหปลดเปนพนราชการ
ทหาร ประเภทที่ ๑ ตั้งแตวันที่แพทยลงความเห็น ในแบบ สด.๖ 
  การดําเนินการ หนวยตนสังกัดเสนอรายงานขอปลดจากกองประจําการ เปนพนราชการทหาร
ประเภทที่ ๑ ถึง กพ.ทร. ทันทีที่แพทยลงความเห็น โดยแนบใบสําคัญสําหรับคนพิการทุพพลภาพหรือมีโรคซึ่ง
ไมสามารถจะรับราชการทหารได (แบบ สด.๖) จํานวน ๒ ฉบับ ไปดวย  
 ๒. การปลดตามกําหนด ทหารกองประจําการตองรับราชการในกองประจําการตามพระราชบัญญัติรับ
ราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗ มีกําหนด ๒ ป เมื่อครบกําหนดแลวใหหนวยตนสังกัดรายงานครบกําหนดปลดเปน



ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ช้ันที่ ๑ โดยเมื่อเขากองประจําการในเดือนใด ใหปลดเปนทหารกองหนุนในวันที่ ๑ 
ของเดือนนั้น 
 การดําเนินการ หนวยตนสังกัด เสนอรายชื่อผูที่จะครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุนพรอมกับสง
สมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ถึง กพ.ทร. กอนวันครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุนไมนอยกวา 
๙๐ วัน  
 ๓. การปลดหลังกําหนด ทหารกองประจําการที่ขาดราชการและหรือหนีราชการ จะตอง เล่ือนกําหนด
ปลดเปนกองหนุนออกไป เทากับจํานวนวันที่ขาดราชการ และหรือหนีราชการ โดยเศษของวันใหคิดเปน ๑ 
เดือน ทั้งนี้เพื่อใหมีเวลารับราชการครบตามกําหนด 
 การดําเนินการ หนวยตนสังกัด เสนอรายชื่อผูที่จะครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุน พรอมกับสง
สมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ถึง กพ.ทร. กอนวันครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุนไมนอยกวา 
๙๐ วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๖ 
สมุดประจําตวัทหารกองหนุน 

 ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ตองมีสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ และหนังสือสําคัญ (แบบ 
สด.๘) ตามขอบังคับกระทรวงกลาโหมวาดวยสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ พ.ศ.๒๕๑๐ ซ่ึง
กําหนดใหดําเนินการ ดังนี้ 
 ๑. การเขียนขอความในสมุดประจําตัวทหารกองหนุน การเขียนขอความในสมุดประจําตัวทหาร
กองหนุนประเภทที่ ๑ ใหเปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาตนสังกัด ตําแหนงผูบังคับกองรอย ผูบังคับการเรือช้ัน ๓ 
ตนเรือช้ัน ๒ หรือเทียบเทาขึ้นไป เปนผูรับผิดชอบและตองลงลายมือช่ือครอมบนรูปถายใหสวนหนึ่งของ
ลายมือช่ือ ติดอยูในสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ นั้นดวย สําหรับการเขียนขอความในหนังสือ
สําคัญ (แบบ สด.๘) ซ่ึงแนบอยูในสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ นั้น เปนหนาที่ของผูวาราชการ
จังหวัดและสัสดีจังหวัด ตามภูมิลําเนาทหาร  
 ๒. การสงสมุดประจําตัวทหารกองหนุน ใหสัสดีจังหวัด  
  ๒.๑ เมื่อดําเนินการตามขอ ๑. แลว ใหหนวยตนสังกัดสงสมุดประจําตัวทหารกองหนุน
ประเภทที่ ๑ ไปพรอมกับรายชื่อผูที่จะครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุนตามลําดับชั้น ถึง กพ.ทร. กอนวัน
ครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุนไมนอยกวา ๙๐ วัน  
  ๒.๒ กพ.ทร. สงสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ พรอมกับหลักฐานการปลดเปน
ทหารกองหนุนตอไปยัง แผนกสัสดีจังหวัด ตามภูมิลําเนาทหาร กอนวันครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุนไม
นอยกวา ๖๐ วัน  
 ๓. การสงสมุดประจําตัวทหารกองหนุนคืนตนสังกัด  
  ๓.๑ เมื่อแผนกสัสดีจังหวัดดําเนินการในหนังสือสําคัญ (แบบ สด.๘) แลว จะสงสมุดประจําตัว
ทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ และหนังสือสําคัญ (แบบ สด.๘) คืนให กพ.ทร. กอนวันครบกําหนดปลดเปนทหาร
กองหนุน ไมนอยกวา ๒๐ วัน  
  ๓.๒ กพ.ทร. สงสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ ที่ไดรับจากแผนกสัสดีจังหวัด ไป
ยังหนวยตนสังกัดกอนวันครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุน ไมนอยกวา ๗ วัน  
  ๓.๓ หนวยตนสังกัด จัดการมอบสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ และหนังสือ 
สําคัญ (แบบ สด.๘) ใหแกทหารที่ถูกปลดในวันครบกําหนดปลดเปนทหารกองหนุน  
อนึ่งกรณีที่หนวยไมสามารถมอบสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ และหนังสือสําคัญ (แบบ สด.๘) 
ใหแกทหารในสังกัดได ใหสงคืน กพ.ทร. เพื่อดําเนินการใหตอไป  
 
 
 
 



 











 
 
 
 



 
 



 



 
 
 



 



 
 
 



 
 



 
 



 
 
 





 



 



กฎหมาย ขอบงัคับ ระเบียบ และหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ 
 1. พระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ.๒๔๙๗  
 2. กฎกระทรวง ออกตามความในพระราชบัญญัติรับราชการทหาร พ.ศ. ๒๔๙๗  
 3. ขอบังคับ กห.วาดวยสมุดประจําตัวทหารกองหนุนประเภทที่ ๑ พ.ศ.๒๕๑๐  
 4. ขอบังคับ กห. วาดวยการกําหนดหนาที่สัสดี พ.ศ.๒๕๓๔  
 5. คูมือคณะกรรมการตรวจเลือกและสัสดีจังหวัดทองที่ สําหรับวิธีปฏิบัติในการตรวจเลือกทหาร
กองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการ เฉพาะป ๒๕๔๓  
  


