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ทความวิชาการนี้ผู ้เขียนมุ่งน�าเสนอความรู ้เก่ียวกับกระบวนการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ข้อสอบเป็นเคร่ืองมือที่ครูผู้สอนส่วนใหญ่ใช้วัดความรู้และสมรรถนะของผู้เรียน 

ดังน้ันข้อสอบจึงต้องมีคุณภาพ โดยเฉพาะความตรงตามเนื้อหา เพื่อให้ได้คะแนนที่เป็นตัวแทนความรู้

ของผู้เรยีนอย่างแท้จรงิ เน้ือหาในบทความประกอบด้วยสาระส�าคญั 6 ตอน ได้แก่ 1) ประเภทของแบบ

ทดสอบ ซ่ึงมีหลากหลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการจ�าแนก 2) ประเด็นส�าคัญในการสร้าง

ข้อสอบ เช่น ความสอดคล้องของข้อสอบกับสิ่งที่มุ่งวัด การเลือกใช้ชนิดของข้อสอบ ระยะเวลาในการ

สอบ ความยากง่ายของข้อสอบ 3) ส่วนประกอบของแบบทดสอบ ได้แก่ ค�าช้ีแจงในการท�าข้อสอบ ข้อ

ค�าถาม และตวัเลอืก 4) รูปแบบและหลักการเขียนข้อสอบ ถ้าใช้เกณฑ์ในการจ�าแนกตามรูปแบบการตอบ 

สามารถแบ่งแบบทดสอบเป็น 2 รูปแบบ คือ 4.1) แบบเสนอค�าตอบ ได้แก่ ข้อสอบประเภทความเรียง 

แบบตอบส้ันและเติมต�า และ 4.2) แบบเลือกตอบ ได้แก่ ข้อสอบแบบถูกผิด แบบจับคู่ และแบบหลาย

ตวัเลอืก โดยข้อสอบแต่ละรปูแบบมหีลกัการเขยีนข้อค�าถามและความมุง่หมายในการน�าไปใช้ทีแ่ตกต่างกนั 

5) ขัน้ตอนการสร้างข้อสอบ ประกอบด้วย 5.1) การก�าหนดจุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ 5.2) การ

ก�าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.3) การก�าหนดผังการสร้างข้อสอบ 5.4) การเลือกรูปแบบข้อค�าถาม 

5.5) การเขียนข้อค�าถามและตัวเลือก และ 5.6) การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ และ 6) บทสรุป

คำ�ส�คำัญ: แบบทดสอบ, ข้อสอบ, กรอบการสร้างข้อสอบ 

บ
บทคัดย่อ
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 The writer of this academic article aims to present the knowledge about the process of item 

writing to measure academic achievement. Teachers principally use items to assess competency as well 

as knowledge of their learners. Thus, the items should be of high quality, especially related to content 

validity so that test score can be the representative of learners’ competency and knowledge. The 

content of this article composes of 6 sections as follow: 1) Type of tests which vary depending on 

criteria used to classify them. 2) Principles for item writing, such as the correlation between items and 

learning outcome, types of test selection, item difficulty and time used for testing, etc. 3) Composition 

of tests, such as guidelines for doing the tests, stem and alternatives. 4) Principles of item writing and 

types, the items which are classified by answer formatting as follow: 4.1) Supply types that compose of 

essay questions, short answers and completion and 4.2) Selection types that compose of true-false, 

matching and multiple choices. All of the above have different principles for writing and objectives to 

assess knowledge. 5) Process of item writing composes of 6 steps as follow: firstly, setting test 

objectives, setting learning objectives, setting a test blueprint, stem and alternative writing, and finally 

quality checking. And 6) Conclusion. 

Keywords: Test, Item, Test blueprint

Abstract

1. บทนำ�

ก ารวดัทางการศึกษาเป็นการวดัคุณลกัษณะภายในของมนษุย์ท่ีสงัเกตไม่ได้โดยตรง ครผููส้อนจ�าเป็นต้องท�าความ

เข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎีการทดสอบและคุณลักษณะของสิ่งที่มุ่งวัด เพื่อให้การวัดมีความเหมาะสมมากที่สุด 

ธรรมชาตกิารวัดผลทางการศึกษาท่ีส�าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) เป็นการวดัทางอ้อม (Indirect Measurement) ท่ีต้อง

อาศัยสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้น เช่น ค�าถามหรือข้อสอบ เพื่อให้ผู้เรียนตอบสนองออกมาเป็นค�าพูด การตอบข้อสอบ

หรอืพฤตกิรรมทีสั่งเกตได้ ส�าหรบัน�าไปแปลความหมาย อกีครัง้หนึง่ 2) การวดัแต่ละครัง้เป็นการรวบรวมข้อมลูเพยีง

บางส่วนที่เรียกว่าเป็นตัวแทนของความรู้หรือสมรรถนะที่มุ่งวัด เนื่องจากเราไม่สามารถวัดสมรรถนะได้ทั้งหมด 

ดังนั้นเครือ่งมอืทีใ่ช้จึงต้องสามารถวดัในส่ิงทีเ่ป็นตัวแทนมากท่ีสดุ 3) ผลท่ีได้จากการวดัเป็นคณุลักษณะในเชิงสมัพทัธ์ 

(Relative) หรือค่าตัวเลขที่ได้ยังมิใช่เป็นค่าสัมบูรณ์ในตัวเอง จึงต้องน�าไปเปรียบเทียบตีความหมายกับผลการวัด

ของบคุคลอืน่หรือเกณฑ์มาตรฐานทีก่�าหนดไว้ และ 4) การวดัมคีวามคลาดเคลือ่นเกิดข้ึนเสมอ ดงันัน้เครือ่งมอืท่ีใช้วดั

จงึต้องมคีณุภาพ โดยเฉพาะคณุภาพในด้านความตรงตามเนือ้หา (Content Validity) รวมทัง้มกีารบรหิารการสอบ

ที่ดี เพื่อให้ความคลาดเคลื่อนจากการวัดเกิดขึ้นน้อยที่สุด (สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทย, 2557) 
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการวัดความรู้ความ

สามารถหรือทักษะของผู ้เรียนตามสาระการเรียนรู ้

รายวิชาในหลักสูตร ส่วนใหญ่จึงเป็นการวัดความรู้ทาง

สมอง (กระบวนการทางพทุธปัิญญา: Cognitive Process) 

เครื่องมือที่ใช้วัดส่วนใหญ่เป็นแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้น 

(Teacher-made Test) เพื่อใช้เป็น สิ่งเร้า กระตุ้น ยั่วยุ 

หรือชักน�าให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมหรือปฏิกิริยาในการ

ตอบสนองต่อข้อสอบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ

ทราบว่าเมื่อผู ้เรียนผ่านกระบวนการเรียนการสอน

รายวชิาแล้วมคีวามรูเ้พ่ิมขึน้หรอืไม่ อยูใ่นระดับใด บรรลุ

วัตถุประสงค์การเรียนรู ้ที่ครูผู ้สอนก�าหนดไว้หรือไม่ 

อกีทัง้ผลคะแนนทีไ่ด้ จากแบบทดสอบสามารถน�าไปเป็น

ประโยชน์ในการก�าหนดแนวทางการปรบัปรงุแก้ไข พฒันา 

และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ความสามารถได้

อย่างเตม็ศกัยภาพ แต่การจะสร้างแบบทดสอบให้มคุีณภาพ

ได้น้ัน ครูผู้สอนจะต้องมคีวามรูพ้ืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัการ

วัดและประเมินผลการศึกษา อันประกอบด้วยความรู้

เกีย่วกบัประเภทของแบบทดสอบ การวางแผนการสร้าง

ข้อสอบ หลกัการเขยีนข้อค�าถามและตวัเลอืก การตรวจสอบ

คุณภาพข้อสอบ รวมทั้งการเลือกใช้ข้อสอบให้เหมาะสม

กับเน้ือหาและพฤติกรรมที่มุ่งวัด บทความทางวิชาการ

ฉบับนี้จะมีค�าอยู่สองค�าท่ีปรากฏในเนื้อหาของบทความ 

คือ ค�าว่า “แบบทดสอบ” และ “ข้อสอบ” ซึ่งในความ

หมายที่แท้จริงแล้วแบบทดสอบ (Test) คือ ชุดของข้อ

ค�าถามในรูปแบบต่าง ๆ  เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดความรู้ 

สมรรถนะ ทักษะต่าง ๆ ทางอ้อมของผูเ้ข้ารับการทดสอบ 

ส่วนค�าว่าข้อสอบ (Item) โดยท่ัวไปมกัจะสือ่ความหมาย

ถึงข้อสอบรายข้อ อย่างไรกต็ามเพ่ือไม่ให้เกดิความสบัสน

แก่ผูอ่้าน ผูเ้ขียนขอก�าหนดข้อตกลงเบ้ืองต้นว่าค�าว่าแบบ

ทดสอบหรือข้อสอบในบทความวิชาการเรื่องนี้ใช้ใน

ความหมายเดียวกัน  

 บทความทางวิชาการเรื่องนี้ผู้เขียนมีความมุ่งหมาย

ทีจ่ะถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์

ต่อผูอ่้าน เพือ่ให้การจัดการเรยีนการสอนเกิดประสทิธภิาพ

สงูสดุ นัน่กคื็อความรูเ้กีย่วกบัหลกัการสร้างข้อสอบวดัผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู ้เขียนขอน�าเสนอเนื้อหาโดย

แบ่งเป็น 6 ตอน ได้แก่ 1) ประเภทของแบบทดสอบ 

2) ประเด็นส�ำคัญในกำรสร้ำงข้อสอบ 3) ส่วนประกอบ

ของแบบทดสอบ 4) รูปแบบและหลกักำรเขียนข้อค�ำถำม

และตัวเลือก 5) ขั้นตอนกำรสร้ำงข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์       

ทำงกำรเรียน และ 6) บทสรุป

1. ประเภทของแบบทดสอบ 

แ บบทดสอบที่ใช้กันทั่วไปในสถาบันการศึกษา

สามารถจ�าแนกได้หลายประเภท ทั้งนี้ขึ้นอยู่

กับเกณฑ์ ที่ใช้ในการจ�าแนก เช่น จ�าแนกตามผู้สร้าง 

จ�าแนกตามรูปแบบการตอบ จ�าแนกตามการแปลความ

หมายคะแนน และจ�าแนกตามรปูแบบการถาม รายละเอียด

ดังนี ้(เพญ็ศร ี ทพิย์สวุรรณกลุ, 2549 ; ศริชิยั กาญจนวาส,ี 

2548)  

 1.1 จำ�แนกตามผู้สร้าง ได้แก่ 1) แบบทดสอบ

มาตรฐาน (Standardized test) เป็นแบบทดสอบที่มี

แหล่งสร้างท่ีมีความเป็นมืออาชีพ อาจสร้างโดยมอีงค์กร

ด�าเนินงานเป็นเชิงธุรกิจไว้ให้บริการขายแบบทดสอบ

หรือขายลิขสิทธิ์ มีกระบวนการสร้างเป็นงานวิจัยพัฒนา

แบบทดสอบ มกีารหาคณุภาพของข้อสอบท่ีชัดเจน และ 

2) แบบทดสอบที่ครูผู้สอนสร้างเอง (Teacher-made 
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2. ประเด็นำส�คัญในำการสร้างข้อสอบ 

จ ากประสบการณ์การท�างานด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา และการศึกษาหลักการและแนวทาง 

การสร้างข้อสอบจากผู้เชี่ยวชาญทั้งภายในและต่างประเทศ สามารถสังเคราะห์ประเด็นส�าคัญที่ครูผู้สอน

ต้องท่องจ�าให้ขึ้นใจ ข้อพึงระวัง และให้ความส�าคัญเป็นอย่างมากในการสร้างข้อสอบ รายละเอียดดังนี้ (Mullis, I. 

& Martin, M.O., 2013; Stone, G.E., 2001)   

test) สามารถพบได้โดยทั่วไปเป็นการสร้างเป็นครั้ง ๆ 

ไปเม่ือต้องการใช้หรือครูผู ้สอนออกข้อสอบให้ผู ้เรียน

สอบในรายวิชา ส่วนใหญ่ไม่มีกระบวนการหาคุณภาพ

ของข้อสอบที่ชัดเจน  อาจมีการวิเคราะห์ข้อสอบอยู่บ้าง

เพ่ือให้ผู้ออกข้อสอบน�าไปใช้ในการปรับปรุงการออก

ข้อสอบในครั้งต่อไป  

 1.2 จำ�แนกตามรูปแบบการตอบ ได้แก่ 1) แบบ

ทดสอบประเภทเสนอค�าตอบ (Supply type) เป็นแบบ

ทดสอบที่ผู ้ตอบต้องเขียนตอบในข้อสอบด้วยตนเอง 

มทีัง้แบบเขยีนยาว ๆ หลายย่อหน้าทีเ่รียกว่าข้อสอบความ

เรยีงชนดิไม่จ�ากดัค�าตอบ (Essay-Extended Response) 

ข้อสอบความเรียงชนิดจ�ากัดค�าตอบ (Essay-Restricted 

Response) แบบตอบสั้น ๆ (Short Answer) หรือแบบ

เติมข้อมูลให้สมบูรณ์ (Completion) และ 2) แบบ

ทดสอบประเภทเลือกตอบ (Selection Type) ผู้สอบไม่

ต้องเขียนตอบ ด้วยตนเอง เพียงแต่ท�าเครื่องหมายตาม

วธิกีารทีร่ะบไุว้ในข้อสอบ ได้แก่ แบบถกูผดิ (True-False) 

แบบจบัคู ่ (Matching) หรอืแบบหลายตวัเลอืก (Multiple 

Choice)

    1.3 จำ�แนกตามการแปลคำวามหมายคำะแนน 

ได้แก่ 1) แบบทดสอบองิกลุม่ (Norm-Referenced Test) 

เป็นแบบสอบท่ีมีความยากง่ายพอเหมาะ ต้องการ

ค่าอ�านาจจ�าแนกสูงเพื่อใช้ผลการสอบในการจ�าแนก

ผูเ้ข้าสอบ และ 2) แบบทดสอบองิเกณฑ์ (Criterion-Refer-

enced Test) เป็นแบบทดสอบท่ีต้องการทราบว่าผูส้อบ

มีความรอบรู้ในเนื้อหาหรือไม่ ไม่ค�านึงถึงความยากง่าย

มากนกั แต่ต้องการทราบว่าผูส้อบมคีวามรอบรูใ้นเนือ้หา

ตามวัตถุประสงค์ที่ครูผู้สอนก�าหนดไว้หรือไม่ 

 1.4 จำ�แนกตามรูปแบบคำ�ถาม ได้แก่ 1) แบบ

ทดสอบอัตนัย (เขียนตอบ) เป็นแบบทดสอบที่ให้ผู้สอบ

เขยีนตอบในข้อสอบ โดยในค�าถามอาจถามกว้าง ๆ สามารถ

ตอบได้อย่างอิสระ หลากหลายความคิด คือ ข้อสอบ

แบบขยายค�าตอบหรือแบบทดสอบที่ระบุขอบเขตไว้ 

เรียกว่าข้อสอบแบบจ�ากัดค�าตอบ และ 2) แบบทดสอบ

ปรนัย (เลือกตอบ) เป็นแบบทดสอบที่มีรูปแบบค�าถาม 

ค�าตอบชัดเจน มคีวามเข้าใจตรงกันท้ังผูอ้อกข้อสอบ ผูส้อบ 

และผู้ตรวจให้คะแนน ได้แก่ ข้อสอบแบบถูกผิด แบบ

จับคู่ และแบบหลายตัวเลือก 

 หลงัจากได้รูจ้กัรปูแบบของแบบทดสอบทีนั่กวชิาการ

ทางการศึกษาได้จ�าแนกตามเกณฑ์ต่าง ๆ แล้ว ล�าดับ

ต่อไปผูเ้ขยีนขอน�าเสนอสาระทีม่คีวามส�าคญัในกระบวนการ

สร้างข้อสอบ คือ ประเด็นส�าคัญในการสร้างข้อสอบ ซึ่ง

จะบอกหลักการทั่วไปและประเด็นส�าคัญ ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการสร้างข้อสอบและกระบวนการทดสอบ  
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2.1 คำวามสอดคำล้องของข้อคำ�ถาม 

 ควรเขยีนข้อค�าถามให้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่องหรือ

เนื้อหาที่ต้องการวดั หมายถงึ ข้อสอบจะต้องวดัได้ในสิง่ท่ี

ต้องการจะวัดได้อย่างแม่นย�า ยกตัวอย่างเช่น ถ้าครู

ต้องการวัดความรู้เรื่องสถิติและความน่าจะเป็นก็ต้อง

ออกข้อสอบเนื้อหาเกี่ยวกับสถิติและความน่าจะเป็น 

และให้นักเรียนแก้โจทย์ปัญหา รวมทั้งแสดงวิธีการหา

ค�าตอบ ไม่ใช่เพียงการถามเนือ้หาอืน่หรอืถามความคดิเหน็

ของผู้เรียนว่ามีความรู้ในเรื่องสถิติและความความน่าจะ

เป็นอยู่ในระดับใด ประเด็นที่ผู้เขียนกล่าวมาข้างต้น คือ 

คุณภาพของข้อสอบด้านความตรงตามเนื้อหานั่นเอง ซึ่ง

เป็นคุณภาพที่มีความส�าคัญมากที่สุดของการสร้าง

ข้อสอบ และที่ไม่ควรสร้างเฉพาะข้อสอบที่วัดสมรรถนะ

ด้านการจ�า (Remembering) เท่านั้น ควรสร้างข้อสอบ

ท่ีสามารถวัดครอบคลุมสมรรถนะด้านการประยุกต์ใช้ 

(Applying) การวเิคราะห์ให้เหตผุล (Analyzing) และการ

คดิสร้างสรรค์ (Creating) ร่วมด้วย   

2.2 รูปแบบข้อคำ�ถาม 

 ครูผู้สอนควรพิจารณาเลือกใช้รูปแบบของข้อสอบ

ให้เหมาะสมกับระดับการถาม หมายความว่า ข้อสอบที่

เป็นประเภทความเรยีง (อัตนัย) ก็ควรมีความมุ่งหมาย

เพ่ือให้นักเรียนเขียนตอบในลกัษณะของการประยกุต์ใช้ 

การวเิคราะห์ การประเมนิค่า หรือการคิดสร้างสรรค์ ไม่

ควรให้ผู้เรียนเขียนตอบเพียงแค่การวัดสมรรถนะด้าน

ความจ�าหรือความเข้าใจเท่านั้น     

2.3 ข้อสอบแต่ละข้อคำวรพิจำารณาและให้คำวาม
ส�คำัญ ดังนี้   

 2.3.1 ระยะเวลาในำการท�ข้อสอบ (โดยเฉลี่ย

แล้วข้อสอบแบบหลายตัวเลือกควรใช้เวลาในการท�า

ข้อสอบข้อละประมาณ 1 นาที ส่วนข้อสอบแบบความ

เรียงควรใช้ระยะเวลาข้อละประมาณ 1 – 3 นาที) ทั้งนี้

ค รูผู ้ สอนสามารถปรับเวลาให ้ เหมาะสมได ้ตาม

สถานการณ์ และความยากของข้อสอบ  

 2.3.2 ระดับความรู ้ (ความยากง่าย) และ

ระดับภาษาท่ีใช้ในข้อสอบต้องเหมาะสมกับระดับความ

สามารถของผู้เรียน ควรใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ชัดเจน 

หลกีเลีย่งการใช้ค�าศพัท์เฉพาะท่ีผูเ้รยีนไม่คุน้เคย ซ่ึงอาจ

จะส่งผลต่อความสามารถในการแปลความหมายที่โจทย์

ถาม จนเกิดการสื่อความหมายที่ผิดพลาดได้  

 2.3.3 ข้อสอบทั้งฉบับควรมีทั้งข้อสอบ
ทีง่่ายและยากปะปนำกันำไป ข้อสอบท่ีง่ายหรอืยากจน

เกินไปก็ไม่ดี เพราะจะส่งผลให้คุณภาพข้อสอบในเรื่อง

ความสามารถในการจ�าแนกผูเ้รยีนไม่ด ี โดยท่ัวไปข้อสอบ

แต่ละข้อควรมผีูเ้รยีนท่ีตอบถูกประมาณร้อยละ 30 – 70 

และควรจัดข้อสอบท่ีง่ำยไว้ในล�ำดบัต้น ๆ ของแบบทดสอบ 

เพื่อให้ผู้เรียนมีก�าลังใจในการท�าข้อสอบข้อต่อไป  

 2.3.4 ข้อสอบต้องมีความยตุธิรรม กล่าว

คอื ไม่ล�าเอยีงในด้านวัฒนธรรม ความเช่ือ เพศ ภมูศิาสตร์ 

ดงันัน้ครผููส้อนจะต้องมัน่ใจว่าปัจจยัดงัทีก่ล่าวมาข้างต้น

ไม่มผีลกระทบใดๆ ในทางลบหรอืทางบวกต่อความสามารถ

ในการท�าข้อสอบของผู้เข้าสอบ  

2.4 คำรูผู้สอนจำะต้องมีคำวามรู้ในเร่ืองหลัก
การสร้างขอ้สอบ 

 จึงจะส่งผลให้ข้อสอบที่สร้างขึ้นมีคุณภาพ และผล

คะแนนทีไ่ด้จากข้อสอบสะท้อนความสามารถของผู้เรียน

ได้อย่างแท้จริง

2.5 ข้อสอบประเภทคำวามเรียงหรือข้อสอบ
อัตนัยจำะต้องท�เฉลยไว้ล่วงหน้าพร้อมกับ
ขั้นตอนการสร้างข้อสอบ 

 เพือ่ความยตุธิรรมแก่ผูเ้รยีนในขัน้ตอนการตรวจให้

คะแนน ประเด็นส�าคัญที่ควรน�ามาพิจารณาในการท�า
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ค�าเฉลยของข้อสอบ คือ การใช้ภาษาและความถูกต้อง

ของเน้ือหา ผู้เขียนแนะน�าว่าครูผู้สอนควรท�าเฉลยใน

รปูแบบคะแนนแบบรูบคิ (Rubric Score) ตัง้แต่คะแนนเตม็

จนกระทัง่ถงึคะแนนต�า่สดุ โดยจะต้องก�าหนดรายละเอยีด

ของการได้มาของแต่ละคะแนนให้ชัดเจน 

2.6 สร้างผงัการสร้างข้อสอบให้ชดัเจำน (Test 

Blueprint) ประกอบด้วย วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

เนื้อหาที่ออกสอบ น�้าหนักความส�าคัญของแต่ละเนื้อหา 

สมรรถนะที่ต้องการวัด จ�านวนข้อสอบในแต่ละเนื้อหา 

และสมรรถนะที่ต้องการวัด 

2.7 การสร้างข้อสอบทัง้ฉบับควรมีทั้งข้อสอบที่

เป็นประเภทความเรียง (อัตนัย) และข้อสอบประเภท  

ให้เลือกตอบ (ปรนัย) จึงจะสามารถวัดสมรรถนะของผู้

เรียนได้อย่างครอบคลุม ตั้งแต่ขั้นจ�า (Remembering) 

จนกระทั่งถึงขั้นการคิดสร้างสรรค์ (Creating)

 หลักจากทราบประเด็นส�าคัญ ๆ ที่ครูผู้สอนจะต้อง

ทราบในการวางแผนการสร้างข้อสอบแล้ว เนือ้หา ในล�าดบั

ต่อไปเป็นความรู้เก่ียวกับส่วนประกอบของแบบทดสอบ

ว่าควรประกอบด้วยอะไรบ้าง 

3. ส่วนำประกอบของแบบทดสอบ 

ส่ วนประกอบของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วยส่วนประกอบที่ส�าคัญ ดังนี้ 

 3.1 คำ�ชี้แจำงในการท�ข้อสอบ
  เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับการบริหารการสอบ ได้แก่ ระเบียบปฏิบัติในการท�าข้อสอบ จ�านวนหน้าของ

แบบทดสอบ จ�านวนข้อสอบ รูปแบบข้อค�าถาม วิธีการตอบ ระยะเวลาในการท�าข้อสอบ และคะแนนของข้อสอบ

แต่ละข้อ 

  3.2 ข้อคำ�ถาม
     รูปแบบของข้อค�าถาม เช่น ประเภทความเรียง แบบจับคู่ แบบเติมค�าหรือตอบสั้น แบบถูกผิด หรือแบบ

หลายตัวเลือก 

  3.3 ตัวเลือก  
  เป็นส่วนทีผู่ส้อบจะต้องตอบในข้อสอบ (ค�าตอบของข้อสอบ ตัวถูก และตัวลวง) อาจจะตอบลงในพื้นที่ว่าง

ของข้อสอบข้อนั้น ๆ หรือตอบในกระดาษค�าตอบที่ครูเตรียมไว้ให้ต่างหาก โดยเฉพาะข้อสอบเลือกตอบชนิดหลาย

ตัวเลือกที่จะให้ผู้ตอบเขียนค�าตอบลงในกระดาษค�าตอบที่แยกต่างหาก (Answer Sheet) โดยรูปแบบของตัวเลือก

ก็จะสอดคล้องกับรูปแบบของข้อค�าถาม 



  วารสารวิชาการโรงเรียนนายเรือ
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์

54  ปีที่ 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม-ธันวาคม 2560

4. รูปแบบและหลักการเขียนำข้อค�ถาม 

รู ปแบบของข้อค�าถามมีชื่อเรียกที่แตกต่างกันขึ้น

อยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่งประเภท บทความ

ทางวิชาการเรื่องนี้ ผู้เขียนขอน�าเสนอรูปแบบ

ข้อสอบที่ใช้เกณฑ์การจ�าแนกตาม “รูปแบบการตอบ” 

ตามที่ ศิริชัย  กาญจนวาสี (2548) ได้แบ่งประเภทของ

แบบทดสอบเป็น 2 รูปแบบใหญ่ ๆ คือ แบบเสนอ

ค�าตอบ (Supply Type) และแบบเลอืกตอบ (Selection 

Type) รายละเอียดดังต่อไปนี้   

 4.1 แบบเสนอคำ�ตอบ 
  แบบทดสอบประเภทน้ีผูส้อบจะต้องอ่านค�าถาม 

ก�าหนดแนวทางการตอบ และเขียนค�าตอบด้วยตนเอง 

หลักการในการสร้างข้อสอบประเภทความเรียง ได้แก่ 

1) เขียนค�าถามที่อ่านแล้วเข้าใจง่าย ชัดเจน ใช้ภาษาที่

เหมาะสมกบักลุ่มผูส้อบ 2) ก�าหนดทีว่่างส�าหรบัการตอบ

ข้อสอบให้เหมาะสมและใช้โจทย์หรอืสถานการณ์การถาม

ทีเ่ก่ียวข้องกับสิง่ทีเ่กิดขึน้จริงในชวีติประจ�าวนั 3) ไม่ถาม

ค�าถามทีม่คี�าตอบค่อนข้างจ�ากดั เนือ่งจากข้อสอบประเภท

ความเรียงมุ ่งเน้นให้ผู ้สอบแสดงความคิดเห็นในเชิง

การคิดวิเคราะห์ 4) ก�าหนดเวลาในการตอบข้อสอบ

ให้เหมาะสม 5) เขียนแนวทางการให้คะแนนที่ชัดเจน 

ตัง้แต่คะแนนสงูสดุ - ต�า่สดุในแต่ละข้อ แต่ละช่วงคะแนน

มคี�าอธบิายทีช่ดัเจน และควรก�าหนดเกณฑ์การให้คะแนน

แบบรูบิคไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้การตรวจข้อสอบมีความ

ยุติธรรมมากที่สุด (Mullis, I. & Martin, M.O., 2013) 

  ข้อสอบแบบเสนอค�าตอบมี 2 ชนิด คือ แบบ

ความเรียง (Essay Question) และแบบตอบสั้น  และ

เตมิค�า (Short Answer and Completion) รายละเอียด

ดังต่อไปนี้

  4.1.1 ข้อสอบแบบความเรียง 

  ข ้อสอบความเรียงหรือเป ็นท่ีรู ้จักดีในชื่อ 

“ข้อสอบอัตนัย” เป็นข้อสอบที่เปิดโอกาสให้ผู้ตอบได้

แสดงออกถึงความสามารถในการตอบข้อสอบ โดยใช้ภาษา

ของตนเองในการเขียนตอบในข้อสอบ ข้อสอบประเภทนี้

ผู ้สอบต้องมีความสามารถในการจัดระบบระเบียบ

ความรู้ การแสดงความคิดริเริ่มและรู้จักการสังเคราะห์

ข้อความได้อย่างเหมาะสม และยังสามารถใช้วัดทักษะ

ในลักษณะต่าง ๆ ได้อย่างมากมาย เช่น การให้ค�าจ�ากัด

ความ การตีความ การแปลความหมาย การประเมินผล 

การคิดสร้างสรรค์ การอธิบายความสัมพันธ์ เป็นต้น 

 1) หลกัในการสร้างข้อสอบแบบความเรยีง รายละเอียด

ดังต่อไปนี้

  1.1) ก�าหนดให้ชัดเจนว่าต้องการวดัพฤตกิรรมใด 

ซ่ึงข้อสอบประเภทนี้ควรวัดพฤติกรรมในระดับการ

วิเคราะห์ขึ้นไปจนถึงระดับการคิดสร้างสรรค์ และควร

ถามเนื้อหาที่นอกเหนือจากต�ารา เพื่อเป็นการฝึกทักษะ

การคิดในระดับสูง

  1.2) ก�าหนดค�าถามให้ชัดเจนว่าต้องการให้ผูต้อบ

เขียนตอบในลักษณะใด เช่น อธิบาย วิเคราะห์ ชี้แจง 

เป็นต้น และข้อสอบควรยากขึน้ตามระดบัความสามารถ

ของผู้เข้าสอบ

  1.3) สร้างค�าเฉลยและเกณฑ์การให้คะแนนให้

ชัดเจนตั้งแต่ขั้นตอนการเขียนข้อสอบ ควรก�าหนดเวลา

ในการท�าข้อสอบให้เพยีงพอ และควรน�าไปให้ผูเ้ช่ียวชาญ

ตรวจสอบก่อนน�าไปใช้จริง  

 2) ประเภทของข้อสอบแบบความเรียง ถ้าแบ่งตาม

ความมีอิสระในการตอบ มี 2 ประเภท คือ ข้อสอบ
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ความเรียงแบบจ�ากัดค�าตอบและแบบไม่จ�ากัดค�าตอบ 

รายละเอียดดังต่อไปนี้     

  2.1) ข้อสอบความเรียงแบบจ�ากัดค�าตอบ เป็น

รูปแบบค�าถามที่จ�ากัดการตอบ หมายถึง การให้ตอบใน

เนื้อหาและรูปแบบที่ก�าหนดไว้ ข้อดีของข้อสอบรูปแบบ

นีค้อื ใช้วัดความรูไ้ด้เฉพาะเจาะจงมากกว่าข้อสอบความ

เรียงแบบไม่จ�ากัดค�าตอบ และที่ส�าคัญข้อสอบประเภท

นี้สร้างง่าย เช่น    

 1. จงเปรยีบเทยีบความแตกต่างระหว่างข้อสอบแบบ

ความเรียงและแบบเลือกตอบในประเด็นลักษณะการ

ตอบและวิธีการตรวจให้คะแนน 

 2. จงอธิบายข้อดีและข้อเสยีของข้อสอบแบบความ

เรียงแบบจ�ากัดค�าตอบมา  อย่างละ 2 ข้อ (ค�าตอบของ

ท่านควรยาวประมาณครึ่งหน้า) 

  2.2) ข้อสอบความเรียงแบบไม่จ�ากัดค�าตอบ 

เป็นค�าถามที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าสอบแสดงความสามารถ

ในความคิดได้อย่างกว้างขวาง ไม่มีข้อจ�ากัดในการตอบ 

ผู้ตอบมีอิสระในการเลือกใช้ความรู้หรือข้อเท็จจริงใด ๆ 

มาตอบก็ได้ ผู้ตอบข้อสอบเป็นผู้ตัดสินใจเลือกประเด็น

การตอบเอง เน้นเสรีภาพของการแสดงความคิดเหน็ของ

ผูต้อบ ยัว่ยใุห้ผูเ้ข้าสอบเกดิความคิดรเิร่ิมสร้างสรรค์ เช่น 

 1. จงแสดงความคิดเหน็เกีย่วกบัการบริหารงานของ

รัฐบาลพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา

 2. ท่านคิดว่าประชาชนได้รับประโยชน์อย่างไรจาก

รัฐธรรมนูญฉบับ พ.ศ. 2560

 3. ท่านมคีวามคดิเหน็อย่างไรต่อโครงการจดัซือ้เรอื

ด�าน�้าของกองทัพเรือไทย  

  4.1.2 ข้อสอบแบบตอบส้ันำและ
   ข้อสอบแบบเติมค� 

  ข้อสอบแบบตอบสั้นและแบบเติมค�ามีลักษณะ

ที่คล้ายคลึงกัน คือ เป็นข้อสอบที่ผู้ตอบต้องคิดค�าตอบ

ข้ึนมาเองแต่เป็นการตอบส้ัน ๆ หรอืการเตมิค�า จงึเหมาะ

ส�าหรับวัดความรู้ ความจ�า ค�าศัพท์ ข้อเท็จจริง หลักการ 

และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ข้อค�าถามจะอยู ่ในรูปแบบของ

ประโยคบอกเล่าที่เป็นข้อความไม่สมบูรณ์ โดยเว้นช่อง

ว่างให้ตอบสั้น ๆ หรือเติมข้อความให้สมบูรณ์ 

 1) หลักในการสร้างข้อสอบแบบตอบสั้นและแบบ

เตมิค�า มรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

  1.1) ตั้งค�าถามให้มีค�าตอบสั้นและชัดเจน ให้มี

ค�าตอบเป็นค�าหรือวลี 

  1.2) ไม่ควรลอกข้อความจากหนงัสอืหรอืต�ารา

มาต้ังเป็นข้อค�าถามโดยตัดข้อความท่ีเป็นค�าตอบออก 

เช่น 

  - (ไม่ดี) มะนาว ที่มีวิตามินซีสูง  

  - (ดีขึ้น) ผลไม้ใดที่ให้วิตามินซีสูง คือ  

  1.3) รูปแบบของข้อค�าถาม ควรตั้งเป็นแบบ

ค�าถามมากกว่าข้อความที่ไม่สมบูรณ์  เพราะข้อความที่

ไม่สมบูรณ์อาจท�าให้มีค�าตอบถูกได้หลายค�าตอบ เช่น

  - (ไม่ดี) หอสมุดแห่งชาติตั้งอยู่ที่  

  - (ดีขึ้น) หอสมุดแห่งชาติตั้งอยู่ที่ถนนอะไร 

  1.4) ถ้าค�าตอบเป็นตัวเลขที่มีหน่วย ต้องระบุ

หน่วยให้ชัดเจน เพราะผู้ตอบอาจตอบเป็นหน่วยที่ต่าง

กันแต่ค�าตอบถูกเช่นเดียวกัน และอาจท�าให้ยุ่งยากใน

การตรวจให้คะแนน เช่น 

  - (ไม่ดี) ไข่ไก่มีระยะฟักตัวนานเท่าใด  

  - (ดีขึ้น) ไข่ไก่มีระยะฟักตัวนานกี่วัน  

  1.5) ช่องว่างที่เว้นให้เติมควรจะเว้นให้ทุกข้อมี

ขนาดเท่า ๆ กันเพราะการเว้นสั้นบ้างยาวบ้างอาจกลาย

เป็นการแนะค�าตอบของข้อนั้น ๆ    

  1.6) ค�าถามแต่ละข้อควรมช่ีองว่างเว้นไว้ให้เติม

ค�าตอบเพียงช่องเดียว ไม่ควรจัดให้มีการตอบมากกว่า 

1 ช่องในข้อสอบข้อเดียว   

 2) การตรวจให้คะแนน มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  



  วารสารวิชาการโรงเรียนนายเรือ
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์

56  ปีที่ 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม-ธันวาคม 2560

  2.1) ถ้าข้อสอบมีหลายค�าตอบ ควรให้คะแนน

ค�าตอบที่ถูกต้องทุกค�าตอบ 

  2.2) แต่ละช่องที่ให้เติมค�าตอบควรมีคะแนน

เท่ากัน

  2.3) ไม่ควรหกัคะแนนค�าตอบทีต่อบถกูแต่สะกด

ค�าตอบผิด 

  2.4) ข้อใดที่นักเรียนตอบผิด ควรเขียนค�าตอบ

ที่ถูกก่อนส่งคืนผู้เรียน

  2.5) อาจให้นักเรียนเขียนค�าตอบในกระดาษ

ค�าตอบ เวลาตรวจให้คะแนนก็เอาค�าเฉลยมาวางเทียบ

แล้วตรวจ เพื่อเพิ่มความสะดวกในการตรวจให้คะแนน 

 3) ข้อดี มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

  3.1) สร้างง่าย เนื่องจากไม่ต้องเสียเวลาในการ

คิดหาตัวเลือก 

  3.2) มโีอกาสเดาถูกได้ยาก เน่ืองจากผูส้อบต้อง

คิดหาค�าตอบเอง

  3.3) ประหยัดเวลาในการตอบ เพราะเป็นการ

เขียนค�าตอบแบบสั้น ๆ

  3.4) ข้อสอบประเภทน้ีมปีระโยชน์ในการวดัผล

วชิาวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ เพราะสามารถวัด

ความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง นิยาม ค�าศัพท์ กฎเกณฑ์ 

ความสามารถที่จะหาค�าตอบ     โดยการค�านวณ การใช้

สัญลักษณ์ ความสามารถที่จะตีความหมายของข้อมูล 

และความสามารถในการแปลความหมายจากรูปภาพ

หรือแผนภูมิที่ก�าหนดให้

 4) ข้อจ�ากัด มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

  4.1) ไม่เหมาะทีจ่ะใช้วัดสมรรถนะทีซ่บัซ้อนมาก ๆ

  4.2) มีความยุ่งยากในการให้คะแนน เนื่องจาก

อาจมีหลายค�าตอบ ทั้งยังเกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาของ

ผู ้ ตอบ การสะกดค� า  และลายมือของผู ้ ตอบ ท่ี

หลากหลาย

 4.2 แบบเลือกตอบ 

 เป็นข้อสอบท่ีมคี�าตอบไว้ให้แล้ว ผู้ตอบมหีน้าท่ีเลอืก

ค�าตอบทีต้่องการหรอืพจิารณาข้อความทีใ่ห้ไว้ว่าถกูต้อง

หรือไม่ โดยข้อสอบประเภทนี้จะต้องมีคุณสมบัติ 

3 ประการ ได้แก่ 1) ข้อค�าถามชัดเจน เข้าใจตรงกัน 

อ่านแล้วไม่สบัสน 2) การตรวจให้คะแนนตรงกัน (ค�าเฉลย

ถูกต้อง) 3) แปลความหมายของคะแนนได้ตรงกัน 

โดยท่ัวไปข้อสอบปรนยั ผูต้อบถูกได้ 1 ตอบผดิได้ 0 คะแนน 

รูปแบบของข้อค�าถามมี 3 ประเภท ได้แก่ แบบถูกผิด 

(True - False) แบบแบบจับคู่ (Matching) และแบบ

หลายตัวเลือก (Multiple Choices)

  4.2.1 ข้อสอบแบบถูกผิด 

 ผู้สอบมีโอกาสตอบถูกได้ร้อยละ 50 ข้อค�าถามจะ

เขยีนในรปูประโยคบอกเล่าหรอืประโยคค�าถาม มข้ีอความ

ท่ีถูกบ้างผดิบ้างคละเคล้ากันไป ผูต้อบจะต้องเลอืกตดัสนิใจ

ว่าข้อใดผิดหรือถูก  

 1) หลักการสร้างข้อสอบแบบถูกผิด มีดังต่อไปนี้ 

  1.1) สร้างข้อสอบให้ชัดเจน เข้าใจง่าย และไม่

ถามในสิ่งที่ยังไม่มีข้อสรุป 

  1.2) ไม่ควรใช้ข้อความปฏเิสธซ้อนปฏิเสธ เพราะ

จะท�าให้ผู้ตอบเข้าใจผิด 

  1.3) ไม่ควรใช้ประโยคที่มีทั้งถูกและผิดรวมอยู่

ด้วยกันในข้อเดียว              

  1.4) ค�าตอบของข้อสอบควรถูกหรอืผดิตามหลกัวชิา

ไม่ใช่เพราะความคิดเห็นของครูผู้สอน

  1.5) ใช้ข้อความทีบ่อกปริมาณหรอืจ�านวนท่ีแน่ชดั 

หลีกเลี่ยงการใช้ค�าว่า มาก น้อย อาจจะ ค่อนข้างจะ 

บ่อย ๆ เสมอ ๆ 

  1.6) ไม่ควรลอกข้อความจากต�ารามาเป็นข้อ

ค�าถาม เพราะจะเป็นการเน้นให้นักเรยีนใช้ความจ�ามากกว่า

ทักษะการคิดวิเคราะห์
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  1.7) ข้อสอบแต่ละข้อเป็นอิสระจากกัน ไม่แนะ

ค�าตอบซึ่งกันและกัน 

  1.8) จ�านวนข้อถูกและข้อผิดใกล้เคียงกัน ไม่

เรียงกันอย่างเป็นระบบ

  1.9) จัดข้อสอบประเภทถกู-ผดิไว้ในล�าดับต้น ๆ 

ของแบบทดสอบ

 2) ข้อดี มีดังต่อไปนี้  

  2.1) ตรวจให้คะแนนง่าย แน่นอน และรวดเร็ว 

  2.2) สร้างได้ง่ายและรวดเร็วกว่าข้อสอบอื่น ๆ 

  2.3) ข้อสอบแต่ละข้อใช้เวลาในตอบน้อย จึง

ออกข้อสอบได้จ�านวนมาก 

  2.4) วิธีการตอบง่าย

  2.5) ประหยัดค่าใช้จ่าย ในหนึ่งหน้าอาจพิมพ์

ข้อสอบได้ถึง 30 ข้อ

 3) ข้อจ�ากัด มีดังต่อไปนี้   

  3.1) ผู้สอบมีโอกาสเดาข้อสอบถูก 50 %  

  3.2) ค่าความเที่ยงหรือความคงเส้นคงวาของ

ข้อสอบค่อนข้างต�่า แก้ไขโดยการเพิ่มจ�านวนข้อสอบให้

มากขึ้น 

  3.3) ข้อสอบแบบถกูผดิส่วนใหญ่จะใช้วดัสมรรถนะ

ระดับความจ�า 

  4.2.2 ข้อสอบแบบจับคู่  

 เป็นข้อสอบที่ก�าหนดข้อความเป็น 2 คอลัมน์ให้

ผู ้ตอบเลือกข้อความจากคอลัมน์หนึ่งไปใส่ในค�าหรือ

ข้อความอีกคอลัมน์หนึ่งที่สัมพันธ์กัน ข้อสอบประเภทนี้

คล ้ายกับข้อสอบแบบหลายตัวเลือก แต่ตัวเลือก

ไม่ตายตัว เพราะตัวเลือกจะลดลงเรื่อย ๆ เมื่อถูกเลือก

ไปแล้ว 

 1) หลักการสร้างข้อสอบแบบจับคู่ มีดังต่อไปนี้ 

  1.1) ให้ข้อความในคอลมัน์หนึง่จบัคูกั่บข้อความ

อีกคอลัมน์หนึ่งเพียงข้อเดียว 

  1.2) ตวัเลอืกทีอ่ยูท่างขวาควรมีจ�านวนข้อมากกว่า

ด้านซ้าย 3 - 4 ข้อ  

  1.3) พยายามให้ตัวเลือกหรือค�าตอบท่ีอยู่ทาง

ขวามือเป็นข้อความสั้น ๆ

  1.4) ไม่ควรมีจ�านวนข้อมากข้อเกินไป เพราะ

ท�าให้ผู้สอบสับสนและยุ่งยาก 

  1.5) ค�าถามและค�าตอบควรจัดให้กระจายกัน ไม่

เรียงกันอย่างเป็นระบบ 

  1.6) ข้อสอบควรจดัให้อยูใ่นกระดาษหน้าเดยีวกัน 

เป็นเนื้อหาเดียวกัน

 2) ข้อดี มีดังต่อไปนี้  

  2.1) สร้างง่าย และตรวจให้คะแนนง่าย 

  2.2) ข้อสอบประมาณ 10 ข้อ โอกาสที่จะเดา

ค่อนข้างยาก

  2.3) เหมาะส�าหรบัการวดัสมรรถนะในการหาความ

สัมพันธ์

 3) ข้อจ�ากัด มีดังต่อไปนี้    

  3.1) มักเป็นข้อสอบวัดสมรรถนะวัดความจ�า

  3.2) ข้อสอบแต่ละข้อมีโอกาสในการเดาถูกไม่

เท่ากัน               

  3.3) เป็นการยากที่จะท�าให้ปัญหาและค�าตอบ

ทั้งหมดเป็นเรื่องเดียวกัน 

  3.4) ข้อความหนึ่งอาจจับคู่กับข้อความหนึ่งได้

มากกว่า 1 ค�าตอบ    

  4.2.3 ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก  

 เป็นข้อสอบที่ใช้มากกว่าข้อสอบชนิดอื่น มีส่วน

ประกอบที่ส�าคัญ 2 ส่วน คือ ตัวค�าถาม (Stem) และ
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ตัวเลือก (Alternatives) ซึ่งตัวเลือกแบ่งเป็น 2 ประเภท 

คือ ตัวถูก (Correct Choice) และตัวลวง (Distracters) 

รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 1) รูปแบบข้อสอบแบบหลายตัวเลือก

 ข้อสอบแบบหลายตัวเลอืกทีนิ่ยมใช้มอียู ่ 3 รูปแบบ 

คือ 1) แบบค�าถามเดี่ยว (Single Question) 2) แบบ

ค�าถามชุดแบบตัวเลือกคงที่ (Constant Choices 

Question) และ 3) แบบบทความหรอืสถานการณ์ (Text 

or Situational Question) ดังนี้  

 รูปแบบที่ 1 แบบค�าถามเดี่ยว : เป็นรูปแบบที่ใช้กนั

มากในปัจจุบัน ลักษณะข้อสอบ จะประกอบด้วยส่วน

ค�าถามกับส่วนตวัเลอืก ข้อสอบแต่ละข้อเป็นอสิระจากกนั 

มคีวามสมบรูณ์ในตัวเอง รูปแบบข้อค�าถามเด่ียวประกอบ

ด้วย 6 แบบ ดังนี้

 1. แบบให้เลือกค�าตอบถูก ตัวอย่างเช่น   

 ข้อสอบที่วัดได้ในสมรรถนะที่ต้องการวัดหมายถึง

ข้อสอบนั้นมีคุณภาพด้านใด

     ก. ความเที่ยง

     ข. ความตรง

     ค. ความยุติธรรม

     ง. ความถูกต้อง

 2. แบบให้เลือกค�าตอบผิด ตัวอย่างเช่น   

 ข้อใดไม่ใช่ลักษณะของข้อสอบที่ดี 

     ก. ความเที่ยง

     ข. ความตรง

     ค. ความยืดหยุ่น

     ง. ความเป็นปรนัย

 3. แบบให้เลือกค�าตอบที่ดีที่สุด ตัวอย่างเช่น  

 ข้อใดเป็นคุณภาพที่ส�าคัญที่สุดของข้อสอบ

     ก. ความเที่ยง

     ข. ความตรง

     ค. ความยุติธรรม

     ง. ความเป็นปรนัย

 4. แบบให้เรียงล�าดับค�าตอบ ตัวอย่างเช่น  

 ในการตรวจข้อสอบต่อไปนี้

  1. แบบความเรียงชนิดจ�ากัดค�าตอบ

  2. แบบความเรียงชนิดไม่จ�ากัดค�าตอบ

  3. แบบเติมค�า

  4. แบบตอบสั้น

  5. แบบจับคู่

 จงเรียงล�าดบัความเปน็ปรนัยของการตรวจข้อสอบ

จากมากไปน้อย

     ก. 2 1 4 3 5

     ข. 3 4 1 5 3

     ค. 3 5 4 1 2

     ง. 5 3 4 1 2 

 5. แบบให้เลือกค�าตอบเปรียบเทียบ ตัวอย่างเช่น   

 ค�าในช่องว่างที่หายไปหมายถึงข้อใด 

 การวัด : การประเมิน : การก�าหนดค่า :  

     ก. การตีค่า

     ข. การแปลค่า

     ค. การเทียบค่า

     ง. การตัดสินคุณค่า

 6. แบบให้เลือกค�าตอบซ้อน ตัวอย่างเช่น  

 คุณภาพข้อสอบต่อไปนี้

  1. ความยาก

  2. อ�านาจจ�าแนก

  3. ความเที่ยง

  4. ความเป็นปรนัย

  5. ประสิทธิภาพตัวลวง
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 ข้อใดต่อไปนี้เป็นคุณภาพข้อสอบรายข้อ 

     ก. ข้อ 1 3

     ข. ข้อ 1 2

     ค. ข้อ 1 2 5 

     ง. ข้อ 5 เท่านั้น 

 รูปแบบที่ 2 แบบค�าถามชุดตัวเลือกคงที่ : เป็น

ข้อสอบทีต้่องใช้ตวัเลอืกร่วมกนั ตัวเลอืกต้องมคีวามเป็น

เอกพันธ์ คือ มีความกลมกลืน คล้ายคลึงกัน เป็นเรื่อง

เดียวกัน เช่น ค�าถามข้อ 1–4 เป็นค�าถามเก่ียวกับ

คณุลกัษณะของข้อสอบว่าข้อสอบแต่ละข้อเป็นคณุลักษณะ

ของข้อสอบด้านใด 

               ก. ความเที่ยง

     ข. ความตรง

     ค. ความเป็นปรนัย

     ง. ความยุติธรรม

 ข้อ 1 ข้อสอบถามเกีย่วกบัสถานการณ์ทีผู่เ้รยีนทุกคน

มีความคุ้นเคย

 ข้อ 2 ค�าถามบางข้อไม่ชัดเจน อ่านไม่เข้าใจ

 ข้อ 3 ข้อสอบวดัได้สอดคล้องกบัจดุมุง่หมายทีต้่องการ

 ข้อ 4 ข้อสอบวัดได้คะแนนคงเส้นคงวา

 รูปแบบที่ 3 แบบสถานการณ์ : จะใช้สถานการณ์ที่

ก�าหนดเป็นหลัก ซึ่งสถานการณ์ที่ใช้อาจเป็นข้อความ 

เรื่องราว รูปภาพ ตาราง หรือกราฟ ฯลฯ ดังนั้น การ

พิจารณาเลือกสถานการณ์    จึงมีประเด็นที่สามารถตั้ง

ค�าถามได้ เช่น       

 “ทิ้งให้ถูกที่เป็นคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน”

 ข้อ 1 ข้อความนี้กล่าวถึงเรื่องใด  

     ก. ความดีงาม

     ข. ความสวยงาม

     ค. ความสะอาด

     ง. ความเป็นระเบียบเรียบร้อย

 ข้อ 2 การกระท�าของใครสอดคล้องกับข้อความนี้   

     ก. แตงกวาดขยะไว้มุมห้อง

     ข. เขียวเหลาดินสอไว้ใต้โต๊ะ

     ค. ด�าเก็บกระดาษใส่ถุงขยะ

     ง. ขาวลบกระดานด�าให้สะอาด

 ข้อสอบชนิดหลายตัวเลือกเป็นข้อสอบที่ครูผู้สอน

นยิมน�ามาใช้เป็นเครือ่งมือทดสอบผูเ้รยีน นกัวชิาการด้าน

การวัดและประเมินผลการศึกษาให้ข้อเสนอแนะแนว

ทางการสร้างข้อสอบชนดิหลายตวัเลอืกไว้ ผูเ้ขยีนสามารถ

สังเคราะห์หลักการสร้างข้อสอบชนิดหลายตัวเลือกได้

เป็นองค์ประกอบ ท่ีส�าคัญ 2 ประการ คอื ข้อค�าถามและ

ตัวเลือก รายละเอียดดังนี้ (Mullis, I. & Martin, M.O., 

2013; Stone, G.E., 2001; ศิริชัย กาญจนวาสี, 2548) 

 1. ข้อค�ำถำม : หลักการเขียนข้อค�าถามมีประเด็น

ที่ต้องให้ความส�าคัญ ดังนี้      

  1.1 ข้อค�าถามจะต้องเป็นประโยคท่ีสมบูรณ์ ส้ัน 

กะทัดรดั ชัดเจน อ่านแล้วเข้าใจง่าย  ว่าโจทย์ต้องการถาม

อะไรบ้าง ครูผู้สอนควรหลีกเลี่ยงการใช้ค�าขยายที่มาก

เกินความจ�าเป็น ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เข้าสอบเสียเวลาไปกับ

การอ่านและการท�าความเข้าใจข้อค�าถามมากเกินไป 

  1.2 หลีกเลี่ยงการใช้ค�าแสดงปริมาณที่ก�ากวม 

ไม่ชัดเจน เช่น บ่อย ๆ  สม�า่เสมอ ๆ  บางครัง้ อาจจะ เป็นต้น 

ซ่ึงค�าเหล่านี้จะท�าให้ผู ้เข้าสอบแปลความหมายสิ่งท่ี

โจทย์ถามไม่ตรงกัน และควรเน้นจุดท่ีเป็นค�าถามให้ชัดเจน

ด้วยการขีดเส้นใต้หรือท�าเป็นตัวหนา เพื่อลดความผิด

พลาดในการอ่านโจทย์และเพิ่มความเข้าใจท่ีตรงกันของ

ผู้เข้าสอบ 

  1.3 หลกีเลีย่งค�าถามท่ีเป็นประโยคปฏิเสธซ้อน

ปฏิเสธ แต่ถ้าหลีกเลี่ยงไม่ได้จริง ๆ ก็ให้ใช้วิธีการขีดเส้น

ใต้ค�าท่ีต้องการเน้นย�า้ให้ชัดเจน เพือ่ให้สะดดุตาผูเ้ข้าสอบ  

  1.4 หลีกเลี่ยงการใช้ค�าย่อยกเว้นค�าย่อที่เป็น

ค�าสากลและรู้จักโดยทั่วไป เช่น USA, EKG, HIV เป็นต้น 
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  1.5 หลกีเลีย่งการใช้ค�าหรอืข้อความทีส่่งผลกระทบ

ในทางลบต่อบุคคลบางกลุ่ม เช่น ชาติพันธ์ุ วัฒนธรรม 

เพศ เป็นต้น   

  1.6 ใช้ภาษาทีเ่ข้าใจง่าย ทกุคนรู้จักกนัโดยทัว่ไป 

เพ่ือป้องกันความได้เปรียบทางภาษาและเอื้อประโยชน์

ต่อผู้เข้าสอบบางกลุ่ม  

  1.7 หลกีเลีย่งการเขยีนข้อค�าถามทีช่ีแ้นะค�าตอบ

ข้อสอบข้ออืน่ ๆ ซึง่จะส่งผลให้ข้อสอบไม่สามารถวดัความรู้

หรือสมรรถนะของผู้เรียนในด้านนั้น ๆ ได้อย่างแท้จริง

  1.8 ค�าหรือข้อความใดในข้อสอบที่ครูผู้สอน

ต้องการเน้นเป็นพิเศษให้ท�าการขีดเส้นใต้ให้ชัดเจน 

เพื่อเป็นจุดสังเกตที่เห็นได้ง่ายและลดความประมาท

เลินเล่อในการอ่านของผู้เข้าสอบ 

 2. ตวัเลอืก : หลกัการเขียนตัวเลอืกมปีระเด็นทีต้่อง

ให้ความส�าคัญ ดังนี้  

  2.1 ตัวเลือกแต่ละข้อทั้งตัวถูกและตัวลวงต้อง

มคีวามเป็นเอกพนัธ์กนั มเีนือ้หาเดยีวกนั มทีศิทางเดยีวกนั 

และที่ส�าคัญแต่ละตัวเลือกจะต้องมีเสน่ห์ ดึงดูดใจให้ผู้

เข้าสอบอยากทีจ่ะเลอืกตอบ เสมอืนว่าถ้าอ่านโดยผวิเผิน

แล้วตัวเลือกทุกตัวมีโอกาสเป็นค�าตอบถูกของข้อสอบ

ข้อนัน้ ถ้าครูผูส้อนสามารถสร้างตัวเลอืกให้มคีวามกลมกลนื

กันแล้วจะส่งผลให้ข้อสอบข้อนั้นมีอ�านาจการลวงที่ดี   

  2.2 ก�าหนดตัวเลือกที่ถูก (ก - ง) ในข้อสอบให้

มกีารกระจายกันอย่างเหมาะสม ครผููส้อนต้องจ�าให้ข้ึนใจ

ว่าการกระจายตัวเลือกที่ถูกของข้อสอบทั้งฉบับจะต้อง

ไม่กระจายอย่างเป็นระบบ จนส่งผลให้ผูเ้ข้าสอบสามารถ

คาดเดาค�าตอบได้ง่าย และสดัส่วนของตัวเลือกทีก่�าหนด

ให้เป็นตัวถูกของข้อสอบทั้งฉบับควรมีจ�านวนที่ใกล้

เคียงกัน  

  2.3 ตวัเลอืกในข้อสอบควรมคีวามยาวใกล้เคียงกนั 

เพือ่ไม่เป็นการจงูใจผูเ้ข้าสอบเลอืกตอบในตวัเลอืกทีย่าว

มากกว่า 

  2.4 หลกีเลีย่งการใช้ตวัเลอืกท่ีมคี�าหรอืข้อความ

ท่ีคล้าย ๆ กนั เพยีงแต่หลอกผูเ้ข้าสอบด้วยการสลบัท่ีค�า

หรือข้อความเพื่อให้ผิด นอกจากจะเป็นตัวเลือกท่ี

ไม่มีเสน่ห์และไม่สร้างสรรค์แล้ว ส่วนใหญ่เป็นการวัดแค่

ความจ�าเท่านั้น  

  2.5 ตวัเลอืกท่ีเป็นตวัเลขควรเรยีงตามล�าดบั เช่น 

จากน้อยไปมากหรือมากไปน้อยเพื่อให้ง่ายต่อการอ่าน

และท�าความเข้าใจของผู้สอบ  

  2.6 เขียนตัวเลือก (ก – ง) ให้เป็นอิสระจากกัน

อย่างชัดเจน 

  2.7 เขียนตัวเลือกให้มีค�าตอบถูกเพียงค�าตอบ

เดียวเท่านั้น    

  2.8 ค�าตอบของข้อสอบจะต้องถูกต้องตาม

หลักวิชา ไม่ใช่ถูกต้องตามความพึงพอใจของครูผู้สอน 

ดังนั้นจึงเป็นเหตุผลว่าท�าไมครูผู ้สอนจะต้องมีความ

แม่นย�าในเนื้อหาและไม่ควรสรุปในสิ่งที่ครูยังไม่แน่ใจ 

  2.9 ตวัเลอืกไม่ถกูหรอืผดิเด่นจนเกนิไปจนกระทัง่

ส่งผลให้มีหรือไม่มีผู้เลือกตอบ และจะส่งผลต่อคุณภาพ

ข้อสอบในเรื่องความยากง่าย ค่าอ�านาจจ�าแนก และ

ประสิทธิภาพตัวลวง

  2.10 หลกีเล่ียงการใช้ตวัเลอืก “ปลายปิด ปลาย

เปิด” เช่น ถูกทุกข้อ ผิดทุกข้อ เนื่องจากเป็นตัวเลือกที่

ไม่สร้างสรรค์แล้วยังจูงใจให้ผู้เรียนเลือกตอบตัวเลือกนี้

อีกด้วย  

 หลังจากท่ีทราบรูปแบบและหลักการเขียนข้อสอบ

ในแต่ละประเภทแล้ว ล�าดบัต่อไปผูเ้ขียนขอน�าเสนอเนือ้หา

เก่ียวกับข้ันตอนการสร้างข้อสอบวดัผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 

ซ่ึงมีข้ันตอนตั้งแต่การก�าหนดจุดมุ ่งหมายของแบบ

ทดสอบจนกระทั่งถึงการตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ
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5. ขัน้ำตอนำการสร้างข้อสอบวดัผลสัมฤทธิท์างการเรียนำ 
การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

1. การก�หนดจุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ

2. การก�หนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้

3. การก�หนดผังการสร้างข้อสอบ

4. การเลือกรูปแบบข้อค�ถาม

5. การเขียนข้อค�ถามและตัวเลือก

6. การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ

แผนำภาพที่ 1  ขั้นตอนการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายละเอียดของกระบวนการสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้

 5.1  การก�หนดจำุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ 

 เป็นการก�าหนดจุดมุ่งหมายของการสร้างแบบทดสอบว่าต้องการน�าผลการทดสอบไปใช้ในสถานการณ์ใด 

เช่น การวินิจฉัยผู้เรียนตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Diagnostic) การคัดเลือกผู้เรียน (Selection) การสอบแข่งขัน 

(Competition) การจัดวางต�าแหน่งผู้เรียน (Placement) เป็นต้น แบบทดสอบแต่ละประเภทมีความมุ่งหมายที่

แตกต่างกัน เช่น ถ้าเป็นแบบทดสอบที่ต้องการคัดเลือกผู้เรียน การสอบแข่งขัน ข้อสอบจะค่อนข้างยากและต้องมี

ค่าอ�านาจจ�าแนกสงู ส่วนแบบทดสอบทีมุ่ง่วดัการบรรลวุตัถปุระสงค์การเรียนรูท้ีค่รกู�าหนดนัน้จะต้องให้ความส�าคญั

กับการสร้างข้อสอบที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือความตรงตามเนื้อหา โดยจะไม่ค�านึงถึง

ความยากง่ายมากนัก  

 5.2  การก�หนดวตัถุประสงค์ำการเรียนรู้ 

 วัตถุประสงค์การเรียนรู้เป็นเสมือนผังการสร้างข้อสอบของครูผู้สอน จึงต้องก�าหนดให้ชัดเจนว่าต้องการ

ให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมอะไรได้บ้างภายหลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน ดังนั้น การจัดการเรียนการสอนรายวิชา

ครผููส้อนจะต้องก�าหนดวัตถปุระสงค์ทัว่ไปและวตัถปุระสงค์เชิงพฤตกิรรมให้ชัดเจน โดยท่ัวไปการก�าหนดวตัถุประสงค์

เชิงพฤติกรรมประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่  
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 1) สถานการณ์ : เป็นเงื่อนไขที่ครูก�าหนดขึ้น 

เช่น เม่ือสิน้สดุการเรยีนการสอน เมือ่ก�าหนดสถานการณ์

มาให้ เป็นต้น 

 2) พฤติกรรมของผู้เรียน : เป็นผลลัพธ์ที่ครู

ต้องการให้เกดิขึน้กบัผูเ้รยีนและแสดงออกในเชงิพฤตกิรรม

ที่เป็นรูปธรรม มักจะใช้ค�าในรูปแบบของค�ากริยา ได้แก่ 

ระบุ อธิบาย จ�าแนก น�าเสนอ สร้าง พัฒนา เป็นต้น เช่น 

ระบอุงค์ประกอบทีใ่ช้ในการตัดเกรด อธบิายหลกัการวัด

และประเมินผล อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างการวัด

และการประเมินผล อธิบายขั้นตอนการสร้างข้อสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นต้น  

 3) เกณฑ์ทีค่าดหวงั : เป็นเกณฑ์การประเมนิผล

ที่ครูก�าหนดขึ้นมาเพื่อใช้ส�าหรับการตัดสินผล การบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ครูก�าหนดไว้ เช่น 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้อย่างถูกต้อง ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

75 เป็นต้น  

 วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่น�ามาใช้ส�าหรับ

การสร้างข้อสอบน้ัน ครูผู้สอนอาจคัดเลือกมาเฉพาะ

วัตถุประสงค์ที่ส�าคัญ ๆ  หรือเลือกมาทั้งหมดก็ได้ ทั้งนี้

ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูผู้สอนในรายวิชาเป็นหลัก  

 5.3  การก�หนดผงัการสร้างข้อสอบ 

 หลังจากก�าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม

แล้ว ข้ันตอนต่อไป คอื การก�าหนดผงัในการสร้างข้อสอบ 

สาระส�าคัญประกอบด้วย 1) เนื้อหาท่ีจะออกสอบ 

2) น�า้หนกัความส�าคญัแต่ละเนือ้หา 3) จ�านวนข้อสอบ และ 

4) กระบวนการทางพทุธปัิญญาหรือสมรรถนะท่ีต้องการ

วัด (จ�า – คิดสร้างสรรค์) ผังการสร้างข้อสอบจะช่วย

ให้ครูผู้สอนออกข้อสอบได้อย่างมีหลักการ ครอบคลุม

เนื้อหา มีจ�านวนข้อสอบที่เหมาะสมในแต่ละเนื้อหา 

ครอบคลุมสมรรถนะที่มุ่งวัด หลักการก�าหนดน�้าหนัก

ความส�าคัญอาจพิจารณาจากจ�านวนช่ัวโมงที่สอน 

ความส�าคญัและปริมาณของเนือ้หา ถ้าจ�านวนช่ัวโมงการ

สอนมากก็แสดงว่ามคีวามส�าคญัมาก อย่างไรก็ตามจ�านวน

ข้อสอบในผงัการสร้างข้อสอบนัน้เป็นเพยีงการประมาณ

การเท่าน้ัน ครูผู ้สอนสามารถปรับแต่งได้ตามความ

เหมาะสม ตัวอย่างผังการสร้างข้อสอบดังตารางที่ 1 
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ตำรำงที่ 1 ผังการสร้างข้อสอบวิชาครูทหารส�าหรับนักเรียนนายเรือ ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560

ข้อสอบวิชาครูทหาร ส�หรับนักเรียนนายเรือ ชั้นปีที่ 3 ปีการศึกษา 2560   
อาจารย์ผู้สอน นาวาตรี สันติ  งามเสริฐ

 การก�าหนดจ�านวนข้อสอบในการทดสอบแต่ละครั้ง ครูผู้สอนจะต้องน�าปัจจัยต่าง ๆ มาพิจารณาร่วมด้วย 
เช่น ปริมาณเนื้อหา ระยะเวลาที่ใช้สอบ จ�านวนคะแนนที่ต้องการ และรูปแบบของข้อสอบ เพื่อให้จ�านวนของ
ข้อสอบมีความเหมาะสมมากที่สุด

สมรรถนะที่ต้องกำรวัด  
(กระบวนกำรทำงพุทธิปัญญำ)

1. การเขียนแผนการสอน     20     13      6    6   1                          13

2. วิธีการสอน      20     13      3    2   7        1                13

5. การสร้างแบบประเมนิทกัษะพสิยั     8      5      3    1   1                           5

6. การตัดเกรด       6      4      4                            4

       รวม             100       26    19   0      17       2       0      64

3. หลักการวัดและประเมินผล    10      6      3    1   2                           6
    การศึกษา

4. การสร้างข้อสอบวัดพฤติกรรม    36     23      7    9   6        1                23
    ด้านพุทธิพิสัย

หัวข้อ น�้ำหนัก รวมจ�ำนวน
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 5.4 การเลือกรูปแบบข้อคำ�ถาม

  ข้อสอบมีหลายรูปแบบ เช่น แบบถูกผิด แบบจับคู่ แบบหลายตัวเลือก แบบตอบสั้น แบบเติมค�า และแบบ
ความเรยีง ข้อสอบแต่ละแบบมคุีณลักษณะและความสามารถในการวัดผลการเรียนรูไ้ด้แตกต่างกนั การเลอืกรปูแบบ
ของข้อสอบแต่ละชนิด ครูผู้สอนจึงควรเลือกให้เหมาะสมกับผลการเรียนรู้และสมรรถนะที่มุ่งวัด ดังนี้  
  1) ข้อสอบแบบถูกผิด ใช้วัดความจ�า เรื่องราวหรือข้อเท็จจริงเฉพาะ 
  2) ข้อสอบแบบจับคู่ ใช้วัดความจ�า ความเข้าใจที่เกี่ยวกับข้อเท็จจริง หลักการ ความสัมพันธ์
  3) ข้อสอบแบบหลายตัวเลือก ใช้วัดผลการเรียนรู้ตั้งแต่ความจ�าจนถึงคิดสร้างสรรค์แต่ไม่เหมาะสมส�าหรับ
การวัดทักษะขั้นสูง เช่น การคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ การแสดงเหตุผล การคิดสร้างสรรค์ เป็นต้น 
  4) ข้อสอบแบบตอบสั้นและเติมค�า เหมาะส�าหรับการใช้วัดความจ�าเกี่ยวกับ ค�านิยาม ศัพท์เฉพาะ ความ
สามารถในการใช้หลักการแก้ปัญหา   



  วารสารวิชาการโรงเรียนนายเรือ
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศึกษาศาสตร์

64  ปีที่ 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม-ธันวาคม 2560

 5) ข้อสอบแบบความเรียง เหมาะส�าหรับการวัด
สมรรถนะข้ันสูงในขั้นการวิเคราะห์จนถึงขั้นการคิด
สร้างสรรค์ 

 5.5 การเขยีนข้อคำ�ถามและตวัเลือก    
 เมื่อเลือกรูปแบบของข้อสอบได้แล้ว ขั้นตอนต่อไป
คือการลงมือเขียนข้อสอบตามที่ก�าหนดไว้ในตารางที่ 1 
ผังการสร้างข้อสอบ โดยค�านึงถึงหลักการสร้างข้อสอบ
ในแต่ละประเภทอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ได้ข้อสอบที่ดี มี
คุณภาพ ได้คะแนนสอบที่สามารถสะท้อนความรู้ ความ
สามารถ และสมรรถนะของผู้เรียนตามเนื้อหาและ
วัตถุประสงค์ที่ครูก�าหนดไว้ 

 5.6 การตรวจำสอบคำุณภาพข้อสอบ  
 คุณภาพข้อสอบเป็นตัวบ่งชี้ท่ีส�าคัญในการสะท้อน
ความสามารถของข้อสอบในการวดัในสิง่ทีมุ่ง่วัด ซึง่ก็คือ
ความรู้หรือสมรรถนะของผู ้เข้าสอบได้อย่างถูกต้อง 
แม่นย�า น่าเชื่อถือ การหาคุณภาพข้อสอบสามารถแบ่ง
เป็น 2 ช่วงเวลาที่ส�าคัญ ได้แก่ 1) คุณภาพก่อนน�า
ข้อสอบไปใช้ และ 2) คุณภาพหลังน�าข้อสอบไปใช้ 
บทความทางวิชาการเรื่องนี้ผู้เขียนขอน�าเสนอการตรวจ
สอบคุณภาพข้อสอบ โดยจะไม่อธิบายรายละเอียดและ
วิธีการในการวเิคราะห์คณุภาพข้อสอบทีล่ะเอยีดมากนกั 
โดยการวิเคราะห์ข้อสอบก่อนน�าข้อสอบไปใช้เป็นการ
ด�าเนินการโดยผู้ออกข้อสอบเองและด�าเนินการร่วมกับ
ผูเ้ชีย่วชาญด้านเนือ้หาทีใ่ช้สอบ (Content) และผูเ้ชีย่วชาญ
ด้านการวดัและประเมนิผลการศึกษา (Principle) ซึง่จะมี
ความเชี่ยวชาญด้านหลักการสร้างข้อสอบ รายละเอียด
ดังนี้ 

  5.6.1 คุณภาพก่อนำนำ�ข้อสอบไปใช้    
 1) คุณภาพข้อสอบรายข้อ
    ครูผูส้อนควรมกีระบวนการในการวเิคราะห์ข้อสอบ
รายข้อก่อนน�าไปใช้ทดสอบผูเ้รยีน โดยการแต่งต้ังผูเ้ชีย่วชาญ

พจิารณาทบทวนคุณภาพข้อสอบจ�านวนไม่ต�า่กว่า 3 - 5 คน 
เพือ่ร่วมพิจารณาคณุภาพข้อสอบก่อนน�าไปใช้ในประเด็น
ต่อไปนี้ 
  1.1) ความตรงตามเนื้อหา คือ การวิเคราะห์ค่า
ความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้/
เนื้อหาที่มุ่งวัด ด้วยการวิเคราะห์ค่า IOC (Index of 
Item Objective Congruence) มีค่าระหว่าง -1.00 – 
1.00 ข้อสอบที่ดีควรมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป
  1.2) ความยากของข้อสอบเหมาะสมกบัความรู้
ของผู้เข้าสอบหรือไม่ 
  1.3) ภาษาท่ีใช้ในข้อสอบเหมาะสมกับความรู้
ความสามารถของผู้เข้าสอบหรือไม่ ใช้ค�าหรือข้อความที่
ล�าเอียงหรือไม่
  1.4) การสร้างข้อสอบท่ีเป็นไปตามหลกัการสร้าง
ข้อสอบหรือไม่  

 2) คุณภาพข้อสอบทั้งฉบับ
 การตรวจสอบคุณภาพข้อสอบท้ังฉบับก่อนน�าไป
ใช้ทดสอบผู้เรียนมีประเด็นท่ีครูผู้สอนจะต้องพิจารณา 
ดังนี้  
  2.1) ประเภทข้อสอบเหมาะสมกับเนื้อหาและ
พฤติกรรมที่ต้องการวัดหรือไม่
  2.2) การเขียนค�าสัง่หรอืค�าช้ีแจงการสอบชัดเจน 
เข้าใจง่ายหรือไม่
  2.3) ความยาวของข้อสอบท้ังฉบับเหมาะสมกบั
เวลาที่ใช้สอบและคะแนนที่ต้องการหรือไม่

  5.6.2 คุณภาพหลังนำ�ข้อสอบไปใช ้   
 การวิเคราะห์ข้อสอบหลังการน�าข้อสอบไปใช้
เป็นการหาคุณภาพ และข้อบกพร่องของข้อสอบรายข้อ
และคุณภาพของข้อสอบทั้งฉบับ เป็นข้อมูลพื้นฐานของ
ข้อสอบรายข้อและค�าตอบในกรณีข้อสอบชนิดเลือก
ตอบจะทราบประสทิธภิาพของตวัลวง ได้แนวทางในการ
สร้างข้อสอบท่ีดี ได้ทราบข้อมลูในการปรบัปรงุการเรยีน
การสอน และได้ข้อสอบท่ีมคีณุภาพเกบ็ไว้ในคลงัข้อสอบ 
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รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อสอบหลังการน�าข้อสอบไป
ใช้ทดสอบกับผู้เรียน ดังนี้  
 1) การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ
 การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อหลังน�าข้อสอบไปใช้ 
จ�าแนกเป็นการประเมนิผลแบบองิกลุม่และการประเมนิ
ผลแบบอิงเกณฑ์ รายละเอียดดังต่อไปนี้   
        1.1) วิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ (การประเมินผล
แบบอิงกลุ่ม)
 ส�าหรับข้อสอบที่น�าไปใช้ประเมินผลแบบอิงกลุ่มท่ี
มีผู้สอบอย่างน้อย 30 คน ควรมีการหาคุณภาพรายข้อ
ของข้อสอบ โดยใช้ค่าสถิติที่ส�าคัญ 3 ค่าหลัก ๆ ได้แก่
   1.1.1) ค่าความยาก หมายถึง สัดส่วนของผู้
เรียนที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก
   1.1.2) ค่าอ�านาจจ�าแนก หมายถงึ ความสามารถ
ของข้อสอบในการจ�าแนกนักเรียนกลุ ่มเก่งออกจาก
นักเรียนกลุ่มอ่อนได้
   1.1.3) ค่าประสทิธิภาพของตวัลวง หมายถงึสัดส่วน
ของจ�านวนคนที่เลือกตัวลวงนั้น ๆ ของข้อสอบแต่ละข้อ 

   1.2) การวเิคราะห์ข้อสอบรายข้อ (การประเมนิผล
แบบอิงเกณฑ์)     
 ส�าหรับการวิเคราะห์คุณภาพข้อสอบที่น�าไปใช้
สอบเพ่ือการประเมนิแบบองิเกณฑ์นัน้ วเิคราะห์คณุภาพ
ข้อสอบใช้ค่าสถิติที่จ�าเป็น 2 ค่า ดังนี้ 
   1.2.1) ค่าความยากของข้อสอบ หมายถงึ สัดส่วน
ของผู้ตอบข้อสอบข้อนั้นได้ถูกต้อง   
   1.2.2) ค่าอ�านาจจ�าแนกหรอืดัชนคีวามไว หมายถงึ 
ผลต่างระหว่างสัดส่วนของผู ้ที่ตอบถูกหลังเรียนของ
กลุ่มท่ีเรียนรู้แล้วกับสัดส่วนผู้ท่ีตอบถูกก่อนเรียนของ
กลุ่มที่ยังไม่ได้เรียนรู้  

 2) การวิเคราะห์ข้อสอบทั้งฉบับ
 การวิเคราะห์ข้อสอบท้ังฉบับหลังน�าข้อสอบไปใช้ 
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ความตรงตามเกณฑ์สัมพันธ์ 
(Criterion-Related Validity) ความตรงตามโครงสร้าง  
(Construct Validity) และความเที่ยงของข้อสอบ 
(Reliability) ซึง่ผูเ้ขยีนจะยงัไม่กล่าวรายละเอยีดในบทความ
ทางวิชาการเรื่องนี้  

  การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นการวัดทางอ้อม เนื่องจากความรู้ของผู้เรียนไม่สามารถวัดได้โดยตรง 
จึงต้องใช้เครื่องมือที่เรียกว่าข้อสอบเป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมออกมาในรูปแบบของการตอบค�าถาม
ในข้อสอบ ซึ่งจะได้คะแนนสอบเพื่อสื่อไปถึงความรู้ความสามารถของผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ตามความมุ่งหมายของ
ข้อสอบ ดังนั้น ครูผู้สอนจึงต้องสร้างข้อสอบให้มีคุณภาพ เพื่อการได้มาซึ่งคะแนนสอบที่มีความตรง ถูกต้อง และ
เป็นตัวแทนของความรู้ของผูเ้รยีนมากทีส่ดุ เน่ืองจากธรรมชาตขิองการวดัผลทางการศกึษามคีวามคาดเคลือ่นเกดิข้ึน
เสมอ ดังนั้นครูผู้สอนจึงต้องให้ความส�าคัญกับกระบวนการสร้างข้อสอบ ได้แก่ 1) การเขียนข้อสอบให้สอดคล้อง
กับส่ิงที่มุ ่งวัด 2) การเลือกใช้รูปแบบของข้อสอบให้เหมาะสม 3) การก�าหนดระยะเวลาการสอบที่เหมาะสม 
4) ความยากง่ายของข้อสอบเหมาะสม ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ข้อสอบไม่ล�าเอียง และควรมีทั้งข้อสอบที่ยากและง่าย
ปะปนกันไป 5) ครูผู้สอนควรมีความรู้เรื่องหลักการสร้างข้อสอบ 6) ข้อสอบทั้งฉบับควรมีทั้งประเภทเลือกตอบและ
เขียนตอบ สร้างเกณฑ์การให้คะแนนที่ชัดเจน และ 7) ก�าหนดผังการสร้างข้อสอบก่อนสร้างข้อสอบเสมอ  
 แบบทดสอบจ�าแนกได้หลายประเภทขึ้นอยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการจ�าแนก เช่น จ�าแนกตามผู้สร้าง จ�าแนกตาม
รูปแบบการตอบ จ�าแนกตามการแปลความหมายคะแนน และจ�าแนกตามรูปแบบการถาม ส่วนประกอบของแบบ
ทดสอบ ประกอบด้วย 3 ส่วน ได้แก่ 1) ค�าชี้แจงในการท�าข้อสอบ 2) ข้อค�าถาม และ 3) ตัวเลือก ประเภทของแบบ

6. บทสรุป
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ทดสอบถ้าใช้เกณฑ์ในการจ�าแนกตามรูปแบบการตอบ 
แบ่งเป็น 2 รูปแบบ คือ 1) แบบเสนอค�าตอบ : เป็น
ข้อสอบที่ผู้เข้าสอบต้องเขียนค�าตอบเองในข้อสอบ ค่อน
ข้างมีอิสระในการตอบ ส่วนใหญ่ใช้ส�าหรับการวัดทักษะ
ขั้นสูงตั้งแต่สมรรถนะการประยุกต์ใช้จนกระทั่งถึงการ
คิดสร้างสรรค์ ได้แก่ ข้อสอบประเภทความเรียง และ
แบบตอบสั้นและเติมต�า และ 2) แบบเลือกตอบ : เป็น
ข้อสอบทีม่คี�าตอบไว้ให้แล้ว ผู้เข้าสอบมหีน้าทีเ่ลือกตอบ
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ตามที่ต้องการ สามารถใช้ทดสอบเพื่อวัดสมรรถนะได้
ตั้งแต่ขั้นจ�าจนถึงขั้นการคิดสร้างสรรค์ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับ
ชนิดของข ้อสอบว ่าเหมาะสมส�าหรับน�าไปใช ้วัด
สมรรถนะในระดับใด ได้แก่ ข้อสอบแบบถูกผิด แบบจบัคู่ 
และแบบหลายตัวเลือก การสร้างข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน แต่ละขั้นตอนจะ
ให้ผลลัพธ์ที่ผู้เขียนคาดหวัง สามารถสรุปได้ดังแผนภาพ
ที่ 2 

แผนำภาพที่ 2  ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบและผลลัพธ์ที่คาดหวัง

เอกสารอ้างอิง

1. ก�หนดจุดมุ่งหมายของแบบทดสอบ          ได้แบบทดสอบที่สามารถสะท้อนความสามารถที่ต้องการ

2. ก�หนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม        ได้ความชัดเจนในการวัดความรู้ จิตพิสัย ทักษะปฏิบัติ

3. ก�หนดผังการสร้างข้อสอบ         ได้ขอบเขตเนื้อหา จ�นวนข้อสอบ และสมรรถนะที่มุ่งวัด

4. เลือกรูปแบบข้อค�ถาม          ได้รูปแบบของข้อสอบที่เหมาะสมกับคุณลักษณะที่มุ่งวัด

5. เขียนข้อค�ถามและตัวเลือก         ได้จ�นวนข้อสอบตามที่ก�หนดในผังการออกข้อสอบ

6. ตรวจสอบคุณภาพข้อสอบ         ได้คุณภาพข้อสอบรายข้อและคุณภาพข้อสอบทั้งฉบับ




