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หนวยเจาของโครงการ : โรงเรียนนายเรือ 
 
 
 

สืบเนื่องจากฉบับที่แลว  ไดผลการวิจัยคือระบบการประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนนายเรอื   
ที่ประกอบดวย   หลักการ    วิธีการปฏิบตัิ     องคประกอบ    และเกณฑในการประกันคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนนายเรือ   ซ่ึงผูวิจัยจะขอนาํเสนอในรายละเอียดดังตอไปนี้   

 

 
ผลการสังเคราะหหลักการในการประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนนายเรือ  ปรากฏผลเปน 

หลักการในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ  ตามลําดับความสาํคัญดังน้ี 

๑. สรางระบบการประกันคุณภาพที่ทําใหโรงเรียนนายเรือผลตินายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณภาพ
ตามวตัถุประสงคที่กําหนดไว และตอบสนองความตองการของกองทัพเรือ 

๒. เสริมสรางจิตสํานึกใฝคุณภาพและความรวมมือรวมใจในการดําเนินงานประกนัคุณภาพของ
กําลังพลทุกฝาย   โดยมุงเนนคุณภาพในการปฏิบตัิงาน 

๓. ผูบรหิารตองมีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการประกันคณุภาพการศึกษา   โดยมี
นโยบายและความมุงหมายที่ชัดเจน 

๔.  ยึดถือวัตถุประสงคในการผลิตผูนําทางทหารเปนสาํคัญ โดยคํานึงถึงความตองการของ
กองทัพเรือ ขอเท็จจริงดานทรัพยากรและขอจํากัดตาง ๆ ของกองทัพเรือควบคูและสอดคลองขนานกัน
ไปกับ 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๔๕ 
                                                                ๒๑ 
 
การประกันคณุภาพการศึกษาของสถาบนัการศึกษาอืน่ ๆ  ในระดับเดียวกัน 

๕. สรางความเชื่อม่ันและความพึงพอใจใหกับกองทัพเรือและประเทศชาตใินคณุภาพการศึกษา 
ของโรงเรียนนายเรือ  โดยมีการดําเนินงานที่เปนระบบแบบแผนและสามารถตรวจสอบได 

๖. กําหนดวิธกีารปฏิบตัิในการประกันคณุภาพการศึกษาใหชัดเจน   และสามารถปฏิบตัิไดจริง 
ทุกขั้นตอน 

๗. มีเสรีภาพในการจัดระบบการประกันคุณภาพการศกึษา ที่มีรูปแบบและหลักเกณฑเหมาะสม 
กับคุณลักษณะของโรงเรยีนนายเรือ  มุงเนนคุณภาพของนักเรียนเตรียมทหารที่รับเขามา  คณุภาพของ        
การฝกศึกษาในโรงเรียนนายเรือ และคุณภาพของนายทหารที่สาํเร็จการศึกษา โดยใหมีการควบคุม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานในทุกองคประกอบของคุณภาพ ตามหวงเวลาทีเ่หมาะสม   
อยางตอเน่ืองและจริงจัง 

๘. มีแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษา  ที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศกึษา
แหงชาติ และแนวทางของทบวงมหาวิทยาลัย / ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
 

 

ผลการสังเคราะหวิธีการปฏิบัต ิในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ปรากฏผล  
เปนวธิีการปฏิบัตใินการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ดังน้ี 

๑.  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
๒. จัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนนายเรือ 
๓. กําหนดและใชองคประกอบและเกณฑในการประกันคณุภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
๔. จัดทําคูมือในการประกันคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนนายเรือ 
๕. จัดใหมีการเผยแพรความรู  ความเขาใจ ในเร่ืองประกันคุณภาพและสงเสริมจิตสาํนึก ใฝ

คุณภาพ ใหกับกําลังพลทุกฝายของโรงเรยีนนายเรือ 
๖. จัดการควบคุม   ตรวจสอบ   และประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ  ตามคูมือ

ประกันคุณภาพ 
๗. รายงานการศึกษาตนเอง เพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาการดําเนินงานใหบรรลวุัตถุประสงค 

และพรอมรับการตรวจสอบจากภายนอก 

 

 ผลการสังเคราะหองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรอื  ปรากฏผล
เปนองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรอื   ดังน้ี 

 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๔๕ 
                                                                ๒๒ 

 
 องคประกอบที่  ๑  :  ปรัชญา / ปณิธาน วตัถปุระสงค และภารกจิหลกัของโรงเรียนนายเรือ 
 องคประกอบที่  ๒  :  การบริหารและการจัดการ 
 องคประกอบที่  ๓  :  การฝกและศึกษา 
 องคประกอบที่  ๔  :  การปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหารและการปกครองบังคับบญัชา 
 องคประกอบที่  ๕  :  การสงเสริมและพัฒนานักเรียนนายเรือ 
 องคประกอบที่  ๖  :  การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 

 

 
 ผลการสังเคราะหเกณฑในการประกนัคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนนายเรือ ปรากฏผลเปนเกณฑ 
ตามองคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ   ดังน้ี 

องคประกอบที ่๑ : ปรัชญา / ปณิธาน  วตัถุประสงค  และภารกิจหลักของโรงเรยีนนายเรือ 
   เกณฑ    :  มีการกําหนดปรัชญา / ปณิธาน   วัตถุประสงค   และภารกิจหลักไวชดัเจน

เพ่ือเปนหลักและแนวทางในการดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ    

องคประกอบที่ ๒ :  การบริหารและการจัดการ 
   เกณฑ        :  มีการบริหารและการจัดการที่สอดคลอง   และสนับสนุนการดําเนินงาน

ใหบรรลตุามวตัถุประสงค  และภารกิจหลักในการจัดการฝกและศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

                      ๒.๑  โครงสรางและระบบการบริหาร 
                                      เกณฑ : มีความคลองตัวและสอดคลองกับวตัถุประสงค   และภารกิจหลัก
ของโรงเรียนนายเรือ     

                      ๒.๒ คณะผูบริหารโรงเรยีนนายเรอื 
                         เกณฑ : (๑)  มีวิสัยทัศน / มุมมองที่กวาง  ทั้งทางวิชาชพีทหาร และ      
วิชาการอุดมศึกษา 

                         (๒) มีความรู  ความสามารถ / ประสบการณในการบริหารการศึกษา 
                           (๓)  มีภาวะผูนํา  คณุธรรม และจริยธรรม 

                     ๒.๓  แผนการดําเนินงาน 
                         เกณฑ  : (๑) มีแผนการดําเนินงาน   ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่ชัดเจน   
และสอดคลองกับวตัถุประสงคและภารกจิหลักของโรงเรียนนายเรือ 
                            (๒)  มีการดําเนินงานตามแผน   ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

                      (๓) มีการประเมินผลการปฏิบตัิงานในกิจกรรมตาง  ๆ  / การ 
ดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือวา ไดบรรลุตามวัตถุประสงค  /  ภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรอื 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๔๕ 
                                                                ๒๓ 
 
                                 (๔) มีการนําผลประเมินการปฏบิัตงิานตามแผนและกิจกรรมตาง ๆ  
มาใชปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

                            ๒.๔   การเงินและงบประมาณ 
                                 เกณฑ :   (๑) มีการจัดสรรงบประมาณ  และทรัพยากรตามแผนที่สอดคลอง   
และสนบัสนุนการดําเนินงานตามภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือ 

            (๒)  มีการตรวจสอบ วิเคราะห     และประเมินการใชจายวา 
สอดคลองตามแผนการใชจายเงินงบประมาณ / สนบัสนุนการดําเนนิงานตามภารกิจหลักของโรงเรียนนาย
เรือ 

                           ๒.๕  กําลังพล 
                                  เกณฑ : (๑) มีการกําหนดหนาที่รับผิดชอบของกําลังพลในแตละตําแหนง
ไวชัดเจน 
                                         (๒) มีกําลังพล จํานวนเพียงพอกับการดําเนินงาน   ตามภารกิจ
หลัก ของโรงเรียนนายเรือ 
                      (๓) มีการจัดวางกําลงัพล   ลงในตําแหนงที่เหมาะสมกับความรู
ความสามารถ 
                         (๔) มีการพัฒนา และสงเสริมความกาวหนา แกกําลังพล  ทัง้ใน
ดานยศ    ตําแหนง  และองคความรู 
                                                  (๕) มีการพิจารณาความดี ความชอบแกกําลังพลอยางยุติธรรม   
โดยการประเมนิจากผลการปฏิบัตงิานอยางแทจริงทัง้จากการประเมินตนเอง ผูรวมงาน / ผูใตบังคับบัญชา    
และผูบังคับบญัชา 
                                            (๖) มีการจัดสวัสดิการ / สรางขวัญ และกําลังใจแกกําลังพล และ    
และนักเรยีนนายเรือเพ่ือใหมีความมุงม่ัน  ทุมเท  รักและศรัทธาตอโรงเรียนนายเรอืและกองทัพเรือ 

                 ๒.๖    การวิจัยและพัฒนาสถาบนั 
                                    เกณฑ  :  (๑)  มีการวิจัยสถาบัน / การจัดทําฐานขอมูล    เพ่ือชวยในการ
ตัดสินใจของผูบริหารโรงเรยีนนายเรือ 
                            (๒)  มีการสงเสริม และสนับสนุนการวิจัยในทุก  ๆ   ดานเพื่อ
พัฒนา คุณภาพการดําเนินงานของโรงเรียนนายเรืออยางเปนรูปธรรม 
                              (๓) มีการเผยแพร    และนําผลการวิจัย   มาเปนแนวทางในการ   
ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนนายเรอื 

                 ๒.๗    การบริการและชวยเหลือสังคม 
                           เกณฑ : มีกิจกรรมใหบริการชุมชนและชวยเหลือสังคม ในสวนที่สอดคลอง 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๔๕ 
                                                                ๒๔ 
 
 
กับภารกิจของโรงเรียนนายเรือ ทั้งทางดานวิชาการ วิชาชีพ ดนตรี กีฬา  ศิลปวัฒนธรรม และ
สาธารณประโยชน 

องคประกอบที่ ๓ :  การฝกและศึกษา 
                           เกณฑ :  มีการฝกและศึกษาที่มีคุณภาพเพื่อใหไดนายทหารสัญญาบัตร ที่มีคุณภาพ
ออกไปปฏิบัตงิานตามหนวยตาง ๆ    ตรงตามความตองการของกองทัพเรือ 

                  ๓.๑    หลักสูตรการฝกและศึกษา 
                                     เกณฑ :      (๑) มีวัตถุประสงค และเน้ือหาที่สอดคลองกับปรชัญา / 
ปณิธาน วตัถปุระสงคของโรงเรียนนายเรอื และเอ้ือประโยชนตอการปฏิบตัิงานในกองทัพเรือ 
                                                            (๒)  หลักสตูรการศึกษาวชิาการอุดมศกึษา   มีโครงสราง   
และจํานวนหนวยกติตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา 
                                                       (๓)  หลกัสูตรการศึกษาวชิาชีพทหาร ไดรับการรับรอง
จากสภาการศกึษา วชิาทหาร  และสอดคลองกับความตองการของกองทัพเรือ /หนวยใชงานตามพรรคเหลา 
                                                    (๔)  หลกัสูตรการฝกภาคปฏิบตัิ  มีความสอดคลองกบั 
หลักสูตรการศึกษาวิชาชีพทหารเรือ และกอใหเกิดทักษะในการปฏิบตัิงานในวิชาชีพทหารเรือไดอยาง 
แทจริง 
                                                            (๕)  มีการประเมินหลักสูตรการฝกและศึกษาทุกหลักสตูร      
ตามหวงเวลาที่เหมาะสม 
                                                             (๖) มีการนําผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุง  และ
พัฒนาหลักสูตรการฝกและศึกษาใหสามารถบรรลุวตัถปุระสงคในการผลิตนายทหาร ที่มีคุณภาพตรงตาม
ความตองการ ของกองทัพเรือ  และทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพการณ รอบดาน 
                         ๓.๒   ครู - อาจารย 
                                    เกณฑ  :   (๑)  มีจํานวนเพียงพอกับจํานวนนักเรียนนายเรือ 
                                                          (๒)  มีความรู  ความสามารถ  และประสบการณในการฝก       
และศึกษาตรงกับสาขาวิชา / หัวขอในการฝกและศึกษา 
                                                          (๓)  มีจรรยาบรรณในวิชาชีพคร ู/ มีคณุธรรม  รักและศรัทธาใน
งานฝกและใหการศึกษาแกนักเรียนนายเรือ 

                                    (๔)  มีแผนในการพัฒนาคร ู- อาจารย ที่เปนรูปธรรม 
       (๕)  อาจารยมีผลงานวิชาการเปนที่ยอมรับทั้งในและนอก 

กองทัพเรอื 
                   ๓.๓    นักเรียนนายเรือ 
                                     เกณฑ :  (๑) มีการคัดเลือกนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ   
ที่มีคุณภาพ   และเปนธรรม    เพ่ือใหไดนักเรียนที่มีคุณสมบัตเิหมาะสมตอการศกึษาในโรงเรียนนายเรือ           



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๔๕ 
                                                                ๒๕ 
 
                    (๒) มีระเบียบวินัย    ความสํานึกในหนาที่รับผิดชอบ   และ
ความเขมแข็งอดทนทั้งทางรางกายและจติใจ 
                                                     (๓) มีผลการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร   ดวยคะแนน
เฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  ๒.๐๐ 

             (๔)  มีผลการศึกษาทั้งทางดานวิชาการ      และวชิาทหารที่ 
โรงเรียนนายเรืออยูในเกณฑที่เหมาะสม 

                 ๓.๔    กระบวนการฝกและศึกษา 
                          ในระดับฝายศึกษา 

         เกณฑ  : (๑)  มีแผนการฝกและศึกษา  ในระยะยาว   และมีแผนการฝก
และศึกษาประจําปการศึกษาที่ชัดเจน  สอดคลองกับแผนการดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ 
               (๒)  มีการดําเนินงานใหการฝกและศึกษา นักเรียนนายเรือ
เปนไปตามแผนการฝกและศึกษาที่กําหนดไว 

(๓)  มีการประเมินผลการฝกและศึกษาทุกปการศึกษา / ตาม
หวงเวลาที่เหมาะสมจากผลการฝกและศกึษาของนักเรยีนนายเรือ 

(๔)  มีการนําผลประเมินการฝกและศึกษามาปรบัปรงุและพัฒนา 
ทั้งแผนและการดําเนินงานการฝกและศกึษาในปตอไปอยางตอเน่ือง 

                         (๕)  มีคูมือครู -  อาจารย 

                 ในรายวิชา 

                                (๖)  มีการจัดทํา   แผนการฝกและศึกษา  /  ประมวลการสอน 
(Course Syllabus)  ที่สอดคลองกับรายละเอียดชุดวิชา   (Course Description)    ในหลักสูตรการฝกและศึกษา 

(๗)  มีรูปแบบการฝกและศกึษาที่หลากหลาย  เพ่ือสงเสริมให  
นักเรยีนนายเรอืเกิดการเรยีนรู  /  เกิดผลแหงการฝกและศกึษาทีค่รอบคลุมทั้งดานสติปญญา   รางกายและ
จิตใจ 

(๘)  มีการประเมินผลการฝกและศึกษาที่เปนระบบ  และครอบคลุม 
ทั้งจากการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรยีนนายเรอื  และจากการประเมินผลการสอนของ  ครู - อาจารย 
                   ๓.๕   สวนสนับสนนุการฝกและศึกษา 
                         เกณฑ  :  (๑)  มีสื่อ  /  เครื่องชวยการศึกษา  และอุปกรณในการฝกและ
ศึกษาที่มีคุณภาพหลากหลายเหมาะสมและเพียงพอกบัจํานวนนักเรยีนนายเรือ 

                                  (๒)  มีอาคาร  สถานที ่/ หองเรียน   หองทดลอง  และหองปฏิบตัิการ 
ทางวิชาชีพที่เพียงพอ และเอ้ือตอการจัดการฝกและศกึษาในหลายรูปแบบ 

                             (๓)  มีอาณาบริเวณ  /  สภาพแวดลอม    ที่เอ้ือตอการใฝหาความรู 
ของนักเรียนนายเรือ 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๔๕ 
                                                                ๒๖ 
   
 
                                                (๔)  มีหองสมุด / ศูนยบรรณสาร   ที่มีตํารา   หนังสือ   วารสาร  
เวลาใชงานและพื้นทีใ่ชสอยเพียงพอตอจํานวนนักเรียนนายเรือ  /  ตามมาตรฐานอุดมศึกษา 

                                       (๕)  มีระบบสารสนเทศ  เครื่องคอมพิวเตอร และวัสดุอุปกรณที่
เอ้ือตอการสืบคนและแสวงหาความรูจากทั้งภายในและนอกประเทศ 

                  ๓.๖   การวิจัยและพัฒนาการฝกและศึกษา 
                         เกณฑ  : (๑)  มีการสงเสริมและสนับสนุนการวิจัยของ  ครู - อาจารย  
เพ่ือพัฒนาการฝกและศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ อยางเปนรูปธรรม 
                                         (๒)  มีการเผยแพร    และนําผลการวิจัยมาเปนแนวทาง   ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการฝกและศึกษาอยางตอเน่ือง 

องคประกอบที่  ๔  :  การปลูกฝงคณุลกัษณะผูนําทหารและการปกครองบังคบับญัชา 
                    เกณฑ     :    มีการปลูกฝงคุณลกัษณะผูนําทหารและการปกครองบังคับบัญชา  
นักเรียนนายเรืออยางมีระบบแบบแผน และสอดคลองกับวตัถุประสงคของโรงเรียนนายเรือ เพ่ือใหได
นายทหารสัญญาบตัรที่มีคณุลักษณะของผูนําทหารตรงความตองการของกองทัพเรือ 

                             (๑) มีแผนในการปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร   และการปกครอง   
บังคับบัญชาที่ชัดเจน  และสอดคลองกับวตัถุประสงคของโรงเรียนนายเรือ 
                                       (๒) มีรูปแบบ  /  วิธีการในการปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร  
และการปกครองบังคับบัญชานักเรียนนายเรือที่เหมาะสม 

 (๓)  มีการปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร  และการปกครอง
บังคบับญัชานกัเรยีนนายเรือ   โดยนายทหารปกครองที่มีคณุภาพ  /  เปนแบบอยางที่ดี   และมีจํานวนเพียงพอ 

              (๔) มีการประเมินคุณภาพในการปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร 
และการปกครองบังคับบัญชานักเรียนทหาร ในหลากหลายรูปแบบ และเปนประจําทุกปการศึกษา 

                       (๕)   มีการนําผลการประเมินคุณภาพในการปลูกฝงคุณลักษณะ 
ผูนําทหาร  และการปกครองบังคับบัญชานักเรียนนายเรือมาปรับปรงุ   และพัฒนาการดําเนินงานใหมี
คุณภาพดียิ่งขึ้นอยางตอเน่ือง 

องคประกอบที่  ๕ : การสงเสริมและพัฒนานักเรยีนนายเรอื  

                    เกณฑ   :  มีการสงเสรมิและพัฒนานกัเรียนนายเรือในทุก  ๆ   ดานอยางเปนรูปธรรม          
(๑)  มีแผนงานสงเสริมและพัฒนานักเรียนนายเรือที่เปน

รูปธรรมชัดเจนทั้งทางดานรางกาย   อารมณ    สังคม  และสตปิญญา 
                                 (๒)  มีกิจกรรม  /  ชมรมตาง  ๆ   ที่หลากหลายทั้งดนตร ี  

กีฬา   ศิลปะและวัฒนธรรม  เพ่ือสงเสริมและพัฒนานกัเรียนนายเรอื 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๔๕ 
                                                                ๒๗ 
 
 
                                     (๓)  มีกิจกรรมใหคําปรึกษาในปญหาทุก  ๆ  ดานแก 
นักเรียนนายเรืออยางเปนระบบ 

                                (๔) มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ตามแผนงานสงเสริม  และพัฒนานักเรียนนายเรืออยางทั่วถึงและเปนธรรม 

                                   (๕)  มีการประเมินผลปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ     ใน
การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักเรียนนายเรือเปนประจําทุกป 

องคประกอบที่  ๖  : การตดิตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา 

                            เกณฑ   : มีการติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาออกไป
ปฏิบตัิงานตามหนวยตาง ๆ  ในกองทัพเรืออยางสม่ําเสมอ 

                                  (๑)  มีการติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเรจ็การศึกษา 
จากโรงเรียนนายเรืออยูเสมอตามหวงเวลาที่เหมาะสม ทั้งในเรื่องความรูความสามารถในการปฏิบตัิงาน    
คุณลักษณะผูนําทหาร   และคุณธรรมจรยิธรรม 

                                 (๒)  มีการนําผล  จากการตดิตามและประเมินผลนายทหาร 
ผูสําเร็จการศกึษามาเปนแนวทาง เพ่ือปรับปรงุและพฒันาการดําเนินงานทุกดานอยางตอเน่ือง เพ่ือใหได
นายทหารสัญญาบัตรที่มีคณุภาพตามวตัถุประสงค และตรงกับความตองการของกองทัพเรืออยางแทจริง 

 จากการทดลองตรวจสอบคุณภาพการศกึษาของโรงเรียน  ตามองคประกอบและเกณฑในการ
ประกันคุณภาพ  ตามผลการวิจัยดังที่กลาวมาแลว  พบวาโรงเรียนนายเรือมีการปฏิบัตติามองคประกอบ  
และเกณฑ ในการประกันคุณภาพอยูเปนสวนมากแลว โดยมีการดําเนินงานในบางรายการที่ควรได    
รับการปรับปรงุ  และพัฒนาใหดียิ่งขึ้น  ตามแนวทางแหงระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ไดพัฒนาขึ้นนี้ 
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สรุประบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรยีนนายเรือ 

ปจจัยนําเขา (INPUT) 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

กระบวนการ ( PROCESS) 
 
          วิธีการปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษา                                องคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษา 
                           ของโรงเรียนนายเรือ                                                  ของโรงเรียนนายเรือ 

    ๑.  แตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา      ๑. ปรัชญา / ปณิธาน วัตถุประสงค และภารกิจหลัก 
    ๒. จัดตั้งสํานักงานประกันคุณภาพการศึกษา                                   ๒. การบริหารและการจัดการ 
    ๓. กําหนด/ใชองคประกอบและเกณฑในการประกัน      ๓. การฝกและศึกษา 
        คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ                     ๔. การปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร  
    ๔. จัดทําคูมือในการประกันคุณภาพการศึกษา          ๕. การสงเสริมและพัฒนานักเรียนนายเรือ    
    ๕. จัดใหมีการเผยแพรความรูความเขาใจในเรื่อง      ๖. การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา   
        ประกันคณุภาพและสงเสริมจิตสํานึก ใฝคุณภาพ    
    ๖. ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน    
    ๗. รายงานการศึกษาตนเองเพื่อการปรับปรุงและ     
        พัฒนาการดําเนินงานใหบรรลุวัตถุประสงคและ    
        พรอมรับการตรวจสอบจากภายนอก  

หลักการในการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
๑.  สรางระบบการประกันคุณภาพที่ทําใหโรงเรียนนายเรือผลิตนายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณภาพ   ตามวัตถุประสงค ที่กําหนดไว     
     และตอบสนองความตองการของกองทัพเรือ 
๒.  เสริมสรางจิตสํานึกใฝคุณภาพและความรวมมือ     รวมใจในการดําเนินงานประกันคุณภาพของกําลังพลทกุฝาย     
     โดยมุงเนนคุณภาพในการปฏิบัติงาน 
๓.  ผูบริหารมีความเขาใจและเห็นความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา   โดยมีนโยบาย  และความมุงหมายที่ชัดเจน 
๔.  ยึดถือวัตถุประสงค    ในการผลิตผูนําทางทหารเปนสําคัญ      โดยคํานึงถึงความตองการของกองทัพเรือขอเท็จจริงดานทรัพยากร    
และ   
      ขอจํากัดตาง ๆ   ของเหลาทัพควบคู และสอดคลองขนานกันไปกับการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันการศึกษาอื่น ๆ     ในระดับ
เดียวกัน 
๕.  สรางความเชื่อม่ันและความพึงพอใจใหกับกองทัพ    และประเทศชาติในคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนนายเรือ  โดยมีการ   
     ดําเนินงานที่เปนระบบ   แบบแผน   และสามารถตรวจสอบได 
๖.  กําหนดวิธีการปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาใหชัดเจน และสามารถปฏิบัติไดจริงทุกข้ันตอน 
๗.  มีเสรีภาพในการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา   ที่มีรูปแบบและหลกัเกณฑเหมาะสมกับคุณลักษณะของโรงเรียนนายเรือ   
      ที่มุงเนนคุณภาพของนักเรียนเตรียมทหารที่รับเขามา  คุณภาพของการฝกศึกษาในโรงเรียนนายเรือ  และคณุภาพนายทหารที่สําเร็จ 
     การศึกษาออกไป โดยใหมีการควบคุม   ตรวจสอบ    และประเมินผลการดําเนินงานในทุกองคประกอบคุณภาพ ตามหวงเวลาที ่
     เหมาะสมอยางตอเน่ืองและจริงจัง 

ี ใ ั ึ ี่ ั ั ั ึ ั



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม - กันยายน  ๒๕๔๕ 
                                                                ๒๙ 

 
ผลผลิต    (OUTPUT) 

 

คุณภาพของโรงเรียนนายเรือ 
การปฏบิัติงานที่เปนระบบ   แบบแผน ตอบสนองภารกิจและไดผลผลิต  คือ  ทหารสัญญาบัตรตามวัตถุประสงค และความตองการของกองทพัเรือ 


