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หลักสูตรการศึกษา เปนเสมือนโครงการและแนวทางเพื่อนําการศึกษาไปสูจุดหมายที่
พึงประสงค นักการศึกษาถือวา หลักสตูรคือหัวใจของการจัดการศึกษา ดวยเหตน้ีุ 
หลักสูตรตามนัยแหงยุทธศาสตร จึงคือ เครื่องมือเชิงรุกที่สําคัญทีใ่ชเปนแนวทางในการ
สรางคน อันมีผลโดยตรงตอรูปลักษณของกองทัพในอนาคต สมควรไดรับการพัฒนา
ปรับปรุงใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ การศึกษาวิจัยครั้งน้ี ใชกระบวนวิธี
ศึกษาอนาคต เพ่ือตรวจสอบการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ที่คาดวาจะเกิดขึ้นและมีผล
ตอการทหารเรือไทยในระยะเวลา ๑๐ ปขางหนา แลวนํามาประมวลดวยเทคนิควธิีวิจัยที่
เปนระบบ เพ่ือคนหาขอสรุปและนําเสนอเปน แนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษา   
โรงเรียนนายเรือ สําหรับ นักเรียนนายเรือพรรคนาวินที่เหมาะสมกับสถานการณ
ในทศวรรษหนา  

 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ทรัพยากรบุคคล นับวาเปนสิ่งที่มีความสาํคัญและเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกดาน บุคคล
ที่เปนกลไกหลักของกองทัพเรือ ก็คือ นายทหารสัญญาบตัรที่สําเร็จการศกึษาจากโรงเรียนนายเรอื 
สถาบันทีถ่ือเปน …แหลงผลิตนายทหารเรือ อันเปนรากแกวของกองทัพเรือ(๑) โดยมีปณิธานในการ    
“…ใหการศึกษาและอบรมแกนักเรียนนายเรือ เพ่ือใหเปนนายทหารสัญญาบตัร ที่มีความรู ความสามารถ 
ความคิดริเริ่ม มีความเปนผูนํา เพียบพรอมดวยคุณธรรม จริยธรรม สําหรับปฏบิัติราชการในกองทัพเรือ 
รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนาและพระมหากษัตริย”  ภารกิจอันยิ่งใหญน้ีจะสามารถบรรลไุด
ดวยการจัดการศึกษาที่ดี อันมีหลักสูตรการศึกษาเปนองคประกอบหลัก  แตการเตรียมบคุลากรของ     
กองทัพโดยการใหการศึกษานั้น เปนกระบวนการเชิงอนาคต กอปรกับ ความเปลี่ยนแปลงตางๆ ในยุค
โลกาภิวัฒนไดกอตัวขึ้นและสงผลอยางอยางรวดเรว็ในทุกดานและทกุระดับ อันสงผลกระทบตอการ
ทหารเรือไทยอยางหลีกเลี่ยงไมได ปจจัยเหลานี้ลวนเปนผลใหการจดัหลักสูตรการศึกษา จําเปนตอง 
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คํานึงถึงสถานการณในปจจุบันและแนวโนมที่จะเกิดขึน้ในอนาคตมากขึ้นอยางที่ไมเคยเปนมากอน เพ่ือ
เตรียมนายทหารสัญญาบตัรใหพรอมทีจ่ะปฏิบตัิหนาที่ไดอยางเหมาะสมกับสถานการณที่คาดวาจะ    
เกิดขึ้นในอนาคตอยางมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

จากการศึกษาขอมูลในขั้นตน พบวา ธรรมชาตกิารปฏิบตัิหนาที่ของนายทหารสัญญาบตัร    
พรรคนาวินนัน้ มีคุณลักษณะเฉพาะตัวที่ไมเหมือนกับการทํางานของนายทหารสัญญาบตัรในพรรคอื่น ๆ 
ในลักษณะทีเ่รียกวา “General Line”(๒) กลาวคือ เปนการทํางานที่ตองอาศัยความรูและทักษะเพื่อการ
ปฏิบตัิหนาทีท่ี่หลากหลายแบบสหวิชาการ ดังน้ัน การจัดหลักสูตรการศึกษาใหเหมาะสมกับธรรมชาติ
การปฏิบตัิหนาที่ในลักษณะดังกลาว จึงเปนประเด็นทีล่ะเอียดออนและควรไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 
เพราะหากหลกัสูตรการศึกษาจัดสาระและประสบการณเรียนรูไมสอดคลองกับลกัษณะของการทํางาน
และเม่ือสําเร็จการศึกษาแลว นายทหารสัญญาบตัรไมไดนําความรูที่ไดรับในระหวางการศึกษาไปใชใน
การปฏิบัติหนาที่อยางแทจริง ยอมสามารถกลาวไดวาเปน การสูญเปลาของการจัดการศึกษา ดวยเหต ุ
น้ี จึงทําใหผูวิจัยสนใจที่จะทําการศึกษาหลักสูตรการศึกษาโรงเรยีนนายเรือ ที่เหมาะสมกับสถานการณ 
ในทศวรรษหนา สําหรับนักเรียนนายเรือพรรคนาวินโดยเฉพาะ เพ่ือคนหาและนําเสนอแนวทางที ่      
เหมาะสมสําหรับการจัดหลกัสูตรการศึกษาตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
เพ่ือศึกษาวา หลักสูตรการศึกษาโรงเรยีนนายเรือที่ใชเตรยีมนายทหารสัญญาบัตร พรรคนาวิน   

เพ่ือใหมีความรูความสามารถทีเ่หมาะสมกบัการปฏิบตัิหนาที่ราชการในสภาวะแวดลอมอีก ๑๐ ปขางหนา 
(พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๕๔) ควรมีแนวทางในการจัดอยางไร 

ขอบเขตการวิจัย 
๑. พิจารณาหลักสตูรการศึกษาเฉพาะในสวนนักเรยีนนายเรือพรรคนาวินเทานัน้ ไมรวมนักเรยีนนาย

เรือ พรรคนาวนิ เหลาอุทกศาสตรและเหลาพิเศษ (พลาธิการ) ที่มีหลกัสูตรการศึกษาเฉพาะสาขาอยูแลว 
๒. พิจารณาเฉพาะคุณลักษณะที่สําคัญและโครงสรางของหลักสูตร ไมพิจารณาลงลึกถึงรายละเอียด 

ของเนื้อหาสาระหรือรายวิชาที่ตองศึกษา 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
๑. ประโยชนตอการจัดหลักสูตรการศึกษา ผลการวิจัยครั้งน้ี จะทําใหทราบแนวทางการจัด

หลักสูตรการศึกษา สําหรบันักเรียนนายเรือพรรคนาวิน ที่สอดคลองกับความเปลี่ยนแปลง ทาํใหสามารถ
เตรียมนายทหารสัญญาบตัรใหมีคุณลักษณะที่เหมาะสมสําหรับการปฏิบตัิหนาทีภ่ายใตสถานการณที่
คาดวาจะเกิดขึ้นในหวงเวลา ๑๐ ปขางหนา 
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๒. ประโยชนตอการพัฒนาดานวิชาการของโรงเรียนนายเรือ โดยขอคนพบจากการศึกษาครัง้นี้ 

จะทําใหครูอาจารยและบคุลากรทางการศกึษา ทราบทิศทางและแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงไปในทศวรรษหนา  
ซ่ึงจะทําใหสามารถพัฒนางานดานวิชาการใหสอดคลองตอการเปลี่ยนแปลงที่คาดวาจะเกิดขึ้น เพ่ือใหการ
ผลิตนายทหารสัญญาบตัร พรรคนาวินบรรลุผลสําเร็จตามปณิธานของโรงเรียนนายเรือ ที่ตั้งไว 

หลักการและทฤษฎีที่เก่ียวของ 
ทฤษฎีสําคัญที่ใชเปนพ้ืนฐานของการวิจัยครั้งน้ี คอื ทฤษฎดีาน การพัฒนาหลักสตูร 

(Curriculum Development) ซ่ึงอาจมีความหมายได ๒ นัยคอื การทําหลกัสูตรที่มีอยูแลวใหดีขึ้น 
สมบูรณขึ้น หรือการสรางหลักสูตรขึ้นใหม เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในขณะหนึ่ง ๆ(๓)  

จากการวิเคราะหรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรของนักการศึกษาที่สําคัญหลายทาน เชน Ralph 
W.Tyler (1949) Hilda Taba (1962) และ Saylor J.Galen & Alexander W.William (1981) ทําใหทราบ
องคประกอบสําคัญของการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา ดังน้ี 

๑. การวิเคราะหขอมูลที่เกีย่วกับผูเรียน สังคมและปรชัญาทางการศึกษา 
๒. การกําหนดจุดมุงหมายของหลักสูตร 
๓. การกําหนดเนื้อหาสาระและประสบการณเรียนรู 
๔. การนําหลกัสูตรไปใช 
๕. การประเมนิผลหลักสตูร 

จากองคประกอบสําคัญดังกลาว สามารถนํามาพัฒนาเปน รูปแบบการพฒันาหลักสูตร 
(Proposed Curriculum Development Model) ที่เสนอขึน้ เพ่ือใชสําหรับการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษา รร.นร. ดังแสดงในภาพที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เนื้อหาสาระและ
ประสบการณเรียนรู 

ขอมูลยอนกลับจาก
บัณฑิตและหนวยผูใช 

วัตถุประสงค บัณฑิต  
(นายทหารสัญญาบัตร) 

กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

นโยบาย ทร. 

สภาวะแวดลอม 
ในอนาคต 

ภาพที่ ๑ รูปแบบการพัฒนาหลักสูตรสําหรับโรงเรียนนายเรือ 
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จากรูปแบบทีนํ่าเสนอ ปจจัยปอนเขา (Input) ที่สําคัญ คือ นโยบายกองทัพเรือและสภาวะ     
แวดลอมในอนาคต จะเปนตวักําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของนายทหารสัญญาบตัร ที่จะถูก       
แปลออกมาใหอยูในรูปของ วัตถปุระสงคหรือจุดหมายที่ตองการ (Desired End State) ของการจัด     
การศึกษา โดยมีกฎ ระเบียบ ขอบังคบัตาง ๆ เปนกรอบควบคมุการจัดหลักสูตรใหมีเน้ือหาสาระและ
ประสบการณเรียนรูที่สอดคลองกับวตัถปุระสงคทีต่ั้งไว เม่ือหลักสูตรถูกนําไปใช และนักเรียนนายเรือ
สําเร็จการศึกษาเปนนายทหารสัญญาบตัรออกไปปฏิบตัิหนาที่ราชการ ยอมเกิดขอมูลยอนกลบั 
(Feedback) ทั้งจากนายทหารสัญญาบตัรเองและหนวยผูใช วานายทหารสัญญาบัตรที่สําเร็จการศึกษา
ออกไปนั้น     มีความรูความสามารถ ทักษะดานงานอาชีพที่จําเปนและมีคุณธรรมสําหรับการปฏิบตัิ
หนาที่ราชการ  มากนอยเพียงใด เปนไปตามความตองการของทางราชการหรือไม เหลานี้ลวนเปนขอมูล
ที่จําเปนที่สามารถนํามาใชในการปรับปรงุหลักสูตรใหดีขึ้นตอไป 

รูปแบบที่นําเสนอนี้มีคุณลักษณะที่สําคญั ๓ ประการ คือ 
 ๑. มีความเปนพลวตั (Dynamic) น่ันคือ แสดงถึงกระบวนการทีต่องดําเนินการอยางตอเน่ือง  
 ๒. เปนกระบวนการเชิงรุก (Proactive) จากความจริงที่วา นักเรียนนายเรือที่ไดรับการศึกษาใน
ปจจุบัน จะเปนผูกําหนดทิศทางและรปูลักษณของกองทัพในอนาคต ดังน้ัน หลักสูตรทีดี่ในขณะนี้จึง
จําเปนตองทํางานเชิงรุกในการเตรียมคน เพ่ือไปสรางการเปลี่ยนแปลงที่พึงประสงคใหเกิดขึ้นตอไป 
 ๓. แสดงถึงความสามารถในการปรับเปลี่ยน (Reactive) กลาวคือ หลักสูตรควรไดรับการ     
ปรับปรุงในทนัทีที่ไดรับขอมูลยอนกลับ (Feedback) อาจเปนการปรับยอยไปจนถึงการปรับใหญตาม    
นํ้าหนักและความสําคัญของขอมูลยอนกลับที่ไดรับ  

ซ่ึงรูปแบบที่นําเสนอนี้ จะนํามาใชเปนกรอบแนวคิดเพือ่กําหนดขั้นตอนการวิจัยดวย 

ขั้นตอนการวิจัย 
เน่ืองจาก การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือหาแนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษาที่เหมาะสมกับ

สถานการณในทศวรรษหนา จึงจัดวาเปนการสรางหลักสูตรขึ้นใหม เพ่ือใหสอดคลองกับสภาพของ
สภาวะแวดลอมในอนาคต ดังน้ัน จึงเปนการวิจัยเชิงอนาคต (Future Research)(๔) และประกอบดวยการ
ดําเนินการวิจัย ๕ ขั้นตอน ดังแสดงในภาพที่ ๒ 
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ภาพที่ ๒   ขั้นตอนการวิจัยที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ 

เทคนคิวธิีวจัิย 
ขั้นตอนการวจัิยที่ ๑, ๓ และ ๔ ใชเทคนิควธิีวิจัยแบบการวิเคราะหสาระ (Content Analysis)(๕) 

และขั้นตอนการวิจัยที่ ๒ ใชเทคนิคการวิจัยเชิงอนาคตแบบ EFR (Ethnographic Future Research) 
หลังจากนั้น จึงนําขอมูลทีไ่ดจากการวิจัยทั้ง ๔ ขั้นมาเปนพ้ืนฐานในการสังเคราะห (Synthesis) และ
พัฒนาเปนแนวทางการจัดหลักสูตรการศกึษาโรงเรียนนายเรือ สําหรับนักเรียนนายเรือพรรคนาวิน ตอไป 
 สําหรับ เทคนิคการวิจัยเชงิอนาคตแบบ EFR ที่ใชในขั้นตอนการวิจัยที่ ๒ น้ัน เปนเทคนคิ        
วิธวีิจัยที่มุงเนนการประมวลผลขอมูลที่ไดจากกลุมตัวอยาง เพ่ือนํามาสรางเปนภาพอนาคตที่เกี่ยวเนื่อง
กับกระบวนการเปลี่ยนแปลงของประเด็นที่สนใจศึกษา โดยกลุมประชากรหรือกลุมผูทรงคุณวฒิุที่ใชใน
การศึกษาครั้งน้ี ไดจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเพื่อเปนการสนองวัตถุประสงค
หลักของการวจัิย ดังน้ัน จึงกําหนดคุณสมบัตขิองผูทรงคุณวุฒิไวดังน้ีคือ เปนนายทหารชั้นผูใหญ    
พรรคนาวินชัน้ยศนาวาเอกขึ้นไป (ทั้งที่ยังรับราชการอยูและที่เปนขาราชการบํานาญ) มีความรู
ความสามารถ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญและความชํานาญในการทํางานสายวิชาชพีของพรรคนาวิน       
มานาน ตลอดจนเห็นความสาํคัญของการวจัิยครั้งนีแ้ละยนิดีใหความรวมมืออยางแทจริง  ซ่ึงมีผูทรงคุณวุฒิ  
 

เน้ือหาสาระ กรอบการจัด แนวทางอื่นๆ 

ข้ันที่ ๕ การสังเคราะห  
แนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 

สําหรับ นักเรียนนายเรือพรรคนาวิน 

ข้ันท่ี ๑ 
ศึกษาและประเมิน
สภาวะแวดลอม 

ข้ันท่ี ๒ 
กําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค 

ข้ันท่ี ๓ 
ศึกษากฎ ระเบียบ 
ขอบังคับที่เกี่ยวของ 

ข้ันท่ี ๔ 
ศึกษาหลักสูตร   
การศึกษาโรงเรียน  
นายเรือตางประเทศ 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๕ 
 
กรุณาใหความอนุเคราะหในการวิจัยครั้งน้ีจํานวน ๓๗ ทาน จําแนกเปน พลเรือเอก พลเรือโท พลเรือตร ี
และ นาวาเอก จํานวน ๑๖, ๗, ๔  และ  ๑๐  ทาน ตามลําดับ   

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล มี ๒ แบบ คือ แบบสัมภาษณ(๖)  และแบบสอบถาม(๗) 

 ประเด็นในการเก็บรวบรวมขอมูลน้ัน มี ๒ ประเด็นหลัก คือ คุณลักษณะทีพึ่งประสงคของ     
นายทหารสัญญาบัตร พรรคนาวิน (ระหวางชั้นยศ เรือตรี – เรือเอก) ในทศวรรษหนา และ คุณลักษณะ  
ที่สําคัญและแนวทางการจัดหลักสูตร ที่ใชในการผลตินายทหารสญัญาบัตร พรรคนาวิน เพ่ือใหมี        
คุณลักษณะทีพึ่งประสงคดังกลาว  

การเก็บรวบรวมขอมูล กระทําระหวาง พฤษภาคม – กรกฎาคม ๒๕๔๔ 
การประมวลผลขอมูล กระทําตามเทคนคิวิธีการวิเคราหสาระ (Content Analysis) โดยใชแผนที่

ทางความคิด (Mind Map) เปนเครื่องมือ 

ผลการวิจัย 
ผลการประเมินสภาวะแวดลอม  (ตารางที่ ๑) ที่ไดจากการวิเคราะหสาระในขั้นตอนการวิจัยที่ ๑ 

ไดถูกนําเสนอตอกลุมผูทรงคุณวุฒิ เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม และใชเปนพ้ืนฐานในการ
กําหนดคุณลักษณะนายทหารสัญญาบตัรทีพึ่งประสงคซ่ึงการประมวลผลความคิดเห็นของกลุมผูทรงคุณวุฒิ 
พบวา  

๑. ในทศวรรษหนา นายทหารสัญญาบัตรพรรคนาวิน ยังจําเปนตองมีคุณลกัษณะของการเปน
นายทหารเรือที่ดี และมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพทหารเรือเปนอยางดีดวย 

๒. นายทหารสัญญาบตัรในอนาคตจําเปนจะตองมีบุคลิกภาพของนกัวิชาชีพ (Professionals) ๓ 
ดานประกอบกัน คือ นายทหารเรืออาชีพ นักปกครอง (ที่มีความเปนประชาธปิไตย) และนักบริหาร (เพ่ือ
บริหารทรัพยากรที่มีอยูอยางจํากัดใหมีประสิทธผิลและประสิทธิภาพสูงสุด) 

๓. ตองมีความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็วและเหมาะสม บน 
ฐานของความรู เริ่มจากการมีความกระตอืรือรน ใฝรู รูแหลงความรูและมีทักษะในการแสวงหาความรู 
ตลอดจนมีทักษะดานการคดิวิเคราะหและการนําความรูไปประยุกตใช 

๔. ในดานการปฏิบตัิงาน จะตองสามารถปฏิบตัิงานทีมี่ความ หลากหลาย ไดมากขึ้น มีความรู
ในดาน เทคโนโลยี (โดยเฉพาะดาน เทคโนโลยีการสื่อสารและสารสนเทศเปนอยางดี) มีความสามารถใน
การใช ภาษาอังกฤษ เปนภาษาที่สอง และเตรียมพรอมสําหรับ ระบบปลดถายกาํลังพล ที่จะเกิดขึ้น 

การวิจัยในขั้นตอนที่ ๓ พบขอสรุปวา กฎ ระเบียบ ขอบังคับที่เกี่ยวของกับการจัดหลักสูตร    
การศึกษาโรงเรียนนายเรือ มีทั้งหมด ๔ หัวขอ คือ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒       
ขอบังคับสภาการศึกษาวิชาการทหาร วาดวย  การกาํหนดมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี
ของโรงเรยีนทหาร พ.ศ.๒๕๓๘ ประกาศทบวงมหาวทิยาลยัเรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตร ี 
พ.ศ.๒๕๔๒ และเปาหมายการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ (ปรัชญา ปณิธาน และวตัถปุระสงค)(๘) 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๖ 
 
จากผลการวิเคราะห พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ น้ัน พบวา แมวา          

โรงเรียนนายเรือจะจัดเปนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศกึษาเฉพาะทาง (มาตรา ๒๑) แตการจัดการศึกษา
ยังจําเปนตองสอดคลองกบัแนวทางการจดัการศึกษาที่ไดบัญญัตไิวใน พระราชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ 
ดังมีสาระสําคัญ พอสรุปไดดังน้ี 
 ๑. ผูเรียนมีความสําคัญที่สดุ (มาตรา ๒๒) 

๒. มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณ (รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู และคุณธรรม) 
(มาตรา ๖)  

๓. มุงพัฒนาผูเรียนใหเต็มศักยภาพ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลในดานความสนใจ
และความถนดั เปนสําคัญ (มาตรา ๒๔)  

ในสวนของวตัถุประสงค โรงเรียนนายเรอืน้ัน มี ๓ ประการ คือ  ใหความรูระดับปริญญาตรีแก 
นักเรียนนายเรือ ทางวิทยาศาสตรและวศิวกรรมศาสตรสาขาตาง ๆ ตามความตองการของกองทัพเรือ 
ใหความรูและประสบการณดานวชิาชพีทหารเรือเบื้องตน และ พัฒนาดานรางกายจติใจและความมีคุณธรรม 
 การศึกษาหลกัสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือตางประเทศ(๙) ทําใหพบลักษณะเดนของการ      
จัดการศึกษา จากการจัดหลักสูตรการศกึษาของ โรงเรียนนายเรือสหรัฐอเมริกา(๑๐)  ดังน้ีคือ   

๑. เนนความหลากหลายของสาขาวิชา โดยมีหลักสูตรให นักเรียนนายเรือเลือกไดมากถึง ๑๘  
สาขาวิชา (ทั้งสายวิทยาศาสตรและศลิปศาสตร) 

๒. มีหลักสูตรและโครงการศึกษาพเิศษ เพ่ือใหโอกาสทางการศึกษาแกผูที่มีความสามารถพิเศษ
ทางดานวิชาการ ไดแก โครงการ Trident Scholars โครงการ Honors Program โครงการ Voluntary 
Graduate Education Program (VGEP)  

จากผลการวิเคราะหสาระทัง้ ๔ ขั้นตอนขางตน สามารถนํามาสรุปเปน กลุมคําสําคัญ (Key 
Words)  สําหรับใชเปนพ้ืนฐานในการจัดหลักสูตรการศึกษา  ดังแสดงในภาพที่ ๓  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๓   กลุมคําสําคัญที่ไดจากการวิเคราะหในขั้นตอนตางๆ 

เน้ือหาสาระ กรอบการจัด แนวทางอื่นๆ 

หลากหลาย (การทํางาน) 
เทคโนโลยี 

ภาษาอังกฤษ 
ระบบปลดถาย 

หลากหลาย (สาขาวิชา) 
โอกาสทางการศึกษา 

ผูเรียนสําคัญที่สุด 
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

(ตามความแตกตางระหวางบุคคล) 
มนุษยที่สมบูรณ 

แนวทางการจัดหลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือสําหรับ นักเรียนนายเรือพรรคนาวินท่ีเหมาะสมกบัสถานการณในทศวรรษหนา 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๗ 
 
สรุปผลการวิจัย 

จากกลุมคําสาํคัญ จะเห็นวา ในอนาคต ลกัษณะและรปูแบบการปฏิบตัิหนาที่จะมีความหลากหลาย 
มากขึ้น ทําใหบุคลากรของกองทัพควรจะตองมีความรูที่หลากหลายมากขึ้นดวย แตการใหการศึกษาแก
บุคคลในหวัขอที่หลากหลายอยางกวางขวางเกินไป ภายในกรอบระยะเวลาจํากัด อาจทําใหการจัด     
การศึกษาไมสามารถลงลึกในรายละเอียดของเนื้อหาและอาจเปนผลเสียแกตวัผูรับการศึกษา ในแงของ
ภาระงาน (Loading) ที่หนักมากเกินไป และอาจทําใหบุคคลที่รับการศกึษาไมมีความเชี่ยวชาญใด ๆ     
ที่โดดเดน ในระดับที่จะสามารถทํางานในลักษณะเจาะลึกและสรางสรรคเพ่ือการดํารงอยูและการพัฒนา
อยางยั่งยืนได แตอาจจะเตรยีมคนใหสามารถทํางานไดในระดับของงานประจํา (Routine work) เทานั้น  
 ดังน้ัน การเปรียบเทียบความสําคัญ (Trade-off) ระหวางการใหการศึกษาเพือ่ความสามารถที่
หลากหลายและความเชี่ยวชาญในสายงานอาชีพใดอาชีพหน่ึงโดยเฉพาะ จึงเปนสิ่งที่สําคัญและจําเปน 

ซ่ึงจากการวิเคราะหความคดิเห็นจากกลุมผูทรงคุณวฒิุ พบวา หนทางปฏิบตัิที่เหมาะสมที่สดุ คือ 
การใหการศึกษาเพื่อใหบคุคลมีความเชี่ยวชาญในงานอาชีพที่เขามคีวามสนใจและความถนัด บนพ้ืนฐาน
ความจริงที่วา ในยุคแหงการแขงขันและมีขอจํากัดทางทรัพยากรในดานตาง ๆ กองทัพของแตละประเทศ
ก็มุงที่จะพัฒนาบุคลากรของตนใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เพ่ือเพ่ิมผลการทํางานใหมีประสทิธิภาพ
สูงสุด อันนําไปสู ขอแนะนํา (Recommendations) เพื่อเปนแนวทางในการจัดหลักสูตรการศึกษา
โรงเรียนนายเรือ จํานวน ๖ ประเด็น (ตารางที่ ๒) ซ่ึงจะทําใหมีขอดีที่เห็นไดชัดเจน ก็คือ นายทหาร
สัญญาบตัร พรรคนาวินจะสําเร็จการศกึษาในสาขาวชิาตาง ๆ ที่หลากหลายมากขึ้น ทําใหงายตอการคัด
สรรบุคคลเขาปฏิบตัิหนาทีท่ี่มีความหลากหลายไดอยางเหมาะสมมากขึ้นดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ ๔   ภาพตัดขวาง แสดงความสัมพันธของภาควิชาตาง ๆ ตามโครงสรางหลักของหลักสูตรการศึกษา 
ที่ไดจากการศึกษาวิจัย 

 

ภาควิชาชีพทหารเรือ 
ภาควิชาการเฉพาะสาขา 
ภาควิชาการพื้นฐานระดับอุดมศึกษา 
 

ชั้นปที่ ๕ 

 ชั้นปที่ ๑ 

ชั้นปที่ ๒ - ๔ 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๘ 
 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 

ผลการวิจัยที่ไดจากการศึกษาและนําเสนอในที่น้ีน้ัน ในทางการวิจัยการศึกษา ถือวาเปน 
ผลการวิจัยข้ันตน สมควรไดรับการแถลงผลในวงกวาง เพ่ือรับฟงความคิดเห็นอยางกวางขวางใน
ลักษณะของประชาพิจารณ (Public Hearing) จากผูที่มีสวนได-เสียจากการจัดการศึกษา (Stakeholders)      
เพ่ือนําผลที่ไดไปแกไขปรบัปรุง กอนสรุปผลออกมาเปนแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในขัน้      
สุดทาย(๑๑) เพ่ือเสนอขอความเห็นชอบจากกองทัพเรือ และดําเนนิการพัฒนาหลักสูตรในรายละเอียด    
ตอไป 

กิตติกรรมประกาศ 
การศึกษาวิจัยครั้งน้ี เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสตูรเสนาธิการทหารเรือ ประจํา        

ปการศึกษา ๒๕๔๔  ผูวิจัยขอแสดงความขอบคุณเปนอยางสูงตอนายทหารที่ปรึกษางานวจัิย ไดแก 
นาวาเอก ศนูยปน โสมภรี และ นาวาเอกสมชาย ณ บางชาง และผูทรงคณุวุฒิทั้ง ๓๗ ทานที่ให     
ความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๒ ฉบับที่ ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๕ 

                                                                    ๒๙ 
 
เชิงอรรถ 
๑. ปรัชญาโรงเรยีนนายเรือ 
๒. พลเรือเอก ประเจตน  ศิริเดช. ขอมูลจากแบบสอบถาม  ๘  มิถุนายน ๒๕๔๔. 
๓. สงัด อุทรานันท.  พ้ืนฐานและหลักการพฒันาหลักสูตร.  ๒๕๒๗. 
๔. เปนการวิจัยทีต่ั้งอยูบนแนวคิดของปรัชญาอนาคตนิยม ที่เชื่อวา อนาคตเปนเรื่องที่สามารถจะศกึษา

ไดอยางเปนระบบ เพ่ือเลือกทําอนาคตทีพึ่งประสงคใหเกิดขึ้น หรือคดิหาทางปองกันไมใหอนาคตที่
ไมพึงประสงคเกิดขึ้นดวย และอาจศึกษาแนวทางแกไขหรือเตรียมตวั หากอนาคตที่ไมพึงประสงค
เกิดขึ้นจริง 

๕. เปนเทคนิควธิวีิจัยสําหรับการวิเคราะหเอกสารหรือขอมูลดวยวิธีการเชิงปริมาณอยางเปนระบบ โดย
เนนที่องคประกอบสําคัญ ๓ ประการคือ ความมีระบบ มีสภาพเปนปรนัยและอิงกรอบแนวคิดทฤษฎ ี
โดยความเที่ยง (Reliability) ของการวเิคราะหสาระเกิดจากความถูกตองของขอมูล และความตรง 
(Validity) เกิดจาก ความตรงของขอมูล ความตรงของภาษาและความตรงของผล (เสนห จุยโต.  
วิสัยทศันและกลยุทธในการบริหารอุดมศึกษา : กรณีศึกษาของผูบริหารระดับสูง. วิทยานิพนธระดับ
ดุษฎีบัณฑติ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั. ๒๕๔๑.) 

๖. ใชวธิีการสัมภาษณกึ่งมีโครงสรางแบบเปด ซ่ึงเปนการสัมภาษณในลกัษณะปฏิสัมพันธ (Interactive 
Interview) และใชเทคนิคการสัมภาษณแบบสรุปสะสม (Cumulative Summarization) เพ่ือใหได    
ขอมูลที่มีความนาเชื่อถือ ทั้งดานความตรงและความเทีย่ง   

๗. ใชคําถามปลายเปด ที่มีลักษณะเปดกวางและไมชี้นํา เพ่ือใหผูทรงคณุวุฒิเขียนตอบโดยอิสระ 
๘. ขอบังคับสภาการศึกษาวิชาการทหารฯ และประกาศทบวงมหาวิทยาลัยฯ กลาวถึงจํานวนปที่ทาํ     

การศึกษาและรายละเอียดของจํานวนหนวยกติที่ทําการศึกษา ซ่ึงเกินขอบเขตของงานวิจัย จึงไม     
ขอนํามากลาว ณ ที่น้ี 

๙. จํานวน ๘ หลักสูตร คือ หลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร 
เยอรมนี สเปน ญ่ีปุน แอฟริกาใต สิงคโปร และมาเลเซีย 

๑๐. <http://www.usna.edu/admissions/educate.htm> 
๑๑. สอดคลองกับ มาตรา ๘ (วรรค ๒) และ ๙ (วรรค ๖) แหง พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ.

๒๕๔๒ ที่บัญญัติใหสังคมมสีวนรวมในการจัดการศึกษา ซ่ึง ”สังคม” ในบริบทของกองทัพเรือ    ก็คือ 
หนวยงานตาง ๆ ของกองทัพเรือ ทั้งที่มีหนาที่กําหนดทิศทางของกองทัพและที่ใชผลผลติจาก 
โรงเรียนนาเรอื ทั้งน้ีก็เพ่ือ โรงเรียนนายเรือจะไดสามารถผลติบุคลากรไดตรงกบัความตองการของ 
“สังคม” ไดอยางแทจริง 

 


