
 
เครื่องมือในการวัดผลการศึกษา 

ท่ีหลากหลายรูปแบบ / วิธีการ 
 

 
 
 

  
             หัวหนากองสถิตแิละวิจยั โรงเรียนนายเรอื 

 

บทนํา 
 จากฉบบัที่แลวผูเขยีนไดกลาวถึงเคร่ืองมือในการวัดผลการศึกษาวามีอยูอยางหลากหลาย
รูปแบบ / วิธีการ ซ่ึงครผููสอนพึงมีความรู ความเขาใจ และสามารถสรางหรือเลือกใชไดอยางถูกตอง    
เหมาะสม สอดคลองกับวตัถุประสงคของการเรียนการสอน 
 ในฉบบัน้ีผูเขยีนจึงขอลงลกึไปถึงแบบทดสอบชนิดตาง ๆ และขอดี ขอดอย เพ่ือเปนแนวทาง
ในการพิจารณาเลือกใชไดอยางเหมาะสมตอไป  โดยจะขอกลาวถึงวตัถุประสงคทางการศึกษา / การเรียน
การสอนเสียกอนในเบื้องตน 

วัตถุประสงคทางการศึกษา /  การเรียนการสอน               
วตัถปุระสงคทางการศึกษา / การเรียนการสอน  คือ จุดหมายปลายทางของการเรยีนการสอน และ

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดผลการศึกษา  ซ่ึงจะตอง  มีการ
กําหนดใหชัดเจนตั้งแตเบื้องตน ทั้งในระดับหลักสูตร  ระดับวชิา และหัวขอวิชา 

วัตถุประสงคทางการศึกษา / การเรียนการสอน  แบงออกไดเปน ๒ ระดับ และ ๓ ดาน  ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงคทางการศกึษา  แบงออกไดเปน ๒ ระดับ  คือ 
   ๑.๑ วตัถุประสงคทัว่ไป  ( General Objective )  เปนวัตถุประสงคที่มีความหมายกวาง 

ไมเฉพาะเจาะจง ไดแก วตัถุประสงคของหลักสตูร วิชา และความมุงหมายในการจดัการศึกษาเปนตน ซ่ึง
อาจมีคําที่เรียกที่แตกตางกนัออกไปอีก คือ จุดมุงหมาย  ความมุงหมาย จุดหมายและจุดประสงคทั่วไป 
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 ตัวอยาง  :   ความมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ. 
๒๕๔๕ ประกอบดวย  (โรงเรียนนายเรือ, ๒๕๔๕) 
  ๑.๑.๑  ดานการศึกษาวิชาการข้ันอุดมศึกษาระดบัปริญญาตร ี
   ใหนักเรียนนายเรือ มีความรูดานวิชาการตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถาบันการศกึษาระดับอุดมศึกษาทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยใหมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี
ในทาง   วิทยาศาสตรและวศิวกรรมศาสตรสาขาตาง ๆ   ที่เหมาะสมตามความตองการของกองทัพเรือ 
 ๑.๑.๒  ดานการศึกษาและฝกปฏิบตัวิิชาชีพทหารเรือ 
         ใหนักเรยีนนายเรือมีความรู ประสบการณ และความชํานาญ ดานวิชาชีพทหารเรือ
ขั้นพ้ืนฐาน จนถึงขั้นปฏบิัตงิานเพื่อใหพรอมที่จะปฏิบตัหินาที่นายทหารสัญญาบตัรชั้นผูนอย  มีพ้ืนฐาน    
เพียงพอที่จะรบัการศึกษาเพิม่เติมสําหรับการปฏิบตัิหนาที่ในระดับสูงขึน้ไป  มีความสํานึกในความ
รับผิดชอบตอหนาที่ และมีบุคลิกลักษณะเหมาะสมที่จะเปนผูบังคบับญัชาและผูนําทหาร ดังนั้นการฝกศึกษา
และอบรมวิชาชีพทหารเรือจึงมีการฝกอบรมศึกษาในวิชาการอาวุธและยุทธวิธี  การสื่อสาร  สมุททานุภาพ  
และประวตัิการสงครามทางเรือ  นาวิกโยธิน  การเรือและเดินเรือ  วชิาชางกลเรือ  ระเบียบขอบงัคับ  และ
กฎหมายทหาร  ทั้งทางภาคทฤษฎีและปฏิบัตทิั้งในและนอกที่ตั้งปกต ิ  โดยศึกษารวมกันทุกคนในเบื้องตน 
และแยกศึกษาวิชาเชีย่วชาญเฉพาะวิชาชีพทหารเรือตามพรรค-เหลาตอไป 
 ๑.๑.๓ ดานการฝกอบรมคุณลักษณะผูนําและคุณธรรมของนายทหาร  ประกอบดวย 
 ๑.๑.๓.๑ การกํากับดูแลความประพฤติ  และความเหมาะสมในการเปนทหาร  ให
นักเรยีนนายเรือมีคุณสมบตันิายทหารสัญญาบตัรที่ดี  พรอมดวยบคุลิกผูนํา   คุณธรรมทหาร  และปฏภิาณ
ไหวพรบิ  สามารถปฏิบตัหินาที่ปกครองบังคบับญัชา และปฏิบตัิภารกิจตามที่ผูบังคบับญัชามอบหมายได
อยางมีประสิทธิภาพ  ยึดม่ันในระบบเกียรติศักดิ์ของหมูคณะและของตนเอง  มีความจงรักภักดีตอสถาบันชาต ิ 
ศาสนา  พระมหากษัตริย และดําเนินชีวติอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีเกียรติสมศักดิศ์ร ี
 ๑.๑.๓.๒ การอบรมศีลธรรมและจริยธรรม  ใหนักเรียนนายเรือเปนผูที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม และวัฒนธรรมอันดีงาม  มีความประพฤติ  อุปนิสัย  และจิตสํานึกรบัผิดชอบ  ยึดม่ันในหลัก
ธรรมะ  มีหลกัศีลธรรมในการดําเนินชีวติและการปฏบิตัิราชการ 
 ๑.๑.๓.๓ การฝกและศึกษาวิชาพลศึกษา  ใหนักเรียนนายเรือไดมีการพัฒนาทั้ง
ทางดานรางกาย  อารมณ  สังคม  จิตใจ และสติปญญาเพ่ือใหเปนผูที่รางกายแข็งแรงสมบูรณ       สม
ลักษณะทหาร มีอารมณราเริงแจมใส รูจักควบคุมอารมณไดในสภาวะการณตาง ๆ เพ่ือเปนการเสริมสราง
ความสามัคคี และรูจักทํางานรวมกันเปนหมูคณะ สามารถเปนผูนําทางการกีฬาของหนวย เม่ือสําเร็จเปนนาย
ทหาร เปนผูที่เคารพกติกา  รักความยุติธรรมและเปนสุภาพบุรุษ มีจิตใจเขมแข็ง อดทนและอดกลั้น กลา
ตัดสินใจใชปฏภิาณไหวพรบิในการแกปญหา  รูจักพิจารณาวางแผนในการแกปญหา  
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 ๑.๒ วัตถุประสงคเฉพาะ / เชงิพฤติกรรม ( Behavioral  Objective )   
   วัตถุประสงคเฉพาะ / เชิงพฤติกรรม  เปนวัตถุประสงคที่ชี้ใหเห็นสิ่งที่ตองการจาก         
การศึกษา / การเรียนการสอนอยางเฉพาะเจาะจง  เกี่ยวของกับเนื้อหาวิชาโดยตรง และบงบอกถึง    
พฤติกรรมการกระทําอยางชัดเจนวาจะใหผูเรียนทําอะไรไดบาง  ซ่ึงก็คือวัตถุประสงคที่ใชในการจัดการ
เรียนการสอนของครูในชั้นเรียนและในการฝกปฏิบตัิน่ันเอง 
  การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมที่ชัดเจน / วัดไดน้ีจะทําใหครูสามารถหาวิธกีารสอน เลือก
สื่อการเรียน จัดกิจกรรมการเรียน และเตรียมการวัดและประเมินผลไดอยางเหมาะสม  อันจะทําใหการ
สอนบรรลวุัตถุประสงคที่ตัง้ไว 

  ตัวอยาง : การกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม   
   ๑.๒.๑ ในหัวขอ “การถือทายเรือ”  คือ 
             ผูเรยีนสามารถอธิบายความหมาย   หลักการ   ความสําคัญ   และประเภท
ของการถือทายเรือได 
            ผูเรียนสามารถบอกชื่ออุปกรณ   และสวนประกอบตาง  ๆ    ของอุปกรณใน
การถือทายเรอืได 
             ผูเรยีนสามารถถอืทายเรือในสถานการณตาง ๆ    ทั้งในทะเลเปด  และใน
รองน้ําแคบได 
   ๑.๒.๒ ในหัวขอ “วัตถุประสงคทางการศกึษา / การเรียนการสอน”  คือ 
             ผูเรียนสามารถบอกความแตกตางระหวางวัตถุประสงคทั่วไป  และ
วัตถุประสงคเฉพาะ / เชิงพฤติกรรมพรอมยกตัวอยางได   

 ๒.  วตัถุประสงคทางการศึกษา / การเรียนการสอน    แบงตามลกัษณะการเรยีนรู  ออกเปน ๓  
ดาน  ดังน้ี ( Bloom , ๑๙๕๖)     

  ๒.๑ ดานพุทธิพิสัย ( Cognitive Domain) 

   พุทธิพิสัย  เปนวตัถุประสงคที่เกี่ยวกับการเรียนรูทางดานสติปญญา  คือ  ความรูความ
เขาใจ  และการใชความคิด ใน  ๖ ระดับตั้งแตต่ําสุดจนถึงสูงสุด  ไดแก   
   ๒.๑.๑ ความรู (Knowledge) คือ ความสามารถในการจาํเนื้อหาความรู ทฤษฎี หลกัการ 
และระลึกไดเม่ือตองการนํามาใช 
   ๒.๑.๒ ความเขาใจ (Comprehension) คือ ความสามารถในการแปล / ตีความ ขยายความ
และสรุปจับใจความประเด็นสําคัญ 
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   ๒.๑.๓ การนําไปใช (Application) คือ ความสามารถในการนําความรู ทฤษฎี และ      
หลักการตาง ๆ ไปใชแกปญหาในสถานการณใหมได 
   ๒.๑.๔ การวเิคราะห (Analysis) คือ ความสามารถในการแยกแยะออกเปน   สวนยอย 
ใหเห็นถึงองคประกอบ  โครงสราง   และความสัมพันธระหวางสวนยอยนั้น 
   ๒.๑.๕ การสังเคราะห (Synthesis) คือ ความสามารถในการนําองคประกอบ  สวนยอย ๆ 
มาประกอบกนัเขาเปนเรื่องราวที่มีโครงสรางใหม 
   ๒.๑.๖ การประเมินคา (Evaluation) เปนความสามารถทางสตปิญญาขั้นสูงสุด คือ 
ความสามารถในการตัดสินคุณคา (ดีเลวอยางไร)  โดยอาศัยเกณฑ (Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ที่
วางไว 

      ๒.๒  ดานจิตพิสัย (Affective Domain)  

      จิตพิสัย  เปนวตัถุประสงคที่เกี่ยวกับการเรียนรูทางดานจิตใจ  ซ่ึงรวมถึงความสนใจ  
อารมณ  เจตคติ  คานิยม และคุณธรรมดวย  โดยเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นภายใน  ตั้งแตพฤติกรรมตื้น
ที่สุดจนถึงลึกซึ้งที่สุดมี  ๖  ขั้นตอนดังน้ี 

    การรับรู (Receiving / Attending)                                               การตอบสนอง (Responding) 
 

                   การจดัระบบคุณคา / คานิยม (Organization)                             การเหน็คุณคา (Valuing) 
 

                         การสรางลักษณะนิสัย (Characterization) 
 
  ๒.๓  ดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain)  

   ทักษะพสิัย เปนวตัถปุระสงคทีเ่กี่ยวกับความสามารถในการปฏิบัตทิางดานรางกาย
ตามลําดับการพัฒนาทักษะจากต่ําสุดถึงสูงสุด คือ  

        การเลียนแบบ          การทําตามบอก             การเพิ่มเติม / ประยุกต 
 
                   การทําไดอยางเปนธรรมชาติ / ชํานาญ            การทําไดหลายรูปแบบ 
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แบบทดสอบ (Test) 

 แบบทดสอบ เปนเครื่องมือในการวัดผลผูเรียนไดทั้งดานจิตใจ สตปิญญา และการปฏิบตัิ โดย
การสรางชุดของคําถามขึ้น  เพ่ือใหผูถูกทดสอบตอบสนองหรือแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งออกมา
ใหสามารถวัดได สังเกตได ตามวตัถุประสงคเชิงพฤตกิรรม 
 แบบทดสอบแบงออกไดเปนหลายประเภท / หลายรูปแบบ ซ่ึงครคูวรพิจารณาเลอืกใชใหตรง
ตามวตัถุประสงคของการเรียนการสอนดังน้ี 

 ๑. แบงตามสิ่งทีต่องการวัดเปนเกณฑ 
  ๑.๑ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) 
        ๑.๑.๑  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(Scholastic Achievement Test) 

        ๑.๑.๒ แบบทดสอบวัดความพรอม (Readiness Test) 

          ๑.๑.๓  แบบทดสอบวนิิจฉัย (Diagnostic Test) 

  ๑.๒ แบบทดสอบความถนดั (Aptitude Test) 

           ๑.๒.๑  แบบทดสอบความถนัดทางการเรียนทั่ว ๆ ไป (Scholastic Aptitude Test) 

          ๑.๒.๒ แบบทดสอบความถนัดเฉพาะ (Specific Aptitude Test) 

  ๑.๓ แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพและการปรบัตวั (Personality And Adjustment Test) 

  ๑.๔ แบบทดสอบความสนใจ (Interest Test) 

  ๑.๕ แบบทดสอบเจตคติ (Attitude Test) 

  ๒. แบบตามวิธีตอบ 
  ๒.๑  แบบทดสอบความเรยีง (Essay Test) 

  ๒.๒ แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) 

  ๒.๓ แบบทดสอบใหปฏิบตั ิ(Performance Test) 

 ๓. แบงตามวิธีดําเนินการสอบ 
  ๓.๑  แบบทดสอบรายบุคคล (Individual Test) 

  ๓.๒ แบบทดสอบเปนกลุม (Group Test) 

  ๓.๓ แบบทดสอบจํากัดอัตราเร็ว (Speed Test) 

   - แบบจํากัดเวลา  (Time Limit Test) 

   - แบบจํากัดงาน (Work Limit Test) 

  ๓.๔ แบบทดสอบชนิดใหสอบเต็มกําลังความสามารถ (Power Test) 

  ๓.๕ แบบทดสอบขอเขียน (Written Test) 

  ๓.๖ แบบทดสอบปากเปลา (Oral Test) 
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 ๔ .แบงตามการนําผลการทดสอบไปใช 
  ๔.๑  แบบทดสอบครูสราง (Teacher Made Test) 

  ๔.๒ แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) 
 ในบทความนี้ผูเขียนขอกลาวถึงเฉพาะแบบทดสอบอัตนัย  แบบทดสอบปรนัย  และ 
แบบทดสอบการปฏิบตัิ  ซ่ึงเปนแบบทดสอบที่มีความสําคัญในการวัดผลการศกึษาตามวัตถปุระสงคเชิง
พฤติกรรมทางดานสติปญญาและทักษะปฏิบตั ิ

 ๑. แบบทดสอบ / ขอสอบอัตนัย (Subjective or Essay Test) 
  ขอสอบอัตนัย  หรือขอสอบแบบความเรียง เปนขอสอบที่ผูตอบจะตองเรียบเรียงความรู
ความเขาใจและความคิดเห็น เขียนออกมาเปนขอความ 

  ๑.๑ จุดมุงหมายในการนํามาใช 
   ๑.๑.๑ ตองการใหผูตอบแสดงความคิดสรางสรรค (Creativity) และบรรยายความคิด
ออกมาไดอยางอิสระ อีกทั้งพัฒนาทักษะการเขียน 
   ๑.๑.๒  ตองการวัดความรูความสามารถระดับสูง ในระดบัการนําไปใช  การวิเคราะห การ
สังเคราะห และประเมินคา 
   ๑.๑.๓  เม่ือผูเขาสอบมีจํานวนนอย 
   ๑.๑.๔  เม่ือมีเวลาในการสรางขอสอบนอย 
   ๑.๑.๕  เม่ือมีเวลาในการตรวจขอสอบมากเพียงพอ 

  ๑.๒ ชนิดของขอสอบอัตนัย 
   ๑.๒.๑ ชนิดไมจํากัดคําตอบ (Extended Response Items) 
     เปดโอกาสใหผูตอบไดรวบรวมความคดิ ความรูทั้งหมด แลวตอบออกมาได
อยางเต็มที่ภายในระยะเวลาที่กําหนดให  ขอสอบอัตนัยชนิดนี้มักจะใชคําถาม  ถามอยางกวาง ๆ  ใน
เรื่องตาง ๆ   เชน  จงอภิปรายถึงสถานภาพของการกีฬาไทยในปจจุบัน 
       ๑.๒.๒ ชนิดจํากัดคําตอบ  (Restricted  Response  Items) 

       คําถามจะกําหนดขอบเขตของคําตอบใหแคบลง โดยคําถามจะมีทิศทาง
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น ชวยใหการตรวจใหคะแนนงายขึ้น มีความเปนปรนัยสูงขึน้ บางทีเรียกขอสอบ
อัตนัยชนิดนีว้า  “ขอสอบความเรียงอยางสั้น”  (Short  Essay  Item)  เชน  จงเปรียบเทียบขอดีขอดอยของ
ขอสอบอัตนัยและปรนัย 
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  ๑.๓ ขอดีของขอสอบอัตนัย 
         ๑.๓.๑ สามารถวดัความสามารถทางสตปิญญาไดทุกระดับ  ตั้งแตขั้นความรู  
ความจํา  ไปจนถึงขั้นประเมินคา 
         ๑.๓.๒  สามารถวดัความสามารถทางสติปญญาระดับสูงไดดี  เชน  การนําไปใช  การ
วิเคราะห   และประเมินคา 
         ๑.๓.๓ สะดวกและงายในการสรางขอสอบ 
 ๑.๓.๔ ชวยพัฒนาทักษะในการเขียนของผูเรียน 

  ๑.๔ ขอดอยของขอสอบอัตนัย 
         ๑.๔.๑ การใหคะแนนมกัมีความเที่ยงต่ํา  อันเนื่องมาจากความเห็นสวนตัว  อารมณ
ของผูตรวจ  ความลําเอียง  การเขียนตอบอานงาย  หรือยาก 
         ๑.๔.๒  ขอสอบมีนอยขอ  มักไมครอบคลุมเน้ือหา  ทําใหความตรงต่ํา 
         ๑.๔.๓  การตรวจใหคะแนนใชเวลามาก 

  ๑.๕ หลกัการตรวจใหคะแนนขอสอบอัตนัย 
          เน่ืองจากการตรวจใหคะแนนสอบอัตนัย  มักขาดความเปนปรนัย  ดังน้ัน  เพ่ือลด
ความคลาดเคลื่อนในการตรวจใหคะแนนขอสอบอัตนัยลงใหมากที่สดุ  จึงควรปฏิบัติดังน้ี 
         ๑.๕.๑  เขียนแนวคาํตอบไวลวงหนา  แบงการใหคะแนนในแตละสวนใหชัดเจน 
        ๑.๕.๒ ตรวจคําตอบใหเสร็จไปทลีะขอ  ไมควรตรวจใหเสร็จทุกขอทีละคน 
        ๑.๕.๓ ทบทวน โดยตรวจสอบคะแนนในแตละขออีกสักครั้ง  หลังจากที่ตรวจแตละ
ขอของทุกคนเสร็จแลว  โดยเฉพาะอยางยิ่งคะแนนของคนตน ๆ และทาย ๆ 

 ๒. ขอสอบปรนัย  (Objective  Test) 

   ขอสอบปรนัย   คือ  ขอสอบที่มีความชัดเจนในคาํถาม  การใหคะแนนและการแปล   
ความหมายของคะแนน 

  ๒.๑ ชนิดของขอสอบปรนัย 
          ขอสอบปรนัยแบงไดเปน  ๔ ชนิด 
           ๒.๑.๑  ขอสอบชนิดตอบสั้น ๆ / เตมิคํา (Short  Answer  Form) 

           ๒.๑.๒  ขอสอบชนิดถูกผิด  ( True  False  Item) 

           ๒.๑.๓  ขอสอบชนิดจับคู  (Matching  Item) 

           ๒.๑.๔  ขอสอบชนิดเลือกตอบ  (Multiple  Choice  Item) 
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           ขอสอบปรนัยทั้งชนดิเติมคํา  ชนิดถูกผิดและชนิดจับคู  เปนขอสอบที่วัด
ความสามารถดานสติปญญาในระดับต่ํา   เพียงแคความรู    ความจํา   โดยทั่วไปจึงไมเหมาะสม      ที่
จะนํามาใชสําหรับการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา  ผูเขียนจึงขอแนะนําเฉพาะขอสอบชนิด
เลือกตอบซึ่งใชวัดความสามารถดานสตปิญญาในระดบัสูงได 

  ๒.๒ ขอสอบชนิดเลือกตอบ  ( Multiple  Choice ) 

           ขอสอบชนิดเลือกตอบ  ในแตละขอประกอบดวยสวนที่เปนขอคําถาม  (Stem) 

และสวนที่เปนตวัเลือก  (Response,  Option)     โดยในสวนทีเ่ปนตวัเลือกนั้นจะประกอบไปดวยตวัทีเ่ปน
คําตอบถูก  (Answer,  Key)  และตวัลวง (Distracter) 

 ๒.๒.๑  ชนิดของขอสอบแบบเลือกตอบ 
    ขอสอบแบบเลือกตอบแบงออกเปน  ๒  ชนิดใหญ ๆ   ไดแก 

 ๒.๒.๑.๑  แบบมีคําตอบที่ถกูตองขอเดียว (Correct  Answer)  เปนแบบที่มี
ขอคําตอบถูกเพียงขอเดียว  สวนตวัเลือกอ่ืนจะผิดหมด 
 ๒.๒.๑.๒  แบบใหเลือกคําตอบที่ถูกตองที่สุด (Best  Answer)  แบบน้ีจะมีขอ
คําตอบถูกหลายขอ  แตจะมีคําตอบทีถู่กที่สุดเพียงคําตอบเดียว 

      ๒.๒.๒  ขอดีของขอสอบชนิดเลือกตอบ 
 ๒.๒.๒.๑  สามารถวัดสมรรถภาพสมองระดับสูง ๆ ไดดี 
 ๒.๒.๒.๒ วัดครอบคลุมเน้ือหาไดมาก 
 ๒.๒.๒.๓  ตรวจใหคะแนนงายรวดเรว็   และมีความเปนปรนัยสูงในการ
ตรวจใหคะแนน 
 ๒.๒.๒.๔ มีความเที่ยงสูง  คะแนนที่ไดคงเสนคงวา เพราะสามารถลดการ
เดาลงไดมาก   
 ๒.๒.๒.๕ เหมาะสําหรับนําไปวิเคราะหเพ่ือเก็บไวใชหรือปรับปรุงใหดีขึ้น
ตอไป 
  ๒.๒.๓ ขอดอยของขอสอบชนิดเลือกตอบ 

  ๒.๒.๓.๑   สรางใหดีไดยาก 

  ๒.๒.๓.๒  เสยีเวลาในการสรางมาก 
  ๒.๒.๓.๓  สิ้นเปลื้องแรงงานในการจัดพิมพขอสอบมาก 
  ๒.๒.๓.๔  ไมชวยพัฒนาทกัษะการเขียนของผูเรียน 
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  ๒.๒.๔ ขอเสนอแนะในการสรางขอสอบชนิดเลือกตอบ 
   ๒.๒.๔.๑  เขียนขอคําถามใหชัดเจน ภาษางาย ๆ กระจางชัด เขาใจได
ตรงกัน 
   ๒.๒.๔.๒  พยายามเนนเรือ่งที่ตองการถามใหเดนชัด ใหผูตอบอานแลวรู
ทันทีวาถามอะไร 
   ๒.๒.๔.๓  ควรเขียนคําถามใหเปนประโยคสมบูรณ 
   ๒.๒.๔.๔ ไมใชคําถามปฏิเสธ หรือคําถามที่เปนปฏิเสธซอน 
   ๒.๒.๔.๕  ควรมีตัวเลือกมากตัว เพ่ือลดอัตราการเดา 
   ๒.๒.๔.๖  เขยีนตวัเลือกใหเปนเอกพันธกัน ถือเปนพวกเดียวกัน 
   ๒.๒.๔.๗ ใชคําหรือขอความที่กระชับ 
   ๒.๒.๔.๘  ตัวเลือกทุกขอควรมีโอกาสที่จะถูกเลือกได 
   ๒.๒.๔.๙   คําตอบทีถู่กตองมีคําตอบเดียว 
   ๒.๒.๔.๑๐ ควรใหตําแหนงของขอที่ถูกกระจายคละกันไป 
   ๒.๒.๔.๑๑ ตัวเลือกที่เปนตัวเลข   ควรเรียงลําดับตัวเลขจากมากไป
นอย หรือนอยไปมากไมควรเรียงคละกนั 
   ๒.๒.๔.๑๒ ไมควรมีตัวเลือกที่วา ถูกทุกขอ ผิดทกุขอ ไมมีขอใดถูก 

 ๓. แบบทดสอบการปฏิบัติ (Performance Test) 

          แบบทดสอบการปฏิบตั ิเปนเครื่องมือที่ใชวัดและประเมินผลการปฏิบตัิของ   ผูเรียน
ไดในคราวเดียวกัน วาเม่ือครูไดใหผูเรียนฝกปฏบิัตติามวตัถุประสงคเชิงพฤตกิรรมที่กําหนดไวแลวน้ัน  
ผูเรียนทําอะไรไดบางและดเีพียงใด  โดยครู / ผูประเมินสามารถพิจารณาตัดสินไดเลยวาการปฏิบัติน้ันมี
คุณภาพอยูในระดับใดตามมาตรวัดคุณภาพ (Rating Scale) ที่กําหนด   เชน   ดีมาก   ดี   พอใช  หรือควร
ปรับปรุง โดยไมตองใหผลออกมาเปนคะแนนที่ตองนาํมารวมกันกอน แลวจึงประเมินผลอีกครั้ง  ซ่ึง
จะตองยุงยากเสียเวลา และอาจเกิดความผิดพลาดขึ้นไดในขั้นตอนของการรวมคะแนน  ซ่ึงแบบทดสอบ
ดังกลาวนี้ อาจจัดไดวาเปนแบบทดสอบอเนกประสงค 
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ตัวอยางแบบทดสอบ  /  ประเมินผลการฝกปฏิบัตินักเรียนนายเรือชั้นปที่  ๑ / ๒๕๔๓ 
(น.ท.หญิง ประอร  สุนทรวภิาต, ๒๕๔๓)  

ระดับคุณภาพการปฏบิัต ิ
รายการประเมนิ ดีมาก  

๔ 
ดี 
๓ 

พอใช 
๒ 

ควรปรับปรุง 
๑ 

หมายเหต ุ

๑. การเรือ      
 ๑.๑ นกหวีดเรือ      
 ๑.๒ การเชือก      
 ๑.๓  การบริบัน - บาระตู      
 ๑.๔ การผูกเชือกธง - สลุตธง      
 ๑.๕ การรอก      
 ๑.๖ การชักหยอนเรอืเล็ก      
 ๑.๗ ด่ิงน้ําตื้น, ด่ิงทราย      
๒. การอาวุธ / ทหารราบ      
 ๒.๑ การปน ๗๖/๕๐      
 ๒.๒ การปน ๔๐/๖๐      
 ๒.๓ บุคคลทามือเปลา      
 ๒.๔ บุคคลทาอาวุธ      
๓. การทัศนสัญญาณ      
 ๓.๑ โคมไฟสากล      
 ๓.๒ ธงสองมอืสากล      
 ๔. พลศึกษา      
 ๔.๑  วายน้ํา ๕๐ เมตร ทาฟรีสไตล      
 ๔.๒ กายบริหารแบบราชนาว ี
             ตอนที่ ๑ และ ๒ 

     

๕. ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
…………………………………………………………………………………….......................................... 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
.......................................................................................................................................................................... 

  ลงชื่อ........................................................กรรมการตรวจสอบและประเมินผล 
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บทสรุป 
 ในการจะพิจารณาเลือกใชเครื่องมือ ในการวัดผลการศึกษาใหถูกตองเหมาะสมนั้น  เปน
เรื่องที่ครูผูสอนจะตองกําหนดวัตถุประสงคของการเรียนการสอนเชิงพฤติกรรม ในแตละหัวขอวิชาให
ชัดเจนเสียกอน  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหบรรลุวตัถปุระสงคแลวเลือกใชเครื่องมือ
วัดผลการศึกษาที่เหมาะสม     เพื่อที่จะตอบไดวาเมื่อผูเรียนผานการเรียน / ฝกปฏิบตัิแลวน้ัน  ผูเรียน
สามารถทําอะไรไดบางและอยางไร  เพ่ือจะไดพัฒนาผูเรียนไปไดอยางถูกทาง 

 ในการวัดผลการศึกษาของผูเรียนนั้น  ควรจะเลือกใชเครื่องมือหลายแบบประกอบกัน  ทั้งน้ี
เพ่ือใหครอบคลุมสิ่งที่จะวดัทั้งดานจิตใจ   สติปญญา   และการปฏบิัติ   อันไดแก 
  ๑) การสังเกตพฤติกรรมของผูเรยีนทุกครั้งที่เขาสอนตลอดเวลา เพ่ือดูความสนใจ  
ความเขาใจในบทเรียนดวยสีหนาทาทาง  ความกระตอืรือรน  การเขารวมกิจกรรม  ดูอารมณ  และสังคม  
เปนตน 
  ๒) การใชคําถาม / การสอบปากเปลา  (Oral  Test)    ทุกครั้งที่สอน  เพ่ือตรวจสอบ / วัดความ
เขาใจในบทเรยีน  และการใหผูเรียนไดแสดงความคิดเหน็ตาง ๆ ซ่ึงจะชวยเสริมสรางทักษะในการพูดใหกับ
ผูเรียนดวย 
  ๓) การสอบขอเขียน  (Written  Test)   เพ่ือทบทวนระหวางเรียน และสรุปผลความรูเม่ือ
การเรียนเสร็จสิ้นลงแลว หากจํานวนผูเรียนมีจํานวนไมมากนัก ควรใชแบบทดสอบอัตนัยเพ่ือวัดความรูได
ในระดับสูง  และยังจะชวยเสริมทักษะในการเขียนใหกับผูเรียนดวย  แตหากผูสอบมีจํานวนมากหลาย
รอย  หลายพัน  เปนหม่ืน  เชน  การสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอ  ก็แนนอนวาคงตองใชขอสอบปรนัยชนิด
เลือกตอบ   เพราะจะทําใหตรวจขอสอบไดรวดเร็วและยุตธิรรม 

  อยางไรก็ตาม  หากเปนไปไดควรใชคูกันไปทั้งอัตนัยและปรนัย  โดยในการสอบรอบแรก
ใชขอสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ  เพ่ือคัดเลือกคนใหเหลือนอยลงกอน แลวจึงใชขอสอบอัตนัยหรือ
แบบทดสอบความถนัด  (Aptitude  Test)  หรือแบบทดสอบเจตคต ิ  (Attitude  Test)  อีกครัง้ในรอบที่สอง  ก็จะทํา
ใหเราสามารถคัดเลือกคนไดอยางรอบคอบและละเอียดยิ่งขึ้น 
  ๔) แบบทดสอบการปฏิบตั ิ (Performance  Test)   ภายหลังจากการฝกปฏิบตัิ  ควรวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติใหออกมาในรูปของระดับคุณภาพ  เพ่ือความสะดวกชัดเจน    ปองกันความ
ผิดพลาด  และเปนแนวทางในการพัฒนาการปฏิบตัิไดอยางเปนรูปธรรม 

 
 
 
 
 


