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บทนํา   
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action  Research)  คือการวิจัยเพ่ือแกปญหาเฉพาะและมุงนํา
ผลการวิจัยมาแกปญหาหรือปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในเรือ่งใดเรื่องหน่ึงเปนสําคัญ   
โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการเรียนการสอน  ซ่ึงครู – อาจารย  ที่เปนผูสอน / ผูรับผิดชอบให
กระบวนการเรียนการสอนบรรลุผลตามวัตถุประสงคของแตละวชิานั้น  จําเปนที่จะตองมีองคความรูและ
สามารถทําการวิจัยเพ่ือแกปญหาที่เกิดขึน้ในกระบวนการเรียนการสอนที่ตนรบัผดิชอบ เพ่ือใหได
แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนใหบรรลตุามวตัถุประสงคไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 อาจมีผูสงสยัใน ๒ ประเด็นวา ทาํไมครู – อาจารยถึงจะตองทาํวิจยัเชงิปฏิบตัิการ ? และ คร ู– 
อาจารยจะทาํวิจัยนั้นไดอยางไร ?   ซ่ึงในเรื่องนี้ผูเขียนจะขออรรถาธิบายในลาํดับตอไป 
 
ความจําเปนที่ ครู – อาจารยจะตองทําวิจัยเชิงปฏิบัติการ 
 ๑. เหตุผลสําคัญอันเนื่องมาจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๔ 
แนวการจัดการศึกษา 

  * มาตรา ๓๐ ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้ง
การสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับ      
การศึกษา 

    ในมาตราดงักลาว ไดใหความสําคัญทีส่ถานศกึษาทกุแหงและทุกระดับการศึกษาจะตองพัฒนา 
กระบวนการเรียนการสอน ใหมีประสิทธภิาพ อีกทั้งจะตองสงเสริมใหผูสอน คือ ครู – อาจารยน้ัน ใหมี
ขีดความสามารถที่จะวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนที่ดีที่เหมาะสม ซ่ึงก็คือการวิจัยเชิงปฏบิัติการ / 
การวิจัยในชั้นเรียนนั่นเอง 

 

 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

            ๑๗ 
 
                                                             
 ลักษณะที่สําคัญ / คุณประโยชนของการวิจัยเชิงปฏิบัติการก็คือ  เพื่อแกปญหาเฉพาะ     

และมุงนําผลการวิจัยมาแกปญหาหรือปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานในเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง    
ดังที่ไดกลาวแลวในบทนํา 
 การเรียนการสอนก็เปนกระบวนการดําเนินงาน (Process)  ที่ประกอบดวยผูเรียนซึ่ง
เปนปจจัยนําเขา (Input) ซ่ึงครู – อาจารย  จะตองจัดกระบวนการเรียนการสอน (Process) ใหได
ผลผลิต  (Output) / ผลลัพธ  (Outcome)  มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของการเรียนการสอนใน
แตละวิชาที่ตนรับผิดชอบ  ซ่ึงสุดทายจะทราบผลการดําเนินการไดก็โดยการวัดและประเมินผลการเรียน
การสอนนั่นเอง 

 ๒.  มาตรฐานการศึกษาในสถาบันการศึกษาของกองทพัระดบัปริญญาตรีข้ึนไป  (๒๕๔๖)  
กําหนดขึน้เพ่ือการตรวจสอบ และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนเสนาธิการทหารบก (ระดับ
ปริญญาโท) โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา  โรงเรียนนายเรือ  และโรงเรียนนายเรืออากาศ  ซ่ึงมีอยู
ทั้งสิ้น ๑๐ องคประกอบ  ไดแก 

  องคประกอบที่ ๑    : ปรัชญา  ปณิธาน / วิสัยทศัน วัตถุประสงค และแผนงาน 

  องคประกอบที่ ๒     : การเรียนการสอน 

  องคประกอบที่ ๓     : กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (คุณลักษณะผูนําทหาร ทํานุบํารุง 
ศิลปวัฒนธรรม)    

องคประกอบที่ ๔     : การวิจัยและงานสรางสรรค 

  องคประกอบที่ ๕     : การบริการทางวิชาการ 

  องคประกอบที่ ๖     : ทรัพยากรสนบัสนุนการเรียนรู 

  องคประกอบที่ ๗     : การบริหาร และการจัดการ 

  องคประกอบที่ ๘     : การเงินและงบประมาณ 

  องคประกอบที่ ๙    : ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

  องคประกอบที่ ๑๐   :  คุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

       องคประกอบที่เกี่ยวของกับการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ / การวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียน  
การสอน  ไดแก  องคประกอบที่ ๒ : การเรียนการสอน และองคประกอบที่ ๔ : การวิจัย และ   
งานสรางสรรค  
 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

            ๑๘ 
 
 
 องคประกอบที่ ๒ : การเรียนการสอน 

  ในองคประกอบยอย คือ กระบวนการเรียนการสอน มีตัวบงชีถ้ึงคุณภาพของกระบวน      
การเรียนการสอนอยู ๔ ตัว     ไดแก  

  (๑)  มีการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  (๒)  มีประมวลการสอนและแผนการสอนรายวิชา 

  (๓)  มีการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนการสอน 

  (๔)  มีการประเมินการเรียนการสอน 

 องคประกอบที่ ๔  การวจิัยและงานสรางสรรค 

  องคประกอบนีมี้ตัวบงชี้ถึงคณุภาพในการวิจัย และงานสรางสรรคของสถาบันทีส่ําคัญตวั
หน่ึง ก็คือ  งานวิจัยในการพัฒนาการเรียนการสอน / ในการพัฒนากองทัพ หรือพัฒนาประเทศ 

  จากองคประกอบที่ ๒ และ ๔ ของมาตรฐานการศึกษาในสถาบันการศึกษาของกองทัพ 
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป ซ่ึงโรงเรียนนายเรือตองคํานึงถึงและมีองคประกอบของคุณภาพครบถวนตาม
มาตรฐาน ดังกลาว   อีกทั้งขอกําหนด มาตรา ๓๐  ในพระราชบัญญัติการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๒ ทําให
โรงเรยีนนายเรือ จําเปนตองสงเสริมใหผูสอน คือ ครู – อาจารย ไดมีขีดความสามารถทีจ่ะวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน / การวิจัยเชิงปฏบิัติการ / การวิจัยในชั้นเรียน 

 ๓. งานวิจัย  “แนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ”   
โดย  พลเรือโท  เดชา  อยูพรต  ผูบญัชาการโรงเรียนนายเรือ (๒๕๔๖)  ไดกลาวถึงแนวทางในการ
พัฒนาการเรียนการสอน / การฝก และศึกษาของโรงเรียนนายเรอืวานอกจากจะตองเพ่ิมสัดสวนอาจารย
ประจําคุณวุฒิปริญญาโท และเอก  ตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา  และมีการประเมินผลการสอนและ     
ผลงานของคร ู– อาจารย   ตลอดจนมีการประเมินผลหลักสตูรการศึกษาอยางตอเน่ืองเปนระบบแลว ยังตอง
สงเสรมิ / จัดใหมีการวจิัยในชั้นเรียน (Action Research) เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหม ี    
คุณภาพดวย 

 การสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน / การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน / 
การฝกและศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐาน ทั้งดานรูปแบบวิธีการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง / เปน
สําคัญ  ตลอดจนการวัดและประเมินผลการฝกและศึกษาที่มีประสิทธภิาพไดมาตรฐาน  คือความจําเปนที่     
โรงเรียนนายเรือ และ ครู – อาจารยจะตองจัดกระทํา 

 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

            ๑๙ 
 

วิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการ ครู – อาจารย ทําไดไมยากอยางที่คิด 
 การวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร / การวิจัยในช้ันเรยีนก็มีระเบียบวิธวีิจัยพ้ืนฐานเหมือนกบัการวิจัยทัว่ ๆ 
ไป  คือใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงตองประกอบดวยขั้นตอนที่สําคญั ๕ ขั้นตอน  ไดแก 

  ๏  การตั้งปญหาการวิจัย (Statement  of  Research  Problem) 

  ๏  การกําหนดวัตถปุระสงค และตั้งสมมติฐาน  
       (Statement  of  Objectives  and  Research  Hypothesis) 

  ๏  การรวบรวมขอมูล (Data  Collecting) 

  ๏  การวิเคราะหขอมูล  (Data  Analysis) 

  ๏  การสรุปผล (Summing – up  Results) 

 
 ผูเขียนขอขยายความอยางงาย ๆ ดังน้ี 

 ๑. การตั้งปญหาการวิจยั 

  ครู  - อาจารย  จะตองสวมบทบาทนักวิจัยไปพรอม ๆ กับการเปนคร ู(ครูนักวิจัย)  ซ่ึง  
คุณสมบัติสําคญัของนักวิจัยก็คือการเปนคนชางสังเกต และรูสึกไดถึงปญหา กลาวคือในระหวางที่จัด
กิจกรรม การเรยีนการสอนอยูน้ัน  ครู – อาจารย ตองคอยสงัเกตพฤตกิรรมนักเรยีนอยางทัว่ถึงอยู
ตลอดเวลาที่ทาํ   การสอน  เรียกไดวา คร ู– อาจารย ตองใชการสังเกตทุกเวลา  นาที  ที่ทําการสอนทั้งน้ี
เพ่ือใหรับรู / รูสึกไดถึงปญหา   ที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอน เพ่ือจะไดหาหนทางแกไขตอไป 

  เม่ือครูสังเกต และรูสึกไดวามีปญหาเกิดขึ้นแลวจะตองกําหนดปญหาใหชัดเจน  
เชน ทําไมพอครูเริ่มพูดเขาเนื้อหาวิชาไดไมเกิน ๑๐ นาที  นักเรียนเกือบครึ่งหองเร่ิมหลับ และเปน  
เชนนี้อยู  ๒ - ๓ ครั้งแลว  ครูนักวิจัยคงไมอาจปลอยปละละเลยใหเหตุการณ / ปญหา  เชนนี้เปนอยู   
ตอไป  ครูจะตองวิเคราะหวิจัยหาคําตอบของปญหาใหไดวาปญหานี้มีสาเหตุมาจากอะไรและจะแกไข
ปญหาไดอยางไร  หรือเม่ือผลการสอบทบทวนปรากฏวานักเรียนสวนใหญไดคะแนนต่ํากวาทีค่วรจะเปน
ครูก็ควรตองรูสึกถึงปญหา และควรจะตองทําวิจัยในชั้นเรียนวาเพราะเหตใุดจึงเปนเชนน้ันเปนที่ตวัครู  
วิธีการสอน  เน้ือหา   ขอสอบหรือตัวนักเรียน หรือมาจากหลายเหตปุจจัย 

 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๗ 

            ๒๐ 
 

 ๒. กําหนดวัตถุประสงคและตั้งสมมตฐิาน 

  หลังจากที่รูสกึวามีปญหา และกําหนดปญหาไดชัดเจนแลว กต็องกําหนดวัตถปุระสงค
วาเราจะวิจัย / จะทําอะไร   หาเหตุปจจัยของปญหา 

       หาหนทางแกปญหา 
และตั้งสมมตฐิาน / คาดคะเนคําตอบของปญหาวานาจะมีสาเหตุมาจากอะไรไดบาง 

       วิธีสอนของครูนาเบื่อ 

       เน้ือหายากเกินไป 

       นักเรียนไมพรอมขาดความกระตือรือรน 

       สื่อการสอน / สภาพแวดลอมไมเหมาะสม 

 ๓. การรวบรวมขอมูล 

  ครูนักวิจัย ตองหาขอมูลประจักษพยานสนับสนุนวาสาเหตุที่แทจริงของปญหา คืออะไรกัน
แน หรือมาจากหลายสาเหตุผสมผสานกัน ดวยเครื่องมือในการรวบรวมขอมูลที่หลากหลายรูปแบบ
วิธีการนับตั้งแตการสังเกตพฤติกรรม  การพูดคุย  สอบถาม / สัมภาษณ   การใหนักเรียนเขียนตอบ
แบบสอบถาม  การสํารวจตรวจสอบ / วิเคราะหสภาพความเปนจรงิที่ปรากฏทีล่ะอยางไดแกการยอนกลบั
มาดูรูปแบบวธิีสอน ที่เปนการบรรยายเพียงอยางเดียวมากเกินไปหรือเปลา ?  ควรเปลี่ยนรปูแบบทีใ่ห
นักเรียนไดเรยีนรูจากการกระทําดวยตนเองใหมากขึ้น (Learning by Doing)  เชน  การมอบหมายงาน
ใหทํา  แบงกลุมสัมมนา  หรือ     ดูแลวเนื้อหาวิชายากเกินไป / เนนทฤษฎมีากกวาปฏิบตัิ หรือตัว
นักเรียนสวนใหญก็ไมพรอมขาดความกระตือรือรนที่จะเรียน ครูก็จะตองพยายามหาวิธีที่จะดึงดูดใจใน
รูปแบบตาง ๆ ใหเปลี่ยนไป  เชน  อาจใช วธิีการสอบสั้น ๆ (Quiz) / การใหคะแนนความสนใจตั้งใจเรียน  
และในการเขารวมกิจกรรม  หรือปจจัยเกื้อหนุน     สื่อการสอนดอยคุณภาพ และไมเพียงพอ บรรยากาศ
สภาพแวดลอมไมเอ้ืออํานวย หองเรียนโตะเกาอ้ี    ไมสามารถขยับขยายใหจัดกจิกรรมที่หลากหลายได 

 ๔. การวิเคราะหขอมูล 

  ขอมูลเชิงคุณภาพที่เปนพฤติกรรม  คําพูด  ขอคิดเห็นและเสนอแนะตาง ๆ ที่รวบรวม
ไดเราจะทําการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) คือการวิเคราะหแยกแยะจบัใจความ เน้ือหาสาระ
เดียวกันเขากลุม / ประเด็น 

  ขอมูลเชิงปริมาณที่เปนจํานวนตวัเลขตาง ๆ นํามารวบรวมเปนความถี ่ หา
ความสัมพันธดวยการคํานวณคารอยละ หาตัวแทนของกลุมดวยการคํานวณคาเฉลี่ย เปนตน 
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 ๕. การสรุปผล 

  เม่ือวิเคราะหขอมูลไมวาขอมูลจะเปนขอมูลเชิงคุณภาพ หรือเชิงปรมิาณเรียบรอยแลว     
ก็ตองเขียนสรปุผลการวิจัยตามผลการวิเคราะหขอมูลที่ได  เพ่ือตอบปญหาตามวัตถุประสงควาสรุปแลว     
นักเรียนหลบัในเวลาเรียนมีสาเหตุมาจากอะไรบาง  และจะมีหนทาง / วิธีการแกปญหานี้ไดอยางไร  
เพ่ือที่ครู – อาจารย จะไดนําผลการวิจัยในชั้นเรียน / เชิงปฏบิัติการนี้ไปแกไขปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอนในวิชาของตนตอไปไดอยางทันทวงทีเพ่ือไมใหเกิดการสูญเปลาทางการศกึษา  แตหากหนทาง
ในการแกปญหาเกินกําลังทีค่รู – อาจารย จะดําเนินการเองได  เชน  ความไมเพียงพอของเครื่องชวย
การศึกษาตลอดจน สถานที่ / หองเรียนที่ไมเหมาะสม  เปนตน   ครูก็ควรนาํผลการวิจัยน้ีนําเสนอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชัน้  เพ่ือจะไดพิจารณาหาหนทาง / จัดหาปจจัยเกื้อหนุนใหตอไปอยางเปน
รูปธรรม และนี่คือประโยชนที่จะไดรับจากการวิจัยเชิงปฏิบตัิการ / การวิจัยในชั้นเรียน ซ่ึงการวิจัยน้ีควร
ถือวาเปนสวนหนึ่งที่สําคญัในการจัดการเรียนการสอนของครู ใหมีประสิทธิภาพ 

บทสุดทาย   

 ผูเขียนหวังเปนอยางยิ่งวาเนื้อหาสาระที่นํามาเสนอนี้ จะเปนจุดเริ่มตนใหเกดิการวิจัยใน    
ชั้นเรียนขึ้นในโรงเรียนนายเรือไดตอไป  และหากครู – อาจารยโรงเรียนนายเรือทานใดมีปญหา     
ขอขัดของในการทําวิจัยในชั้นเรียน ทางกองสถิติและวิจัย โดยแผนกศึกษาและวิจัย  ยินดีใหคําแนะนํา
ดวยกําลังพลที่มีความรู    ความสามารถทางดานการวจัิยโดยเฉพาะ 
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