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บทนํา 
 การประเมินคณุภาพภายนอกจาก สมศ.น้ัน ไมนากลวัอยางที่คิด เหตุใดผูเขียนจึงกลาวเชนนัน้ 
การเตรียมความพรอมในทุกเรื่องเปนสิ่งที่ดี แตก็ไมตองตื่นตระหนกจนเกินเหตุ ดังกรณีของการประเมิน
คุณภาพภายนอกก็เชนกัน แมระยะเวลาที่โรงเรียนนายเรือจะตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ. ในป พุทธศักราช ๒๕๔๘ ใกลเขามาแลวกต็าม แตเน่ืองจากเปนการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ในรอบแรก อีกทั้งมาตรฐานและตวับงชี้ที่ สมศ.กําหนดไวใชในการประเมิน
คุณภาพนั้นก็ยังคงตองไดรับการปรับปรงุและพัฒนาตอไปใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังน้ันรูปแบบวิธีการ
ประเมินจึงเปนแนวปฏบิัตใินเบื้องตน เพ่ือชวยสะทอนใหเห็นจุดเดน – จุดที่ควรพัฒนาของ
สถาบันอุดมศกึษา และชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหแก
สถาบันอุดมศกึษาและหนวยงานตนสังกดั โดยยังไมมีการตัดสินชีข้าดวาผานหรือไมผาน รับรองหรือไม
รับรอง อยางไรก็ตามผูเขียนไดสังเคราะหขอมูล จากการเขารวมประชุมสัมมนาผูประเมินภายนอก และ
เอกสารกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของ สมศ. มาเปนแนวทางการ
เตรียมความพรอมใหฝายตาง ๆ ของโรงเรียนนายเรอืไดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
 
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา คืออะไร ? 
 การประเมินคณุภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
การติดตาม การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดดมศึกษาทุกแหงทั้ง
ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันเฉพาะทางสังกัดกระทรวงอืน่ ๆ เชน โรงเรียนนายเรอื ซ่ึงเปน
สถาบันอุดมศกึษาของกองทัพเรือ สังกัดกระทรวงกลาโหม ประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หรือผูประเมินภายนอกที่ไดรับการรับรองจาก สมศ. ทั้งน้ี เพ่ือมุงใหมี
การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นอยางตอเน่ือง 
 
 
 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒                                                                                         เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

    ๔๐ 
 
 
สมศ.คือใครและทําอะไร 
 สมศ. ยอมาจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการ
มหาชน มีหนาที่ตามมาตรา ๔๙ และ ๕๑ ที่กําหนดไวในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒)พุทธศักราช๒๕๔๕ซึ่งเกี่ยวของกับสถาบนัอุดมศึกษาและโรงเรียนนายเรือสรุปไดคือ 
  ๑. พัฒนาเกณฑ วธิีการประเมินคุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถาบนัอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการและแนวการ
จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตามที่กําหนดไวในพระราชชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ ฯ 
  ๒. ทําการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาทกุแหง รวมทั้งโรงเรียนนาย
เรือ อยางนอยหนึ่งครั้งในทุก ๕ ป และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน 
  ๓. กรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถาบันอุดมศกึษาใดไมไดตามมาตรฐานที่กําหนด 
สมศ.จะจัดทําขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแจงใหหนวยงานตนสังกัด เพ่ือขอใหสถาบันอุดมศึกษา
ปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  ๔. หากสถาบันอุดมศึกษายังมิไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอ ๓. สมศ.จะรายงานตอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือดําเนินการตามกฎหมายใหมีการปรับปรุแกไขตอไป 
หลักในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประกันคณุภาพภายใน เปนเรื่องของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ และหนวยงานตนสังกัดทีจ่ะ
ดําเนินการควบคุม ตรวจสอบและกํากบัดูดแลใหเปนไปตามระบบและกลไกทีว่างไว สวนการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษานั้น เปนเรื่องของ สมศ.ที่จะดําเนินการโดยมีหลักการสําคัญ ๕ 
ประการในการประเมินคุณภาพ ดังน้ี 
  ๑. เปนการประเมินเพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนการจับผิด การ
ตัดสิน ผิด – ถูก / ผาน – ไมผาน หรือการใหคุณ – ใหโทษ 
  ๒. ยึดหลักความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง 
(Evidence – Base) และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) 
  ๓. มุงเนนในเรื่องการสงเสริมและประสานงาน ในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการกํากับ
ควบคุม 
  ๔. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษา จากทุก
ฝายที่เกี่ยวของ 
  ๕. มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษา กับจุดมุงหมายและหลักการศึกษา
ของชาตติามที่ไดกําหนดไวในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ ฯ โดยใหเอกภาพเชิงนโยบาย แตยังคง
มีความหลากหลายในทางปฏิบตัิที่สถาบันสามารถกาํหนดเปาหมายเฉพาะ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหเต็มตามศักยภาพของสถาบันและผูเรียนได 
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    ๔๑ 
 
 
ความสัมพนัธระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประกันคณุภาพภายในจะเนนการตรวจสอบ การประเมินคณุภาพและมาตรฐานในปจจัย
นําเขา (Input) และกระบวนการ (Process) สวนการประเมินคณุภาพภายนอกจะเนนประเมินผลผลิต 
(Output)   และผลลัพธ  (Outcome)  ของคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในดานตาง ๆ   ดังน้ันการ 
ประกันคุณภาพภายในจึงสงผลถึงการประเมินคุณภาพภายนอกโดยตรง 
 การประเมินคณุภาพภายนอกจะใชตวับงชี้ตามมาตรฐานตาง ๆ ในการประเมินผลการดําเนินงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการตรวจเยี่ยมสถาบนั ซ่ึงในการประเมินจะตองคาํนึงถงึปรัชญา พันธกิจ 
และลักษณะการเรียนการสอนของแตละสถาบันอุดมศกึษา โดยสถาบันอุดมศึกษาจะตองมีการจัดทํา
รายงานประจาํป เตรียมเอกสาร ขอมูล ในดานตาง ๆ รวมถึงขอมูลตามตวับงชีเ้พ่ือพรอมรับการประเมิน
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ตอไป 
แผนภูมิ ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนายเรอืกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิ แสดงใหเห็นวาเมื่อโรงเรียนนายเรือมีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน และ
จัดทํารายงานประจําปที่มีลกัษณะของการประเมินตนเองเปนประจําทุกปแลว รายงานดังกลาวจะเสนอ
ตอ สมศ. เพ่ือรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 การประเมินภายนอก เนนการประเมินตามสภาพเปนจริงของขอมูล  ไมวาจะเปนสภาพการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและการบริการตาง ๆ อยางไรก็ตาม ถึงแมเกณฑการประเมิน
ตนเองจะครอบคลุมการบรหิารงานของสถาบันอุดมศกึษาทุกดาน แตเน่ืองจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเปนการประเมินโดยมีความตอเน่ืองมาจากการประเมินคณุภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา
เอง จึง เปนงานที่ยืนยันผลของการประเมินภายในที่ทําโดยสถาบันอุดมศึกษาอีกดวย 
 

การปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนนายเรือ 

การประเมินตนเอง 
ของโรงเรียนนายเรือ 

รายงาน
ประจําป 

การตรวจ
เยี่ยม 

รายงานผล 
การประเมิน 

การติดตามผล 

การประกันคุณภาพภายใน 
การประเมินคุณภาพภายนอก 

ขอมูลปอนกลับ 

ขอมูลปอนกลับ 
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    ๔๒ 
 
 
มาตรฐานสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
 สมศ.ไดกําหนดมาตรฐาน และตัวบงชี้สําหรบัการประเมินคุณภาพภายนอกขึ้นเพ่ือใชเปน
เครื่องมือสะทอนใหสาธารณชนไดเห็นถงึ “คุณภาพ / ผลการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศกึษา และ
ขณะเดียวกันก็ใชเปนเครื่องมือผลักดันใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง รวมทั้งสิ้น ๘ 
มาตรฐาน ๒๘ ตัวบงชี ้
 มาตรฐานทั้ง ๘ มาตรฐาน ไดแก 
  ๑. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
   “บัณฑติมีคุณภาพ คิดเปน ทําเปน มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดรวมทั้ง
สามารถประกกอบอาชีพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
  ๒. มาตรฐานดานการเรียนรู 
   “กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั การเรียนรูที่จัดตามความสนใจของผูเรียน 
การพัฒนาผูเรียนตามความสามารถและตามความถนดั การฝกปฏิบัติ การเรยีนรูจากประสบการณจริง 
เปนตน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ” 
  ๓. มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
   “การระดมทรพัยากร ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก รวมทัง้ความรวมมือจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในการสนับสนุน
การจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพสูงสุด” 
  ๔. มาตรฐานดานการวิจยัและงานสรางสรรค 
   “ผลงานวิจัยทีส่ามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรคที่มี
คุณภาพสามารถเผยแพรได เพ่ือพัฒนาองคความรูใหหลากหลายทนัสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคม 
และประเทศได” 
  ๕. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
   “การใหบริการวิชาการทีเ่ปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม เพ่ือใหสังคมไทยเปน
สังคมแหงภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต” 
  ๖. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
   “การจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิ
ปญญาที่มีการบูรณาการตามความเหมาะสม” 
  ๗. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
   “ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล ประหยัด คลองตัว โปรงใส และ
ตรวจสอบได เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม” 
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  ๘. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
   “ระบบการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษา เพ่ือ
นําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได” 
 
 สําหรับตวับงชี้ ๒๘ ตวัน้ัน ผูเขียนจะกลาวถึงเฉพาะสวนที่พิจารณาแลวเห็นวาเกี่ยวของกับการ
เตรียมการเพือ่รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ของโรงเรียนนายเรือ ในหัวขอตอไป 
 
การเตรียมการเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนนายเรือ 
 จากกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของ สมศ. ผูเขียนเห็นวา
โรงเรียนนายเรือ ควรดําเนนิการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกดังน้ี 
  ๑. ดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามแนวทาง / ขั้นตอน วิธีการในคูมือการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรยีนนายเรือ โดยใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาตามปกตขิองโรงเรียนนายเรือ 
  ๒. จัดทํารายงานประจําปของโรงเรียนนายเรือ ที่มีลักษณะเปนรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) สงใหหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป ซ่ึงรายงานประจาํปจะตอง
ประกอบดวยขอมูลที่สามารถใชรองรับการประเมินคณุภาพภายนอกได น่ันคือมีตัวบงชี้ที่แสดงถึง
มาตรฐานทั้ง ๘ ดาน รวมอยูดวย 
  ๓. ตัวบงชี้ที่แสดงถึงมาตรฐานทั้ง ๘ ดาน ซ่ึงโรงเรียนนายเรือโดยฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
พึงมีและปฏิบตัิเพ่ือพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ประกอบดวย 
   ๓.๑ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ ไดแก ตัวบงชี้ทีแ่สดงถึงระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต / ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เปนตวับงชีถ้ึงคุณภาพของ
ผลผลติของโรงเรียนนายเรอื ทั้งในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะผูนําทหาร 
หลักฐานแสดงดูไดจากรายงานผลการวิจัยของกองสถิติและวิจัย เรือ่ง การติดตามและประเมินผลผูสําเรจ็
การศึกษาจากโรงเรยีนนายเรือ ซ่ึงไดดําเนนิการศึกษาและวิจัยมาอยางตอเน่ืองตัง้แตปพุทธศักราช ๒๕๔๐ 
  ๓.๒ มาตรฐานดานการเรียนรู ประกอบดวยตัวบงชี ้
   ๓.๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการสราง
ประสบการณ จริง หลักฐานแสดงดูไดจากหลักสูตรการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ประมวลการสอน 
(Course Syllabus) วิชาตาง ๆ ของฝายศึกษา เปนตน 
   ๓.๒.๒ ความเห็นของนักเรยีนนายเรือตอประสิทธิภาพการสอนของครู – อาจารย ใน
แตละวชิา เปนตัวบงชีถ้ึงคณุภาพของครู – อาจารย ซ่ึงสงผลถึงคณุภาพของนักเรียนนายเรอืดวย โดย
ฝายศึกษาควรใหนักเรียนนายเรือประเมินคุณภาพการสอนของครู – อาจารยในทุกวิชาแลวหาคาเฉลี่ย
แสดงระดับความพึงพอใจในคุณภาพ จําแนกตามกลุมวิชา / สาขาวชิา 
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   ๓.๒.๓ จํานวนกิจกรรม / โครงการของงานกิจกรรมนักเรียนนายเรอืตอจํานวนนักเรียน
นายเรือทั้งหมด ซ่ึงดําเนินการโดยฝายศึกษาและกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค เพ่ือสรางเสริม
ประสบการณการเรียนรูแกนักเรียนนายเรือ โดยการใหเขาไปมีสวนรวมในชมรมวิชาการ ชมรมดนตรี 
กีฬา ศิลปวัฒนธรรม และการบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
   ๓.๒.๔ การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนนายเรือ ที่เหมาะสมทั้งใน
รูปแบบการวจัิยเพ่ือพัฒนาการฝกศึกษา โดยกองสถิติและวิจัย และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ในวิชาตาง ๆ (Action Research) ของครู – อาจารยฝายศึกษา / อาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
  ๓.๓ มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
   ๓.๓.๑ จํานวนอาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนักเรียนนายเรือ ฝายศึกษาจัดทํา
ขอมูลแสดงจํานวอาจารยประจําทุกระดับและอาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา (ปริญญาตรี โท เอก) ในรูปของอัตราสวน 
   ๓.๓.๒ คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักเรยีนนายเรือ ฝายงบประมาณ กองบัญชาการ 
จัดทํารายงานแสดงคาใชจายทั้งหมด ซ่ึงประกอบดวยงบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสือ่มราคา โดยไมรวมงบลงทนุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางตอ
จํานวนนักเรียนนายเรือทั้งหมด ในรูปของอัตราสวน 
   ๓.๓.๓ จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน ตอจํานวนนักเรียนนายเรือ
ทั้งหมด ฝายศึกษา / ศูนยคอมพิวเตอร โรงเรียนนายเรือ จัดทําหลักฐานแสดงจํานวนคอมพิวเตอรที่ใช
สนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนนายเรือ / คาใชจายในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ 
   ๓.๓.๔ คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด และศนูยสารสนเทศตอจํานวนนกัเรียน
นายเรือทั้งหมด ฝายงบประมาณ กองบัญชาการ จัดทํารายงานคาใชจายดังกลาวในรูปของอัตราสวน 
  ๓.๔ มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวยตัวบงชี้ซ่ึงฝายศึกษา 
กองสถิติและวิจัย และฝายงบประมาณเปนผูรวบรวมหลักฐานแสดง ไดแก 
   ๓.๔.๑ จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารย 
ประจําบุคลากร และอาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
   ๓.๔.๒ จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอจํานวนอาจารยประจําบุคลากร และ
อาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
   ๓.๔.๔ จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยภายในโรงเรียนนายเรือ ตอจํานวนอาจารยประจํา
บุคลากร และอาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
  ๓.๕ มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  ประกอบดวยตวับงชี้ซ่ึงฝายศึกษารวบรวมจาก
ทุกหนวยที่เกีย่วของ จัดทําเปนรายงานแสดงหลักฐาน ไดแก 
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   ๓.๕.๑ จํานวนกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
   ๓.๕.๒ จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบันตออาจารยประจําและอาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
  ๓.๖ มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ประกอบดวยตวับงชีท้ี่เกีย่วของกับ
กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค และคณะกรรมการตาง ๆ ตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือที่จะตองรวบรวม 
หลักฐานแสดง ไดแก 
   ๓.๖.๑ จํานวนกิจกรรมในการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจน
ขนบธรรมเนยีมประเพณีทหารเรือ 
   ๓.๖.๒ การพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี 
ทหารเรือ 
  ๓.๗ มาตรฐานดานการบริหารจดัการ ประกอบดวยตวับงชี้ทีเ่กีย่วของกับฝาย
งบประมาณ โรงเรียนนายเรอืที่จะตองจัดทําขอมูลแสดง ไดแก 
   ๓.๗.๑ รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมด (ยกเวนบุคลากร
โรงพยาบาล) 
   ๓.๗.๒ รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ ตอคาใชจายทั้งหมด หรือ
จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการ (Non – Academic) ตอจํานวนนักเรียนนายเรือทั้งหมด (ยกเวน
บุคลากรโรงพยาบาล) 
   ๓.๗.๓ รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลาง ตอคาใชจายทั้งหมด 
(ยกเวนโรงพยาบาล) 
   ๓.๗.๔ คาเสื่อมราคาตอจํานวนนักเรียนนายเรือทั้งหมด 
   ๓.๗.๕ รอยละของเงินเหลอืจายสุทธิตองบดําเนินการ 
  ๓.๘ มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวยตวับงชี ้
   ๓.๘.๑ ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพการศกึษาอยางตอเน่ือง โดยคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ รวบรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงานประกนัคุณภาพ 
ทั้งหมด ไดแก นโยบายในการประกันคณุภาพ คูมือการประกันคณุภาพ และรายงานการตรวจสอบและ
ประเมินตนเองของโรงเรียนนายเรอื เปนตน 
   ๓.๘.๒ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  ที่มีตอการบริหารและพัฒนา 
โรงเรียนนายเรือ โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพโรงเรียนนายเรือ รวบรวมหลักฐานที่แสดงวาไดมีการ
นําผลการตรวจสอบ / ประเมินตนเองมาใชพัฒนาคณุภาพการศึกษา / กอใหเกิดการพัฒนาโรงเรยีนนายเรือ 
เชน เม่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตรวจสอบคุณภาพครัง้แรกแลวรายงานวา โรงเรยีนนายเรือ 
ยังขาดแผนพฒันาระยะยาว  มีแตแผนปฏบิัติงานประจําป   ซ่ึงโรงเรียนนายเรือกไ็ดตระหนักถึงความสําคญั  
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และไดจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนนายเรือระยะยาวขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการพฒันาโรงเรียนนายเรือ
อยางตอเน่ืองเปนรูปธรรม 
 
บทสรุปกัลยาณมิตรในการประเมินคุณภาพ 
 ผูประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา คือเพ่ือในวงการสถาบันการศกึษาที่ชวยสะทอนภาพจากมุม
ขางนอก (Peer Review) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการสะทอนภาพความจริง.....
แสวงหาจุดเดน.....สกัดจุดดอย.....สรางกําลังใจ.....และสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา 
 
  
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก  
 ระดับอุดมศกึษา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑), ๒๕๔๗ 
 


