
 

รายงานผลการวิจัย 

    การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการ 
  ไดรับรางวัล   เชิดชูเกียรต ิ
 สามสมอทอง-สามสมอเงิน 

 

                      น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต  หัวหนากองสถิติและวิจัย 
ร.อ.หญิง จุฬาวลัย  สุนทรวิภาต  ประจําแผนกศกึษาและวิจัย 
ร.ต.หญิง ธรรมรส  ชางไมงาม  ประจําแผนกศกึษาและวจิัย 

กองสถิติและวิจยั  โรงเรียนนายเรือ 
 
 

สาระสังเขป 
 การสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับรางวัลเชิดชูเกียรติสามสมอทอง-สามสมอเงิน มี
วัตถุประสงคเพ่ือสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับรางวัล ฯ ความเหมาะสมของเกณฑการไดรางวัล
สามสมอทอง-สามสมอเงิน และเพ่ือใหไดแนวทางในการพิจารณาปรับเกณฑการใหรางวัล ใหมีความเหมาะสม 
ยิ่งขึ้นตอไป  โดยการสอบถามความคิดเห็นจากนักเรียนนายเรือทีก่ําลังศึกษาอยูในปการศึกษา ๒๕๔๗  
ทั้งที่เคยและไมเคยไดรับรางวัล ผลการวจัิยโดยสังเขป  พบวา 
 ๑. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน    
  สวนใหญทราบวามีการมอบรางวลัสามสมอทอง-สามสมอเงิน  (๙๘%)  และมีความรูสึก
อยากไดรับรางวัล (๘๗%) โดยสวนมากดูจากคูมือนักเรียนนายเรอื (๔๕%) ซ่ึงสวนใหญเห็นวาการ     
มอบรางวัลดังกลาวเปนแรงจูงใจ  กระตุนใหนักเรียนขยัน  ตั้งใจใฝศึกษา  ประพฤติและปฏิบตัิดี (๖๙%)  
เม่ือไดรับรางวลัแลวก็ยังอยากไดรับรางวลัอีกในปตอ ๆ ไป  (๘๘%)  และนกัเรียนนายเรอืทั้งหมด
เห็นสมควรใหยังคงมีการมอบรางวลัอีกตอไป 
 ๒. ความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวลัสามสมอทอง-สามสมอเงิน 
  สวนใหญทราบเกณฑการใหรางวลั (๘๑%) และเห็นวาเกณฑมีความเหมาะสมแลว (๗๑%) 
แตเพ่ือใหจํานวนผูไดรับรางวัลมีไมมากจนเกินไป สวนมากก็เห็นวาควรปรับเกณฑใหสูงขึ้น สําหรับ
รางวัลสามสมอทองตองไมถกูตัดคะแนนความประพฤตแิละมีคะแนนฝกภาครวมกบัคะแนนความเหมาะสม  
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แลวอยูในลําดบัที่ ๑ ใน ๔ ของชั้น  (๔๘ %)  และรางวลัสามสมอเงินตองถูกตัดคะแนนความประพฤติไมเกิน 
๑๐ คะแนน  และมีคะแนนฝกภาครวมกับคะแนนความเหมาะสมแลวอยูในลําดับที่ ๑ ใน ๔ ของชั้น  (๔๘ %) 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 โรงเรียนนายเรือ โดยกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค ไดกําหนดใหมีการมอบรางวัล  
เชิดชูเกียรติ สามสมอทองและสามสมอเงินแกนักเรียนนายเรือที่เรียนดี ประพฤติและปฏิบัติดีในแตละ
ปการศึกษา ตั้งแตปการศกึษา ๒๕๔๓ เปนตนมาจนถึงปจจุบนั โดยมีวตัถปุระสงคสําคัญเพ่ือเปนแรงจูงใจ 
ใหนักเรียนนายเรือไดมีความขยนัตั้งใจใฝศึกษา  ประพฤติและปฏบิัตดีิ  ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๔๖ ที่ผานมา 
มีผูไดรับรางวลัสามสมอทองและเงินเปนประจําสูงสุดรวม ๗๗ นาย ประกอบดวยรางวลัสามสมอทอง 
จํานวน ๕๔ นาย และสามสมอเงิน จํานวน ๒๓ นาย  ในการนี้ ผูบญัชาการทหารเรือ  ซ่ึงเปนประธานใน
การมอบรางวลัสามสมอทองและสามสมอเงินเห็นวา  ผูไดรับรางวัลมีจํานวนมากเกินไป (คิดเปนรอยละ 
๑๖.๔๒ ของจํานวนนักเรียนนายเรือทั้งหมด)   จึงมอบหมายใหโรงเรียนนายเรือพิจารณาปรับเกณฑการ
ใหรางวัลใหเหมาะสม เพ่ือใหนักเรียนผูไดรับรางวัลมีจํานวน ที่ไมมากจนเกินไป 

 จากปญหาดังกลาวผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ  จึงมอบหมายใหกองสถิติและวิจัย  โดย
แผนกศึกษาและวิจัย  ทําการสํารวจความคิดเห็นที่เกีย่วกับการไดรับรางวลัสามสมอทองและสามสมอเงิน  
และความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวัล เพ่ือใหไดแนวทางในการพิจารณาปรับเกณฑการใหรางวัล 
ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 

วัตถุประสงค 
 ๑. เพ่ือสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกบัการไดรับรางวลั  และความเหมาะสมของเกณฑการได
รางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน 
 ๒. เพ่ือใหไดแนวทางในการพิจารณาปรบัเกณฑการใหรางวลั ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป 

วิธีดําเนินการวิจัย 
๑. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 ประชากร  คอื  นักเรียนนายเรือในปการศึกษา ๒๕๔๗    จํานวน  ๕๘๒ นาย 
 กลุมตวัอยาง  ประกอบดวยนักเรียนนายเรือในปการศกึษา ๒๕๔๗ ทั้งที่เคยไดรับรางวัล และ
ไมเคยไดรับรางวัล  รวม ๑๔๕ นาย  โดยแยกเปน นักเรียนที่เคยไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน
ระหวางปการศึกษา ๒๕๔๓ - ๒๕๔๖ จํานวน ๖๒ นาย  และนกัเรียนนายเรือชั้นปที่ ๕  ทีไ่มเคยไดรับ
รางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน  จํานวน ๘๓ นาย   
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  ๒. เครื่องมอืในการวิจัย 

            เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ประกอบดวย         

          ๒.๑ แบบสํารวจความคิดเห็นผูไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน ซ่ึงถามเกี่ยวกับ
สถานภาพสวนตวั ความคิดเห็นเกี่ยวกบัการไดรับรางวลั และความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวลั
สามสมอทอง-สามสมอเงิน โดยแบบสํารวจมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และขอ
คําถามปลายเปด (Open-ended Form) 
  ๒.๒ เอกสารขอมูลผลการศึกษา คะแนนความประพฤติ คะแนนพลศกึษา คะแนนฝกภาค
และความเหมาะสมของนักเรียนนายเรือที่ไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน ในปการศึกษา 
๒๕๔๓-๒๕๔๖ 
  ๒.๓  การสัมภาษณนักเรียนนายเรือที่เคยไดรับรางวลั ฯ  เพ่ือประกอบการยืนยันขอมูล 
 
การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาความถี่ (Frequency)  และ คารอยละ (Percentage) ดวย
โปรแกรมสําเร็จรูปสําหรับวิเคราะหขอมูลทางสถิติ (SPSS / PC+)  รวมทั้งการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis) 
 

สรุปผลการวิจัย  
ผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน  สรุปผลไดดังน้ี 
 

รายการสรุป 

๑. สถานภาพของผูตอบแบบสํารวจที่ไดรับรางวลั 
    สามสมอทอง-สามสมอเงิน 

สถานภาพ รอยละ 

 

๑.๑ ชั้นปที่กําลังศึกษา 
๑.๒ พรรค / เหลา 
๑.๓ สาขาวิชา 
๑.๔ จํานวนครั้งที่ไดรับรางวัล ฯ 
๑.๕ จํานวนนักเรียนนายเรือที่ไดรับรางวัล ฯ 
๑.๖ ชั้นปที่ไดรับรางวัล ฯ     

      

     สวนมาก   ชั้นปที่ ๕ 
  สวนใหญ   พรรคนาวิน 
วิศวกรรมไฟฟาอิเล็กทรอนิกส 

๑  ครั้ง 
ปการศึกษา ๒๕๔๖  สูงสุด 

สวนมาก  ชั้นปที่ ๔ 

 

๔๓.๕๕ 
๗๕.๘๑ 
๕๖.๔๕ 
๖๔.๕๒ 
๑๖.๔๒ 
๒๕.๕๓ 
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รายการสรุป 
๒. ความคิดเห็นที่เก่ียวกบัการไดรับรางวลั         
     สามสมอทอง-สามสมอเงิน 

ผูไดรับรางวลั ฯ 
(รอยละ) 

ผูไมไดรับรางวลัฯ 
(รอยละ) 

  

๒.๑ การรับรูเกี่ยวกับการมอบรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน 
๒.๒ แหลงขอมูลการรับรูการมอบรางวัลฯ 
๒.๓ ความรูสึกของ นนร.เมื่อมีการมอบรางวัล ฯ 
๒.๔ การมอบรางวัล ฯ เปนแรงจูงใจ กระตุนใหขยัน  
      ต้ังใจเรียน  ประพฤติปฏิบัติดี   
๒.๕ ความตองการไดรับรางวัล ฯ เมื่อเคยไดรับรางวัลแลว 
 
 
๒.๖ การติดเข็มรางวัล ฯ 
๒.๗ ชุดที่ นนร.มักติดเข็มรางวัล ฯ 
๒.๘ การมอบรางวัลในปตอไป 

 

ทราบ (๙๘.๓๙) 
คูมือ นนร. (๔๕.๑๖) 

อยากไดรับรางวัล ฯ (๘๗.๑๐) 
 ชวยกระตุนใหต้ังใจเรียน    
ประพฤติปฏิบัติดี (๖๙.๓๕) 
ตองการ/อยากไดรับรางวัลอีก 
ในปตอ ๆ ไป (๘๘.๑๗) 

 
ติดสม่ําเสมอ (๕๙.๖๘) 
ชุดปลอย (๙๘.๓๙) 

ควรมีตอไป (๑๐๐.๐๐) 
โดยยึดตามเกณฑเดิม 

(๕๘.๐๖) 

 

ทราบ (๘๖.๗๕) 
คูมือ นนร. (๔๖.๙๙) 

อยากไดรับรางวัลฯ (๖๑.๔๕) 
ชวยกระตุนใหต้ังใจเรียน  
ประพฤติปฏิบัติดี (๖๓.๘๕) 

- 
 
 

- 
- 

ควรมีตอไป (๑๐๐.๐๐) 
โดยปรับเกณฑใหสูงขึ้น 

(๖๗.๔๗) 

๓. ความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวลั 
     สามสมอทอง-สามสมอเงิน 

ผูไดรับรางวลั ฯ  
(รอยละ) 

ผูไมไดรับรางวลั ฯ  
(รอยละ) 

 

 ๓.๑ การรับรูเกี่ยวกับเกณฑการใหรางวัล ฯ 
 ๓.๒ ความเหมาะสมของเกณฑการใหรางวัล ฯ 
 ๓.๓ เกณฑใหมที่ควรเปนของรางวัลสามสมอทอง  
     ๓.๔ เกณฑใหมที่ควรเปนของรางวัลสามสมอเงิน 

 

ทราบเกณฑ      (๘๐.๖๕) 
เหมาะสมแลว   (๗๐.๙๗) 
*  แบบ  ก         (๔๘.๓๙) 
*  แบบ  ค         (๔๘.๓๙) 

 

ทราบเกณฑ         (๕๔.๒๒) 
เหมาะสมแลว  (๖๒.๖๕) 
แบบ  ก          (๖๑.๔๕) 
แบบ  ค          (๕๗.๘๓) 

     * แบบ ก : ระดับคะแนนเฉล่ียประจําป  ≥  ๓.๕๐,  ทุกรายวิชามีระดับคะแนน  ≥ C,  คะแนนความเหมาะสมและฝกภาค  
                   รวมแลวอยูในลําดับที่ ๑ ใน ๔ ของชั้น, ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติ,  คะแนนพลศึกษา ≥ รอยละ  ๘๐ 
     * แบบ ค : ระดับคะแนนเฉล่ียประจําป  ≥  ๓.๒๕,  คะแนนความเหมาะสมและฝกภาค รวมแลวอยูในลําดับที่ ๑ ใน ๔  
                   ของชั้น, ถูกตัดคะแนนความประพฤติไมเกิน ๑๐ คะแนน,  คะแนนพลศึกษา ≥ รอยละ  ๘๐ 
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รายการสรุป 

๔.  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
๔.๑  ควรลดจํานวนผูที่ไดรับรางวัลในแตละปการศึกษา  ไมใหมีมากเกินไป  โดยควรพิจารณาเฉพาะเปนรายบุคคลมิใช  

              คํานงึถึงเพียงเกณฑเทานั้น/ตองมีการคัดเลือกเฉพาะบุคคลที่ดีจริง ๆ ในแตละชั้นป  (n = ๗) 
๔.๒  การปฏิบัติ / เกณฑที่ผานมาเหมาะสมแลว (n = ๔) 
๔.๓  ตองการใหใชหลักเกณฑเดิม  (n = ๔)  แตผูที่ไดรับรางวัลสามสมอตองเปนผูที่ไมถูกตัดคะแนนความประพฤติ   
        และตองการใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น 
๔.๔  ไมควรตั้งเกณฑที่สูงเกินไป เพราะจะทําใหนักเรียนนายเรอืหมดกาํลังใจ (n = ๓) 
๔.๕  ควรเพ่ิมรางวัลเล็กๆ นอยๆ อยางอื่นโดยมอบใหพรอมกับเข็มสามสมอ เชน ทุนการศึกษา ใบประกาศนียบัตร  
       เปนตน (n = ๓) 
๔.๖ ควรปรับเกณฑการไดรับรางวัลใหสูงขึ้นเพ่ือลดจํานวนผูไดรางวัลลง (n = ๓) เชน จากเดิม ผูที่ไดรับรางวัลตองเปน 
      ผูที่ถูกตัดคะแนนความประพฤติไมเกิน ๒๐ คะแนน  ปรับเปนตองไมเคยถูกตัดคะแนนความประพฤติ    นอกจากนี้ 
      อาจตองเพ่ิมความเขมงวดในการใหเกรดมากขึ้น 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวจิัยดังกลาว  อภิปรายผลไดดังน้ี 

 ๑. ผูไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน  ในปการศึกษา ๒๕๔๖ มีจํานวนสูงสุดกวาทุกป
ที่ผานมา (คิดเปนรอยละ  ๑๖.๔๒  ของจํานวนนักเรียนนายเรือชัน้ ๑ – ๔  ปการศึกษา ๒๕๔๖) 
สอดคลอง/อันเนื่องมาจากผลการศึกษา/ระดับคะแนนเฉลี่ยในภาคทฤษฎีทีสู่งขึ้นกวาทุกป (ป ๒๕๔๖ มี
นักเรียนนายเรือที่ไดระดับคะแนนเฉลี่ย ๓.๒๕ ขึ้นไปรอยละ ๒๘.๙๒  ป ๒๕๔๕  มีรอยละ ๒๐.๒๕  และ 
ป ๒๕๔๔  มีรอยละ ๒๑.๔๓) จึงสงผลใหมีผูไดรับรางวัลสามสมอมากกวาทุกป 

 ๒. นักเรียนนายเรือผูตอบแบบสํารวจทั้งที่เคยไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงิน   และ
ผูที่ไมเคยไดรับรางวัล สวนใหญเห็นวา การใหรางวัลดังกลาวเปนแรงจูงใจ กระตุนใหเกิดความขยันหม่ันเพียร 
ตั้งใจเรียน  ประพฤติและปฏิบัติดี  ซ่ึงนักเรียนนายเรือกลุมตวัอยางทั้งหมดมีความเห็นวา  ควรมีการมอบ
รางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงินอีกตอไป สําหรับคนที่เคยไดรับรางวัลมาแลวก็ยงัอยากที่จะไดรับตอไป   
เพราะรูสึกเปนเกียรติและภาคภูมิใจในสิ่งที่ไดรับ ดังน้ัน โรงเรียนนายเรือจึงยังควรใหมีการมอบรางวัล
เชิดชูเกียรติสามสมอทองและสามสมอเงินอีกตอไป  โดยควรพิจารณาปรับเกณฑใหมีความเหมาะสม 
มากยิ่งขึ้น 
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 ๓. ความเหมาะสมของเกณฑการไดรับรางวัลสามสมอทอง-สามสมอเงินนั้น   แมสวนใหญ
จะเห็นวาเกณฑเดิมมีความเหมาะสมแลวก็ตาม   แตเพ่ือใหนักเรยีนที่ไดรับมีจํานวนไมมากจนเกินไป  
นักเรียนนายเรือกลุมตัวอยาง สวนมากก็เห็นวาควรปรบัคะแนนความเหมาะสมและฝกภาคใหรวมแลวอยู
ในลําดับที่ ๑ ใน ๔ ของชั้นทั้งรางวัลสามสมอทองและเงิน  และผูที่ไดรับรางวัลสามสมอทองตองไมถูกตัด
คะแนนความประพฤติ  สําหรับรางวลัสามสมอเงิน   อาจถูกตัดคะแนนความประพฤติไดไมเกิน ๑๐ 
คะแนน   ตามที่กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  ไดเสนอโรงเรียนนายเรือปรบัเกณฑ 

 ๔. อยางไรก็ตาม   หากตองการใหรางวัลเชิดชูเกียรติสามสมอทองและสามสมอเงินมีความ
ศักดิ์สิทธิ์ และผูไดรับรางวัลเกิดความภาคภูมิใจอยางแทจริง การปรับเกณฑดังกลาวอาจยังไมสมบูรณ
เพียงพอ  เพราะจากการสํารวจขอมูลเพ่ิมเติม  หากมีการปรับคะแนนความเหมาะสมและฝกภาครวม
แลวอยูในลําดบัที่ ๑ ใน ๔ ของชั้น และปรับคะแนนความประพฤติดังกลาวแลว จะสงผลใหยอดผูที่จะ
ไดรับรางวลัเชิดชูเกียรติในปการศึกษา ๒๕๔๖ ลดลงไป ๑๕ คน จากยอดรวม ๗๗ คน เหลือ ๖๒ คน  
ซ่ึงก็ยังคงมีจํานวนมากเกินไป  จึงควรมแีนวทางการพิจารณาเพิ่มเติมอ่ืน ๆ อีก  เชน  การกาํหนดยอด
จํานวนผูจะไดรับวาใหไมเกนิชั้นปละ ๑๐  คน  (หรือรอยละ ๑๐) เน่ืองจากในปการศึกษา  ๒๕๔๖  ที่ผาน
มามีนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๔  ไดรับรางวัลมากกวาทุกชั้นปเปนจํานวนสูงสุดถงึ ๓๖ คน  คดิเปนรอยละ  
๒๕.๕๓ ของจํานวนนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๔  (๑๔๑ คน)  ดังน้ันจึงควรใชเกณฑดังกลาวในขอ  ๓  
เปนเกณฑเบื้องตนในการพิจารณาคัดเลือกกอนแลวจึงนํามาพิจารณาใหลึกลงไปอีกชั้นหนึ่ง เพ่ือใหได
เฉพาะคนที่ดีจริง ๆ  มิใชเพียงแคผานตามเกณฑเทานั้น 
 

ขอเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยการสํารวจความคิดเห็นเกีย่วกับการไดรับรางวลัเชิดชเูกียรติสามสมอทอง -
สามสมอเงิน    ผูวิจัยมีขอเสนอแนะดังน้ี 
 ๑.  โรงเรียนนายเรือ  ควรใหมีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติสามสมอทองและสามสมอเงินอีก
ตอไปเพ่ือเปนแรงจูงใจ  กระตุนใหนักเรียนนายเรือไดมีความขยัน  ตัง้ใจใฝศึกษา  ประพฤติและปฏิบตัิดี  
อยางตอเน่ืองตลอดปการศกึษา 
 ๒. แนวทางในการพิจารณาใหรางวัลเชิดชูเกียรติ ควรประกอบดวย ๒ ขัน้ตอน ทัง้เชิงปริมาณ
และคุณภาพ  คือ 
      ๒.๑ ขั้นแรกใชเกณฑการใหรางวัลเชิดชูเกียรติเดิม  โดยปรับเฉพาะในสวนของคะแนน
ความประพฤติ  คะแนนฝกภาค  และคะแนนความเหมาะสม  ตามที่กรมนักเรียนนายเรือเสนอเปนเกณฑ
พิจารณาในเบื้องตน  ซ่ึงหากมียอดผูมีสิทธิไดทั้งสามสมอทองและสามสมอเงิน รวมกันชั้นปละไมเกิน ๑๐ 
คน (หรือรอยละ ๑๐) ก็ถือเปนอันยุติ   
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      ๒.๒ หากผูมีสิทธิไดรับรางวลัมีจํานวนมากเกินชัน้ปละ ๑๐ คน (หรือรอยละ ๑๐) ก็
จะตองดําเนินการตอในขั้นที่ ๒ คือ ใหกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค   พิจารณาคัดเลือกผูมีสิทธิ
ตามเกณฑอีกครั้งเปนรายบคุคล  เฉพาะคนที่ดีจริง ๆ ใหเหลือเพียงชั้นปละ ๑๐ คน (หรือรอยละ ๑๐)  
เน่ืองจากเปนผูที่ควบคมุดูแลใกลชิดนักเรยีนนายเรืออยูแลว  ยอมมีขอมูลเบื้องลึกที่จะตัดสินไดมากกวา
ฝายอ่ืน 
  ๓. กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค  ควรชี้แจง/ปฐมนิเทศนักเรียนนายเรือทุกตน      
ปการศึกษา ใหทราบถงึการใหรางวลัเชิดชูเกียรติ  ทัง้วตัถปุระสงค  หลักเกณฑ และวธิีการปฏบิัตขิอง 
นักเรยีนนายเรืออยางชัดเจนและทัว่ถึง  อีกทั้งควบคุมและกํากบัดูแลการวัดและประเมินผลนักเรียนนายเรือ
ในสวนทีเ่กี่ยวของ ทั้งดานความประพฤติ ความเหมาะสมและพลศกึษาใหเปนไปโดยรอบคอบ ถูกตอง    
ตรงตามความเปนจริง 

 

 

รายการอางอิง 
โรงเรียนนายเรอื. การสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการไดรับรางวัลเชดิชูเกียรติสามสมอทอง-สามสมอเงิน 

     แผนกศึกษาและวิจัย  กองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ , ๒๕๔๗. 

 


