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บทนํา 
 ในวารสารโรงเรียนนายเรือฉบับเดือนกรกฎาคม – กันยายน ๒๕๔๗  ผูเขียนไดกลาวถึงการวจัิย
สถาบันไววา การวิจัยสถาบัน (Institutional  Research) คือ การวิจัยที่มีเปาหมายเฉพาะเพื่อ
จัดหาขอมูล / ขอคนพบของสถาบนัใหผูบริหารไดนําไปใชแกปญหาของสถาบัน หรือเพื่อนําไป 
ใชพิจารณาประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานและพัฒนาสถาบัน” ซ่ึงโรงเรียนนายเรือในฐานะ 
สถาบันระดับอุดมศึกษาของกองทัพเรือ  โดยแผนกศึกษาและวิจัย  กองสถติิและวจัิย ไดทาํการวิจัยสถาบัน 
อยางตอเน่ืองมาโดยตลอดตั้งแตปพุทธศักราช ๒๕๓๒ จนถึงปจจุบัน เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา      
การดําเนินงานของโรงเรียนนายเรืออยางยั่งยืน และในฉบับน้ีผูเขยีนจะไดสังเคราะหงานวิจัยสถาบันของ 
โรงเรยีนนายเรือ  ซ่ึงกอใหเกิดองคความรูในการพัฒนาโรงเรยีนนายเรอืดานการประชาสัมพันธการรับสมัคร 
นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ 
 

นิยามการสังเคราะห 
 การสังเคราะห  (Synthesis)   หมายถึง   การนําสวนยอยมาประกอบเขาดวยกันจนเกิดสิ่งใหมขึ้น  
เชน  การบรรยายความรูสึกโดยการนําคําตาง ๆ มาประกอบเขาดวยกัน  หรือการทํางานบางอยางจน
เกิดผลโดยมาจากการประชมุระดมสมอง  หรือการสรางทฤษฎีใหม  โดยการเชื่อมโยงทฤษฎีเกาเขา
ดวยกัน  เปนตน  (อุทุมพร  จามรมาน, ๒๕๓๑ ) 

ประเภทของการสังเคราะหงานวิจัย 
 อุทุมพร  จามรมาน   (๒๕๓๑)   ไดจําแนกการสังเคราะหงานวิจัยออกเปน  ๒  ประเภท   คือ 
 ๑. การสังเคราะหเชงิคุณลักษณะ (Qualitative  Synthesis) หรือเชิงบรรยาย  เปนการ
อานรายงานการวิจัย แลวนํามาสรุปเขาดวยกัน ซ่ึงจะพบไดจากบทที่ ๒ วรรณคดีที่เกี่ยวของ (Review 
Literature) ในวิทยานิพนธระดับบัณฑติศกึษา 
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 ๒. การสังเคราะหเชงิปรมิาณ (Quantitative  Synthesis)  เปนการวิเคราะหตวัเลข  หรือ 
คาสถิติที่ปรากฏในงานวิจัยทั้งหลาย  จึงเปนการวิเคราะหผลวิเคราะห (Analysis of  Analysis) หรือ      
การวิเคราะหเชิงผสมผสาน (Integrative Analysis)  หรือการวิจัยงานวจัิย  (Research of Research)  

 สําหรับการสังเคราะหงานวจัิยสถาบันของโรงเรียนนายเรือ  ซ่ึงผูเขยีนจะเขียนตอไปน้ี   เปนการ
สังเคราะหเชิงคุณภาพ / คุณลักษณะ   โดยการนํางานวิจัยที่เกี่ยวของมาสังเคราะหจนเกิดความรูในเรื่องนั้น 

บทสังเคราะห 
งานวิจัยสถาบันของโรงเรยีนนายเรือ  ซึ่งผูเขียนนํามาสังเคราะหจํานวน  ๖  เร่ือง    

ไดแก 
 เร่ืองที่  ๑ “การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการไดรับขอมูลขาวสารการรับสมัคร     
นักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๕” 

 เรื่องที่  ๒  “การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวน
ของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๕” 

 เร่ืองที่ ๓ “การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการไดรับขอมูลขาวสารการรับสมัคร     
นักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๖” 

 เรื่องที่  ๔  “การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวน
ของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๖” 

 เร่ืองที่ ๕ “การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับการไดรับขอมูลขาวสารการรับสมัคร     
นักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๗” 

 เรื่องที่  ๖  “การวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็นผูสอบไดเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวน
ของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๗” 

 งานวิจัยสถาบันของโรงเรยีนนายเรือทั้ง ๖ เรื่องขางตน  ถือวาเปนการวิจัยปจจัยนําเขา (Input) 
และกระบวนการ (Process) ในการสอบคัดเลือกของโรงเรียนนายเรือ ซ่ึงผูเขียนสามารถสังเคราะห
ผลการวิจัยทั้ง  ๖  เรื่องดังกลาวออกมาเปนองคความรูไดดังน้ี 
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 ๑. องคความรูดานแหลงขอมูลขาวสารการรับสมัครนักเรียนเตรียมทหารในสวนของ
กองทัพเรือ ที่ทําใหนักเรียนผูสมัครสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือทุกภาค 
ทั่วประเทศไดรับทราบขอมูลขาวสารการรับสมัครอยางทั่วถึง ถูกตอง ครบถวนที่สาํคัญ  ตามลําดับดังน้ี 

      ๑.๑  อาจารยแนะแนวการศึกษาประจําโรงเรียนมัธยมทั่วประเทศ  (ตอบรอยละ ๕๗.๙๑) ซ่ึง
เปนบุคคลทีใ่กลชิดกับนักเรียนผูสมัคร  ที่สามารถใหขอมูลและตอบคําถามแกนักเรียนไดดีที่สุด 
       ๑.๒  ผูปกครองของนักเรียนผูสมัครสอบคัดเลือก (ตอบรอยละ  ๔๙.๗๗) 
       ๑.๓  เพ่ือน  (ตอบรอยละ  ๔๐.๖๙) 
       ๑.๔  รุนพ่ี   (ตอบรอยละ  ๔๐.๑๓) 
       ๑.๕  โรงเรียนกวดวชิา (ตอบรอยละ  ๓๙.๙๔) 
       ๑.๖  อินเตอรเน็ต   (ตอบรอยละ  ๑๘.๔๓) 
       ๑.๗  โทรทัศน   (ตอบรอยละ  ๑๔.๕๙) 
       ๑.๘  แผนปาย และแผนผาประชาสัมพันธ   (ตอบรอยละ  ๑๓.๕๖) 
       ๑.๙  วิทย ุ  (ตอบรอยละ  ๙.๐๗) 
       ๑.๑๐  หนังสือพิมพ   (ตอบรอยละ  ๕.๔๓) 

       องคความรูเรื่องแหลงขอมูลขาวสารการสมัครนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ
ดังกลาวมีความสอดคลองตรงกับแนวทางปฏิบัติในการประชาสัมพันธใหขอมูลขาวสารการรับสมัคร       
ที่โรงเรียนนายเรือ ไดดําเนินการอยูแลวอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป ไดแก การสงเอกสารแนะแนว
การศึกษา และประกาศรับสมัครไปยังอาจารยแนะแนวการศึกษาโรงเรียนมัธยมทุกภาคทั่วประเทศ     
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การประชาสัมพันธทางอินเตอรเน็ต โทรทัศน วิทยุ แผนปาย และแผนผาประชาสัมพันธ ซ่ึงโรงเรียนนาย
เรือไดดําเนินการมาอยางถูกทิศทางแลว และสมควรที่จะตองดําเนินการตอไปใหมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
  
  
 
 
 
 

 ๒.  องคความรูดานเหตผุลในการตดัสินใจเลือกสมัครสอบเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร  
ในสวนของกองทัพเรือ   ที่สําคัญตามลาํดับดังน้ี 

       ๒.๑  เปนอาชีพที่มีเกียรติ  และศักดิศ์รี (ตอบรอยละ  ๕๔.๕๔) 
       ๒.๒ ชอบความเปนสุภาพบุรุษทหารเรือ  (ตอบรอยละ ๕๔.๒๖ ) 
       ๒.๓  เปนอาชีพที่มีความมั่นคง หลังสําเร็จการศึกษา (ตอบรอยละ ๔๘.๖๔) 
       ๒.๔  รักและตองการเปนทหารเรือเพ่ือพิทักษนานน้ําไทย  (ตอบรอยละ ๔๐.๘๘) 
       ๒.๕  ตองการเรียนวชิาชีพทหารเรือ (ตอบรอยละ ๓๓.๐๒) 
       ๒.๖  ชอบทะเล (ตอบรอยละ ๓๒.๓๗) 
        ๒.๗  เครื่องแบบทหารเรือสวยงามสงา  (ตอบรอยละ ๓๐.๕๙) 
       ๒.๘  อยากเดินทางไปฝกภาคตางประเทศ   (ตอบรอยละ ๒๘.๙๑) 

 ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีในอาชีพทหารเรือ ตลอดจนความเปนสุภาพบุรุษทหารเรือ และความ
ม่ันคงในอาชีพหลังสําเร็จการศึกษา ซ่ึงผูสมัครสอบสวนใหญเห็นวาเปนเหตุผลสําคัญในการตัดสินใจเลือก
สมัครสอบนั้น เปนสิ่งซ่ึงในภาพรวมกองทัพเรือจะตองแสดงใหประจักษตอสาธารณชนตอไปอยางตอเน่ือง 
และโรงเรียนนายเรือ ในฐานะที่เปนแหลงผลิตนายทหารอันเปนรากแกวของกองทัพเรือ  ก็ควรตองปลูกฝง
นักเรียนนายเรือใหเปนผลผลิต / บุคคลที่มีเกียรติ มีวินัยในตนเอง และมีความเปนสุภาพบุรุษทหารเรือ
อยางแทจริง อันจะเปนการชวยประชาสัมพันธภาพลักษณที่ดีใหปรากฏแกเยาวชนผูสมัครสอบทั่วประเทศ  
ซ่ึงการปลูกฝงดังกลาวก็เปนภารกิจหลักของโรงเรียนนายเรือซ่ึงไดดําเนินการอยางตอเน่ืองยาวนานมาแลว 
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กวา ๑๐๐ ป อีกทั้งไดมีการติดตามและประเมินผลนายทหารผูสาํเร็จการศึกษาอยางเปนระบบเพื่อการ
ปรับปรุงและพัฒนาที่เปนรปูธรรมมากยิ่งขึ้นตอไป 
 

 

 

 

 

 

บทสรุป 

 องคความรูดานแหลงขอมูลขาวสารการรับสมัคร  และเหตุผลในการตัดสินใจเลือกสมัครสอบ
คัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือที่ไดจากการสังเคราะหงานวิจัยสถาบันของ
โรงเรียนนายเรือที่เกี่ยวกับการไดรับขอมูลขาวสารการรับสมัคร และความคิดเห็นของผูสอบไดเปน    
นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๕ - ๒๕๔๗ ที่ผูเขียนไดเสนอใหทราบพอ
สังเขปนี้จะเปนขอมูลที่เปนประโยชนตอผูบริหารของสถาบันทั้งกองทัพเรือ และโรงเรียนนายเรือในการ
สงเสริมและพัฒนาการดําเนินการที่เกี่ยวของตอไปอยางม่ันคง   และสําหรับรายละเอียดของผลงานวิจัย
สถาบันที่ ๖ เรื่อง ที่ผูเขียนไดวิเคราะหมานั้น ผูสนใจสามารถหาอานไดที่หองสมุดโรงเรียนนายเรือ และ
กองสถิติและวิจัย   โรงเรียนนายเรือ 

 

 

 

 

 

 


