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กลาวนํา  
การเรียนใหไดผลดีน้ันสวนสําคัญสวนหนึ่งคือตัวนักเรียนเองตองใสใจในเรื่องที่เรียน ใฝหาความรู

เพ่ิมเติมเพ่ือใหการเรียนประสบผลสําเร็จ อีกสวนหนึ่งที่มีความสําคัญไมแพกันคือตัวอาจารย อาจารยที่มี
ทักษะการสอนที่ดียอมเปนที่นาสนใจ ตื่นตาตื่นใจแกนักเรียนและทําใหนักเรียนสนใจที่จะเรียนใน
บทเรียนนั้น ๆ บทความนี้เปนเอกสารที่ผูเขียนหวังวาครู อาจารยที่อานจะไดนําไปพัฒนาทักษะการสอน
ของตนเองใหดียิ่งขึ้นโดยยึดหลักทฤษฎีของทักษะการสอนที่ถูกตองที่ผูเขียนไดนํามาเรียบเรียง โดย     
ในบทความนี้จะกลาวถึงทฤษฎีของทักษะในการสื่อสารระหวางอาจารยกับนักเรียน ทฤษฎีของอุปกรณ
ชวยสอนแบบตาง ๆ และสุดทายคือทฤษฎีของวัตถุประสงคในการเรียนรู 
 
๑. ทักษะการสือ่สาร 

การสื่อสาร คือการบอกหรือการแลกเปลี่ยนความคิด ความเห็นหรือขาวสาร โดยการพูด เขียนหรือ
สัญญาณใดๆ 

๑.๑ แบบของการสื่อสาร 
การสื่อสารมี ๒ แบบคือการสื่อสารทางเดียวกับการสื่อสารสองทาง 

 ลักษณะของการสื่อสารทางเดียว (One Way Communication) 
 ๑. ปองกันตัวผูสง กลาวคือผูรับไมสามารถตอบโตได 
 ๒. ทําไดอยางรวดเร็ว เพราะไมมีใครมาขัดขวาง 
 ๓. อยูในระเบียบวินัย 
 ๔. งาย 

  ๕. มีความถูกตองนอย 
  ลักษณะของการสื่อสารสองทาง (Two Way Communication) 
 ๑. มีความเสี่ยงตอตัวผูสง กลาวคือผูรับสามารถตอบโตได 

 ๒. ทําไดชา เพราะมีผูออกความเห็น 
 ๓. ไมอยูในระเบียบวินัยเทาไร เน่ืองจากมีการแยงกันสอบถาม แยงกันตอบ 

  ๔. เปดกวางสูการวิจารณ 
  ๕. มีความถูกตองมาก 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                       ๑๐      
 
 
 ทําไมการสื่อสารสองทางถึงมีความสําคัญตอการเรียนรู (Learning) 
  ๑. ใหการตอบสนองกลับของผูเรียนในเรื่องความรูและความเขาใจในเรื่องนั้นๆ 
  ๒. ทําใหการฝกฝนมีความออนตัวมากยิ่งขึ้น 
  ๓. ทําใหการเขาใจที่แตกตางเกิดขึ้นนอยที่สุด 
  ๕. เพ่ิมปฏิสัมพันธ (Interaction) การเขารวม (Involvement) การมีสวนรวม (Participation) 

ระหวางครูผูสอนกับนักเรียน 
  ๕. เปนการเพิ่มบรรยากาศแหงการเรียนรูที่ไมเครียด 
 ๑.๒ อุปสรรคในการสื่อสาร 
    อุปสรรคในการสื่อสารมีดังตอไปน้ี 
    ๑. ดานกายภาพ (Physical) เชน เสาที่บังอาจารยในการเห็นหนานักเรียนในหองเรียน 
  ๒. สิ่งแวดลอม (Environmental) เชน แสงไฟ อุณหภูมิ หรือเสียง 
  ๓. ภาษาและวัฒนธรรม (Language and Culture) ถาอาจารยและนักเรียนมีภาษาแรกที่ใชใน

การสื่อสารแตกตางกัน ความเขาใจผิดอาจเกิดขึ้นได หรือความเขาใจผิดอาจเกิดขึ้นถา
นักเรียนและครูมีวัฒนธรรมที่แตกตางกัน  

  ๔. สื่อการสอน (Training Aids) 
  ๕. ผูสอน (Instructor) 
  ๖. ทัศนคติของนักเรียน (Trainee Attitude) 
  ๗. ยศ (Rank) 
  ๘. ความเทาเทียมและความตาง (Equity and Diversity) 
 ๑.๓  องคประกอบของการสื่อสารที่ดี 
  องคประกอบ ๕ อยางของการสื่อสารที่ดีมีดังน้ี 
  ๑. ใหการเคารพผูเรียนวาเปนมนุษย (Treat trainees’s as people) 
  ๒. ถามคําถามผูเรียน (Ask trainees’s questions) 
  ๓. ฟงคําตอบของผูเรียน (Listen to trainees’ answers) 
  ๔. มีสมาธิกับบทเรียนและผูเรียน (Keep tuned in the lesson and trainees) 
  ๕. พูดภาษาเดียวกับผูเรียน (Speak the same language) 
 ๑.๔  คุณลักษณะที่ดีของอาจารย 
  คุณลักษณะที่ดีของอาจารยที่ทําใหนักเรียนสนใจบทเรียนมีอยูดวยกัน ๕ อยาง คือ 
  ๑. เสียง (Voice) 
   เสียงที่ดียังสามารถแยกยอยไดเปน 
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 ๑.๑  จังหวะ (Rhythm) ตองมีการใชจังหวะที่ตางกันบาง บางครั้งควรใชการหยุดเงียบ 
(Silent Pause) 

 ๑.๒ ความเร็ว (Speed) ควรบังคับความเร็วของการพูดใหดี ไมชาหรือเร็วจนเกินไป 
 ๑.๓  ความดัง (Volume) เปลี่ยนความดังใหเหมาะสมกับขนาดหองเรียน 
 ๑.๔ ระดับเสียง (Pitch) ควรเปลี่ยนระดับเสียงในการสอน ไมควรมีเพียงระดับเดียว 

(Monotone) 
 ๒.  ทัศนคติ (Attitude) 
  ทัศนคติที่ดีควรมีลักษณะดังน้ี 
  - มีความเปนมืออาชีพ เปนตัวของตัวเองและเปนธรรมชาติ 
  - มีความมั่นใจในตัวเองและชั้นเรียน 
  - ตองชอบที่จะสอนและมีความกระตือรือรน 
  - ทําการฝกฝนนักเรียนแตละคนเปนพิเศษ (Individualize the training for each 

individual in the class.)  
  - ไมพูดดูถูกตอนักเรียน ทําใหการสอนอยูในระดับเดียวกัน 
 ๓.  การสงสายตา (Eye Contact) 

  การสงสายตาที่ดีมีลักษณะดังน้ี 
  - ใหนักเรียนรูสึกวาถูกสอนเปนการสวนตัว 
  - แสดงความมั่นใจ 
  - ใหผลตอบสนองตอการเขาใจของผูเรียน 
  - ควบคุมหองเรียนได 
  - ดูที่ผูเรียนเปนรายบุคคล (Look at each trainee individually) 
  - ไมเพงมองเฉพาะผูเรียนคนใดคนหนึ่งหรือกลุมใดกลุมหน่ึงเปนพิเศษ  
 ๔.  ทาทาง (Gestures) 
  ทาทางที่ดีมีลักษณะดังน้ี 
  - ระมัดระวังภาษากายของผูสอน 
  - ดูภาษากายของผูเรียน (Watch the body language of your trainees.) 
  - ระมัดระวังเวลาพูดหรือสอน 
  - การสื่อสารที่ไมมีการพูดมีถึง ๘๐% ของการสื่อสาร 
  - ระมัดระวังวัฒนธรรมและทาทางที่แตกตางกัน 
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  ๕. คําถาม 
  ๕.๑  ทําไมผูสอนถามคําถาม 
   - เพ่ือใหผูเรียนมีความรูและความเขาใจในหัวขอที่เรียน 
   - ตรวจสอบประสิทธิภาพของผูสอน 
   - พัฒนาการสอน 
   - กระตุนการเรียนในชั้นเรียน 
   - ใชควบคุมชั้นเรียน 
  ๕.๒  ทําไมผูเรียนถามคําถาม 
   - ทําใหขาวสารและความเขาใจในหัวขอมีมากยิ่งขึ้น 
   - ทําใหความแตกตางในการเขาใจหมดไป 
   - มีความสนใจอยากรูในหัวขอน้ันจริงๆ 
   - ทําใหเสียเวลาในการสอน 
   - ทดสอบผูสอน 
  ๕.๓  ทางเลือกของผูสอนเมื่อไมสามารถตอบคําถามผูเรียนได 
   ทางเลือกของผูสอนเมื่อไมสามารถตอบคําถามผูเรียนไดมีดังตอไปน้ี 
   - ไปคนหาคําตอบและนํามาใหผูเรียนภายหลัง (Find out and get back to them.) 
   - ทําคําถามใหเปนกิจกรรมของหองเรียนหรือทําใหเปนงานมอบในชั่วโมงเรียน 
   - ทําใหเปนการบาน 
   - บอกผูเรียนถึงแหลงขอมูลที่สามารถไปหาคําตอบได (Point the trainee towards 

the reference materials.) 
   ๕.๔  แบบของคําถาม 

    คําถามมี ๓ แบบดวยกันคือ 
    ๑. เปด (Open) คือคําถามที่มีคําวา ที่ไหน (Where) เม่ือไร (When) ใคร (Who) 

อะไร (What) ทําไม (Why) และ อยางไร (How) คําถามเหลานี้จะกระตุนให
ผูเรียนคิด ตัดสินใจและประยุกตใชความรูที่มี เชน จงอธิบายเครื่องบิน บินได
อยางไร 

    ๒. ปด (Closed) คําตอบตอคําถามแบบนี้มีอยู ๒ คําตอบ คือ ใชหรือไมใชและ
มักจะแฝงอยูในคําถามแลววาจะตอบแบบใด คําถามจะถูกคิดขึ้นมาใหเพ่ือ
คําตอบที่ตองการ เชน ชวยสอนการบานใหไดไหม คําตอบก็ตองเปนได 

   ๓. นํา (Leading) คําตอบตอคําถามแบบนี้จะมีเพียงคําตอบเดียว ซ่ึงคําถามมักจะ
กระตุนความจํามากกวาความคิด เชน ใครคือนายกรัฐมนตรีคนที่ ๒๓ ของไทย 
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   ๕.๕  เทคนิคในการถามคําถาม 
    เทคนิคในการถามคําถามมี ๕ แบบดวยกัน  คือ 
    ๑. คําถามลอย (Overhead) 
     คําถามลอยมีลักษณะของคําถามดังน้ี 
     - เปนคําถามทั่วไป ถามใหทั้งชั้นเรียนไดยินกันหมด 
    - เปนคําถามที่วัดระดับความรูของชั้นเรียนทั้งชั้น 
    - เพ่ือใหไดมาซึ่งนักเรียนที่มีความรอบรูในเรื่องนั้นๆ 
    - เริ่มถามในตอนตนของบทเรียนเพ่ือเรียกความสนใจจากชั้นเรียน 
    - นักเรียนคนใดก็ไดสามารถตอบคําถามชนิดนี้ได 
   ๒. คําถามเบี่ยง (Diverted or Redirected) 
    คําถามเบี่ยงมีลักษณะของคําถามดังน้ี 
   - เปนคําถามที่ใชถามนักเรียนอีกคนหนึ่งเม่ือนักเรียนคนแรกไมสามารถตอบ

คําถามได 
  ๓. คําถามกลับ (Reverse) 
    คําถามกลับมีลักษณะของคําถามดังน้ี 
   - ถามคําถามกลับไปยังนักเรียนผูถามคําถามนั้นดวยคําถามเดียวกัน 
   - ทําใหนักเรียนที่ขี้เกียจไดคิด 
   - ชวยครูในการกระตุนใหนักเรียนไดคิด 
   - ควบคุมนักเรียนที่ตองการทดสอบครู 
   ๔. คําถามตรง (Direct) 
    คําถามตรงมีลักษณะของคําถามดังน้ี 
   - เปนคําถามที่ถามตอนักเรียนคนนั้นๆโดยตรง 
   - ไมทําใหนักเรียนผูอ่ืนตองคิดคําตอบดวย 
   - ใชควบคุมชั้นเรียนในบางเวลา 
   ๕. คําถามไมตรง (Lndirect) 

 คําถามออมมีลักษณะของคําถามดังน้ี 
  - ถามคําถามเปดใหนักเรียนทุกคนไดคิด หลังจากนั้นจึงถามนักเรียนคนใดคน
   หน่ึงโดยขั้นตอนของคําถามไมตรง มีดังน้ี 
   ๑. ถาม (Ask) ถามคําถามเปดใหนักเรียนทุกคนไดยิน  
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   ๒. หยุด (Pause) เม่ือถามเสร็จ ใหเวลาสักครูหน่ึงเพ่ือนักเรียนจะไดมีเวลา

คิดถึงคําตอบของแตละคน ขณะที่หยุดพูดใหสังเกตที่นักเรียนวาไดคิดถึง
คําตอบหรือไม 

   ๓. แตงตั้ง (Nominate) เลือกนักเรียนคนใดคนหนึ่งเพ่ือตอบคําถาม 
   ๔. ฟง (Listen) ฟงคําตอบจากนักเรียนคนนั้น 
   ๕. ประเมินคา (Evaluate) พิจารณาจากคําตอบและประเมินวาถูกหรือผิด ถา

ถูกก็บอกนักเรียนวาถูก ถาผิดมี ๒ ทางเลือก คือ 
   - บอกนักเรียนวาผิดโดยวิธีนุมนวลเชน ก็ถูกแตไมทั้งหมดเลยทีเดียว มี

สวนถูกแตไมใชคําตอบที่ตองการ เกือบถูก 
   - ประเมินวาคําถามนั้นดีหรือไม 
   ๖. เรียงใหม (Repharse) เรียบเรียงคําถามใหม 
   ๗. เบี่ยง (Redirect) เม่ือไดคําถามใหม อาจจะถามไปที่นักเรียนคนเดิมที่ถาม

กอนหนานั้นหรือเบี่ยงไปถามนักเรียนคนอื่นแทนก็ได 
   ๘. ใหผลตอบสนอง (Feedback) ใหขอคิดเห็นและความกระจางแกคําตอบ

ของนักเรียน 
 

๒. อุปกรณชวยสอน 
 อุปกรณชวยสอน (Training aids) คืออุปกรณหรือวัตถุใดๆก็ตามที่ชวยในการถายทอดและความ
เขาใจของขาวสารจากผูสอนไปยังผูเรียน 
 ๒.๑  ความจําเปนในการใชอุปกรณชวยสอน 
  สาเหตุที่ครูตองใชอุปกรณชวยสอน คือ 
  ๑. ชวยในการเขาใจของขาวสาร 
   ๒. ชวยใหการเขาใจผิดไมเกิดขึ้น 
   ๓. ทําใหขาวสารถายทอดจากความจําชั่วคราว (Short term memory) ไปยังความจําถาวร 

(Long term memory) 
   ๔. กระตุนทําใหนักเรียนสนใจ 
 ๒.๒  อุปกรณชวยสอนที่มีประสิทธิภาพ 
   คุณลักษณะของอุปกรณชวยสอนที่มีประสิทธิภาพ คือ 
   ๑. มีผลกระทบสูง 
   ๒. นาสนใจ 
   ๓. มีความเกี่ยวของ 
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  ๔. คุณภาพดี 
  ๕. มีสีสัน 
  ๖. งายในการเขาถึงและใช 
  ๒.๓  การใชอุปกรณชวยสอนที่หลากหลาย 
  เหตุผลของการใชอุปกรณชวยสอนที่หลากหลายมีดังน้ี 
  ๑. ชวยทําใหผูเรียนสนใจในบทเรียน 
  ๒. เปลี่ยนวิธีการสอนหรือเปลี่ยนจังหวะ (Tempo) 
  ๓. เปลี่ยนเน้ือหาเพื่อความกระจางของขาวสาร 
  ๔. ทําใหเกิดการเรียนที่หลากหลายแบบ 
  ๕. เปนเครื่องมือของผลการตอบสนอง (Feedback) ตอผูสอน 
  ๒.๔  ชนิดของอุปกรณชวยสอน 
  อุปกรณชวยสอนมี ๑๑ ชนิดดวยกันคือ 
   ๑. OverHeadProjector (OHP) หรือที่ฉายแผนใส 
   ขอดีของที่ฉายแผนใส 
   - งายในการใช 
   - เปนที่นาสนใจ 
   - เปนที่นาสนใจตอสายตานักเรียน 
   - ถูก 
   - มีแสงเพียงพอ 
   - ใชกับหองเรียนขนาดใหญ 
   ขอเสียของที่ฉายแผนใส 
   - ตองการใชพลังงาน 
   - ตองเตรียมตัวและจัดการ 
   - การจัดตั้งไมดี 
   - มีขอความมากเกินไป 
   - คุณภาพต่ํา 
   - เสียเวลาในการทําใหขอมูลทันสมัยอยูเสมอ 
   ๒. Magnetic Aids (แผนแมเหล็ก) 
   ขอดีของแผนแมเหล็ก 
   - งายในการใช 
   - ถูก 
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   - ติดแลวเสร็จเลย ไมตองเตรียมใหมอีก 
   - ดูเรียบรอยและเร็ว 
   - สรางขาวสารขึ้นมาได 
   - ทํามากอนได 
   ขอเสียของแผนแมเหล็ก 
   - ขนาดของตัวอักษร ที่ไมสามารถเปลี่ยนได 
   - การเลือกสี ทําไดยาก 
   - พ้ืนผิวของแมเหล็กและทิศทางของแมเหล็ก 
   - ใชเวลาในการทําใหทันสมัย 
   - ขนาดของหองเรียน 
  ๓. Lite-Pro (เครื่องฉายคอมพิวเตอร) 
   ขอดีของเครื่องฉายคอมพิวเตอร 
   - ดูเหมือนมืออาชีพ 
   - ภาพเคลื่อนไหวและเสียงสามารถใสเขาไปได 
   - เปนที่ติดตาตองใจของนักเรียน 
   - งายในการปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 
   - เคลื่อนยายไดสะดวก 
   - เปนจุดสนใจของชั้นเรียน 
   - ใชไดดีในหองขนาดใหญ 
   ขอเสียของเครื่องฉายคอมพิวเตอร 
   - ตองการใชพลังงาน 
   - ขนาดของตัวอักษรและการเลือกสี 
   - มีแสงสะทอนมาก ทําใหไมเปนที่สนใจของนักเรียนได 
   - ปญหาเรื่องขนาดชั้นเรียน ฮารดแวร และซอรฟแวร 
   - ปญหาดานการเชื่อมตอและการเขากันไดของคอมพิวเตอรกับอุปกรณอ่ืนๆ 
   - ขนาดของโปรแกรมและขนาดของความเร็ว 
   - ไมสามารถเตรียมขณะเสนอผลงานได ตองเตรียมมากอน 
  ๔. Whiteboard (กระดาน) 
   ขอดีของกระดานดํา 
   - งายในการใช 
   - สามารถผลิตผลงานได โดยไมตองเตรียมมากอน 
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   - ชั้นเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกันได 
   - มีพ้ืนที่ใชสอยใหญ 
   - งายในการเปลี่ยนขาวสาร 
   - ถูก 
   ขอเสียของกระดานดํา 
   - เสียเวลา 
   - ลายมือที่เขียนอาจมีปญหา 
   - ผูสอนหันหลังใหแกนักเรียน 
   - ขนาดของชั้นเรียน 
   - อาจไมมีที่เขียนขาวสารที่มาก 
   - ขนาดของตัวอักษรและลักษณะของสี 
   - พูดกับกระดาน 
   - ขาดการควบคุมชั้นเรียน 
  ๕. Flipcharts/Butchers Paper (กระดาษเขียนแบบพลิก) 
   ขอดีของกระดาษเขยีนแบบพลิก 
   - ถูก 
   - งายในการใช 
   - สามารถผลิตผลงานได โดยไมตองเตรียมมากอน 
   - ชั้นเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกันได 
   - เคลื่อนยายได 
   - ขอเสียของกระดาษเขียนแบบพลิก 
   - คุณภาพเสื่อมเม่ือเวลาผานไป 
   - ขนาดของชั้นเรียน 
   - ลายมือที่เขียนอาจมีปญหา 
   - ผูสอนหันหลังใหแกนักเรียน 
   - ขาดการควบคุมชั้นเรียน 
   - ลําดับกอนหลังของขาวสาร 
  - ยากในการเปลี่ยนขาวสาร 
 ๖. Models (หุนจําลอง) 
  ขอดีของหุนจําลอง 
  - ประสบการณกับของจริง 
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  - ขนาดเล็กหรือใหญได 
  - แยกสวนได 
  - งายในการใช 
  - นาสนใจ 
  ขอเสียของหุนจําลอง 
  - ขาดการควบคุมชั้นเรียน 
  - คุณภาพต่ํา 
  - ใชเวลา 
  - อาจแตกหักได 
  - นักเรียนอาจเสียสมาธิได 
  - จํานวนของหุนจําลอง 
  - ขนาดของชั้นเรียน 
  - ขนาดของหุนจําลอง 
 ๗. Computer Aided Instruction (สื่อชวยสอนคอมพิวเตอร) 
  ขอดีของสื่อชวยสอนคอมพิวเตอร 
  - เลือกเรียนตามความเร็วไดตามใจชอบ 
  - ฝกฝนเมื่อไรก็ได 
  - ผูฝกสอนที่อดทน 
  - เรียนระยะไกลได 
  - มีผูเรียนไดมากในเวลาเดียวกัน 
  - สามารถกลับไปบทเรียนเกาๆได 
  - มีขาวสารจํานวนมาก 
  ขอเสียของสื่อชวยสอนคอมพิวเตอร 
  - ไมมีการตอบสนองกลับ 
  - ลักษณะการเรียนไมยืดหยุน 
  - ตองการความรูขั้นพ้ืนฐานทางคอมพิวเตอร 
  - อาจจะยุงยากในการใชงาน 
  - อาจจะแพงในการทําใหขาวสารทันสมัยอยูเสมอ 
  - ตองการพลังงาน 
  - อาจมีปญหาดานคอมพิวเตอร 
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 ๘. Handouts (เอกสารแจกจาย) 
  ขอดีของเอกสารแจกจาย 
  - ถูก 
  - งายในการใช 
  - ไมตองจด 
  - งายในการใช 
  - มีสีสัน 
  ขอเสียของเอกสารแจกจาย 
  - อาจจะมีคุณภาพต่ํา 
  - ตัวอักษรมากเกินไป 
  - อาจจะนาเบื่อ 
  - ทําใหนักเรียนขาดความสนใจได 
  - ขาดการควบคุม 
  - ใชเวลาในการทําใหขอมูลทันสมัย 
 ๙. Simulators (เครื่องฝกจําลอง) 
  ขอดีของเครื่องฝกจําลอง 
  - ประสบการณชวีิตจริงสามารถนํามาใชได 
  - มีการเรียนแบบ Active Learning 
  - ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับผูสอนได 
  - มีผลตอบสนองทันทีทันใด 
  - เปนการเรียนที่มีบรรยากาศที่ปลอดภัย 
  - ทําใหประหยัดเวลาในการฝกหัด 
  ขอเสียของเครื่องฝกจําลอง 
  - ใชคาใชจายสูงในการทําใหทันสมัย 
  - อาจมีปญหาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร 
  - ขนาดของหองเรียน 
  - ความยาวของบทเรียน 
  - การควบคุมชั้นเรียน 
 ๑๐ Role-play (การเลนบทบาท) 
  ขอดีของการเลนบทบาท 
  - มีปฏิสัมพันธกันระหวางนักเรียน 
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  - เรียนจากผูอ่ืน 
  - เรียนจากประสบการณจริง 
  - มีผลตอบสนองทันทีทันใด 
  ขอเสียของการเลนบทบาท 
  - การควบคุมชั้นเรียน 
  - การเขาใจบทบาทที่ตนเองตองแสดง 
  - การแสดงไมสมบทบาทของผูเรียน 
  - บทตองเขียนอยางดี 
 ๑๑. Video and TV 
  ขอดีของ Video and TV 
  - สามารถเรียนในชวงเวลาที่กําหนดเองได 
  - เรียนระยะไกลได 
  - งายในการใช 
  ขอเสียของ Video and TV 
  - คุณภาพต่ํา 
 - การควบควบชั้นเรียน 
 - ขนาดของหองเรียน 
 - ความยาวของ Video 
 - ขนาดของจอ TV 
 - ไมมีการตอบสนองกลับ 
 - ไมมีการยืดหยุนในแบบของการเรียน 

 
๓. วัตถุประสงคของการเรียนรู 
 วัตถุประสงคของการเรียนรูหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรม (Course Outcome หรือ Learning 
Outcome หรือ Assessment Criteria) คือ ผลของการเรียนรูหลังจากไดรับการสั่งสอน โดยเปนผลที่   
เกิดจากการมีความรู ทักษะ และทัศนคติเพ่ือทําใหบรรลุสิ่งที่ตั้งไว 
 ๓.๑ คุณลักษณะของวัตถุประสงคของการเรียนรู 
  คุณลักษณะที่พึงประสงคของวัตถุประสงคของการเรียนรูมี ๓ ประการ คือ 
  ๑. แมนยํา (Precise) 
   ๒. สังเกตได (Observable) 
   ๓. วัดได (Measureable) 
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 ๓.๒  องคประกอบของวัตถุประสงคของการเรียนรู 
  เพ่ือใหไดมาถึงวัตถุประสงคของการเรียนรู องคประกอบของวัตถุประสงคของการเรียนรู มี 
๓ ประการ  คือ 
  ๑. การปฏิบัติ (Performance) ซ่ึงผูเรียนจะแสดงภายหลังการจบการเรียนรู 
  ๒. เง่ือนไข (Conditions) เปนสิ่งที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติภายใตสภาวะที่กําหนดให 
  ๓. มาตรฐาน (Standards) คือระดับที่ผูเรียนจะตองปฏิบัติใหได 

 ๓.๓ ขอบเขตของการปฏิบัติ (Performance Domain) 
  ขอบเขตของการปฏิบัติคือผลของการเรียนรูที่ตองการในดานตางๆ ซ่ึงมีดวยกัน ๕ ดาน คือ 

  ๑. ความรู (Knowledge) คือสิ่งที่ผูเรียนสามารถแจง จําไดและสรุปไดของสิ่งที่ไดเรียนไป 
ตัวอยางของคํากริยาในขอบเขตนี้คือ บงบอก (Define),  แสดง (List), บอก (State), 
บงชี้ (Identify), ระลึกได (Recall), บอกชื่อ (Name), โชว (Show), และ เขียน (Write), 
สรุป (Summarise) 

  ๒. ทักษะดานการปฏิบัติ (Physical Skills) คือสิ่งที่ผูเรียนสามารถปฏิบัติไดดวยเวลาและ
ความราบรื่นที่เหมาะสม ตัวอยางของคํากริยาในขอบเขตน้ีคือ วิ่ง (Run), กระโดด 
(Jump), กระทํา (Act), ยักยายถายเท (Manipulate), ปฏิบัติ (Execute), แสดงใหเห็น 
(Demonstrate), และ ลงมือปฏิบัติ (Perform) 

  ๓. ทักษะดานความคิด (Mental Skills) คือ สิ่งที่ผูเรียนสามารถรูถึงกระบวนการดานตาง ๆ 
ตัวอยางของคํากริยาในขอบเขตนี้คือ จับคู (Match), บงบอกวา (Locate), แยกแยะ 
(Categorise), แบงออกเปน (Classify), เกี่ยวของกับ (relate), แกปญหา (Solve), 
ประเมินคา (Evaluate), แปลความหมาย (Interpret), ประยุกตใช (Apply), และ
เปรียบเทียบ (Compare) 

   ๔. ทัศนคติ (Attitude) คือสิ่งที่ผูเรียนสามารถแสดงออกตอบุคคล เหตุการณ หรือวัตถุ โดย
มีอิทธิพลมาจากการเลือกของผูเรียนเอง ตัวอยางของคํากริยาในขอบเขตนี้คือ เลือก 
(Choose), ตัดสินใจ (Decide), ตัดสินใจเลือก (Elect), รับเขามา (Adopt), ถกคิด 
(Debate), พินิจพิเคราะห (Justify), ตัดสินใจ (Judge), พิจารณา (Consider) 

   ๕. ความคิดริเริ่ม (Cognitive Strategy) คือสิ่งที่ผูเรียนสามารถเปลี่ยนแปลง หรือควบคุม 
ความคิดของตัวเอง ตัวอยางของคํากริยาในขอบเขตนี้คือ วางแผน (Plan), สราง 
(Construct), เสนอ (Propose), ออกแบบ (Contrive), กอตั้ง (Compose), ประกอบ 
(Create), พัฒนา (Develop), สรางขึ้น (Build) 

 
 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๑                                                                                           มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                       ๒๒      
 
 
บทสรุป 
 การสอนจะเกิดผลดีโดยนักเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียนนั้น สวนหนึ่งก็มาจากทักษะการสอนที่ดีของ
อาจารย บทความนี้ไดนําเสนอทฤษฎีในดานตาง ๆ สามดานดวยกัน โดยถานําทฤษฎีที่ไดมีการคิดคน
ขึ้นมาและพิสูจนวาไดผลดีน้ี นําไปใชก็จะทําใหการสอนประสบผลสําเร็จมากยิ่งขึ้น 

------------------------------------------------------ 
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