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สาระสังเขป 
 การสํารวจความคิดเหน็เกีย่วกบัการไดรับขอมูลขาวสารการรบัสมัคร นตท. (ทร.) ปการศึกษา 
๒๕๔๙  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาการไดรับขอมูลขาวสารการรับสมัคร นตท. (ทร.)  และเพื่อทราบปญหา 
และขอคิดเห็นตาง ๆ เก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง  อันไดแก  นักเรียนที่มาสมัครเขาเปน นตท. 
(ทร.)  ปการศึกษา ๒๕๔๙  ที่โรงเรียนนายเรืออากาศ  โดยเก็บขอมูลได  จํานวน ๑,๐๐๐ คน  และวิเคราะห  
ขอมูลโดยการหาคาความถี ่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) รวมทั้งการวิเคราะหเน้ือหา 
(Content Analysis) 
 ผลการวิจัยโดยสรุป  ดังน้ี 
  สถานภาพของผูสมัคร :  ผูสมัครสวนมากอายุ ๑๕ ป (รอยละ ๔๐.๔๐) สวนมากศึกษา
ในสถานศึกษาซึ่งอยูในภาคกลาง (รอยละ ๔๔.๕๐) คณุวุฒิระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่๓ (รอยละ ๕๔.๗๐)  
สวนมากมีระดับคะแนนเฉลี่ยระหวาง ๓.๐๐ - ๓.๔๙ (รอยละ ๒๗.๔๐)  รองลงมาอยูระหวาง ๒.๕๐ - 
๒.๙๙ (รอยละ ๒๕.๙๐)   และสวนมากบิดาเปนขาราชการ (รอยละ ๓๗.๘๐)  และมารดาเปนขาราชการ 
(รอยละ ๒๐.๓๐)  เชนกัน 

  การไดรับขอมูลขาวสารการรับสมัคร นตท. (ทร.) : ผูสมัครสวนใหญไดรับขอมูล
ขาวสารจากผูปกครอง (รอยละ ๕๐.๙๐)  และมีความเขาใจในขอมูลการรับสมัคร (รอยละ ๙๔.๖๐)   ซ่ึง
หากมีขอสงสยัจะสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมจากคร-ูอาจารย (รอยละ ๖๑.๓๖) และสวนใหญผูสมัคร ตัดสนิใจ
เลือกสมัครสอบเขาเปน นตท. (ทร.) ดวยเหตุผลที่วาทหารเรือเปนอาชีพที่มีเกียรต ิ และศกัดิ์ศรี (รอยละ 
๕๒.๘๐) 

  รูปแบบในการประชาสัมพนัธขอมูล : ผูสมัครสวนใหญเห็นวารปูแบบในการประชาสัมพันธ 
ที่ทําใหไดรับขอมูลเกี่ยวกบัการรับสมัครไดดีที่สุด  คือ  ทางโทรทัศน (ความถี่ ๕๙๖ / รอยละ ๕๙.๖๐)   
รองลงมา  คือ  ทางอินเทอรเน็ต (ความถี่ ๕๐๖ / รอยละ ๕๐.๖๐) 
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  ขอคิดเห็นของผูสมคัร  : การจําหนายระเบยีบการ  :  ดําเนนิการดี  (ตอบ ๗๒ คน)       
ดีมาก (ตอบ ๒๘ คน)   รวดเร็ว (ตอบ ๑๒ คน)   ควรจําหนายระเบียบการรับสมัครตามโรงเรียนตาง ๆ 
(ตอบ ๗ คน)   การรับสมัคร : ดี  (ตอบ ๕๐ คน)  ดีมาก (ตอบ ๑๖ คน)  สะดวก (ตอบ ๑๖ คน)  รวดเรว็และ
เปนระเบยีบ (ตอบ ๗ คน)    การประชาสัมพันธ :  ดี (ตอบ ๕๕ คน)   ดีมาก (ตอบ ๒๖ คน) และควร
ประชาสัมพันธทางสื่อตาง ๆ ใหมากและบอยขึ้น (ตอบ ๖ คน) 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 การใหขอมูลขาวสารการรับสมัครนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ  คือ
จุดเริ่มตนที่สําคัญของกระบวนการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของ
กองทัพเรือ ที่ประกอบดวยการดําเนินการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารในหลายรูปแบบ  ตั้งแตการ
จัดสงเอกสาร / ขอมูลการรับสมัคร  ไปยังอาจารยแนะแนวของโรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ   การ
สงนักเรียนนายเรือ / เจาหนาที่ไปแนะแนวที่โรงเรียนตาง ๆ   การใชสื่อทางวิทยุ โทรทัศน  หนังสือพิมพ  
วารสาร  อินเทอรเน็ต  ตลอดจนการติดแผนผาและแผนปายประกาศ   
 เพื่อใหการประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร   การรับสมัครบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตอผูสมัครสอบ  
จึงจําเปนตองมีการศึกษาวิจัยเชิงสํารวจความคิดเห็น ในการไดรับขอมูลขาวสารการรับสมัครนักเรียน
เตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือในทุกปการศึกษา   เพื่อใหไดขอมูลยอนกลับมาสูการพัฒนาการ
ประชาสัมพันธ ไดอยางถูกตองตอไป      ในการนี้โรงเรียนนายเรือไดมอบหมายใหกองสถิติและวิจัย  
โดยแผนกศึกษาและวิจัย  ดําเนินการศึกษาและวิจัยตามแผนปฏิบัติงานประจําป 

วัตถุประสงคการวิจัย 
  ๑. เพ่ือศึกษาการไดรับขอมูลขาวสารการรับสมัคร  นตท. (ทร.) 
  ๒. เพ่ือทราบปญหาและขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการประชาสัมพันธการ
สอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ  ใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นตอไป 

วิธีดําเนินการวิจัย 
       ๑. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  ประชากร  ไดแก   นักเรียนที่สมัครเขาเปน  นตท. (ทร.) ปการศึกษา ๒๕๔๙  จํานวน    
๑๗,๓๔๗  คน  (ไปรษณีย จํานวน ๙,๑๒๐ คน และ รร.นอ. จํานวน ๘,๒๒๗ คน) กลุมตัวอยาง  ไดแก   
นักเรียนที่มาสมัครเขาเปน นตท. (ทร.) ที่โรงเรียนนายเรืออากาศดอนเมือง  ตั้งแตวันที่ ๖–๑๒  มีนาคม 
๒๕๔๙    เก็บรวบรวมขอมูลได  จํานวน  ๑,๐๐๐  คน  
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  ๒. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกับการไดรับขอมูล
ขาวสารการรบัสมัคร นตท. (ทร.) ประกอบดวย สถานภาพผูตอบแบบสํารวจการไดรับขอมูลขาวสาร   
การรับสมัครฯ และขอเสนอแนะเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ โดยแบบสํารวจฯ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Check  List) และขอคําถามปลายเปด (Open-ended Form) ตามรายละเอียด      

การวิเคราะหขอมูล 
 วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาความถี่ (Frequency) และคารอยละ (Percentage) รวมทั้ง
การวิเคราะหเน้ือหา (Content  Analysis)   

สรุปผลการวิจัย 
 ผลการสํารวจความคิดเห็นการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการรับสมัครนักเรียนเตรียมทหาร 
ในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๙  สรุปผลดังตารางตอไปน้ี 
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ตาราง  :  สรุปผลการสํารวจความคิดเห็นเกี่ยวกบัการไดรับขอมูลขาวสรการรับสมัคร 
             นักเรียนเตรียมทหาร  ในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๔๙ 

รายการสรุป 
๑. ดานสถานภาพสวนตวั       สถานภาพ รอยละ 
      ๑.๑  อายุ ๑๕ ป ๔๐.๔๐ 

      ๑.๒  หลักสูตรท่ีสมัครสอบ รร.ตท.๓ ป (วุฒิ ม.๓) ๑๐๐.๐๐ 

      ๑.๓  ภูมิภาคของสถานศึกษา        ภาคกลาง ๔๔.๕๐ 

      ๑.๔  ระดับการศึกษา มัธยมศึกษาปท่ี ๓ ๕๔.๗๐ 

      ๑.๕  ระดับคะแนนเฉล่ีย        ๓.๐๐-๓.๔๙ ๒๗.๔๐ 

      ๑.๖  อาชีพบิดา        รับราชการ 
รับจาง 

๓๗.๘๐ 
๑๘.๘๐ 

      ๑.๗  อาชีพมารดา       รับราชการ 
คาขาย 

๒๐.๓๐ 
๑๙.๔๐ 

๒. การไดรับขอมูลขาวสารการรับสมัคร นตท. (ทร.) 
       ๒.๑ แหลงขอมูลเก่ียวกับการ รับสมัคร ฯ ๑. ผูปกครอง 

๒. อาจารยแนะแนว 
๓. เพ่ือน 
๔. โรงเรียนกวดวิชา 

๕๐.๙๐ 
๔๑.๗๐ 
๔๐.๕๐ 
๓๗.๖๐ 

       ๒.๒ ความเขาใจในขอมูลการรับสมัครฯ   มีความเขาใจ ๙๔.๖๐ 

       ๒.๓ วิธีการติดตอ / สอบถาม เม่ือมี 
  ขอสงสัยเก่ียวกับการรับสมัคร ฯ 

๑. ถามครู – อาจารย 
๒. ถามผูปกครอง 
๓. สืบคนทางอินเทอรเน็ต 

๖๑.๓๖ 
๓๘.๖๔ 
๒๙.๕๕ 

     ๒.๔  เหตุผลในการตัดสินใจเลือกสมัครสอบ
คัดเลือกเขาเปน นตท. (ทร.) 

๑. เปนอาชีพท่ีมีเกียรติและศักดิ์ศรี 
๒. อยากรับใชประเทศชาติ 
๓. เปนอาชีพท่ีมีความมั่นคงหลังสําเร็จ  
    การศึกษา 
๔. ชอบความเปนสุภาพบุรุษทหารเรือ 

๕๒.๘๐ 
๔๘.๐๐ 

 
๔๑.๕๐ 

     ๓๖.๓๐ 
       ๒.๕  รูปแบบในการประชาสัมพันธท่ีทําให
ไดรับขอมูลการรับสมัคร ฯ ไดดีท่ีสุด 

 ๑. ทางโทรทัศน 
 ๒. ทางอินเทอรเน็ต 
 ๓. สง นนร./จนท. มาแนะแนวที่โรงเรียน 
 ๔. ทางหนังสือพิมพ 
 ๕. สงเอกสาร/ขอมูลไปท่ี อ.แนะแนว 

๕๙.๖๐ 
๕๐.๖๐ 
๓๓.๙๐ 
๒๖.๕๐ 
๒๑.๒๐ 
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๓. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูสมัคร 

    ๓.๑ การจําหนายระเบียบการ  : - ดี (ตอบ ๗๒ คน)   ดีมาก (ตอบ ๒๘ คน)   รวดเร็ว (ตอบ ๑๒ คน)  ควร
มีการจําหนวย ฯ ตาม รร.ตาง ๆ (ตอบ ๗ คน) 
มีความเปนระบบและสะดวก (ตอบ ๓ คน)  ควรเพ่ิมจํานวน 
วันจําหนาย ฯ ใหมากขึ้น (ตอบ ๓ คน) 

   ๓.๒ การรับสมัคร  : • ที่โรงเรียนนายเรืออากาศ    ดี (ตอบ ๕๐ คน)     ดีมาก 
(ตอบ ๑๖ คน)  สะดวก (ตอบ ๑๖ คน) รวดเร็ว เปนระเบียบ   
(ตอบ ๗ คน)   เปนระบบดีมาก (ตอบ ๒ คน) 

    • ทางไปรษณีย   ดี (ตอบ ๑๔ คน)  สะดวก (ตอบ ๔ คน) 
รวดเร็ว (ตอบ ๔ คน)   ดีมาก (ตอบ ๒ คน)  ควรเพิ่มจํานวนเวลาในการ
รับสมัคร (ตอบ ๒ คน)  ประหยดัคาใชจาย  (ตอบ  
๑ คน) 

    ๓.๓  การประชาสัมพันธ  : 
  
 

 - ดี (ตอบ ๕๕ คน)   ดีมาก (ตอบ ๒๖ คน)    ควรจัดใหมีการประชาสัมพันธ
ทางสื่อตางๆ เพ่ิมมากขึ้นและมีความถี่มากขึ้น (ตอบ ๖ คน) 

    ๓.๔  อ่ืนๆ  : - ควรประชาสัมพันธแจงใหทราบจํานวน นนร.ที่เปดรับจริง (ตอบ ๑ คน) 

 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ๑. รูปแบบในการประชาสัมพันธที่ดีที่สุดที่ทําใหนักเรยีนไดรับขอมูลการรับสมัครไดดี ยังคง
เปนการประชาสัมพันธทางโทรทัศน (รอยละ ๕๙.๖๐) เหมือนทุกปที่ไดทําการศึกษาวิจัยมา  รองลงมา เปน
การประชาสัมพันธทางอินเทอรเน็ต  (รอยละ ๕๐.๖๐) ซ่ึงมีคาใกลเคียงกบัการประชาสัมพันธทางโทรทศัน   
จึงแสดงใหเห็นวา อินเทอรเน็ตเปนชองทางสาํคญัในการเขาถึงขอมูลการรบัสมัครตามความคดิเห็นของ
นักเรยีนและเม่ือเปรียบเทียบกับปที่ผานมา  พบวา ในปน้ี ๒๕๔๙ การประชาสัมพันธในรูปแบบของ
อินเทอรเน็ตเปนรูปแบบที่จะทําใหนักเรยีนไดเขาถึงขอมูลเพ่ิมมากกวาปที่ผานมาถึง รอยละ ๑๗.๓๔   
 ๒. ความเขาใจในรายละเอียดเกี่ยวกบัการรับสมัคร นตท. (ทร.) น้ัน นักเรียนมีความเขาใจ
เพ่ิมมากขึ้นทกุปอยางตอเน่ือง   โดยตั้งแตในป ๒๕๔๕ - ปจจุบนั ตามลําดับ  (มีความเขาใจรอยละ 
๘๕.๐๒, ๙๒.๐๑   ๙๒.๘๐, ๙๒.๙๑ และ ๙๔.๖๐) แสดงวา ขอมูล / ระเบยีบการรบัสมัครไดมีการปรบัปรุง
แกไขใหมีความชัดเจนและเขาใจงายมากขึ้น 

๓. บุคคลทีเ่ปนแหลงขอมูลเกี่ยวกับการรับสมัคร ฯ ยังคงเปน ผูปกครอง  อาจารยแนะแนว  
เพ่ือน  และโรงเรียนกวดวิชา  ซ่ึงยังคงเปนบุคคลกลุมเดิม เหมือนกับทุก ๆ ปที่ผานมา และเม่ือผูสมัครมี
ขอสงสัยเกี่ยวกับการรับสมัคร ฯ   ผูสมัครจะสอบถามขอมูลเพ่ิมเติมที่ครู-อาจารยแนะแนวของโรงเรียนตน  



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๑                                                                                            มกราคม – มีนาคม  ๒๕๔๙ 

            ๖๓ 
 
 

ดังน้ัน ในการประชาสัมพันธขอมูลการรับสมัคร ฯ ควรสงขอมูลโดยละเอียดไปยังอาจารยแนะแนว
โรงเรยีนมัธยมศึกษาดังที่ไดปฏิบตัิอยูแลวใหมากขึ้น ซ่ึงจะทาํใหผูสมัครสามารถสอบถามขอสงสยัไดสะดวก
ที่สุด 
 ๔. ผูสมัครสวนใหญยังคงมีเหตุผลในการตดัสินใจเลือกสมัครสอบคัดเลอืกเขาเปน นตท.(ทร.) 
เพราะเปนอาชีพที่มีเกียรตแิละศักดิศ์รี (รอยละ ๕๒.๘๐) เปนอันดับแรก   รองลงมา คือ อยากรับใช
ประเทศชาติ (รอยละ ๔๘.๐๐) เปนอาชพีที่มีความมั่นคงหลังสําเร็จการศึกษา (รอยละ ๔๑.๕๐) และชอบ
ความเปนสุภาพ-บุรุษทหารเรือ (รอยละ ๓๖.๓๐) ตามลําดับ ซ่ึงใกลเคียงกับปที่ผานมา แสดงใหเห็นวาใน
มุมมองของผูสมัครนั้นทหารเรือเปนอาชีพที่มีเกยีรติและศักดิ์ศรี ซ่ึงกองทัพเรือ โรงเรียนนายเรือและทหารเรือ 
ทุกคนควรรวมกันจรรโลงความมีเกียรติและศักดิศ์รีไวใหยืนนาน 
 
ขอเสนอแนะจากการวิจัย 
          ๑. กองทัพเรือและโรงเรียนนายเรือ  ควรสนับสนุนการดําเนินงานประชาสมัพันธในรูปแบบที่จะ
ทําใหผูสมัครไดรับทราบขอมูลขาวสารเกีย่วกับรบัสมัคร นตท.(ทร.) ไดดีที่สุดจากผลการวิจัย ไดแก
ประชาสัมพันธทางโทรทศัน  ทางอินเทอรเน็ตตลอดจนการสงเอกสาร / ขอมูลไปยังอาจารยแนะแนว
การศึกษา   โรงเรียนมัธยมทั่วประเทศใหมากยิ่งขึ้นอยางตอเน่ืองตอไป 
 ๒. คณะกรรมการสอบคัดเลอืก นตท.(ทร.)  ตลอดจนคณะอนุกรรมการ ฯ ที่เกี่ยวของในการ
ประชาสัมพันธ การจําหนายระเบียบการรับสมัคร และการรับสมัคร  ควรไดนําผลจากการสํารวจความคิดเห็นฯ 
น้ีไปเปนสารสนเทศในการกาํหนดแนวทางในการดําเนินงาน ใหคงประสิทธิภาพและดียิ่งขึ้นอยางเปนรูปธรรม
ตอไป 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 


