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 บทความเรื่องนี้ผูเขียนเขียนจากประสบการณการทํางานในตําแหนงผูเชี่ยวชาญดานการอนุรักษ
พลังงานใหแกกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน ในโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมของอาคารและโรงงานควบคุมประจําป ๒๕๔๙ ซ่ึงโครงการนี้มีวัตถุประสงคใน
การมุงหวังใหสถานประกอบการไมวาจะเปนอาคารหรือโรงงานควบคุมมีการใชพลังงานใหลดนอยลงและ
ใชพลังงานอยางคุมคาเพื่อสนองนโยบายการลดใชพลังงานของชาติดวยวิธีการสรางจิตสํานึกใหแก
พนักงานในสถานประกอบการนั้น ๆ เพราะวาพนักงานหรือคนนั้นเปนทรัพยากรที่สําคัญที่จะทําใหเกิด
การประหยัดพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเขียนคิดวานาจะมีประโยชนกับโรงเรียนนายเรือและ
หนวยงานในกองทัพเรือ เพ่ือที่จะใชเปนแนวทางในการหามาตรการตาง ๆ ในการชวยกันประหยัด
พลังงานและใชพลังงานอยางคุมคาตอไป เพราะในชวงเวลาที่ผานมากองทัพเรือประสบปญหาเกี่ยวกับ
คาใชจายในดานพลังงานเปนจํานวนมาก ซ่ึงสงผลกระทบตอดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกดวย กอนที่จะเขาใน
รายละเอียดควรทราบกอนวาคําวา “อาคารควบคุม” และ “โรงงานควบคุม” มีความหมายอยางไร 
 
อาคารควบคุมและโรงงานควบคุม 
 อาคารหรือโรงงานจะเขาขายเปนอาคารควบคุมหรือโรงงานควบคุมน้ันจะตองมีลักษณะการใช
พลังงานอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี 
 ๑. ไดรับอนุมัติจากผูจําหนายไฟฟาใหใชเครื่องวัดไฟฟาตั้งแต ๑,๐๐๐ กิโลวัตต ขึ้นไปหรือติดตั้ง
หมอแปลงตัวเดียวหรือหลายตัวรวมกันมีขนาดตั้งแต ๑,๑๗๕ กิโลโวลตแอมแปร ขึ้นไป หรือ 
 ๒. มีการใชพลังงานไฟฟา ความรอนจากไอน้ํา หรือพลังงานสิ้นเปลืองอยางใดอยางหนึ่งหรือ
รวมกันตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกปที่ผานมา มีปริมาณพลังงานเทียบเทา
พลังงานไฟฟาตั้งแต ๒๐ ลานเมกะจุล ขึ้นไป 
 เม่ือทราบถึงความหมายของคําวา อาคารควบคุม และ โรงงานควบคุม แลวตอจากนี้ไปจะ
กลาวถึงรายละเอียดของโครงการในดานตาง ๆ ตัวอยางของอาคารและโรงงานควบคุมที่เขารวมโครงการ 
มาตรการการประหยัดพลังงานรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งวิธีการประชาสัมพันธใหพนักงานเห็นความสําคัญ
ในการอนุรักษพลังงานรูปแบบตาง  ๆ  ตลอดจนแนวความคิด   คาํแนะนําและขอผิดพลาดที่ไดพบเห็นมา 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๔๙ 

                                                                      ๑๔ 
 
 
เพ่ือนําไปประยุกตใชในโอกาสตอไป 
 
รายละเอียดของโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมมีเปาหมายหลักของโครงการดังน้ี 

๑. สรางจิตสํานึกและการมสีวนรวมของสถานประกอบการและพนกังานในสถานประกอบการทุก
ระดับในการอนุรักษพลังงาน 
 ๒. สรางมาตรฐานการจัดการพลังงานที่สามารถอนุรักษพลังงานไดอยางเปนรูปธรรม 
 ๓. สามารถประยุกตใชการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ผูบริหารเห็นความสําคัญและใหการสนับสนนุอยางจริงจัง 
 โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกของพนักงานและสถานประกอบการในการอนุรักษพลังงานซึ่งเปน
สิ่งสําคัญที่โครงการมุงหวังเปนอยางมากเพราะวาถาสามารถสรางจิตสํานึกของพนักงานในการอนุรักษ
พลังงานในสถานประกอบการที่ตนเองทํางานอยูไดแลว พนักงานเหลานั้นก็สามารถนําเอาความรูหรือ
มาตรการตาง ๆ กลับไปใชในการอนุรักษพลังงานตามที่อยูอาศัยของตนเองได ซ่ึงเปนการสงผลดี
โดยรวมใหแกประเทศชาติ และทําใหประเทศลดการใชพลังงานลงไดอยางตอเน่ืองอีกดวย สําหรับ
โครงการนี้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานตั้งเกณฑการชี้วัดผลการประหยัดพลังงาน
ของสถานประกอบการไวดังน้ี  

ในกรณีที่สถานประกอบการเปนอาคารควบคุมภายหลังจากสิ้นสดุการเขารวมโครงการแลวตองมี
ผลประหยัดการประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรมไมนอยกวา 0.005 ktoe*/ป/อาคาร หรือคิดเปนเงิน
ประมาณ  ๑๖๐,๐๐๐ บาท/ป และมีระยะเวลาคืนทุนเฉลี่ยไมเกิน ๒ ป ในกรณีที่เปนโรงงานควบคุม
ภายหลังจากสิ้นสุดการเขารวมโครงการแลวตองมีผลประหยัดการประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรมไมนอย
กวา 0.02 ktoe/ป/อาคาร หรือคิดเปนเงินประมาณ  ๗๐๐,๐๐๐ บาท/ป และมีระยะเวลาคืนทุนเฉลี่ยไม
เกิน ๒ ป โดยการดําเนินโครงการทั้งหมดใชมาตรฐานการจัดการพลังงานเปนตัวควบคุม ตามแผนภาพที่
แสดงใหเห็นรูปที่ ๑ และมีระยะเวลาในการดําเนินโครงการทั้งหมด ๑ ป (มกราคม-ธันวาคม ๒๕๔๙) 
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รูปที่ ๑ แผนภาพมาตรฐานการจัดการพลังงาน 
 

ขั้นตอนวิธีการในการดําเนินโครงการทั้งหมดแบงเปน ๙ ขั้นตอนดังน้ี 
 ๑. เตรียมความพรอม 
 ๒. รวบรวมโรงงาน 
 ๓. คัดเลือกโรงงาน 

๔. เสนอรายชื่อโรงงานตอกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน (พ.พ.) เพ่ือทํา
การพิจารณา 
 ๕. จัดการสัมมนาอบรม 
 ๖. ผูเชี่ยวชาญเขาใหคําปรึกษา 
 ๗. จัดทําสื่อเผยแพร 
 ๘. จัดสัมมนาเผยแพร 
 ๙. ปดโครงการ 

ktoe* เปนหนวยวัดพลังงานรูปแบบหนึ่งหมายความวา กิโลตันเทียบเทานํ้ามันดิบ ( Kiloton of Oil Equivalent ) 
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สถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 
 สําหรับโครงการนี้มีจํานวนสถานประกอบการที่เขารวมโครงการแบงออกเปนสถานประกอบการ
ประเภทอาคารควบคุมมีจํานวนทั้งสิ้น ๓๐๐ อาคาร แบงเปนกลุมไดทั้งหมด ๖ กลุม สถานประกอบการ
ประเภทโรงงานควบคุมมีจํานวนทั้งสิ้น ๔๕๐ โรงงาน แบงเปนกลุมไดทั้งหมด ๖ กลุม ในจํานวนกลุมของ
สถานประกอบการที่เขารวมโครงการในครั้งน้ี ผูเขียนมีโอกาสไดดูแลและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
อนุรักษพลังงานดานตางๆกับสถานประกอบการประเภทโรงงานควบคุมในกลุมที่ ๑ ซ่ึงมีโรงงานควบคุม
ที่เขารวมโครงการในกลุมน้ีทั้งสิ้นจํานวน ๗๘ โรงงาน โดยรวมกับคณาจารยและผูเชี่ยวชาญจาก
สถาบันการศึกษาอื่นๆเชน มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยบูรพา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตพระนครเหนือ โรงเรียนนายเรืออากาศ เปนตน โดยมี รศ.ชัยสวัสดิ์  เทียนวิบูลย เปนผูจัดการ
โครงการ โดยผูเขียนรับผิดชอบโรงงานในกลุมน้ีทั้งสิ้นจํานวน ๑๓ โรงงาน ในจํานวนโรงงานทั้ง         
๑๓ โรงงานนี้จะมีมาตรการการอนุรักษพลังงานและมาตรการการประชาสัมพันธการสรางการมีสวนรวม
ที่แตกตางกันหรืออาจจะเหมือนกันบางผูเขียนจะยกตัวอยางเฉพาะโรงงานที่มีมาตรการการอนุรักษ
พลังงานที่นาสนใจ มีผลการประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรม รวมทั้งมีมาตรการดานการประชาสัมพันธที่
โดดเดนและคิดวานาจะนํามาประยุกตใชไดในโรงเรียนนายเรือและกองทัพเรือตอไปได 
 
ตัวอยางสถานประกอบการ 
 สําหรับตัวอยางโรงงานควบคุมที่ผูเขียนเห็นวามีความนาสนใจและสามารถนํามาตรการตาง ๆ ที่
ทางโรงงานดําเนินการในการอนุรักษพลังงานตลอดจนแนวทางการประชาสัมพันธมาประยุกตใชไดคือ 
บริษัท ไทยออฟติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) ซ่ึงรายละเอียดโดยสรุปมีดังน้ี 
 บริษัท ไทยออฟติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทที่ทําการผลิตเลนสแวนตา สงออก
ตางประเทศและสงขายภายในประเทศรายใหญรายหนึ่ง มีกําลังการผลิต (มกราคม-ตุลาคม ๒๕๔๙) 
จํานวนทั้งสิ้น ๑๙,๘๖๑,๙๒๓ ชิ้น มีการใชพลังงานไฟฟาในชวงเวลาดังกลาวจํานวนทั้งสิ้น ๘,๓๒๒,๐๐๐ 
kWh โดยคิดเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น ๒๖,๔๓๖,๗๖๔ บาท นโยบายการอนุรักษพลังงานของบริษัทคือ 
บริษัทตั้งเปาหมายการอนุรักษพลังงานไววาจะดําเนินการลดการใชพลังงานไฟฟาลงใหไดจากการใช
ไฟฟาเดิมอยางนอย ๕% ดังน้ันเม่ือทีมที่ปรึกษาเขาไปใหคําแนะนําทําใหทีมงานอนุรักษพลังงานของทาง
โรงงานคิดมาตรการการอนุรักษพลังงานตาง ๆ ออกมาและดําเนินการตามมาตรการการอนุรักษพลังงาน
น้ันโดยมาตรการการอนุรักษพลังงานที่ดําเนินการเปนรูปธรรมแลวมีทั้งสิ้นจํานวน ๑๐ มาตรการ และมี
ผลการประหยัดพลังงานจากการดําเนินมาตรการดังกลาวคํานวณแลวเปนจํานวน 438,190.73 kWh หรือ 
0.038 ktoe คิดเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น ๑,๓๙๒,๐๒๙.๑๖ บาท ซ่ึงคิดเปน ๕.๒๖% ของการใชพลังงาน
ไฟฟาทั้งหมดตรงตามเปาหมายที่ทางบริษัทไดตั้งเปาไว จากการที่ทางบริษัทเขารวมโครงการนี้ทําให   
คาผลการใชไฟฟาของบริษัทลดลงอยางเห็นไดชัด  ตามใบแจงหน้ีคาไฟฟาที่ทางบริษัทนํามาเสนอใหทีม 
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ที่ปรึกษาดู ซ่ึงรายละเอียดของมาตรการการอนุรักษพลังงานและใบแจงหน้ีคาไฟฟาแสดงใหเห็นในตาราง
ที่ ๑ และรูปที่ ๒ 

                 

ตา
รา
งท

ี่ ๑ 
รา
ยล

ะเอ
ียด

มา
ตร

กา
รอ

นุรั
กษ

พล
ังง
าน

 บ
ริษั

ท 
ไท

ยอ
อฟ

ติค
อล

 กรุ
ป 
จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๔๙ 

                                                                      ๑๘ 
 
 

 
 

รูปที่ ๒ ใบแจงหนี้คาไฟฟา บริษัท ไทยออฟติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 

2,609,869.10 2,352,156.60 
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 ในดานการประชาสัมพันธและการสรางการมีสวนรวม บริษัทมีการจัดตั้งทีมงานอนุรักษพลังงาน
ขึ้นมาโดยเฉพาะซึ่งทีมงานอนุรักษพลังงานดังกลาวจะคัดเลือกมาจากตัวแทนของพนักงานในแตละ
แผนก โดยอาศัยหลักการจัดโครงสรางทีมอนุรักษพลังงานที่ทางที่ปรึกษาไดใหคําแนะนําซึ่งรายละเอียด
แสดงไวในรูปที่ ๓ 
 

 
    รูปที่ ๓ โครงสรางการจัดทีมอนุรักษพลังงาน 

 
สําหรับวิธีการประชาสัมพันธ น้ัน เบื้องตนทางทีมงานอนุรักษพลังงานจะใชวิธีการเดิน

ประชาสัมพันธตามแผนกตางๆในบริษัท การประกาศเสียงตามสาย การจัด Morning Talk ในตอนเชา
กอนเขาทํางาน การติดสติ๊กเกอรเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแบบตาง ๆ หลังจากนั้นทีมงานไดจัดทํา
งบประมาณเกี่ยวกับการจัดงานวันอนุรักษพลังงานประจําปเสนอตอผูบริหาร โดยแบงงบประมาณเปน
สวนตาง ๆ เชน งบประมาณดานการจัดงาน งบประมาณดานของรางวัล เปนตน ซ่ึงในการจัดงานวัน
อนุรักษพลังงานประจําป ไดรับความรวมมือจากผูบริหารและพนักงานในบริษัทเปนอยางดี มีการรวม
สนุกโดยการประกวดคําขวัญ มีการตอบปญหาเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานชิงรางวัล การจัดบอรด
ประชาสัมพันธ การเผยแพรผลการประหยัดพลังงานดานตางๆใหพนักงานทราบ และกิจกรรมอ่ืนๆอีก
มากมาย ที่นาสนใจอีกกิจกรรมหนึ่งก็คือ การจัดทํา Website เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานโดยเฉพาะ ซ่ึง
เปนหนทางการประชาสัมพันธที่ดีอีกวิธีหน่ึง 
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              รูปที่ ๔ ทีมงานอนุรักษพลังงาน                              รูปที่ ๕ การจัดงานวันอนุรักษพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                รูปที่ ๖ บอรดประชาสัมพันธ                               รูปที่ ๗  Website การอนุรักษพลังงาน 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 จากตัวอยางของสถานประกอบการที่ผูเขียนไดยกตัวอยางมาแสดงใหเห็นจะพบวา ในดาน
มาตรการการอนุรักษพลังงานของสถานประกอบการดังกลาวจะเปนมาตรการที่กระทําไดไมยากและ
วิธีการดําเนินการไมซับซอน ซ่ึงเปนมาตรการที่พนักงานทุกคนในสถานประกอบการสามารถทําไดและ
ไมตองเสียคาใชจายมาก ถาสามารถนํามาปรับใชกับโรงเรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือ        
จะไดผลประหยัดพลังงานในลักษณะเดียวกัน ยกตัวอยางเชน มาตรการการอนุรักษพลังงานเกี่ยวกับการ
ปดการใชงานหลอดฟลูออเรสเซนส  ซ่ึงเปนมาตรการที่สามารถทําไดทันทีเพียงแตวาตองอาศัยการสราง
จิตสํานึกของคนในหนวยงานนั้นเปนเครื่องมือ   ผูเขียนคิดวาถาโรงเรียนนายเรือหรือหนวยงานในกองทัพเรือ 
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สามารถดําเนินการตามมาตรการดังกลาวไดจะสามารถทําการประหยัดการใชพลังงานไฟฟาลงไปได
เปนอยางมาก   สําหรับรายละเอียดและวิธีการคํานวณผลประหยัดของมาตรการตาง ๆ ที่นาสนใจ       
ซึ่งผู เขียนคิดวา เปนมาตรการที่ โ รง เรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือหรือแมกระทั่ง
หนวยงานอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจ สามารถนําไปใชปฏิบัติไดทันทีโดยที่ไมตองเสียคาใชจายใด ๆ หรือ
อาจจะเสียคาใชจายนอยเม่ือเทียบกับระยะเวลาคืนทุนแลว ผูเขียนจะนํามาเสนอใหทราบในโอกาสตอไป 
สําหรับมาตรการการประชาสัมพันธน้ันจากตัวอยางสถานประกอบการที่ผูเขียนยกตัวอยางนํามาแสดงให
เห็นจะพบวามาตรการดานการประชาสัมพันธตาง ๆ สามารถนํามาใชไดกับโรงเรียนนายเรือและ
หนวยงานในกองทัพเรือไดในทันที เน่ืองจากมีศักยภาพเพียงพออยูแลว ไมวาจะเปนมาตรการการ
ประชาสัมพันธในลักษณะการจัด Morning Talk ซ่ึงโดยปกติโรงเรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือ
มีการเขาแถวรวมในทุกเชาวันพฤหัสบดีอยูแลว การจัดทําสื่อดานตาง ๆ เชน สติ๊กเกอร ปาย
ประชาสัมพันธ หรือแมแตกระทั่งการจัดทําเปน VCD การจัดเสียงตามสาย การจัดงานวันอนุรักษ
พลังงาน หรือการจัดทํา Website เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน ซ่ึงโดยปกติโรงเรียนนายเรือหรือ
กองทัพเรือมี Website เปนของตัวเองอยูแลวเพียงแตอาจจะเสริมหัวขอการอนุรักษพลังงานเขาไปก็
สามารถที่จะทําได  เปนตน และคงจะไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาระดับสูงถามีนโยบายและ
วิธีการดําเนินงานที่เหมาะสม สวนความรวมมือของบุคลากรผูเขียนคิดวานาจะไดรับความรวมมือ
มากกวาสถานประกอบการภายนอก เพราะบุคลากรของโรงเรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือ
เปนบุคลากรที่มีระเบียบวินัยและมีความใสใจในการดําเนินการมากกวา ซ่ึงจากการทํางานที่ผานมา
ผูเขียนจะขอแนะนําและเสนอขั้นตอนการดําเนินการเกี่ยวกับโครงการซึ่งอาจจะแตกตางกับขั้นตอนการ
ดําเนินโครงการของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานบางในบางขั้นตอนเพ่ือใหสอดคลอง
กับการทํางานของโรงเรียนนายเรือและกองทัพเรือ ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ ๑ จัดการประชุมหนวยขึ้นตรงตาง ๆ ชี้แจงใหทราบเกี่ยวกับรายละเอียดที่นาสนใจของ
โครงการและวิธีการดําเนินการในดานตางๆเชน ที่มาของโครงการ เปาหมายของโครงการ การ
ดําเนินงาน วิธีการวัดผลการประหยัดพลังงาน วิธีการการประชาสัมพันธ การสรุปผลมาตรการ เปนตน 
 ขั้นตอนที่ ๒ จัดตั้งทีมงานหลักในการอนุรักษพลังงานโดยมีทีมงานที่ประกอบไปดวยตัวแทนจาก
หนวยขึ้นตรงตางๆ 

ขั้นตอนที่ ๓ ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการตาง ๆ ใหบคุลากรในหนวยงานรับทราบ โดย
อาจจะใชเวลาในการเขาแถวตอนเชาวันพฤหัสบดีชี้แจงรายละเอียด หรืออาจจะชี้แจงกันเองภายในหนวย
ขึ้นตรงตางๆ 
 ขั้นตอนที่ ๔ หนวยขึ้นตรงตาง ๆ ดําเนินการตามแผนงาน 
 ขั้นตอนที่ ๕ ชี้แจงแผนงานตาง ๆ ใหบคุลากรรับทราบโดยควรจะชีแ้จงใหทราบทกุ ๆ ๑ เดือน
วาไดมีการดําเนินการอะไรไปแลวบาง และในแตละเดือนที่ผานมามีความคืบหนาไปในระดับใดแลว มี
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อุปสรรคขอขัดของในดานใดบางและมีวิธีที่จะแกไขอยางไร มีผลการอนุรักษพลังงานเปนอยางไร (อาจ    
ดูไดจากใบแจงหนี้คาไฟฟาหรือใบแจงหน้ีคาใชจายพลังงานในดานอ่ืน ๆ) และชี้แจงผลการดําเนินงาน
ของหนวยขึ้นตรงตางๆใหผูบังคับบัญชารับทราบ 
 ขั้นตอนที่ ๖ สรุปผลการดําเนินโครงการ วาสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม มี
ปญหาขอขัดของในดานใดและมีวิธีที่จะแกไขปญหาเหลานั้นไดอยางไร 

ขั้นตอนการดําเนินการทั้ง ๖ ขั้นตอนเปนขั้นตอนที่ผูเขียนสรุปโดยคราว ๆ จากประสบการณที่
ไดพบเห็นและไดทํางานมาซึ่งรายละเอียดปลีกยอยอาจมีมากกวานี้ขึ้นอยูกับหนวยงานที่จะนําไปใชไป
ปฏิบัติ ผูเขียนคาดหวังเปนอยางยิ่งวาโครงการดังกลาวที่ผูเขียนไดนําเสนอเปนตัวอยางนี้จะเกิดขึ้น
ภายในโรงเรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือ เน่ืองจากปจจุบันตองยอมรับวาปญหาดานคาใชจาย
ในเรื่องพลังงานนั้นเปนปญหาที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง และผูเขียนเองคิดวาโครงการดังกลาวเปน
โครงการที่เสียคาใชจายนอยมากในการดําเนินโครงการเพียงแตตองมีการประชาสัมพันธและสราง
จิตสํานึกใหแกบุคลากรรับทราบอยางทั่วถึงซึ่งเปนจุดมุงหมายของโครงการที่ไดกลาวไปแลวในเบื้องตน 
อีกทั้งผลประหยัดที่ไดนาจะเปนผลประหยัดที่อยูในระดับที่นาพอใจถึงแมวาอาจจะไมมากเหมือนผล
ประหยัดของสถานประกอบการภายนอกซึ่งเปนโรงงานและอาคารที่ใชพลังงานคอนขางสูง แตอยางนอย
ถาเริ่มทําตั้งแตตอนนี้และทําไดอยางตอเน่ืองผูเขียนคิดวาผลประหยัดในจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆอยางแนนอน
และยังทําใหบุคลากรมีแนวความคิดในดานการอนุรักษพลังงานเพิ่มมากขึ้นซึ่งสามารถนํากลับไปใชที่
บานของตนเองได ซ่ึงจะสงผลในดานคาใชจายเรื่องพลังงานของประเทศชาติลดลงตามไปอีกดวย 
 


