
 

โรงเรียนนายเรือกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
:  เพื่อการรับรองมาตรฐานการศกึษา  (ตอนที่ ๒) 

                                                             
         
                              น.อ.หญิง ดร. ประอร  สุนทรวิภาต 

                              หัวหนากองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือและ 
               ผูประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษาของ สมศ. 
 
 

บทนํา 
สาระจากตอนที่ ๑ ผูเขียนไดกลาวถึงการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในประเดน็ที่แตกตางไป

จากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรกที่สําคัญ ไดแก วัตถปุระสงคของการประเมินเพ่ือรับรอง
มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถาบัน  โดยกําหนดใหมีการอิงมาตรฐานขั้นต่ํา  การอิงพัฒนาการ อิง
ผลสัมฤทธิ์ของสถาบัน และมีการกําหนดเกณฑการรับรองมาตรฐานคุณภาพทั้งระดับกลุมสาขาวิชาและ
ระดับสถาบนัโดยรวม  ซ่ึงในตอนที่ ๒ น้ี จะไดกลาวถึงถงึมาตรฐานคุณภาพของ สํานกังานรบัรองมาตรฐานและ
ประเมินคณุภาพการศกึษา (สมศ.) ทั้ง ๗ มาตรฐาน พรอมตัวบงชีท้ี่สําคัญและเกณฑในการประเมินและ
รับรองมาตรฐานคุณภาพโดยละเอียดตอไป 

มาตรฐานคุณภาพของ สมศ. ที่เก่ียวของกับโรงเรยีนนายเรือ 
๑. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
“บัณฑิตเปนผูเรืองปญญา  มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง  สามารถทํางานรวมกับ

ผูอ่ืนได  มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะนักวิชาชีพชั้นสูง   มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการ
ชั้นสูง  มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมืองดีของสังคมไทยและสังคมโลก” 
  ตัวบงชี้ที่สําคญั ไดแก 
  ๑.๑ รอยละของบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป 
  ๑.๒ รอยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเรจ็การศึกษา 
  ๑.๓ รอยละของบัณฑติที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ 
  ๑.๔ ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใชบัณฑติ 
             ตัวบงชี้ ระดับความพึงพอใจของนายจางผูประกอบการและผู ใชบัณฑิตนี้   
สถาบันอุดมศึกษา/โรงเรียนนายเรือ จะทราบไดก็โดยการวิจัยเชิงสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต สําหรับ
โรงเรียนนายเรือน้ัน  ผูใชบัณฑิตก็คือกองทัพเรือ โดยผูบังคับบัญชาหนวยตาง ๆ ของกองทัพเรือ ซ่ึง   
นายทหารผูสําเร็จการศึกษา/บัณฑิตจากโรงเรียนนายเรือ เม่ือจบการศึกษาแลวตองออกไปปฏิบัติงาน  
การสํารวจระดับความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือน้ี     ไดมี 
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การวิจัยติดตามและประเมินผลโดยกองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ  ดําเนินการวิจัยเชิงสํารวจ/
ประเมินผลมาตั้งแต พ.ศ.๒๕๔๐ และนับเปนโรงเรียนเหลาทัพแรก ที่ไดทําการวิจัยสํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิตอยางเปนรูปธรรมกอนที่จะมีการกําหนดเปนตัวบงชี้ที่สําคัญของมาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิตของ สมศ. 
           ๒. มาตรฐานดานงานวจิัย และงานสรางสรรค 
 “ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซ่ึงเปนการขยายพรมแดนของความรูและทรัพยสิน 
ทางปญญาทีส่ามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง  เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคมความรู และสังคมแหงภูมิปญญา  
อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและการพัฒนา  ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพ
การแขงขันของประเทศ” 
 ตัวบงชี้ที่สําคญั  ไดแก 
  ๒.๑ รอยละของงานวิจัย ฯ ที่ตีพิมพ  เผยแพรและ / หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
  ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย ฯ ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 
  ๒.๓ เงินสนับสนุนงานวิจัย ฯ จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา (บาท) 
  ๒.๔ รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทนุทําวิจัย ฯ จากภายใน, ภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา และนักวิจัย 
 ๓. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
 “การใหบริการวิชาการและวิชาชพีที่เปนประโยชน เปนที่พ่ึงและเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ 
และวิชาชีพ  เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลองเพื่อเสริมสรางความมั่นคงและความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททางวิชาการและวชิาชีพของ
สถาบันการศกึษาในการพฒันาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะ” 
 ตัวบงชี้ที่สําคญั  ไดแก 
  ๓.๑ รอยละของกิจกรรม / โครงการบริการวชิาการและวชิาชีพทีต่อบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสงัคม  ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
        สําหรับตัวบงชี้น้ี โรงเรียนนายเรือมีกิจกรรมวิชาการและวิชาชีพทหารที่เปน
ประโยชนตอชุมชน/สังคมและประเทศชาติอยูเปนจํานวนมาก  เชน จัดการฝกอบรมลูกเสือสมุทร ใน 
พ้ืนที่จังหวัดสมุทรปราการ เปนตน ซ่ึงหากมีกิจกรรมรวมทั้งปรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  โรงเรียนนายเรือจะได
คะแนนการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานสําหรับตัวบงชี้น้ี เต็ม ๓ คะแนน  แตหากมีเพียงรอยละ ๒๐ – ๒๙ ก็จะ
ได ๒ คะแนน   
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  ๓.๒ รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน  
เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชพีในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา 
  ๓.๓ มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวชิาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย 
  ๓.๔ คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือสังคมตอ
อาจารยประจํา (บาทตอคน) 
 ๔. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 “การอนุรักษ  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพรเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย      
ภูมิปญญาทองถิ่นอันเปนมรดกไทย  และการบูรณาการในการผลิตบัณฑิต  การวิจัยและการบริการ
วิชาการและวชิาชีพ  รวมทั้งการสรางสรรคและสงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานของการพัฒนาองค
ความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล” 
 ตัวบงชี้ไดแก 
  ๔.๑ รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศลิปะและ
วัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา 
         โรงเรียนนายเรือและโรงเรียนเหลาทัพอ่ืน ๆ จะมีกิจกรรมในเชิงอนุรักษและ
สรางเสริมเอกลักษณ ศลิปะและวัฒนธรรมไทย  โดยเฉพาะอยางยิง่ธรรมเนยีมประเพณีทหารอยูมากกวา
รอยละ ๒.๐๐  ซ่ึงตามเกณฑแลวจะไดคะแนนเต็ม  ๓ คะแนน 
  ๔.๒ รอยละของคาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ  พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  
ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
 ๕. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 “การบริหารและการจัดการศึกษาที่ประชาคมในและนอกสถาบันและผูเกี่ยวของมีสวนรวม
ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี เนนการกระจายอํานาจ กํากับดวยนโยบายการวางแผน  ภาวะผูนํา
ของผูบริหาร  การพัฒนาบุคลากรที่เปนระบบและดําเนินการอยางตอเน่ือง  การนําระบบสารสนเทศมาใช
ในการเรียนการสอน  การวิจัยและการบริหาร  โดยมุงสรางความเปนเลิศทางวิชาการ  รวมทั้งการสราง
เสถียรภาพทางการเงิน  การใชเงินอยางคุมคา  มีอิสระ  คลองตัว โปรงใส  และสามารถตรวจสอบได” 
 ตวับงชีท้ี่สําคญัไดแก 
  ๕.๑ ระดับคณุภาพของสภามหาวิทยาลัย / กรรมการบริหารสถาบนั 
  ๕.๒ มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู  โดยอาศัยผลการประเมนิจากภายในและ 
        ภายนอก 
  ๕.๓ มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตรชาต ิ
  ๕.๔ การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน 
  ๕.๕ ศักยภาพของระบบฐานขอมูล  เพ่ือการบริหารการเรียนการสอน และการวจัิย 
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        ขอมูลที่แสดงประกอบดวย ๑) มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจ ๒) มีระบบฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ   ๓) มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของ
ระบบฐานขอมูล  ๔) มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  ๕) มีการนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
  ๕.๖ คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา 
  ๕.๗ รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ / หรือนําเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  ๕.๘ งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศตออาจารยประจํา 
  ๕.๙ รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะวิชาชีพทั้ง
ในประเทศหรอืตางประเทศ 
 ๖. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรยีนการสอน 
 “กระบวนการพัฒนาและบรหิารหลักสูตรใหมีความทันสมัย  ยืดหยุน และสอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและสังคม  มีการจัดการเรียนการสอนที่ใหความสําคัญกับการพฒันาคุณภาพผูเรียน  
เนนการเรียนรูดวยตนเองตามความตองการ / ความสนใจของผูเรียน  โดยใชเทคนิคการสอนและอุปกรณ
การสอนที่หลากหลาย  มีการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง และมีการใชประโยชนจากผล
การประเมินในการพัฒนาผูเรียน 
 การระดมทรัพยากรทั้งดานบุคลากร  งบประมาณ  อาคารสถานที่  และสิ่งอํานวยความ
สะดวก  รวมทั้งความรวมมือจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถาบันอุดมศึกษา  ในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร” 
 ตัวบงชี้ไดแก 
  ๖.๑ รอยละของหลักสูตรทีไ่ดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
  ๖.๒  จํานวนนักศึกษาเต็มและเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 
  ๖.๓ รอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
  ๖.๔ รอยละของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
  ๖.๕ การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional  Ethics) 
  ๖.๖ กระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบตัิ
และประสบการณจริง 
  ๖.๗ ระดับความพึงพอใจของผูเรียนตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู (ระดับ) 
  ๖.๘ รอยละของนักศึกษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 
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  ๖.๙ คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอ
นักศึกษา (บาทตอคน) 
 ๗. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
 “ระบบการประกันคุณภาพภายใน  หมายรวมถึง  การพัฒนาคุณภาพ  การตรวจติดตาม
คุณภาพและการประเมินคณุภาพ  ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาเพือ่นําไปสูการ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอยางตอเน่ือง   และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได” 
 ตัวบงชี้ที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานนี้  ไดแก 
  ๗.๑ การมีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพภายในของโรงเรียนนายเรือที่กอใหเกิดการ
พัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง   
          หลักฐานที่ตองแสดงประกอบดวย  ๑) มีระบบและกลไกในการประกันคณุภาพ
ภายใน ๒) มีการกําหนดมาตรฐานและตวับงชี้ทีส่อดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษาและ
เอกลักษณของสถาบัน/โรงเรียนนายเรือครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคณุภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา  
กระบวนการจัดการศึกษาและผลผลิต สามารถรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกและเทียบระดับ 
(Benchmarking)   ๓) มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพอยางตอเน่ืองเปนประจําทุกป   ๔) มีการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศกึษาที่เหมาะสมสอดคลอง
กับแนวทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ   โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด   ๕) มีการนํา
ผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
  ๗.๒ ประสิทธผิลของการประกันคุณภาพภายใน  (ระดับ) 
         หลักฐานที่สาํคัญ  ไดแก   
              ๑) มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุม 
สาขา/สถาบันอยางตอเน่ือง ๒) มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจ
ของกลุมสาขาวิชา/สถาบัน  ๓) มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชน ๔) มีการนาํผลการประเมินมาใชในการปรบัปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเน่ือง 
 
เกณฑการประเมินและเกณฑการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
 ในการประเมนิและรับรองมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.น้ัน  มีเกณฑการประเมินทั้งในระดับ
ตัวบงชี้ (ของแตละมาตรฐาน)  และเกณฑในการรับรองมาตรฐานดังตอไปน้ี 
 ๑. เกณฑการประเมินระดับตัวบงชี้   
     เกณฑที่ใชในการประเมนิรอบสองนี้  เปนเกณฑที่ผันแปรตามกลุมสถาบันทัง้ ๔ กลุม 
(ดังที่เคยกลาวแลวในฉบับกอน)  อันไดแก  กลุมที่ ๑  คือ  กลุมผลติบัณฑติและวิจัย  กลุมที ่๒  คือ กลุม
ผลติบัณฑติและพัฒนาสังคม  กลุมที่ ๓ คอื กลุมผลติบณัฑิตและพัฒนาศลิปะและวฒันธรรม  และกลุมที่ ๔ 
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คือ กลุมผลิตบัณฑิต (เชน โรงเรียนนายเรือ / โรงเรียนเหลาทัพ)  ซ่ึงกลุมผลิตบัณฑิตนี้จะไมมีตัวบงชี้
เฉพาะ จะมีแตตัวบงชี้รวม ซ่ึงทุกกลุมสถาบันตองไดรับการประเมินเหมือนกัน  โดยมีคะแนนอิงเกณฑ
มาตรฐานขั้นต่ําสําหรับตัวบงชี้แตละตวัเปน ๑, ๒, ๓ (คะแนนเต็ม) 
      ตัวอยางเชน มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มีตัวบงชี้รวมของทุกกลุมสถาบันที่สําคัญ 
เชน  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน  ๑ ป  เกณฑการ
ประเมินมีดังน้ี คือ 
          ถาสถาบันมี  รอยละ  ๑.๐๐ – ๕๙.๐๐  ได   ๑  คะแนน 
    รอยละ ๖๐.๐๐ – ๗๙.๐๐  ได   ๒  คะแนน 
    รอยละ  ๘๐.๐๐ ขึ้นไป     ได   ๓  คะแนน 
  สําหรับโรงเรียนนายเรือ ซ่ึงผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมดรอยละ ๑๐๐.๐๐ ไดรับการบรรจุให
ปฏิบัติงานในกองทัพเรือ  ก็จะไดคะแนนสําหรับตวับงชี้น้ีเต็ม  ๓  คะแนน 
 ๒.  เกณฑการรับรองมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
      การประเมนิภายนอก  เปนการประเมินคุณภาพสถาบนัอุดมศึกษา  เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของสถาบันอุดมศึกษา  โดยการรับรองมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.  เปนรายมาตรฐาน
และโดยรวมวธิีการและหลักการการประเมินภายนอกทั้งในระดับกลุมสาขาวิชาและระดับสถาบัน  ซ่ึง
ประกอบดวย ๔ ขั้นตอน  ไดแก  การประเมินตวับงชีใ้นแตละมาตรฐาน  การประเมินผลระดับมาตรฐาน  
การประเมินรายกลุมสาขาวชิา  และการประเมินระดับสถาบัน 
      ๒.๑  การประเมินตวับงชี้ในแตละมาตรฐาน 
          ตัวบงชีแ้ตละตวัจะมีคะแนนเตม็รวม ๕ คะแนน  (ยกเวนในบางกรณีที่ตัวบงชี้บาง
ตัวมีคะแนนเต็ม ๔ คะแนน)  ประกอบดวยคะแนนจากการประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของตัวบงชี้
เต็ม  ๓ คะแนน (ในขอ ๑)  บวกคะแนนจากการประเมินอิงพัฒนาการเต็ม  ๑ คะแนน  และคะแนนจาก
การประเมินประสิทธิผลตามแผนของสถาบันเต็ม  ๑ คะแนน 
   ๒.๑.๑ การประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขัน้ต่ําของแตละตัวบงชี้  ซ่ึงผันแปรตาม
กลุมของสถาบัน  คะแนนเต็ม  ๓ คะแนน (รายละเอียดตามขอ ๑) 
   ๒.๑.๒ การประเมินอิงพัฒนาการ  ในแตละตวับงชี้  คะแนนเต็ม ๑ คะแนน  
โดยใหพิจารณาจากผลการประเมินภายนอกทั้ง ๒ ครั้ง  หากมีพัฒนาการดีขึ้น  เชน  ผลการประเมินครั้ง
ที่ ๒ สูงกวาผลการประเมินครั้งแรก (๑ ระดับขึ้นไป)  ถือวามีพัฒนาการ จะไดคะแนนเต็ม ๑ คะแนน 
แตถาหากวาผลการประเมินครั้งที่ ๒  ไดคะแนนเทากันหรือต่ํากวาครั้งแรก  ถือวาไมมีพัฒนาการ  ให  
๐ คะแนน  ยกเวนวาคะแนนผลการประเมินที่เทากันทั้ง ๒ ครั้งนั้นเปนคะแนนเต็ม  ๓ คะแนน ทั้ง ๒ 
ครั้งใหถือวามีพัฒนาการ  เชน  ตัวอยางตัวบงชี้ตามขอ ๑  โรงเรียนนายเรือไดคะแนนเต็ม  ๓ คะแนน
ในผลการประเมินครั้งที่ ๑ อยูแลว  หากในการประเมนิครั้งที่ ๒ น้ี   โรงเรียนนายเรือยังคงไดคะแนนเต็ม  
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๓ คะแนนอีก ถือวาโรงเรียนนายเรือมีการพัฒนา  จะไดคะแนนพัฒนาการของตัวบงชี้น้ีอีก  ๑ คะแนน 
 

ตารางแสดงการตัดสินพัฒนาการของสถาบันอุดมศกึษาทั้งในตัวบงชี้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ผลการประเมนิ (อิงเกณฑ) รอบแรก ผลการประเมนิ (อิงเกณฑ) รอบสอง การมีพัฒนาการ 
๐ ๐ ไมมี (๐ คะแนน) 
๐ ๑ มี (๑ คะแนน) 
๐ ๒ มี (๑ คะแนน) 
๐ ๓ มี (๑ คะแนน) 
๑ ๐ ไมมี (๐ คะแนน) 
๑ ๑ ไมมี (๐ คะแนน) 
๑ ๒ มี (๑ คะแนน) 
๑ ๓ มี (๑ คะแนน) 
๒ ๐ ไมมี (๐ คะแนน) 
๒ ๑ ไมมี (๐ คะแนน) 
๒ ๒ ไมมี (๐ คะแนน) 
๒ ๓ มี (๑ คะแนน) 
๓ ๐ ไมมี (๐ คะแนน) 
๓ ๑ ไมมี (๐ คะแนน) 
๓ ๒ ไมมี (๐ คะแนน) 
๓ ๓ มี (๑ คะแนน) 

 
       ๒.๑.๓ การประเมินประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน   จะพิจารณาจากรายงานประเมิน
สัมฤทธิผลของแผนการดําเนินงาน  และ / หรือในรายงานประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําป  ถา
พบวาตัวบงชีน้ั้น ๆ บรรลุผลตามเปาหมายในแผนของสถาบันใหคะแนนเต็ม  ๑ คะแนน  แตถาไม
บรรลุผลตามเปาหมายของแผนให  ๐ คะแนน 
  ในการนี้  สถาบันและกลุมสาขาวิชาตองมีการกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานให
สมเหตุสมผลกับความเปนสถาบันอุดมศกึษา  โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในชวงสามปที่ผานมา
ประกอบกับการพิจารณาเกณฑมาตรฐานของ สมศ. และความทาทายเพื่อการพัฒนาสถาบัน / กลุมสาขา  
ทั้งน้ีเปาหมายและแผนการดําเนินงานจะตองไดรับความเห็นชอบจากสภาสถาบนั  ซ่ึงสถาบัน / กลุม
สาขาจะตองดําเนินการประเมินประสิทธผิลตามแผนของสถาบัน  / กลุมสาขาวชิาจนครบทุกตวับงชี้ในแต 
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ละมาตรฐานกอนที่จะนําผลคะแนนที่ไดไปคํานวณคะแนนรายมาตรฐานตอไป 
  ๒.๒ การประเมินผลระดับมาตรฐาน 
        เปนการประเมินผลการจัดการศึกษาของสถาบันในระดับมาตรฐาน  โดยใหนําผล
จากการใหคะแนนระดับตวับงชี้ตามขอ ๑ มาคํานวณคาเฉลี่ยถวงน้าํหนักรายมาตรฐาน (รายละเอียดตาม
แนวทางการประเมินภายนอกของ สมศ.)  แลวแปลความหมายผลการประเมินตามตาราง 
 

ตารางแสดงผลการประเมินระดับรายมาตรฐาน 
 

คะแนน ผลการประเมนิ ผลการจัดการศึกษา 
          ๔.๕๑ – ๕.๐๐        ดีมาก   ไดมาตรฐาน สมศ. 
          ๓.๕๑ – ๔.๕๐           ดี    ไดมาตรฐาน สมศ. 
          ๒.๕๑ – ๓.๕๐        พอใช   เกือบไดมาตรฐาน สมศ. 
          ๑.๕๑ – ๒.๕ ๐      ควรปรับปรงุ   ไมไดมาตรฐาน 
          ๑.๐๐ – ๑.๕๐      ตองปรับปรุง   ไมไดมาตรฐาน 
      ๒.๓  การประเมินรายกลุมสาขาวชิา 
          ผลการประเมินการจัดการศึกษาของสถาบันในแตละกลุมสาขาวิชา  ใชวิธีการ
คํานวณหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามรายมาตรฐานเฉลี่ยรวม ๔ มาตรฐาน  และ ๗ มาตรฐานเปน
เกณฑ (รายละเอียดการคํานวณตามแนวทางการประเมินภายนอกของ สมศ.)  ซ่ึงผลการประเมนิจะใชใน
การพิจารณารับรองกลุมสาขาวิชาดังน้ี 
   ๒.๓.๑  กลุมสาขาวิชาจะไดรับการรับรองตามมาตรบานคุณภาพ สมศ.   เม่ือ
เปนไปตามเงือ่นไขครบทั้ง ๓ ประการ  คือ 
    ๒.๓.๑.๑  ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  ๗ มาตรฐาน  ตั้งแตระดับ
ดีขึ้นไป  (คะแนน  ๓.๕๑ – ๕.๐๐) 
    ๒.๓.๑.๒  มีอยางนอย  ๕  มาตรฐานใน ๗ มาตรฐาน  ที่มีผลการ
ประเมินระดับดีขึ้นไป  (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  และ 
    ๒.๓.๑.๓  ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับทีต่องปรับปรุง (๑.๐๐ – ๑.๕๐) 
   ๒.๓.๒  กลุมสาขาจะไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. แบบมี
เง่ือนไข  เม่ือเปนไปตาม ๒ กรณีดังตอไป 
    ๒.๓.๒.๑  เม่ือผลการประเมินไดคาเฉลีย่แบบถวงน้าํหนักใน ๔ มาตรฐาน 
แรกอยูในระดับดีขึ้นไป  (๓.๕๑  –  ๕.๐๐)   และคาเฉลีย่แบบถวงน้ําหนักรวม ๗ มาตรฐาน  อยูในระดับ 
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พอใชขึ้นไป (๒.๕๑ – ๕.๐๐)  โดยมาตรฐานที่ ๑ – ๔ ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับตองปรับปรุง 
(๑.๐๐ – ๑.๕๐)  หรือ 
    ๒.๓.๒.๒ เม่ือผลการประเมนิไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ ๔ มาตรฐาน
แรกและทั้ง ๗ มาตรฐานอยูในระดับดีขึ้นไป  (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  แตมีจํานวนมาตรฐานอยูในระดับดีขึ้นไป 
(๓.๕๑ – ๕.๐๐)  ไมถึง ๕ มาตรฐานจาก ๗ มาตรฐาน  โดยมาตรฐานที่ ๑ – ๔ ตองไมมีมาตรฐานใดอยู
ในระดับตองปรับปรุง (๑.๐๐ – ๑.๕๐)   
   ๒.๓.๒ กลุมสาขาวิชาจะไมไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพของ สมศ. 
เม่ือไมเปนไปตาม ๒.๓.๑  หรือ ๒.๓.๒ 
   หลังจากที่ไดคะแนนของแตละมาตรฐานแลว  ใหนําคะแนนแตละมาตรฐานมา
คํานวณเปนคะแนนรวมของกลุมสาขาวิชาตอไป  (จากสูตรการคํานวณคะแนนรายกลุมสาขาหรือสถาบัน) 
      ๒.๔ การประเมินระดับสถาบัน 
         การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับสถาบัน  ประกอบดวยแนวทางในการ
พิจารณา ๒ แนวทาง  ไดแก 
   ๒.๔.๑  แนวทางที่ ๑  ใชคํานวณหาคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตามรายมาตรฐาน
เฉลี่ยรวม ๔ มาตรฐาน และ ๗ มาตรฐานเปนเกณฑในการพิจารณาประกอบกับผลการประเมินแตละ
มาตรฐานดังน้ี 
    ๒.๔.๑.๑ สถาบนัจะไดรับการรบัรองตามมาตรฐานคณุภาพของ สมศ.  
เม่ือเปนไปตามเง่ือนไขทั้ง ๓ ประการ  ไดแก 
     ๑) ไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนัก  ๗ มาตรฐาน  ตัง้แตระดับ
ดีขึ้นไป (๓.๕๑ – ๕.๐๐) 
     ๒) มีอยางนอย ๕ ใน ๗ มาตรฐาน  ที่มีผลการประเมินอยูใน
ระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  และ 
     ๓) ไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (๑.๐๐ – ๑.๕๐) 
    ๒.๔.๑.๒ สถาบนัจะไดรับการรบัรองตามมาตรฐานคณุภาพของ สมศ. 
แบบมีเง่ือนไข  เม่ือเปนไปตาม ๒ กรณีดังตอไปน้ี 
     ๑) เม่ือผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักใน ๔ มาตรฐาน
แรกในระดับดีขึ้นไป  (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  และคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักรวม ๗ มาตรฐาน  อยูในระดับพอใช
ขึ้นไป  (๒.๕๑ – ๕.๐๐) โดยมาตรฐานที่ ๑ – ๔  ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับตองปรับปรุง (๑.๐๐ – 
๑.๕๐)  หรือ 
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     ๒) เม่ือผลการประเมินไดคาเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักของ ๔ 
มาตรฐานแรก  และทั้ง ๗ มาตรฐาน  อยูในระดับดีขึ้นไป (๓.๕๑ – ๕.๐๐)  แตมีจํานวนมาตรฐานในระดับ
ดีขึ้นไปไมถึง ๕  ใน ๗ มาตรฐาน  โดยมาตรฐานที่ ๑ – ๔ ตองไมมีมาตรฐานใดอยูในระดับตองปรับปรุง 
( ๑.๐๐ – ๑.๕๐) 
    ๒.๔.๑.๓ สถาบันจะไมไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ สมศ. 
เม่ือไมเปนไปตามขอ ๒.๔.๑.๑  หรือ ๒.๔.๑.๒ 
   ๒.๔.๒ แนวทางที่ ๒  สถาบันจะไดรับการรับรองมาตรฐานคุณภาพของ สมศ.
เม่ือผลการประเมินภายนอกของกลุมสาขาวิชาของสถาบันมีอยางนอย ๓ ใน ๔ ของกลุมสาขาวิชาไดรับ
การรับรองตามมาตรฐานคณุภาพ สมศ.    และไมมีกลุมสาขาวชิาใดมีผลการประเมินอยูในระดับตอง
ปรับปรุง (๑.๐๐ – ๑.๕๐)  
    สําหรับสถาบนัที่เปดสอนเพียงกลุมสาขาวิชาเดียวใหใชวธิีการตัดสนิผล
ตามแนวทางที่ ๑ เทานั้น  สวนสถาบันทีเ่ปดสอนมากกวาหนึ่งกลุมสาขาวิชา  สามารถเลือกแนวทางการ
ตัดสินแนวทางที่ ๑ หรือ แนวทางที่ ๒ ก็ได  แตในการประเมินภายนอกสถาบัน  จะตองมีการจัดเตรียม
ขอมูลเพ่ือการประเมินใหสามารถรองรับการตัดสินผลการประเมินทั้ง ๒ แนวทาง 
 
บทสรุป 
 ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง    เพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษานั้น  จะเห็นวาโรงเรียนนายเรอืจะตองไดรับการประเมินและรับรองมาตรฐาน  ทั้งในระดับกลุม
สาขาวิชาและระดับสถาบัน  ซ่ึงจากผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบแรกที่ผานมา  ก็ถือวาโรงเรียน
นายเรือเปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง ที่มีคุณภาพมาตรฐานที่ดีทั้งในดานคุณภาพบัณฑิตและระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองที่จะมีขึ้นในโอกาส
ขางหนานี้  โรงเรียนนายเรือคงจะไดรับการรับรองมาตรฐานทั้งในระดับกลุมสาขาวิชาและระดบัสถาบัน  
หากไดมีการเตรียมความพรอมของขอมูลและหลักฐานแสดงตามมาตรฐานและตวับงชีท้ี่เกีย่วของ/
สอดคลองกบับรบิทของโรงเรียนนายเรืออยางตอเน่ืองเปนระบบครบถวน  โดยดรูายละเอียด 
ตามแนวทางการประเมินภายนอกของ สมศ.  
 

 

 

 
 


