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สืบเน่ืองจากการที่ผูเขียนไดรับโอกาสใหเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการผูตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาในสถาบันการศึกษาของกองทัพ รุนที่ ๔ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๐ ระยะเวลา ๕ 
วัน ตั้งแตวันที่ ๑๑ – ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๐ ณ กรุมยุทธศึกษาทหาร กองบัญชาการทหารสูงสุด และ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก (วพบ.) โดยผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ ประกอบดวยนายทหาร
สัญญาบัตรจาก กองบัญชาการทหารสูงสุด, กองทัพบก, กองทัพเรือ, กองทัพอากาศ จํานวน ๔๗ นาย 
และผูเขารวมสังเกตการณจากโรงเรียนเตรียมทหาร ๓ นาย และจากกรมกําลังพลทหารเรือ ๒ นาย แบง
ผูเขรวมประชุม ฯ ออกเปน ๔ กลุม ๆ ละ ๑๑ – ๑๒ นาย สําหรับโรงเรียนนายเรือไดจัดสงนายทหาร
สัญญาบัตรเขารวมประชุม ฯ ในครั้งนี้จํานวน ๕ นาย โดยมี น.อ.สมศักดิ์  แจมแจง ผูอํานวยการกองวิชา
วิศวกรรมเครื่องกลเรือ ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ เปนหัวหนาคณะ ในการน้ีผูเขียนขออนุญาตนําเสนอ
สาระของการประชุม ฯ และประโยชนที่ไดรับรวมทั้งขอคิดเห็นบางประการของผูเขียนเกี่ยวกับเรื่องน้ี ซ่ึง
นาจะเปนประโยชนสําหรับผูอานไดพอสมควร 

ในวันแรกของการประชุม ฯ หลังจากพิธีเปดการประชุม ฯ ซ่ึงมี เจากรมยุทธศึกษาทหาร เปน
ประธานเสร็จส้ินแลว เปนการฟงบรรยายพิเศษจากวิทยากรรับเชิญที่มีความเช่ียวชาญและประสบการณ
ทางดานการประกันคุณภาพการศึกษา เร่ิมดวยการบรรยายพิเศษเรื่อง “องคกรแหงการเรียนรูกับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา” โดย พล.ท.ประสิทธิชัย พิบูลรัตน เจากรมยุทธศึกษาทหาร การบรรยายใน
คร้ังน้ี เปนการใหความรูที่เกี่ยวกับองคการเอื้อการเรียนรู ซ่ึงมีความหมายถึงสถานที่ที่ซ่ึงบุคลากรแตละ
คน แตละกลุมทั่วทั้งองคการมีอิสระในการเรียนรู สรางความรูที่หลากหลายรวมกัน แบงปนความรูและ
เพ่ิมพูนสมรรถนะและศักยภาพที่จะกอใหเกิดความกาวหนาในการดําเนินกิจการไปสูเปาหมายอยาง
ตอเน่ือง การตระหนักในความสําคัญขององคการเอื้อการเรียนรูของทุกสถาบันการศึกษาจึงเปนฐาน
ความคิดที่สําคัญที่จะนําไปใชกับงานประกันคุณภาพการศึกษาไดเปนอยางดีและกอใหเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

ตอมาเปนการบรรยายเรื่อง “วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของ 
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา หรือ สมศ.” โดย พล.ต.ศ.พญ.วณิช 
วรรณพฤกษ ปจจุบันทานเปนผูตรวจสอบ ฯ ของ สมศ. และเกษียณอายุราชการแลว ทานไดใหความรูใน
เรื่องของเกณฑการประเมินคุณภาพภายนอกเพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาในระดับอุดมศึกษา     
ซึ่งมาตรฐานและตัวบงช้ีตาง ๆ มีดังน้ี  คือ :- 
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มาตรฐานที ่ ๑ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
มาตรฐานที ่ ๒ มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
มาตรฐานที ่ ๓ มาตรฐานดานการบริการทางวิชาการ 
มาตรฐานที ่ ๔ มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มาตรฐานที ่ ๕ มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
มาตรฐานที ่ ๖ มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
มาตรฐานที ่ ๗ มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ รวมถึงลําดับขั้นตอนในการตรวจสอบ

สถาบันการศึกษาตาง ๆ ซ่ึงจะตองมีการตรวจเยี่ยมกอน เพ่ือดูความพรอมของแตละสถาบันอุดมศึกษา 
ซึ่งมีประมาณ ๒๐๐ แหงทั่วประเทศ 

ตอมาเปนการบรรยายเรื่อง “วิธีการประเมินคุณภาพภายนอกขั้นพื้นฐานของ สมศ.” โดย 
พ.อ.สมนึก ศิลาวงษ อดีตเปนอาจารยสอนของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา และลาออกกอน
เกษียณอายุราชการ ปจจุบันเปนผูตรวจสอบ ฯ ของ สมศ. ทานไดใหความรูในเรื่องเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอก เพ่ือการรับรองมาตรฐานการศึกษาในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการตรวจประเมินรอบ
ที ่๒ (พ.ศ.๒๕๔๙ – ๒๕๕๓) ซ่ึงกําหนดมาตรฐานการศึกษาไว ๓ ดาน มี ๑๔ มาตรฐานดังน้ี คือ 
มาตรฐานดานผูเรียน 
 มาตรฐานที ่ ๑ ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
 มาตรฐานที ่ ๒ ผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 
 มาตรฐานที ่ ๓ ผูเรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
 มาตรฐานที ่ ๔ ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห มีวิจารณญาณ มี 
   ความคิดสรางสรรค คิดไตรตรองและมีวิสัยทัศน 
 มาตรฐานที ่ ๕ ผูเรียนมีความรูและทักษะที่จําเปนตามหลักสูตร 
 มาตรฐานที ่ ๖ ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 
   อยางตอเน่ือง 
 มาตรฐานที ่ ๗ ผูเรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได และ 
   มีเจตคติที่ดี 
มาตรฐานดานครู 
 มาตรฐานที ่ ๑ ครูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบและมีครูเพียงพอ 
 มาตรฐานที ่ ๒ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและเนน 
   ผูเรียนเปนสําคัญ 
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มาตรฐานดานผูบริหาร 
 มาตรฐานที ่ ๑ ผูบริหารมีภาวะผูนําและมีความสามารถในการบริหารจัดการ 
 มาตรฐานที ่ ๒ สถานศึกษามีการจัดองคการ โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบ 
   ครบวงจร ใหบรรลุเปาหมายการศึกษา 
 มาตรฐานที ่ ๓ สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมและการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 มาตรฐานที ่ ๔ สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผูเรียนและทองถิ่น มีส่ือการเรียนการสอน 
   ที่เอื้อตอการเรียนรู 
 มาตรฐานที ่ ๕ สถานศึกษาสงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนา 
   การศึกษา 
 นอกจากน้ีแลวโรงเรียนในถิ่นทุรกันดาร บางแหงผูบริหารโรงเรียนมีความพยายามที่จะผลักดัน
ใหโรงเรียนไดรับการรับรองมาตรฐานถึงแมวาจะมีทรัพยากรในการบริหารจัดการไมมากนัก รวมทั้ง
นักเรียนของโรงเรียนบางสวนยังขาดแคลน เชน นักเรียนใสรองเทาขาดมาโรงเรียนหรือไมมีรองเทาใสมา
โรงเรียน เปนตน ทําใหผูเขารวมประชุม ฯ มองเห็นภาพรวมและเขาใจสภาพความเปนจริงของโรงเรียน
ตาง ๆ ไดเปนอยางดี 
 ตอมาเปนการบรรยายเรื่อง “การตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ
กองทัพ” โดย พ.อ.พลทรัพย บุญวานิช และ น.อ.วิบูลยชัย ไพบูลยศิริ นายทหารผูรับผิดชอบโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ ของ กรมยุทธศึกษาทหาร ซึ่งใหความรูเก่ียวกับมาตรฐานและเกณฑการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของกองทัพในรอบที่ ๒ ขั้นตอนการตรวจสอบและการสืบคนขอมูล โดยการตรวจสอบ
เอกสารในพ้ืนที่ การสัมภาษณอาจารย  เจาหนาที่  นักศึกษาและผูที่ เ ก่ียวของ  การตรวจเยี่ยม
หองปฏิบัติการ โรงฝกงาน การตรวจเยี่ยมหนวยงานสนับสนุนตาง ๆ และการศึกษาจาก Website ของ
สถาบัน ซ่ึงใหประโยชนแกผูเขารวมประชุม ฯ เปนอยางมากเชนเดียวกัน 
 ในวันที่สองของการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ เปนการฟงบรรยายเร่ือง “การจัดทํารายงานการ
ประเมินตนเองของวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก” โดยมีคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก จํานวน ๗ นาย เปนผูบรรยายในแตละมาตรฐานและตัวบงช้ีที่แตละฝาย
รับผิดชอบอยู โดยสรุปประเด็นที่สําคัญคือ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เปนสถาบันอยูในกลุมที่ ๔ 
“กลุมผลิตบัณฑิต” ใชเกณฑการประเมินแตละตัวบงช้ีของรายมาตรฐาน มี ๗ มาตรฐาน ๓๙ ตัวบงช้ี เริ่ม
ดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเม่ือปการศึกษา ๒๕๔๑ และพัฒนามาอยางตอเน่ือง วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพบก ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ในรอบแรกเม่ือ ๒๒ – ๒๔ ธันวาคม 
๒๕๔๗ และไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ในรอบที่สอง เม่ือ ๑๙ – ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๐ 
ผลการตรวจประเมินในรอบนี้  วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก  ไดรับการรับรองคุณภาพมาตรฐาน  โดยได 
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คะแนนเฉล่ียรวมเทากับ ๔.๕๗ จากคะแนนเต็ม ๕.๐๐ ซ่ึงอยูในระดับที่ ดีมาก 
 ในชวงบายวันที่สองของการประชุม ฯ มีการมอบหมายใหแตละกลุม กําหนดประธานกลุม 
เลขานุการกลุม และผูชวยของแตละกลุม มีการแบงผูรับผิดชอบทําการตรวจสอบและประเมินในแตละ
มาตรฐานและการเขียนรายงานสงวิทยากรประจํากลุม ฝกปฏิบัติการอานรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) ศึกษาวิเคราะหประเด็นปญหาและเอกสารหลักฐานอางอิง วางแผน
ปฏิบัติการและสืบคนขอมูล เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการฝกปฏิบัติการเปนผูตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกตามที่กําหนดไวในโครงการประชุม ฯ 
 ในวันที่สามของการประชุม เปนการฝกปฏิบัติที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ผูอํานวยการ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ไดแนะนําเก่ียวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาล
กองทัพบก สรุปผลการดําเนินการประกันคุณภาพ และตอบขอซักถามตาง ๆ  ในชวงบายเปนการฝก
ปฏิบัติการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ตรวจสอบขอมูลหลักฐานในพ้ืนที่ปฏิบัติการ และเอกสาร 
ตรวจเยี่ยมหองปฏิบัติการ หองสารสนเทศ หองสมุด หองประกอบการเรียนอื่น ๆ หนวยงานสนับสนุน
ตาง ๆ มีการสัมภาษณอาจารย นักเรียนพยาบาล เจาหนาที่และผูที่เก่ียวของ เพ่ือนําไปสูการพิจารณา
สรุปรายงาน รวมทั้งการวิเคราะหเพ่ือหาจุดแข็งและจุดที่ควรปรับปรุงของหนวยที่รับการประเมิน 
 ในวันที่ส่ีของการประชุม ซ่ึงยังคงเปนการฝกปฏิบัติที่วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ชวงเชาเปน
การสัมภาษณผูบริหารระดับสถาบัน (ผูอํานวยการ หรือรองผูอํานวยการ วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก) 
ผูบริหารระดับกอง (ผูอํานวยการกองการศึกษา, กองการปกครอง) ผูบริหารระดับภาควิชา และ
คณะกรรมการฝายตาง ๆ สวนในชวงบายมีการแบงกลุมสัมมนาเพ่ือประมวลผลขอมูลที่ตรวจสอบมาแลว 
 ในวันสุดทายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ ชวงเชายังคงเปนการแบงกลุมสัมมนาของสมาชิกใน
กลุม สําหรับในชวงบายเปนการแถลงผลการตรวจสอบและประเมินของแตละกลุม โดยมีผูแทนของ
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ตอบขอซักถามและใหขอมูลยอนกลับแกกลุมผูฝกปฏิบัติดวย หลังจากน้ัน
เปนพิธีมอบโลที่ระลึกขอบคุณวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก และพิธีแจกประกาศนียบัตรใหแกผูเขารวม
ประชุม ฯ และพิธีปดการประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯ 
 จากความรูและประสบการณที่ผูเขียนไดรับในชวงระยะเวลา ๕ วัน นับวาใหคุณประโยชนอยาง
มากมายสําหรับที่จะนํามาใชในการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและเอื้อตอระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาของหนวย ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับกําลังพลทุกนาย นอกจากน้ันผูเขียนยังไดขอคิด
หลายประการเกี่ยวกับปจจัยเก้ือหนุนใหเกิดความสําเร็จในการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย
พยาบาลกองทัพบก จะขออนุญาตนําเสนอในแตละประเด็น  ดังนี้ 
 - ผูนําหนวย เปนปจจัยที่สําคัญที่สุด เนื่องจากผูนําหนวยจะมีบทบาทมากในการที่จะขับเคลื่อน
กลไกของการประกันคุณภาพ ฯ ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ขจัดอุปสรรคปญหาและ
พัฒนาไดตอเน่ือง ผูนําหนวยควรมีวิสัยทัศนกวางไกลและใหความสําคัญเรื่องน้ีอยางจริงจัง    เขารวมประชุม 
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ปรึกษาหารือกับผูใตบังคับบัญชา หรือทีมงานประกันคุณภาพอยางสมํ่าเสมอ เอาใจใสติดตามผลงาน
ตลอดเวลา 
 - พฤติกรรมองคกร จะเห็นไดชัดถึงการทํางานเปนทีม มีความสามัคคีในหมูคณะ การใหความ
รวมมือในทุกภาคสวน ทุกคนมีเปาหมายหรือจุดประสงคเดียวกัน พรอมที่จะพากันไปสูความสําเร็จ เปน
บรรยากาศในการทํางานที่เอื้อตอความสําเร็จเปนอยางดี 
 - การแตงตั้ง “คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา” มีการกําหนดเจาภาพ ที่รับผิดชอบแต
ละมาตรฐาน ทําใหไดขอมูลที่เปนหลักฐานครบถวน หลักการคือใหนํางานประกันคุณภาพเขาไปใน
ภารกิจของตนเองเพ่ือใหทุกคนตระหนักถึงความสําเร็จและมุงไปสูความสําเร็จรวมกันโดยไมกระทบตอ
การทํางานประจําในหนาที ่
 - งบประมาณที่ใชในการดําเนินการ เนื่องจาก วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก เปดสอบรับนักเรียน
จํานวนหน่ึงโดยใชทุนของทางราชการ นักเรียกอีกจํานวนหน่ึง วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก รับเขามา
เรียนโดยใหนักเรียนใชทุนสวนตัว ซึ่งคาเลาเรียนที่เปนสวนหน่ึงของรายรับสถานศึกษาน้ี วิทยาลัย
พยาบาลกองทัพบก สามารถนํามาบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาหนวยไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและ
เห็นผลชัดเจน 
 - บุคลากรไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ไดสนับสนุนใหอาจารย
ศึกษาตอในระดับความรูที่สูงขึ้นถึงปริญญาเอก ถึงแมวาอาจารยจะเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการเรียน
เอง นอกจากน้ียังไดจัดสงอาจารยและบุคลากรดานอื่น ๆ เขารวมประชุม อบรม สัมมนาทางวิชาการที่จัด
โดยภาครัฐหรือภาคเอกชน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบุคลากรและหนวยงาน ทั้งสนับสนุนใหอาจารย
ทํางานวิจัยหรือรวมมือกับสถาบันอื่น  จัดทําวารสารของ วพบ. ใหเขาสูฐานขอมูล TCI (Thai Journal 
Citation Index) เพ่ือพิมพเผยแพรผลงานวิจัย แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติงบประมาณในการ
ทํางานวิจัยและกําหนดงานวิจัยใหเปนภาระงานของอาจารย ซ่ึงงานวิจัยมีทั้งในระดับสถาบันไดรับเงิน
อุดหนุน ไดนําเสนอผลงานในระดับชาติ ไดรับการตีพิมพเผยแพรอีกทั้งยังมีงานวิจัยในระดับเล็กลงมา 
เชน งานวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนโดยเฉพาะในรูปแบบของการเรียนแบบเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
 - แตงตั้ง “คณะกรรมการบริการวิชาการ” เน่ืองดวยวิชาชีพพยาบาลซึ่งเอื้อตอการใหบริการ ทํา
ใหวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบกมีโครงการบริการวิชาการที่ครอบคลุมทั้งดานการใหความรูทางวิชาการ
และการใหบริการดานสุขภาพซ่ึงกลุมเปาหมาย ไดแก กําลังพลทหารและประชาชนทั่วไป อีกทั้งมีการ
เผยแพรขอมูลดานการบริการทางวิชาการ แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และผลการดําเนินงานเขาไวใน
เว็บไซตของสถาบัน ทําใหงายตอการเขาถึงการใหและรับบริการ 
 - แตงตั้ง “คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม” โดยจัดใหมีโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม มากมายหลากหลายรูปแบบ  ใหแกนักเรียนพยาบาล  
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ซึ่งทั้งหมดเปนนักเรียนประจํา ทําใหเอื้อตอการเขารวมกิจกรรม 
 - แตงตั้ง “คณะกรรมการบริหารทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู” วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก มี
อาคาร ๕ อาคาร โดยอาคารกองการศึกษา มีหองเรียนจํานวน ๕ หอง หองสัมมนา ๑๐ หอง หองสอบ ๒ 
หอง หองปฏิบัติการทางการพยาบาล ๑ หอง หองปฏิบัติการทางภาษา ๑ หอง หองเรียนทุกหองมีสื่อ
โสตทัศนูปกรณประจํา เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู การที่มีคณะกรรมการบริหารการจัดการทําใหการใช
ประโยชนจากทรัพยากรที่มีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 - บุคลากรในวิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก สวนใหญสําเร็จการศึกษามาจากสถาบันเดียวกัน คือ 
วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก หรือที่เรียกวา “ลูกหมอเดียวกัน” จึงเห็นไดชัดเจนในเรื่องของความเปนนํ้า
หนึ่งใจเดียวกัน การทํางานที่ประสานความรวมมือกัน มีคําพูดวา “เราจะตีกันเอง แตจะไมยอมใหผูอื่น
มาตีเรา” แสดงใหเห็นวาทุกคนมีความสามัคคี มีขวัญและกําลังใจที่ดี อีกทั้งผูนําหนวยตองใหความ
ยุติธรรมในการเล่ือนขั้นเล่ือนตําแหนง ซ่ึงประเด็นน้ีถือเปนสิ่งสําคัญมากในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร 
 จากปจจัยเก้ือหนุนตาง ๆ ที่ไดกลาวมาทั้งหมดน้ี เปนเพียงมุมมองของผูเขียนเทาน้ัน อาจจะมี
บางทานเห็นดวยหรือไมเห็นดวยแลวแตจะพิจารณา สําหรับผูอานที่สนใจหรือผูที่เก่ียวของกับงานประกัน
คุณภาพ ฯ แลวนําขอคิดน้ีไปพิจารณา หากมีประเด็นที่เห็นวาดีจะนํามาปรับใชก็อาจจะพอมีประโยชนอยู
บาง ทายที่สุดน้ีผูเขียนในฐานะอาจารยของทิ้งทายไววา “หากสถาบัน ตองการการรับรองมาตรฐาน 
จําเปนตองรักษามาตรฐานของสถาบันไวใหดี อีกทั้งตองใหการศึกษาควบคูคุณธรรมนํากิจกรรม จึงจะ
นําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน” 
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