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ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 ตามคําส่ังฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ที ่ ๘/๒๕๕๐ ลง ๑๑ ก.ค.๕๐ เรื่อง แตงตั้งหนวยนิเทศ
การศึกษา ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ไดแตงตั้งคณะบุคคลขึ้นคณะหนึง่เพ่ือทําหนาที่ในนามของหนวย
นิเทศการศึกษา ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ โดยไดระบุหนาที่ไวในขอ ๒. ของคําส่ัง ดังกลาวไวอยาง
ชัดเจนสรุปไดดังน้ี 
 ๑. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการดําเนินการสอนและบริหารจัดการตาง ๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือ
ควบคุมมาตรฐานและพัฒนาการเรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น 
 ๒. ติดตามและดูแลการดําเนินการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาง ๆ ที่เก่ียวของให
เปนไปตามหลักเกณฑรวมทั้งใหคําปรึกษาและคําแนะนําแกหนวยงานครูอาจารยและบุคคลทางการศึกษา
ของฝายศึกษา 
 ๓. รวบรวมผลการดําเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอน ประกอบดวยการจัดทําประมวลการ
สอน แผนการสอน การประเมินประสิทธิภาพการสอน บันทึกภาระงานสอน การวัดและประเมินผล 
 ๔. ศึกษา วิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอนและรายงานสรุป
ปญหา อุปสรรค ขอขัดของ ขอเสนอแนะและประเมินผลการดําเนินงานตามขอ ๑ - ๓ ใหฝายศึกษา 
โรงเรียนนายเรือ ทราบทุกปการศึกษา 
 จากคําส่ังดังกลาว ผูเขียนจึงตองกลับไปทบทวนกระบวนการนิเทศการศึกษาอีกครั้งหน่ึง และใน
การน้ีผูเขียนไดนําส่ิงที่ทบทวนมาฝากผูใฝรูทั้งหลาย อยางนอยก็ใชวารสารโรงเรียนนายเรือเปนเวทีใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู (Knowledge Sharing) ระหวางผูที่สนใจดวยกันโดยจะกลาวยอนอดีตถึงความ
เปนมาของการนิเทศการศึกษา เพ่ือเชื่อมโยงแนวคิดในปจจุบัน ซ่ึงอาจทําใหเรามองภาพของการนิเทศ
การศึกษาไดชัดเจนขึ้น 
 
ความเปนมาของการนิเทศการศึกษา 

 การนิเทศการศึกษาเริ่มตนเม่ือใดไมมีหลักฐานที่แนนอน แตนักการศึกษาสวนใหญเช่ือกันวา การ
นิเทศการศึกษาอาจจะเริ่มในสมัยจักรวรรดินิยมซึ่งอยูในรูปแบบของการตรวจตรา ควบคุม แลววิวัฒนาการ
เร่ือยมาจนถึงปจจุบัน มีนักการศึกษาหลายทานไดแบงวิวัฒนาการของนิเทศการศึกษาไว  จึงขอนําเสนอเพ่ือ 
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เปนพ้ืนฐานในการทําความเขาใจกับบทความพอสังเขปดังน้ี 
 สเปยร (Spears : ๑๙๕๔ อางในเอกสารการสอน จีระพันธ  พูลพัฒน ๒๕๔๘ : ๑) ไดแบงการ
นิเทศการศึกษาออกเปน ๔ สมัย 
 สมัยที่ ๑ การนิเทศการศึกษาเปนการตรวจและควบคุมสถานศึกษา โดยคณะกรรมการสถานศึกษา 
เริ่มเมื่อป ค.ศ.๑๗๐๐ โดยภาพรวมจะเปนการควบคุมโดยทั่ว ๆ ไป ไมไดสนใจดานการสอนของครู      
วาสอนดีหรือไมดีอยางไร มีปญหาอะไรและอยางไร จะแกปญหาดวยวิธีใด เหตุที่เปนเชนน้ีเพราะ
คณะกรรมการสถานศึกษาไมมีความรูในเร่ืองนิเทศการศึกษาอยางเพียงพอ 
 สมัยที่ ๒ การนิเทศการศึกษาเปนการตรวจและควบคุมสถานศึกษา โดยศึกษาธิการ เริ่มเม่ือ 
ค.ศ.๑๘๐๐ ซ่ึงมีสาเหตุมาจากคณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นวาการศึกษาเปนเรื่องของเทคนิค 
ตองอาศัยผูรูหรือเช่ียวชาญ แตอยางไรก็ตาม การนิเทศการศึกษาในสมัยที่ ๒ น้ีก็ยังคงเปนเรื่องของการ
ตรวจและควบคุมเชนเดิม 
 สมัยที่ ๓ การนิเทศการศึกษาไดปรับเปล่ียนกลยุทธคอนขางมาก โดยใหความสนใจไปที่การสอน
เปนสําคัญ โดยหัวหนาสถานศึกษาหรือครูใหญกับศึกษานิเทศมีความเช่ียวชาญในทางใดทางหน่ึงโดยเฉพาะ 
ซึ่งเริ่มมีการนิเทศการศึกษาในลักษณะเชนน้ีระหวางป ค.ศ.๑๘๗๕ – ๑๙๐๐  
 สมัยที่ ๔ การนิเทศการศึกษาเปนเรื่องของการอบรมครูโดยเร่ิมตั้งแตป ค.ศ.๑๙๕๓ - ปจจุบัน 
เปนกระบวนการแหงความรวมมือระหวางผูที่เกี่ยวของหลายฝายดวยกัน เชน ผูบริหารสถานศึกษา 
ศึกษานิเทศก ครูอาจารยและผูปกครอง ทั้งน้ีก็เพ่ือใหครูมีความรูความสามารถในการสอนและสามารถ
แสวงหาวิธีการแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดใหได 
 อาย, เนทเซอร (Eye, Netzer : ๑๙๖๕) ไดแบงสมัยของการนิเทศการศึกษาออกเปน ๔ สมัย 
เชนเดียวกับสเปยร 
 สมัยที่ ๑ อยูในชวง ค.ศ.๑๖๕๒ – ๑๘๗๕ การนิเทศการศึกษาในชวงน้ันเปนการตรวจตรา 
ควบคุมโดยผูบริหารสถานศึกษา เนนการควบคุมสถานศึกษาในดานของบริเวณ อาคารสถานที่ รวมไปถึง 
การปกครองนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 
 สมัยที่ ๒ อยูในชวง ค.ศ.๑๘๗๖ – ๑๙๓๖ การนิเทศการศึกษาไดวิวัฒนาการเปลี่ยนกลยุทธจากการ
ควบคุม ตรวจสอบ มาเปนการใหคําแนะนําเก่ียวกับกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยมีผูเช่ียวชาญ
เปนผูใหคําแนะนํา ขอย้ําวาผูแนะนําตองมีความเช่ียวชาญในดานกระบวนการเรียนการสอน 
 สมัยที่ ๓ อยูในชวง ค.ศ.๑๙๓๗ – ๑๙๕๓ เปนสมัยที่กระบวนการนิเทศไดมีการพัฒนา         
การยกระดับขึ้นมาอีกระดับหน่ึง กลาวคือ กระบวนการนิเทศไดมุงเนนการมีสวนรวม (Participative)      
มากขึ้น โดยใชความพยายามของบุคคลที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศ ตลอดจนผูบริหารในระดับตาง ๆ รวมกันปรับปรุงกระบวนการเรียน 
การสอน 
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 สมัยที่ ๔ อยูในชวง ค.ศ.๑๙๓๗ - ปจจุบัน การนิเทศการศึกษาในยุคน้ี เปนยุคแหงการ
คนควาวิจัย โดยจะคํานึงถึงความสัมพันธระหวางบุคคลที่เก่ียวของกับกระบวนการเรียนการสอนและการ
วิจัยเก่ียวกับปญหาของการเรียนการสอนเปนสําคัญ 
 หากจะพิจารณากระบวนการวิวัฒนาการของการนิเทศการศึกษาตามที่กลาวมา เราจะเห็นได
อยางชัดเจนวา การนิเทศการศึกษาไดมีการพัฒนามาโดยลําดับ เร่ิมตนเราจะเห็นกลยุทธของการนิเทศ
การศึกษา เปนเร่ืองของการควบคุม ตรวจตรา แลวพัฒนาเปนเร่ืองของการปรับปรุงกระบวนการเรียน
การสอน สุดทายก็ไดพัฒนามาสูการศึกษาคนควาวิจัย แตในทางปฏิบัติจริงการควบคุม ตรวจตรา ก็ยังคง
มีอยู 
 สําหรับการนิเทศการศึกษาในประเทศไทยน้ัน เกิดขึ้นเม่ือประเทศไทยมีการจัดการศึกษาอยาง
เปนระบบในสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว ประมาณป พ.ศ.๒๔๑๔ โดยมีลักษณะเปน
การควบคุม ตรวจตรา ใหเปนไปตามพระบรมราชโองการ ตอมาเม่ือมีการขยายการศึกษาไปตามหัวเมือง 
จึงไดแตงตั้งพนักงานตรวจแขวงขึ้นเพ่ือออกไปตรวจการปฏิบัติงานของครู 
 ป พ.ศ.๒๔๙๕ เร่ิมมีหนวยศึกษานิเทศกรับผิดชอบงานนิเทศการศึกษาโดยตรง เพ่ือชวยเหลือ
โรงเรียนฝกหัดครูในสวนภูมิภาคทางดานวิชาการ 
 ป พ.ศ.๒๔๙๗ หนวยศึกษานิเทศก ไดเพ่ิมบทบาทมากขึ้นกวาเดิมกลาวคือทําหนาที่ปรับปรุง
คุณภาพการศึกษาตั้งแตระดับอนุบาลถึงประถมตอนปลายใหมีมาตรฐานทั่วประเทศ โดยมุงเนนไปที่การ
อบรมครู แนะนําการทําอุปกรณการสอน สาธิตการสอน และตอมางานนิเทศการศึกษาก็ไดขยายไปยัง
จังหวัดตาง ๆ ทั่วประเทศ 
 ป พ.ศ.๒๕๒๓ ไดมีการเปล่ียนแปลงระบบการบริหารงานโรงเรียนประถมศึกษาตาม พ.ร.บ.โอน
กิจการบริหารโรงเรียนประชาบาลขององคการบริหารสวนจังหวัดและโรงเรียนประถมศึกษาของ        
กรมสามัญศึกษาไปขึ้นตรงกับสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา ซ่ึงมีผลทําใหเกิดศึกษานิเทศก 
สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ศึกษานิเทศกสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด และ
ศึกษานิเทศกอําเภอกระจายอยูทั่วประเทศ ตอมากระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดระเบียบวาดวย
ศึกษานิเทศกสังกัดคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๒๔ และไดพัฒนาองคกรการบริหาร
ศึกษานิเทศก ใหเหมาะสมกับสภาพการจัดการศึกษาตามลําดับเรื่อยมา ซึ่งถือวาเปนการเคล่ือนไหว
ทางการนิเทศการศึกษาคร้ังลาสุดของไทย 
 
ความหมายของการนิเทศการศึกษา 
 ความหมายของการนิเทศการศึกษา มีผูรูทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศ ไดใหความหมาย
แตกตางกันซ่ึงขึ้นอยูกับแนวคิดและความเช่ือของแตละบุคคล สามารถสรุปได ๓ แนวคิด คือ 
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 แนวคิดที่ ๑  (Spears : ๑๙๖๗  อางใน วีระพันธ  พูลพัฒน ๒๕๔๘ : ๗) กลาวไววา การนิเทศ
การศึกษาเปนกระบวนการที่ทําใหเกิดการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยทํางานรวมกับ
บุคลากรที่เก่ียวของ 
 แนวคิดที่ ๒  (Wiles : ๑๙๖๗ อางใน วีระพันธ  พูลพัฒน ๒๕๔๘ : ๗) กลาวไววา การนิเทศ
การศึกษา เปนกิจกรรมและบริการที่ชวยปรับปรุงการสอนซึ่งจะทําใหครูทํางานในหนาที่ไดดีขึ้น มีขวัญ
กําลังใจ  มีมนุษยสัมพันธที่ดีและยังรวมไปถึงการอบรมครูและพัฒนาหลักสูตรดวย และ Harris ได    
กลาวไววา การนิเทศการศึกษาคือ การกระทําใด ๆ ที่บุคลากรในสถานศึกษากระทําตอนักเรียนและส่ิง
ตาง ๆ ในสถานศึกษาเพ่ือรักษามาตรฐานหรือเปล่ียนแปลงกระบวนการเรียนการสอนภายใตระเบียบ 
แบบแผน อํานวยความสะดวกแกการสอนใหมีการพัฒนาที่ดีขึ้น โดยมุงเนนใหเกิดประสิทธิผลในดานการ
สอนเปนสําคัญ 
 แนวคิดที่ ๓ (Good : ๑๙๗๓ อางใน วีระพันธ  พูลพัฒน ๒๕๔๘ : ๗)  ไดกลาวไววา การ   
นิเทศการศึกษา คือความพยายามทุกวิถีทางของผูทําหนาที่นิเทศการศึกษาในการที่จะชวยใหคําแนะนํา
แกครูและบุคลากรทางการศึกษาใหรูจักปรับปรุงการสอน และ นพพงษ  บุญจิตราดุลย กลาวไววา        
การนิเทศการศึกษาคือความพยายามในทุกวิถีทางของผูเช่ียวชาญที่จะชวยพัฒนาผูทําหนาที่ใหการศึกษา
ไดปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพและใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 
 สําหรับผูเขียนมีความเห็นวา ความหมายของการนิเทศการศึกษาที่เหมาะสมกับการบริหาร
การศึกษาในยุคปจจุบันนาจะหมายถึง  ความพยายามของผูเช่ียวชาญในการที่จะเขาไปชวยเหลือ ให
คําปรึกษาและแนะนําครู-อาจารยเพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ในดานการเรียนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามเปาหมายที่ไดกําหนดไวในหลักสูตร โดยตองไดรับความรวมมือรวมใจ
จากผูเกี่ยวของทุกฝายบนพ้ืนฐานของความสัมพันธที่ดีระหวางผูใหการนิเทศกับผูรับการนิเทศ 
 จากความหมายของการนิเทศการศึกษาที่กลาวมา เราจะพบวาในทุกแนวคิดของการนิเทศ
การศึกษา จะมีจุดเนนที่เหมือนกันก็คือการนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการ ในการพัฒนาครูอาจารย ให
สามารถพัฒนาตนเองดานการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหกระบวนการเรียนรูของผูเรียน
บรรลุผลตามเปาหมาย ซ่ึงจะตองเก่ียวของกับบุคคลหลายฝาย โดยมุงเนนทางดานการใหความ
ชวยเหลือ แนะนํา ให คําปรึกษา ดังน้ัน ผูที่จะทําหนาที่ เปนศึกษานิเทศกจะตองมีความรู          
ความเขาใจ ในดานกระบวนการเรียน  การสอน การสรางสื่อและนวัตกรรมในระดับผูเชี่ยวชาญ 
หากมีความรูความสามารถในการนิเทศใกลเคียงกับผูรับการนิเทศ ยอมเปนเร่ืองยากที่จะอยูใน
ฐานะผูใหการชวยเหลือ แนะนําและใหคําปรึกษา และอาจจะเกิดปญหาความขัดแยงระหวาง      
ผูนิเทศกกับผูรับการนิเทศดวยซํ้าไป 
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หลักการนิเทศการศึกษาท่ีดี 

๑. การนิเทศการศึกษาจะตองสัมพันธกับการบริหาร 
    การบริหารการศึกษาเปนกระบวนการใชทรัพยากรเพ่ือใหการบริการดานตาง ๆ ซ่ึงก็แนนอน

วาจะตองรวมไปถึงอาคารสถานที ่ ส่ือและเคร่ืองมือตาง ๆ ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศการศึกษาเก่ียวของกับการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน ใหมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนา
ผูเรียนใหเจริญกาวหนาตามที่สังคมตองการ แมวาการนิเทศการศึกษาจะเปนงานที่อยูภายใตกรอบของ
การบริหารก็ตาม แตก็เปนที่ยอมรับกันในกลุมนักการศึกษาวาการนิเทศการศึกษากับการบริหารมีความ 
สัมพันธกันอยางใกลชิดและมีหนาที่เหมือนกันคือ การสรางสรรคสภาพที่เหมาะสมสําหรับกระบวนการ
ทางการศึกษาและคงไวซ่ึงประสิทธิภาพทั้งการบริหารและการนิเทศการศึกษา จะขาดส่ิงหน่ึงสิ่งใดมิได 
การบริหารที่ดีจะกอใหเกิดสภาพการเรียนการสอนและการนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพดวย 
 ๒. การนิเทศการศึกษาควรเปนวิทยาศาสตร  
     แผน กิจกรรม วิธีการและเทคนิคตาง ๆ ควรตั้งอยูบนเจตคติและวิธีการทางวิทยาศาสตร การ
นิเทศการศึกษาจะตองมุงเนนในเรื่องของการทดลอง การสังเกต การวินิจฉัยและความเชื่อได การนิเทศ
การศึกษาควรใชการคนพบทางการวิจัย  ขอทดสอบมาตรฐานและการวิเคราะหสถิติ จะตองมีการตรวจสอบถึง
ความเที่ยงตรงของขอมูล การนิเทศการศึกษาที่เปนวิทยาศาสตรจะแปลความหมายของจุดมุงหมาย นโยบาย   
วิธีการบนพ้ืนฐานของความจริง การนิเทศการศึกษาจะเร่ิมตนดวยการใหไดมาซึ่งความสมบูรณ ความ
ถูกตองของความเปนไปของสถานศึกษา อุปกรณการสอนและเทคโนโลยีทางการสอน ความรูเกี่ยวกับ
สถานการณเฉพาะอยาง แรงจูงใจและบุคลิกภาพของผูเรียนตลอดจนธรรมชาติของการเรียนรู การนิเทศ  
การศึกษาควรจะกาวไปดวยความม่ันใจในความคิดอยางพินิจพิเคราะห 
 ๓. การนิเทศการศึกษาควรเปนประชาธิปไตย 
     การนิเทศการศึกษาไมใชเปนเรื่องของการควบคุมแตตองเปนเรื่องของความรวมมือ รวมใจ     
ทุกคนมีสิทธิที่จะทําประโยชนใหได การเลือกอุปกรณการสอนและวิธีสอนเปนสิทธิของครูทุกคน การนิเทศ 
การศึกษาในยุคปจจุบันตองเคารพในตัวบุคคลและความแตกตางของแตละบุคคลรวมไปถึงบุคลิกภาพ
ของนักเรียน    ครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังน้ัน ผูนําในการนิเทศการศึกษาจะตองเปนคนที่มีความ
อดทนสูง เม่ือกลุมบุคคลใดไมไดอยูในระดับของความคาดหวังของตน ผูนําในการนิเทศการศึกษาจะตอง
กระทําทุกส่ิงทุกอยางเพ่ือสนับสนุนเขาเหลาน้ัน การนิเทศการศึกษาในแบบประชาธิปไตยน้ัน จะตองให
โอกาสอยางเต็มที่ในการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นอยางเสรี ผูนิเทศจะตองมีแนวคิดวาทุกคนมี
เหตุผล มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีพลังและความสามารถในการชวยใหเกิดความเจริญงอกงามและการ
ปรับปรุง 
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 การนิเทศการศึกษาแบบประชาธิปไตย จึงกลายเปนสิ่งจูงใจใหเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  ความ 
เช่ือมั่นในตนเองตลอดจนความรูสึกสํานึกรบัผิดชอบตอหนาที่ของแตละคน ผูนํายุคโลกาภิวัตนจะตอง
ปฏิบัติงานมุงสูเปาหมายรวมของทุกคนและยึดหลักแนวทางในการแกไขปญหา โดยทุกคนเห็นชอบดวย  
ในการปฏิบัติงานน้ัน ๆ การนิเทศการศึกษาที่ดีจะตองใชบทบาทของภาวะผูนํามากกวาการใชอํานาจโดย
ตําแหนง และเม่ือใดมีความจําเปนจะตองใชอํานาจ อํานาจนั้นก็ควรมาจากความจําเปนของสถานการณ 
ความรูหรือทักษะ นอกจากน้ีแลวการนิเทศการศึกษาจะตองเนนที่กระบวนการและหมูคณะเปนสําคัญ ซ่ึง
จะสงผลใหหมูคณะมีความรูสึกวาพวกเขาเปนผูควบคุมทิศทาง ไมใชถูกควบคุมจากบุคคลอื่น สิ่งเหลาน้ี
จะทําใหทุกคนเกิดความพึงพอใจและพรอมที่จะกาวไปขางหนาอยางมั่นใจและมีความสุขกับงาน 
 ๔. การนิเทศการศึกษาจะตองเปนการสรางสรรค 
     การนิเทศการศึกษาจะตองเปนกระบวนการที่สนับสนุนใหทุกคนสามารถแสดงออกไดอยาง
เสรี มีสวนรวมในการอภิปรายแสดงความคิดเห็นในการแกปญหา ส่ิงดังกลาวจะนําไปสูความคิด
สรางสรรค    ดังนั้น ผูที่ทําหนาที่เปนศึกษานิเทศกที่มีความคิดสรางสรรคจะรวบรวมเทคนิคการสอน  
ตาง ๆ รวมไปถึงประสบการณหลักสูตร จัดเปนหมวดหมูทําเปนรูปเลมมอบใหครู เปนการใหโอกาสแกครูที่
เต็มไปดวยความรูในแงมุมตาง ๆ การนิเทศการศึกษาจะมีลักษณะที่ยืดหยุน สามารถปรับใหสนองตอ
ความตองการของ  สถานการณตาง ๆ ได การมีสวนรวมอยางมีความคิดสรางสรรค หากพิจารณาใน
รายละเอียดแลว จะเห็นวาเปนกระบวนการที่ชาตองใชเวลา แตหากจะพิจารณาในระยะยาวแลว จะพบ  
วาภาวะผูนําที่เปยมไปดวยความคิดสรางสรรคจะประสบความสําเร็จตามแนวทางแหงชีวิตตามระบบ
ประชาธิปไตย 
 ๕. การนิเทศการศึกษาจะตองสงเสริมความกาวหนา 
      การนิเทศการศึกษาจะตองสงเสริมความเจริญกาวหนา หมายความวาการนิเทศน้ันจะตอง
สงเสริมใหครูและนักเรียนมีความเจริญงอกงามเพ่ือไปปรับปรุงพัฒนาสังคมตอไป การนิเทศการศึกษาใน
ยุคปจจุบัน จะตองเขาไปดูแลใหการชวยเหลือแนะนําการเรียนการสอนของครูถึงในชั้นเรียน ดังน้ันงาน
นิเทศการศึกษาจึงเปนงานที่กวางขวางกวาการเรียนการสอนปกติธรรมดาในช้ันเรียน แตการนิเทศ
การศึกษาจะตองพัฒนาวิธีการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับบรรยากาศทางกายภาพ สังคมและจิตวิทยา 
โดยการผสมผสานทรัพยากรตาง ๆ เขาดวยกันอยางเหมาะสม เพ่ือผลผลิตทางการศึกษาที่ดีกวา 
 ๖. การนิเทศการศึกษาควรเปนวิชาชีพ 
     การนิเทศการศึกษาจัดเปนงานประเภทบริการ มีลักษณะเหมือนกับวิชาชีพอื่น ๆ ที่ตองมีการ
ประเมินผลตนเองทั้งในดานเปาหมาย จุดมุงหมาย ตลอดจนแผน วิธีการและบุคลากร เพ่ือพัฒนาความรู 
ทักษะ เทคนิคตาง ๆ และมาตรฐาน ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสภาพของสังคมที่ไมเคยหยุดน่ิง 
ดังนั้น ผูที่ทําหนาที่นิเทศการศึกษา นอกจากจะตองเปนผูที่มีความรูทางดานวิชาการและวิชาชีพแลว   
ยังจะตองมีความรูดานทฤษฎีทางการศึกษาและการเปล่ียนแปลงของสังคม ซ่ึงส่ิงเหลานี้ผูทําหนาที่นิเทศ 
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การศึกษา จะตองเปนผูมีลักษณะรอบรูแหงตน (Personnel Mastery) กลาวคือ ใฝรู เปนเจานายตัวเอง 
นําตนเอง และประเมินตนเอง การนิเทศการศึกษาที่ดีจะตองพัฒนาจรรยาบรรณทางวิชาชีพของตนเอง
ดวย ดังน้ัน ผลจากการนิเทศการศึกษา จะตองสงเสริมความเจริญงอกงามทางวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตร 
ปรับปรุงการเรียนการสอนและกอใหเกิดความสัมพันธที่ดีระหวางสถานศึกษากับชุมชน  
 
คุณลักษณะของบุคลากรในการนิเทศการศึกษา 
 การนิเทศการศึกษาเปนงานที่ตองเก่ียวของกับบุคคลหลายฝาย ดังน้ัน ความสําเร็จของการนิเทศ
การศึกษา จึงขึ้นอยูกับความรวมมือรวมใจ ความรูความสามารถและคุณลักษณะหรือบุคลิกภาพของ
ผูเก่ียวของทุกฝายวาจะเอื้อตอการนิเทศการศึกษามากนอยเพียงใด ในเร่ืองของคุณลักษณะของบุคคลที่
เกี่ยวของกับการนิเทศการศึกษา ไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงคุณลักษณะของบุคคลที่เอื้อตอ
การนิเทศการศึกษาโดยจะยกมาพอสังเขป ดังน้ี (สงัด  อุทรานันท ๒๕๓๐) 

๑. คุณลักษณะของผูบริหาร 
     ๑.๑ ผูบริหารจะตองเขาใจวา การนิเทศการศึกษาเปนภารกิจของผูบริหาร สวนผูทําหนาที่
นิเทศน้ัน ถือวาเปนคณะทํางานของผูบริหารที่ไดรับมอบหมายงานใหไปทํางานรวมกับครู ดังน้ัน ผูบริหาร 
จะวางมือปลอยใหเปนหนาที่ของคณะทํางานโดยปราศจากความรับผิดชอบในผลสําเร็จมิได 
 ๑.๒ ผูบริหารจะตองสนใจใหความสําคัญกับงานวิชาการ ผูบริหารจะถือวางานวิชาการคือ
ภารกิจหลักของสถานศึกษาหรือของสถาบันทางการศึกษา สวนงานอื่น ๆ น้ันถือวาเปนงานสนับสนุน
สงเสริมใหงานวิชาการประสบความสําเร็จตามเปาหมาย 
 ๑.๓ ผูบริหารจะตองใหความสําคัญกับการบริหารงานบุคคล และจะตองตระหนักวาผลงานที่
มีคุณภาพนั้น จะตองเกิดจากคนที่มีคุณภาพเทานั้น แนวคิดดังกลาวจะกอใหเกิดการบริหารงานบุคคลที่มี
คุณภาพในทุกขั้นตอน โดยเฉพาะกระบวนการเสริมสรางแรงจูงใจ ซึ่งจะเกิดภายหลังกระบวนการ กําหนด
นโยบาย การสรรหา คัดเลือก บรรจุแตงตั้ง เม่ือองคการไดสรรหาคนดีมีความสามารถเขามาทํางานแลว 
การรักษาคนดี คนเกงใหอยูกับองคการนาน ๆ เพ่ือสรางสรรคงานที่มีคุณภาพน้ัน เปนเร่ืองที่จําเปนและ
สําคัญอยางยิ่งที่ผูบริหารจะตองใหความสําคัญอยางตอเน่ือง 
  ๑.๔ ยอมรับการทํางานเปนทีมและใหเกียรติผูรวมงาน ผูบริหารจะตองใหเกียรติผูรวมงานใน
ทุกระดับ จะตองยึดหลักวาผูรวมงานทุกคนมีศักดิ์ศรีของความเปนมนุษยที่เทาเทียมกัน 
 ๒. คุณลักษณะของศึกษานิเทศก 
      ๒.๑ คุณลักษณะสวนตัว  ศึกษานิเทศกจะตองเปนคนที่มีความคิดริเริ่มสรางสรรค มีความ
มั่นใจในตนเองสูง กระฉับกระเฉง มีความอดทน มีมนุษยสัมพันธที่ดี ไมเยอหยิ่ง คุณลักษณะดังกลาว
หากเปนไปในทางที่พึงปรารถนา จะเปนปจจัยที่มีความสําคัญตอผลสัมฤทธิ์ในการนิเทศการศึกษาเปน 
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อยางยิ่ง ในทางกลับกันหากคุณลักษณะเฉพาะตัวของศึกษานิเทศก มีลักษณะตรงกันขามกับที่กลาวมา 
ก็เปนเรื่องยากที่จะทําใหการนิเทศการศึกษาดําเนินไปสูความสําเร็จตามเปาหมายได 
      ๒.๒ ความรูความสามารถ ศึกษานิเทศกจะตองเปนผูมีความรู ความสามารถในหลาย ๆ 
ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งความรูความสามารถในดานการถายทอด การสาธิตวิธีการสอน การประเมินผล 
การวิจัยและเทคนิคการพูด เราจะเห็นไดวาความสามารถในดานตาง ๆ ดังกลาวที่ศึกษานิเทศกจําเปน 
ตองมีน้ัน จะตองอยูในระดับที่สูงกวาผูรับการนิเทศและที่สําคัญจะตองรูจริงและรูอยางถูกตอง
ดวย เชน ความสามารถในการสาธิตการสอน ศึกษานิเทศกจะตองรูวิธีการสอนในรูปแบบตาง ๆ เปน
อยางดีและสามารถเลือกวิธีการสอนไดอยางเหมาะสมกับเน้ือหาและสภาพแวดลอมเปนพ้ืนฐานกอน หาก
ไมรูในสิ่งเหลาน้ีก็เปนเรื่องยากที่จะทําหนาที่สาธิตการสอนไดอยางมีประสิทธิผล 
      ๒.๓ ดานพฤติกรรม ศึกษานิเทศกจะตองยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย มีคุณธรรม ยุติธรรม 
มองโลกในแงดี เคารพในความคิดเห็นของผูอืน่ เปนไดทั้งผูนําและผูตามที่ดี เขาใจผูอื่นรูจักช่ืนชมยกยอง
คนที่ทําดีโดยไมลังเล พฤติกรรมดังกลาวจะตองเปนพฤติกรรมที่แทจริงถาวรของศึกษานิเทศก หากเปน
พฤติกรรมที่ปนแตงหรือพฤติกรรมที่ไมใชตัวตนที่แทจริงของศึกษานิเทศกแลว สุดทายพฤติกรรมถาวรก็
จะปรากฏ  ซ่ึงก็จะเปนอุปสรรคตอการทําหนาที่นิเทศการศึกษาและแนนอนผลการนิเทศการศึกษาก็จะ
ไมเปนไปตามเปาหมาย 
      ๒.๔ ดานความรับผิดชอบตอหนาที่ ศึกษานิเทศกจะตองมีความรับผิดชอบตอหนาที่ ตรงตอ
เวลา มีความตั้งใจที่จะทํางานในหนาที่ใหสําเร็จตามเปาหมาย มีความซ่ือสัตยตอตนเองและผูอื่น 
 ๓. คุณลักษณะของครูผูทําหนาที่นิเทศ  
       ตามที่กลาวมาแลวในขอ ๑. วาการนิเทศการศึกษาเปนภารกิจของผูบริหาร สวนผูที่ทํา
หนาที่นิเทศนั้นถือวาเปนคณะทํางานของผูบริหาร ดังน้ัน ในกรณีที่ผูบริหารแตงตั้งใหคณะครูทําหนาที่
นิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษา คณะครูผูทําหนาที่นิเทศควรจะตองมีคุณลักษณะอยางไรน้ัน จาก
งานวิจัยของ ถวิล   วรรณประภา (อางในเอกสารการสอน จีระพันธุ  พูลพัฒน) ไดศึกษาคุณลักษณะของ
คณะครูผูทําหนาที่นิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาสรุปได ดังน้ี 

๓.๑ เปนผูมีประสบการณและมีผลงานเปนที่ยอมรับของเพื่อนครูภายในสถานศึกษา 
๓.๒ เปนผูที่ไมนิยมใชอํานาจในการทํางาน 
๓.๓ มีความรูเก่ียวกับหลักการบริหารการศึกษา การนิเทศการศึกษา หลักสูตรและการสอน 
๓.๔ มีความสามารถในการสาธิตการสอน 
๓.๕ มีความรูเก่ียวกับจิตวิทยาการสอน จิตวิทยาพัฒนาการและเขาใจถึงสภาพแวดลอม 

 จากขอสรุปของงานวิจัยดังกลาว ผูเขียนเห็นดวยกับผลการวิจัยทุกประการ ดวยเหตุผลโดยรวม
วางานนิเทศการศึกษาเปนงานวิชาการทางดานการศึกษา ดังน้ัน ผูที่จะทําหนาที่ในการนิเทศการศึกษา 
จะตองมีความรู ความเขาใจในกระบวนการบริหารการศึกษา จิตวิทยาพัฒนาการ  หลักสูตรและการสอน  
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รวมไปถึงความสามารถในการสาธิตการสอน อยูในเกณฑที่ดีมาก หรือมากที่สุด เพราะผูรับการนิเทศ
การศึกษาเปนครูที่ไดรับการศึกษาในดานการศึกษามาเชนกัน และบางทานก็มีประสบการณและผลงาน
ทางวิชาการมาไมนอย นอกจากความรู ความสามารถที่กลาวมาแลว คณะครูผูทําหนาที่นิเทศจะตองเปน
ผูมีประสบการณและมีผลงานที่เปนที่ยอมรับของเพ่ือนครูในสถานศึกษาดวย หากคณะครูผูทําหนาที่
นิเทศการศึกษา มีความรู ความสามารถ รวมไปถึงประสบการณดานการสอนและผลงานไมเปนที่ยอมรับ
ของครูผูรับการนิเทศแลว เปนเรื่องที่ยากลําบากมากที่สุดที่การนิเทศจะประสบความสําเร็จ และหากคณะ
ครูผูทําหนาที่นิเทศการศึกษาสําคัญตนผิดคิดวาตนหรือคณะทํางานของตนมีอํานาจตามที่ผูบริหาร
แตงตั้ง และใชอํานาจเปนตัวนําในการทํางานแลว ก็ตองถือเปนกรรมของผูเรียนทั้ง ๆ ที่เขาไมมีสวน
เกี่ยวของในการมอบอํานาจแมแตนอย 
 ดังนั้น ไมวาผูใหอํานาจหรือผูรับอํานาจมาทําหนาที่นิเทศการศึกษาจะตองตระหนัก กลาวคือ 
ผูใหอํานาจจะตองเขาใจในกระบวนการและหลักคิดของการนิเทศการศึกษาวาเปนอยางไร รวมไปถึง
จะตองรูและเขาใจวา ผูที่จะมาทําหนาที่นิเทศการศึกษาใหแกครูในสถานศึกษาน้ัน มีคุณลักษณะอยางไร
จึงจะเหมาะสมกับงานวิชาการดานการนิเทศการศึกษา ทั้งน้ีก็เพ่ือจะไดมอบงานใหเหมาะสมกับคน ใน
สวนของผูรับอํานาจหรือหนาที่ในการนิเทศก็เชนเดียวกัน ทานจะตองมีความเขาใจและรูในปรัชญาของ
การนิเทศการศึกษาและรูกระบวนและวิธีสอนในรูปแบบตาง ๆ อยางแทจริง ทานตองรูวาทานมีศักยภาพ
อยูในระดับใด เพียงพอที่จะใหคําปรึกษา สนับสนุน ชวยเหลือ และมีบทบาทในการเปนสวนรวมเพือ่
ปรับปรุงการเรียนการสอนของครูมากนอยเพียงใด สิ่งเหลาน้ีคณะครูผูใหการนิเทศจะตองรูไดดวยตนเอง
อยูแลว  เพ่ือใหการนําเสนอเก่ียวกับการนิเทศการศึกษา มีสาระครบถวน (โดยสังเขป) ผูเขียนจะนําเสนอ
การนิเทศในรูปแบบตาง ๆ ในฉบับตอไป...........สวัสดีครับ 
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