
รายงานการวิจัย 
     

       การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษา  
  ตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ  พ.ศ.๒๕๔๕  และ  
  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการทหารเรือ   
  รุนที่ ๑ 

                          
                                     น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต   
                                        น.ต.หญิง จุฬาวลัย   สุระอารีย   และ ร.อ.หญิง พนอขวัญ   เภกะนันทน 
                             กองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 
 
 

บทคัดยอ / สาระสังเขป 
  การวิจัย “การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการทหารเรือ  รุนที่ ๑”  
มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ   ศึกษาการนํา
ความรูที่ไดจากการศึกษาตามหลักสูตร ฯ ไปใชในการปฏิบัติงาน  เปรียบเทียบความพึงพอใจในคุณภาพ 
ผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเดิม ๕ ป  กับหลักสูตรปจจุบัน  (๔ ป + ประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ ป) 
และเพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ใหมี
ความเหมาะสมดียิ่งขึ้น โดยเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามความพึงพอใจของผูบังคับบัญชา จํานวน 
๙๕  นาย  และความคิดเห็นของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  พ.ศ.๒๕๔๕   และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต   รุนที่ ๑  จํานวน ๘๑ นาย  คิดเปนรอยละ ๗๔.๓๑  ซ่ึงผลการวิจัยโดยสรปุมีดังน้ี 
       ๑. ความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ   (หลักสูตร 
๔ ป + ป.บัณฑิต ๑ ป) 
  ๑.๑ ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน  อยูในระดับมาก ( = ๓.๘๗) 
  ๑.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  อยูในระดับมาก ( = ๔.๐๘) 
  ๑.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร  อยูในระดับมาก ( = ๔.๑๓) 
       ๒. การนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการฝกศึกษาตามหลักสูตร พ.ศ. ๒๕๔๕  (๔ ป) 
และประกาศนียบัตรบัณฑิต (๑ ป)   ไปใชในการปฏิบัติงานระยะตน  (๖ เดือนแรก)  ในภาพรวมอยูใน
ระดับมาก ( = ๓.๖๒)  
       ๓. ความพึงพอใจในคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ หลักสูตร    
๔ ป และประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ ป  ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = ๔.๐๒) เชนเดียวกับผูสําเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรเดิม ๕ ป ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( = ๓.๙๕) 
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ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา  (Follow up)   เปนกระบวนที่ไดมาซ่ึงขอมูลอันจะ
นําไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษา ใหมีคุณภาพดี
ยิ่งขึ้น  การติดตามและประเมินผลน้ัน  มีวิธีการประเมินเปนไดหลายรูปแบบ  เชน  การประเมินขณะ
ดําเนินการและหลังจากจบกระบวนการ ทั้งน้ีขึ้นอยูกับความตองการในการนําผลการประเมินไปใช ซ่ึง
ปจจุบันทุกสถาบันการศึกษาตองมีการติดตามและประเมินผลบัณฑิตหรือผูสําเร็จการศึกษา เน่ืองจากเปน
องคประกอบ / มาตรฐานหน่ึงในการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ที่สามารถบงบอกถึงคุณภาพของบัณฑิต และคุณภาพของการจัด
การศึกษาของสถาบันการศึกษาน้ันๆ อีกดวย 
 โรงเรียนนายเรือ ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาหลักของกองทัพเรือซ่ึงมีปณิธาน / วัตถุประสงค
ที่จะใหการศึกษาและฝกอบรมแกนักเรียนนายเรือ เพื่อใหเปนนายทหารสัญญาบัตรที่มีความรู  
ความสามารถ  ความคิดริเร่ิม  มีความเปนผูนํา  เพียบพรอมดวยคุณภาพ  จริยธรรม  สําหรับปฏิบัติ
ราชการในกองทัพเรือ  รวมทั้งมีความจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และพระมหากษัตริย  จึงควรตองมีการ
ติดตามและประเมินคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ วามีคุณภาพตรงตาม
วัตถุประสงคและความตองการของกองทัพเรือหรือไมเพียงใด  ซ่ึงแผนกศึกษาและวิจัย  กองสถิติและวิจัย  
โรงเรียนนายเรือ  ไดเร่ิมดําเนินการติดตามและประเมินคุณภาพนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียน
นายเรือ  ในปการศึกษา ๒๕๔๐   ขึ้นเปนครั้งแรกเมื่อป พ.ศ.๒๕๔๑ ซ่ึงเปนการติดตามและประเมินผลผูสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๓๕ ฉบับปรับปรุง (หลักสูตรเดิม ๕ ป) 
และในคร้ังน้ีจะเปนการติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ตาม
หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ. ๒๕๔๕ (หลักสูตรใหม ๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาการทหารเรือ รุนที่ ๑ เพื่อทราบความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารที่สําเร็จการศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ ตามหลักสูตรดังกลาว ภายหลังจากปฏิบัติงานในระยะ ๖ เดือนแรก  ตลอดจนปญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน  เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการจัดการศึกษา    
ของโรงเรียนนายเรือ ใหไดผลผลิตคือนายทหารสัญญาบัตรที่มีคุณภาพตรงตามวัตถุประสงคของโรงเรียน
นายเรือ  และตรงตามความตองการของกองทัพเรือ  อีกทัง้ยังเปนแนวทางใหหนวยตางๆ ของกองทัพเรือ
ไดนําไปเปนขอมูลในการเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะของนายทหาร  ซ่ึงสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนาย
เรือ ใหมีความสามารถเพียงพอและตรงตามความตองการในการใชงานไดอยางเหมาะสมตอไป 
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วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 
พ.ศ.๒๕๔๕  และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  สาขาวิทยาการทหารเรือ รุนที่ ๑ 

๒.  เพ่ือศึกษาการนําความรูที่ไดจากการศึกษาหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕  และ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ฯ  ไปใชในการปฏิบัติงาน 

๓.  เพ่ือเปรียบเทียบความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา  จากโรงเรียนนายเรือ 
หลักสูตรการศึกษา พ.ศ.๒๕๓๕ ฉบับปรับปรุง (หลักสูตรเดิม ๕ ป) กับ หลักสูตรการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๕ 
(หลักสูตรใหม ๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ฯ 

๔.  เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรและการฝกศึกษา  ของโรงเรียนนายเรือ 
ใหมีความเหมาะสมดียิ่งขึ้น 

ขอบเขตของการวิจัย 
ศึกษาความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา จากหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ 

พ.ศ.๒๕๔๕ ปการศึกษา ๒๕๔๘ และสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
สาขาวิทยาการทหารเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๙  เม่ือปฏิบัติงานในระยะตน (๖ เดือนแรก) 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
๑.  ผลการวิจัยที่ไดจะเปนขอมูลอันเปนประโยชนตอกองทัพเรือและโรงเรียนนายเรือ  เพ่ือพิจารณา 

ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร รวมทั้งการจัดการฝกศึกษาใหสอดคลองกับความ
ตองการของหนวยผูใชบัณฑิต / กองทัพเรือ และความตองการของบัณฑิตตอไป 

๒. ขอมูล / ขอเสนอแนะตางๆ     ของผูบังคับบัญชาจะเปนประโยชนตอนายทหารผูสําเร็จ 
การศึกษาในการพัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงานของตนใหสอดคลองกับความตองการของหนวยที่ตน
ปฏิบัตหินาที่อยู 

กลุมตัวอยางประชากร 
 ประชากรในการวิจัย ประกอบดวย นายทหารผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
พ.ศ.๒๕๔๕ และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาการทหารเรือ รุนที่ ๑ (ยกเวนตํารวจนํ้า)  
จํานวน ๑๐๙ นาย  และผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ประชากรทั้งหมด คือกลุม
ตัวอยางในการวิจัย  โดยมีนายทหารผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา สาขาวิทยาการทหารเรือ พ.ศ.
๒๕๔๕ และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาการทหารเรือ รุนที่ ๑  ที่ตอบแบบสอบถาม จํานวน 
๘๑ นาย คิดเปนรอยละ ๗๔.๓๑ และผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 
จํานวน ๙๕ นาย     
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เคร่ืองมือในการวิจัย 
           เครื่องมือที่ใชในการรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามความคิดเห็นผูบังคับบัญชาของ
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เปนแบบสอบถามเชิงประเมินความพึงพอใจใน
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ในดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน  
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะการเปนผูนําทหาร และแบบสอบถามความคิดเห็น
นายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือที่เกีย่วกับการนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการศึกษา  
ที่โรงเรียนนายเรือ ไปใชในการปฏิบัติงาน ความรูที่จําเปน/ที่ตองการจากหลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
และความพึงพอใจในคุณภาพของตนเอง 

สรุปผลการวิจัย 
 การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตรการศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
พ.ศ.๒๕๔๕ และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รุนที่ ๑  สรุปผลไดดังตาราง 
 
ตาราง :  สรุปผลการติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ  ตามหลักสูตร 
           การศึกษา พ.ศ.๒๕๔๕ และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รุนที่ ๑                  

รายการสรุป รอยละ/ระดับ
คุณภาพ 

๑. การวิเคราะหความคิดเห็นของผูบังคับบัญชาของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ฯ  
    ๑.๑ สถานภาพของผูบังคับบัญชา  
          ๑.๑.๑ สวนมากเปนนายทหารชั้นยศเรือเอก ๔๔.๒๑ 
          ๑.๑.๒ สวนใหญเปนพรรคนาวิน ๖๔.๒๑ 
          ๑.๑.๓ สวนมากสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ (รร.ชุมพลฯ) ๔๕.๒๖ 
          ๑.๑.๔ สวนมากเปนนายภาค / นายกราบ ๔๕.๒๖ 
          ๑.๑.๕ สวนมากจบศึกษาระดับปริญญาตร ี ๔๐.๐๐ 
          ๑.๑.๖ สวนใหญมีประสบการณทํางาน ๑๑ ปขึ้นไป ๗๖.๘๔ 
          ๑.๑.๗ สวนใหญมีนายทหารผูสําเร็จการศึกษาที่อยูภายใตการบังคับบัญชา  
                      ๖ –  ๑๐ นาย 

๕๘.๙๔ 

    ๑.๒ ความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา ฯ  หลักสูตร ๔ ป + ป.บัณฑิต   
 ๑ ป 

หลักสูตร ๕ ป 

            ๑.๒.๑  ดานความรูความสามารถที่ใชในการ  
                       ปฏิบัติงาน 

มาก ( = ๓.๘๗)   มาก ( = ๓.๗๗) 

          ๑.๒.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มาก ( = ๔.๐๘)   มาก ( = ๔.๐๒) 
          ๑.๒.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร มาก ( = ๔.๑๓)   มาก ( = ๔.๐๗) 
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        ๕๔  
 
 

          ผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา
โรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕ (๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รุนที่ ๑ เปรียบเทียบกับ
ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ๕ ป  ปรากฏผลดังตาราง 

ตาราง   :  แสดงผลการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษา 
โรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕ (๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  รุนที่ ๑ เปรียบเทียบกับ 

ผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ๕ ป ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตร ๔ ป + ป.บัณฑิต ๑ ป 
(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 

หลักสูตร ๕ ป  
(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 

รายการประเมิน 

รวมเฉล่ีย รวมเฉลี่ย 
๑. ดานความรูความสามารถที่ใชในการ
ปฏิบัติงาน 

๓.๘๗ 
มาก 

๓.๗๗ 
มาก 

   ๑.๑ ความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือ/ตาม
พรรค-เหลา (ดานการเดินเรือ การนําเรือ การเรือ การ
อาวุธ และการกล) 

๓.๘๕ 
มาก 

๓.๙๒ 
มาก 

   ๑.๒  ความรูความสามารถในการนําวิชาท่ีศึกษาท่ี
โรงเรียนนายเรือ(วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมเครื่องกล
เรือ วิศวกรรม  อุทกศาสตร ตอเรือ  วิทยาการ
คอมพิวเตอร และบริหารศาสตร)  ไปประยุกตกับการ
ปฏิบัติงานในหนวย          

 
๓.๘๐ 
มาก 

 
๓.๘๐ 
มาก 

   ๑.๓  ความรอบรู / กวางขวาง / วิสัยทัศน ๓.๘๘ 
มาก 

๓.๙๓ 
มาก 

   ๑.๔  ความสามารถในการคิด  วิเคราะห  วิจารณ  
และ ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

๓.๙๘ 
มาก 

๔.๐๐ 
มาก 

   ๑.๕  ความคิดในการริเริ่ม  สรางสรรคและพัฒนา
งาน 

๓.๘๖ 
มาก 

๓.๗๓ 
มาก 

   ๑.๖  ความสามารถในการใชภาษาพูด / ทวงที
วาจา 

๓.๙๒ 
มาก 

๓.๙๗ 
มาก 

   ๑.๗  ความสามารถในการใชภาษาเขียน / งาน
หนังสือ (ในระดับนายทหารใหม) 

๓.๕๕ 
มาก 

๓.๒๕ 
  ปานกลาง 

   ๑.๘  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ ๓.๘๑ 
มาก 

๓.๖๙ 
มาก 

   ๑.๙  การวางแผนในการทํางาน ๓.๘๓ 
มาก 

๓.๗๐ 
มาก 

   ๑.๑๐  ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา ๓.๙๓ 
มาก 

๓.๗๐ 
มาก 
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        ๕๕  
 
 
 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  

หลักสูตร ๔ ป + ป.บัณฑิต ๑ ป 
(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 

หลักสูตร ๕ ป  
(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 

รายการประเมิน 

รวมเฉล่ีย รวมเฉลี่ย 
   ๑.๑๑  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ๔.๐๓ 

มาก 
๓.๗๘ 
มาก 

   ๑.๑๒  การติดตอประสานงาน ๓.๙๖ 
มาก 

๓.๘๗ 
มาก 

   ๑.๑๓  การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเอง ๔.๐๘ 
มาก 

๓.๗๕ 
มาก 

   ๑.๑๔  ความสามารถในการถายทอดความรูใหแก
ผูอ่ืน 

๓.๗๘ 
มาก 

๓.๖๗ 
มาก 

   ๑.๑๕  การรูจักประยุกตใชความรูท่ีไดศึกษาจาก
โรงเรียนนายเรือ    ใหเปนประโยชน และมีความ
เหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

๓.๗๙ 
มาก 

๓.๘๓ 
มาก 

๒. ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ๔.๐๘ 
มาก 

๔.๐๒ 
มาก 

   ๒.๑  ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย ๔.๑๗ 
มาก 

๔.๐๘ 
มาก 

   ๒.๒  ความกระตือรือรนและขยันหมั่นเพียรในการ
ทํางาน 

๔.๑๑ 
มาก 

๔.๐๘ 
มาก 

   ๒.๓  ความละเอียดรอบคอบ  ไมประมาทเลินเลอ ๔.๐๒ 
มาก 

๓.๙๓ 
มาก 

   ๒.๔  การเอาใจใสติดตามและกํากับดูแลงาน ไม
ปลอยปละละเลย 

๓.๙๗ 
มาก 

๔.๐๓ 
มาก 

   ๒.๕  ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จลุลวง
ดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

๔.๑๒ 
มาก 

๔.๐๐ 
มาก 

๓. ดานคุณลักษณะผูนําทหาร ๔.๑๓ 
มาก 

๔.๐๗ 
มาก 

   ๓.๑  ความแข็งแรงของรางกาย ๔.๐๒ 
มาก 

๔.๐๗ 
มาก 

   ๓.๒  ความอดทน / เขมแข็งทางอารมณ ความ
มั่นคง  ทางอารมณ/ สุขุมเยือกเย็น และมีสติ  รอบคอบ 

๔.๐๒ 
มาก 

๔.๐๒ 
มาก 

   ๓.๓  บุคลิกภาพ / ลักษณะทาทาง และการ 
แตงกาย 

๔.๐๒ 
มาก 

๔.๐๕ 
มาก 

   ๓.๔  ความมีระเบียบวินัย ๔.๐๙ 
มาก 

๔.๑๕ 
มาก 
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        ๕๖  
 
 
 

ระดับความพึงพอใจในคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
รายการประเมิน หลักสูตร ๔ ป + ป.บัณฑิต ๑ ป 

(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 
หลักสูตร ๕ ป  

(รอยละ/ คาเฉลี่ย) 
   ๓.๕  ความเปนผูนํา / การปกครองบังคับบัญชา ๓.๙๘ 

มาก 
๔.๑๐ 
มาก 

   ๓.๖  การเปนผูตาม / เคารพในอาวุโส ไมกระดาง
กระเด่ือง 

๔.๓๑ 
มาก 

๔.๑๓ 
มาก 

   ๓.๗  ความสํานึกในหนาท่ีรับผิดชอบ ๔.๒๓ 
มาก 

๔.๑๓ 
มาก 

   ๓.๘  การตรงตอเวลา ๔.๐๑ 
มาก 

๔.๑๒ 
มาก 

   ๓.๙  ความเช่ือมั่นในตนเอง / กลาตัดสินใจ ๓.๘๑ 
มาก 

๓.๙๘ 
มาก 

   ๓.๑๐  ความเปนผูใฝรู / พัฒนาตนเองอยูเสมอ ๔.๐๕ 
มาก 

๓.๗๘ 
มาก 

   ๓.๑๑  ความประพฤติดีมีคุณธรรม / ซ่ือสัตย สุจริต           ๔.๓๕ 
มาก 

๔.๒๘ 
มาก 

   ๓.๑๒  การรูจักกาลเทศะ / กริยามารยาทและการ
วางตัว 

๔.๑๒ 
มาก 

๔.๐๘ 
มาก 

   ๓.๑๓  ความเปนสุภาพบุรุษ ๔.๒๖ 
มาก 

๔.๑๗ 
มาก 

   ๓.๑๔  ความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา / รูจักยกยองผูอ่ืน ๔.๑๙ 
มาก 

๔.๐๕ 
มาก 

   ๓.๑๕  การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ๔.๑๔ 
มาก 

๓.๗๓ 
มาก 

   ๓.๑๖  ความรวมมือ  และเสียสละเพื่อประโยชน
สวนรวม 

๔.๑๓ 
มาก 

๓.๙๗ 
มาก 

   ๓.๑๗  ความมีมนุษยสัมพันธ ๔.๒๓ 
มาก 

๔.๐๗ 
มาก 

   ๓.๑๘  การเปนผูมีวัฒนธรรมอันดี ๔.๒๓ 
มาก 

๔.๐๘ 
มาก 

   ๓.๑๙  การมีทัศนคติท่ีดีตอกองทัพเรือ / วิชาชีพ
ทหารเรือ 

๔.๒๙ 
มาก 

๔.๒๘ 
มาก 

ในภาพรวม ๔.๐๒ 
มาก 

๓.๙๕ 
มาก 
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        ๕๗  
 
 
 

รายการสรุป รอยละ/ระดับ
คุณภาพ 

    ๑.๓ ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของนายทหารผูสําเร็จการศึกษาฯ (ในภาพรวม)  
          สวนมากผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจในคุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจากทั้ง ๒ 
หลักสูตรเหมือนกัน ๔๘.๔๒ 

    ๑.๔ ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา 
          ๑.๔.๑ ควรเปลี่ยนเปนหลักสูตรการศึกษา ๕ ป เชนเดิม  เพราะ - จะไดมีเวลาในการศึกษาท้ัง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเพียงพอ เพ่ิมเติมความรูประสบการณใหมากขึ้น (ตอบ ๒๓ นาย)   - มีประสบการณ 
ความเปนชาวเรือ และรับรูขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ รวมทั้งมีคุณลักษณะผูนําทางทหาร ตลอดจน
ความเขมแข็งทางอารมณ   และมีความรอบคอบในการปฏิบัติงานมากข้ึน (ตอบ ๑๓ นาย)  - เน้ือหาเกี่ยวกับ
วิชาชีพทหารเรือท่ีสอนในหลักสูตร ฯ ๔ ป คอนขางนอย ไมครอบคลุมส่ิงจําเปนในการปฏิบัติงานจริง (ตอบ ๘ 
นาย) 
          ๑.๔.๒ ควรเปนหลักสูตรการศึกษา ๔ ป  แลวศึกษาตอหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ๑ ป  ดังท่ีเปนอยู
ในปจจุบัน  เพราะ - ไดเรียนรูวิชาท่ีตรงกับพรรค-เหลาของตนเอง  สามารถนําวิชาความรูท่ีไดมาใชกับการ
ทํางานตามหนวยงานตางๆ ไดโดยตรง (ตอบ ๑๑ นาย) - ระยะเวลา ๔ ป สําหรับการเรียนการสอน การฝกน้ัน
เหมาะสมดีแลว แตหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต ควรจะเนนการฝก ศึกษา อบรม และดูงานตามพรรค-
เหลาของนายทหารแตละนาย รวมท้ังระเบียบขอบังคับตาง ๆ ของทางราชการ  (ตอบ ๔ นาย)   - นักเรียนนายเรือ
สามารถใชเวลา ๑ ป ขณะศึกษาหลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑติในการปรับตัวจากการเปนนักเรียนสูการเปน
นายทหาร (ตอบ ๒ นาย) 
          ๑.๔.๓ คุณลักษณะ/คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือที่หนวยตองการ - มีคุณลักษณะ
ผูนํา (ตอบ ๒๑ นาย)  - มีความรับผิดชอบ (ตอบ ๑๐ นาย)  - มีความมั่นใจ (ตอบ ๗ นาย)  - มีความรู
ความสามารถ ปฏิบัติงานในหนาท่ีตาง ๆ ได  (ตอบ ๔ นาย)    - ตองการนายทหารที่มีความใฝรู  ขยันศึกษา  
มีวิสัยทัศนในการพัฒนาตนเอง  และพัฒนาหนวย มีความแข็งแกรงในการปฏิบัติงานในเรือ รูจักกาลเทศะ 
เคารพอาวุโส รูจักแกปญหาเฉพาะหนา เพ่ือใหดํารงความพรอมในการรบตลอดเวลา (ตอบ ๓ นาย) 
          ๑.๔.๔ จุดเดนของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ท่ีจบหลักสูตร ๔ ป + ประกาศนียบัตรบัณฑิต
ท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชา   - กลาแสดงออก กลาคิด กลาพูด แสดงความคิดเห็น กลาตัดสินใจ (ตอบ        
๑๑ นาย) - ความกระตือรือรนในการศึกษาหาความรูและหาประสบการณในการทํางาน  (ตอบ ๙ นาย)  - มีมนุษย
สัมพันธดี (ตอบ ๖ นาย)   - มีความรับผิดชอบ (ตอบ ๖ นาย)   - มีความขยันหมั่นเพียร มีลักษณะทหารท่ีดี มี
นํ้าใจ (ตอบ ๔ นาย  - มีความเช่ือม่ันในตัวเองสูง (ตอบ ๓ นาย)  - รูจักกาลเทศะ เคารพผูอาวุโส มีลักษณะผูนําทหาร 
การแตงกายด ีวางตัวดี (ตอบ ๓ นาย) 



ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๕๐ 

        ๕๘  
 
 
 

รายการสรุป รอยละ/ระดับ
คุณภาพ 

          ๑.๔.๕ จุดออนของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ท่ีจบหลักสูตร ๔ ป + ประกาศนียบัตร
บัณฑิตท่ีอยูภายใตการบังคับบัญชา  - ขาดภาวะผูนํา (ตอบ ๑๗ นาย)   - ขาดประสบการณในการบังคับ
บัญชาและการปฏิบัติงานในทะเล ตลอดจนการประสานงานในการปฏิบัติงานกับผูอ่ืน (ตอบ ๔ นาย)     - 
ขาดความม่ันใจในตนเอง และการกลาตัดสินใจ (ตอบ ๓ นาย) 
- ขาดพ้ืนฐานความรูท่ีจําเปน บุคลิกลักษณะทางทหารและความเปนชาวเรือ  (ตอบ ๒ นาย) 
๒. การวิเคราะหความคิดเห็นของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ รอยละ/ระดับคุณภาพ 
    ๒.๑ สถานภาพของผูสําเร็จการศึกษา  
          ๒.๑.๑ สวนใหญดํารงตําแหนงประจํา กร. ชวยราชการอยูในหนวยตางๆ  
ภายในและนอกกองทัพเรือ 

๘๕.๑๙ 

          ๒.๑.๒ สวนมากสังกัดกรมยุทธศึกษาทหารเรือ (โรงเรียนชุมพลฯ) ๓๙.๕๑ 
          ๒.๑.๓ สวนมากเปนพรรคนาวิน ๖๒.๙๖ 
          ๒.๑.๔ สวนใหญมีลักษณะท่ีปฏิบัติเปนนายทหารฝก/นายทหารปกครอง ๗๔.๐๙ 
          ๒.๑.๕ สวนมากจบสาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา ๓๙.๕๑ 
          ๒.๑.๖ สวนมากมีระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ๒.๕๐ – ๒.๙๙ ๔๕.๖๗ 
    ๒.๒ การนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการฝกศึกษาท่ีโรงเรียนนายเรือ  
          ๒.๒.๑ การนําความรูและทักษะท่ีไดรับตามหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ  
พ.ศ.๒๕๔๕ ไปใชในการปฏิบัติงาน 

มาก 
( = ๓.๖๒) 

          ๒.๒.๒ การนําความรูและทักษะท่ีไดจากหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
ไปใชในการปฏิบัติงาน 

มาก 
( = ๓.๕๑) 

    ๒.๓ ความพึงพอใจในคุณภาพตนเองของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ฯ (ประเมินตนเอง) 
          ๒.๓.๑ ดานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน   มาก  ( = ๓.๗๔) 
          ๒.๓.๒ ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน   มาก  ( = ๓.๙๙) 
          ๒.๓.๓ ดานคุณลักษณะผูนําทหาร   มาก  ( = ๔.๑๑) 
    ๒.๔ ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ  
  ๒.๔.๑ ปญหา อุปสรรค ในการปฏิบัติงานท่ีสําคัญในชวง ๖ เดือนแรก  :       - ไมมี (ตอบ ๖ นาย) - 
ความรูรอบตัวและประสบการณเกี่ยวกับหนวยงานตางๆ ภายในกองทัพเรือ  ยังมีนอย  สงผลใหไมมีความ
ม่ันใจในการปฏิบัติงานและแกปญหา (ตอบ ๔ นาย)   - การปรับตัวและเรียนรูบทบาทหนาท่ีของตนเอง  
ตลอดจนตองอาศัยเวลาในการเรียนรูระบบงานและการปฏิบัติงานในท่ีทํางาน  (ตอบ ๔ นาย) - การเขียน
หนังสือราชการ ยังตองอาศัยเวลาในการปรับตัว เพ่ือทราบถึงภาพรวมและข้ันตอนทางเดินหนังสือราชการ 
ควรเพ่ิมเติมวิชาการเขียนหนังสือราชการใหมากขึ้น (ตอบ ๓ นาย)    – ขาดพ้ืนฐานความรูของวิชาชีพทหารเรือ 
ตามพรรค – เหลา   จําเปนตองคนควาเพิ่มเติม   ตลอดจนส่ิงท่ีเรียนในโรงเรียนนายเรือ  ไมสามารถนํามา
ปรับใชในการทํางาน เชน นย.  ทําใหมีความรูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ (ตอบ ๒ 
นาย) 



ปท่ี ๗ ฉบับท่ี ๔                                                                                            ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๕๐ 

        ๕๙  
 
 
 

 รายการสรุป รอยละ/ระดับคุณภาพ 
          ๒.๔.๒ ขอเสนอแนะ / แนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ และพัฒนาการฝก
ศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ใหมีประสิทธิภาพ 

          ๒.๔.๒.๑ หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ ๔ ป :   ๑) เหมาะสมแลว  (ตอบ ๕๓ นาย)  ๒) ยังไม
เหมาะสม ควรปรับปรุง (ตอบ ๑๙ นาย) ดังนี้   - เพ่ิม/เนนการฝกภาคปฏิบัติใหมากขึ้น เชน เพ่ิมเติมระยะเวลาในการ
ฝกภาคทะเล, เนนการฝก ๓ – ๕ เดือนแทนการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (ตอบ ๖ นาย ) 

         ๒.๔.๒.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต :   ๑) เหมาะสมแลว (ตอบ ๕๔ นาย)  ๒) ยังไม
เหมาะสม ควรปรับปรุง (ตอบ ๑๖ นาย) ดังนี ้- การฝกภาคปฏิบัติใหเหมาะสมกับสายวิทยาการของแตละคน  
เนือ่งจากขาดอุปกรณการเรียนการสอน และวิทยากรท่ีมีความรูความสามารถเฉพาะดาน โดยอาจดําเนินการ
เหมือนหลักสูตรผูบังคับหมวด หรือจัดใหฝกตามกองเรือตาง ๆ   (ตอบ ๑๑ นาย) 
                     ๒.๔.๒.๓ ควรพัฒนาการฝกศึกษาของโรงเรียนนายเรือ - จัดใหมีการฝกภาคปฏิบัติการเดินเรือ/
นําเรือโดยเคร่ืองจําลองการฝก ตลอดจนฝกการศูนยยุทธการและการส่ือสาร ใหมากขึ้น เพ่ือใหนักเรียนมีความ
ชํานาญและมีประสิทธิภาพเม่ือไปปฏิบัติงานจริง  (ตอบ ๑๘ นาย)  - การดูงาน / การฝกงานในหนวยงานตาม
พรรค - เหลา เพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณในการทํางานนอกเหนือจากที่เรียนในหองเรียน การฝกวิชาชีพทหารเรือ
ตามพรรคเหลา ควรขอรับการสนับสนุนจากหนวยท่ีมีครูและอุปกรณท่ีมีความพรอมรับผิดชอบ  (ตอบ ๘ นาย) 

 
ขอเสนอแนะจากผลการวิจัย 

๑. คณะกรรมการ / ผูมีสวนเก่ียวของกับการปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
โรงเรียนนายเรือ  ควรนําผลการวิจัยน้ีไปเปนขอมูลรวมในการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรอยางยั่งยืน 

๒. โรงเรียนนายเรือ ในฐานะสถาบันผูจัดการศึกษา / ผลิตนายทหารหลักใหกับกองทัพเรือ   
ควรนําขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูบังคับบัญชาและนายทหารผูสําเร็จการศึกษา ไปเปนแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาการฝกศึกษาในสวนที่ยังขาด / ไมเพียงพอหรือนําไปใชประโยชนในระดับ
ปานกลางใหดียิ่งขึ้นตอไป 
             ๓. โรงเรียนนายเรือ ควรวิจัย   “ติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษา  
ตามหลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ. ๒๕๔๕ (๔ ป) และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
(ทร.) รุนที่ ๑”  เม่ือปฏิบัติงานตามหนวยตาง ๆ ของ ทร.  เปนปที่ ๒ – ๓  ตามแผนตอไป  เพ่ือใหได
ขอมูลครอบคลุมตอเน่ืองถึงคุณภาพในการปฏิบัติงานของนายทหารในชวง ๓ ปแรก   
 
 


