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บทคัดยอ 
  

 การวิจัยน้ี มีจุดมุงหมายเพ่ือแสดงคา
ความตรง  (Validity) และความเ ช่ือถือได 
(Reliability) ของแบบประเมิน  และปรับปรุงแบบ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู–อาจารย   
ที่ใชอยูปจจุบันใหเหมาะสมตามความคิดเห็นของ
ครู-อาจารย และ นักเรียนนายเรือ  และจะใช แบบ
ประเมินที่ปรับปรุงเรียบรอยแลว เปน    แบบ
ประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู – อาจารย ฝาย
ศึกษา โรงเรียนนายเรือตอไป    การวิจัยน้ี
ทําการศึกษาโดยกําหนดตัวช้ีวัดคุณลักษณะของ
แบบประเมินขึ้น ๔ ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่  ๑  
ความเขาใจของภาษา ตัวช้ีวัดที่ ๒  ความจําเปน
ของขอถาม  ตัวช้ีวัดที่ ๓  ความตรงตอหัวขอกลุม
คําถาม  ตัวชี้วัดที่ ๔ ความเปนขอถามที่ใชตัดสิน
คุณคาได  นําตัวช้ีวัดทั้ง  ๔  ตัวที่กําหนดขึ้นมา
ออกแบบสอบถาม  โดยมีกลุมตัวอยางเปน ครู-
อาจารย จํานวน ๔๖ นาย และ นักเรียนนายเรือ 

จํานวน ๑๙๓ นายของปการศึกษา ๒๕๔๙    และ
ใหกลุมตัวอยางใหความคิดเห็นเกี่ยวกับขอถาม
ของแบบประเมินที่โรงเรียนนายเรือใชอยู  วามี
คุณลักษณะตามตัวชี้วัดที่กําหนดขึ้นในระดับใด  
จากการศึกษาพบวา แบบประเมินมีคุณลักษณะ
เดนที่ระดับตัวช้ีวัดสูงสุด ที่ดานความเขาใจของ
ภาษา  วัดคาความตรงดานความตรงเชิงเน้ือหา
ของแบบประเ มิน  (Content Validity) ได  
๕๕.๐๐%  และวัดคาความเช่ือถือไดของแบบ
ประเมิน  ตามวิธี สัมประสิทธิ์ของครอนบาซ 
(Cronbach’s Coefficient ; )  ไดคาสัมประสิทธิ์ค
รอนบาซ ( ) เทากับ ๐.๙๘๐๑ หลังจากน้ันเมื่อ
ปรับปรุงแบบประเมินตามที่คร-ูอาจารย และนักเรียน
นายเรือ ให   ความคิดเห็นแลว    พบวาวัดคา
ความตรงดานความตรงเชิงเน้ือหา ได   ๗๐.๘๓%  
และคาความเช่ือถือไดของแบบประเมินเทากับ 
๐.๙๘๐๑ 
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ที่มาของการวิจัย 
 จากการที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนดใหการ
ประเมินระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา  
เปนตัวบงช้ีคุณภาพของสถานศึกษา  ตามมาตรฐานที่  ๖  มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ในตัวบงชี้  ๖.๗   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู     โดยสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตองจัดใหมีแบบฟอรมสําหรับประเมินประสิทธิภาพการสอนของ
อาจารย   แลวนิสิตนักศึกษาที่ลงทะเบียนกับอาจารยในรายวิชาน้ันๆเปนผูใหความคิดเห็นตอการสอน
ของอาจารย ทั้งในระหวางเรียน และเม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอน  ตัวบงชี้ดังกลาวจะเปนตัวบงช้ีคุณภาพ
การสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู   ซ่ึงสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต  โดยการประเมินจะ
แตกตางกันไปตามลักษณะการเรียนการสอนของแตละสถาบัน   ซึ่งสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กําหนดรายละเอียดของการประเมิน  ซ่ึงสรุปวาในการประเมินระดับ
ความคิดเห็นน้ัน  ตองจัดใหมีมาตรวัดความคิดเห็น  ๕  ระดับ   และคํานวณคาเฉล่ียของระดับความ
คิดเห็นที่ไดเปนคาตัวเลขแสดงระดับความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูของอาจารยแตละทานในทุกรายวิชา   ดังน้ัน ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือจึงไดพิจารณาให
ความสําคัญของตัวบงช้ีที่  ๖.๗   ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   โดยกําหนดไวใน  “ คูมือครู – อาจารย ฝายศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖  ใหอาจารยทุก
นายสํารวจความพึงพอใจของนักเรียนนายเรือที่มีตอการเรียนการสอน  โดยใช  “แบบประเมิน
ประสิทธิภาพการสอนของ ครู – อาจารย”  ตามที่ฝายศึกษากําหนดไวในครูมือดังกลาว   ซ่ึงแบบ
ประเมินนี้ใชมาตั้งแตปการศึกษา ๒๕๔๖  และวิธีการประเมินมีขั้นตอนตามรูปที่ ๑   
 ทั้งนี้คณะกรรมการรางคูมือครู – อาจารย ของ ฝายศึกษา ในขณะน้ันนําแบบประเมินมา
กําหนดใหครู-อาจารยใช  โดยไมสามารถหาหลักฐานอางอิงไดวาแบบประเมินที่กําหนดใหใชมีคาความ
เปนเครื่องมือการประเมินที่ดีระดับใด  ซ่ึงไดแก คาความตรง (Validity) และ ความเช่ือถือได (Reliability)   
จึงจําเปนตองมีการวิเคราะหแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู – อาจารยที่โรงเรียนใชอยูให
สามารถแสดงคาความเปนเครื่องมือที่ดีในการประเมินประสิทธิภาพการสอน  เพ่ือจะไดนําผลการวิเคราะห 
ที่ไดไปใชอางอิงในการนําผลการประเมินไปใชปรับปรุงและพัฒนาดานการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ
หรือใชประกอบเปนหลักฐานดานมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)   กําหนดได  ดังนั้น   ผูวิจัยจึงสนใจทําการวิจัยเรื่องการวิเคราะห
แบบประเมินประสิทธิภาพการสอน   
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รูปที่ ๑   ขั้นตอนการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู – อาจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
                      ภาคตน    ภาคปลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 (๑) เพ่ือแสดงคาความตรง (Validity)  และคาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบประเมินที่
โรงเรียนนายเรือใชอยู 
 (๒) เพ่ือสํารวจความคิดเห็นของครู – อาจารย และนักเรียนนายเรือที่มีตอแบบประเมิน
ประสิทธิภาพการสอน  แลวนําผลสํารวจที่ไดมาเปนแนวทางในการปรับปรุงแบบประเมินประสิทธิภาพ
การสอนของ ครู – อาจารย  ที่โรงเรียนนายเรือใชอยูในปจจุบันใหเหมาะสมตามความคิดเห็นสวนใหญ
ของครู – อาจารย และนักเรียนนายเรือ 
 (๓)  เพ่ือใหไดแบบประเมินที่ปรับปรุงแลว ใชเปนแบบประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู – 
อาจารย  ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ ในปการศึกษาตอไป  พรอมทั้งแสดงคาความตรง (Validity)  และ
คาความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบประเมินที่ปรับปรุงแลว   
 
 

กองวิชารวบรวมผลการประเมินตามแบบสรุปผลการประเมิน 

คณะทํางาน ( นกพ.ฝายศึกษาโรงเรียนนายเรือ) รวบรวมสรุปผล 

เสนอโรงเรียนนายเรือ 

หนวยตางๆของ
โรงเรียนนายเรือ 

ฝายศึกษาแจกจาย
กองวิชาตางๆ 

คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กองวิชาจัดทําแบบประเมิน กองวิชาจัดทําแบบประเมิน 
 

อาจารย นักเรียน นักเรียน อาจารย 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 การวิจัย น้ีเปนการสํารวจความคิดเห็นของครู – อาจารย และนักเรียนนายเรือ ในปการศึกษา 
๒๕๔๙  เกี่ยวกับแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน    ทําการสํารวจหลังจากที่โรงเรียนนายเรือได
ดําเนินการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู – อาจารย ประจําปการศึกษา ๒๕๔๘  ไปแลวเรียบรอย
แลว   โดยทําการสํารวจความคิดเห็นที่อาจารยมีตอแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน  และวิเคราะห
ระดับของคาตัวชี้วัดของขอถามในแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน  ๔  ตัวช้ีวัด คือ ความเขาใจของ
ภาษา   ความจําเปนของขอถามความตรงตอหัวขอกลุมคําถาม  และความเปนขอถามที่ตัดสินคุณคาได  
โดยมีขอบเขตการวิจัยในประเด็นที่สําคัญ ดังนี้ 

(๑) สํารวจความคิดเห็นเก่ียวกับแบบประเมินจาก ครู – อาจารย  และนักเรียนนายเรือ 
(๒) หาคาความตรง (Validity)  และ คาความเชื่อถือได (Reliability)  ของแบบประเมิน 
(๓) ปรับปรุงขอถามเฉพาะขอที่มีผูใหความเห็นวาควรปรับปรุงหรือเพ่ิม-ลดเปนจํานวนไมต่ํา

กวา ๓๐% ของจํานวนผูใหความคิดเห็นในขอถามน้ันๆ  
วิธีการศึกษาและวิเคราะหขอมูล 
 (๑)  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ไดแก ครู – อาจารย  และนักเรียนนายเรือของโรงเรียน
นายเรือ ในภาคตนปการศึกษา ๒๕๔๙  โดยครู – อาจารย หมายถึง ครู – อาจารย ทั้งหมดที่สังกัด 
โรงเรียนนายเรือ  รวมถึงขาราชการช้ันสัญญาบัตรของกองสถิติและวิจัยในฐานะที่มีหนาที่โดยตรงเปน
ผูเช่ียวชาญการออกแบบประเมินดวย   ทําการสุมตัวอยางแบบ Random  ไดจํานวนกลุมตัวอยางครู – 
อาจารย   ๕๙  นาย   กลุมตัวอยางนักเรียนนายเรือ  ๑๙๓ นาย 
 (๒)   เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถามความคิดเห็น เรื่อง “การวิเคราะหแบบ
ประเมินประสิทธิภาพการสอน”  ประกอบดวยขอถามตามแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน ของ 
โรงเรียนนายเรือ จํานวน ๒๑ ขอ  ประกอบดวยขอถามเก่ียวกับพฤติกรรมการสอนของครู-อาจารย  ๕  
ดาน คือ 

 ดานที่ ๑ การนําเขาสูบทเรียน  
 ดานที่ ๒ การสอน 
 ดานที่ ๓ ส่ือการสอน  
 ดานที่ ๔ บุคลิกภาพของครู  
 ดานที่ ๕ การวัดและการประเมินผล   

โดย นําขอถามยอยแตละขอมากําหนดตัวช้ีวัด ลักษณะของแบบประเมิน ดังน้ี 
 ตัวชี้วัดที่ ๑  ความเขาใจของภาษา  หมายถึง  ขอความในขอถามแตละขอทําใหผูตอบมี
ความเขาใจในภาษาและความหมายของขอถามเพียงใด   
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 ตัวชี้วัดที่ ๒  ความจําเปนของขอถาม  หมายถึง  ในพฤติกรรมการสอนแตละดานน้ัน  
ขอถามนี้จําเปนตองปรากฏอยูในพฤติกรรมการสอนเปนขอถามในการประเมินมากนอยเพียงใด   
 ตัวชี้วัดที่ ๓  ความตรงตอหัวขอกลุมคําถาม  หมายถึง  ลักษณะการจัดวางลําดับและกลุม
ของขอถามซ่ึงเปนขอถามที่แสดงพฤติกรรมยอยของพฤติกรรมการสอน หากผูตอบสวนใหญเห็นวาขอถาม 
อยูตรงกับหัวขอดีแลว ตัวบงชี้น้ีจะแสดงใหเห็นวาแบบประเมินมีการจัดวางคําถามไดเปนหมวดหมู
เพียงใด   
 ตัวชี้วัดที่ ๔ ความเปนขอถามที่ใชตัดสินคุณคาได  หมายถึง ขอถามแตละขอมีความ
เดนชัดที่ผูตอบแบบประเมินสามารถตัดสินใจใหระดับคะแนนที่แตกตางกันไดอยางงายดายและชัดเจน  
เพียงใด 
 โดยแตละขอถามใหผูตอบใสระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดจากระดับ ๕ ถึงระดับ ๑ แบบ
มาตรวัดลิเคอรท (Licert  Scale)  โดย 
 ๕  หมายถึง  ขอถามน้ันมีระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดน้ันสูงอยางยิ่ง  ผูตอบเห็นดวย
อยางยิ่งวาขอถามน้ัน แสดงความรูสึกหรือลักษณะตามตัวช้ีวัดน้ันไดมากที่สุด 
 ๔ หมายถึง ขอถามน้ันมีระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ันสูง ผูตอบเห็นดวยวา 
ขอถามนั้นแสดงความรูสึกหรือลักษณะตามตัวชี้วัดน้ันไดมาก 
 ๓ หมายถึง ขอถามน้ันมีระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ันปานกลาง  ผูตอบเห็นวา
ขอถามนั้นแสดงความรูสึกหรือลักษณะตามตัวชี้วัดน้ันไดปานกลาง 
 ๒ หมายถึง ขอถามน้ันมีระดับความเหมาะสมของตัวชี้วัดน้ันไมตรงนักผูตอบเห็นวา 
ขอถามน้ันแสดงความรูสึกหรือลักษณะตามตัวชี้วัดไดไมตรง หรือไมเขาใจนัก 
 ๑ หมายถึง ขอถามน้ันมีระดับความเหมาะสมของตัวช้ีวัดน้ันไมตรงอยางยิ่ง  ผูตอบเห็นวา
ขอถามน้ันแสดงความรูสึกหรือลักษณะของตัวชี้วัดไมตรงเลย 
 (๓)   การเก็บรวบรวมขอมูล  ดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลประมาณ สิงหาคม ๒๕๔๙  ซ่ึง
เปนชวงหลังจากที่ฝายศึกษาไดแจกจายรายงานการประเมินประสิทธิภาพการสอนประจําปการศึกษา 
๒๕๔๘  ไปแลวเม่ือ กรกฎาคม ๒๕๔๙   เพราะเปนชวงที่ ครู – อาจารย  และนักเรียนไดทราบผลการ
ประเมินของปที่ผานมาเรียบรอยแลว   สามารถแสดงความคิดเห็นตอการประเมินไดอยางตอเน่ือง 
 (๔) การวิเคราะหขอมูล  เปนการวิจัยเอกสาร (Document  Research)  และสถิติเชิงพรรณนา 
(Descriptive  Statistic)  แสดงคารอยละ (%), คาเฉล่ีย, คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน,  คาความตรง และ
คาความเชื่อถือได 
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ผลการวิจัย 
 

 ผลการวิจัยพบวาในการวัดคาความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบประเมินที่
โรงเรียนนายเรือใชอยูในปจจุบัน  ไดคาความตรงเชิงเน้ือหารอยละ ๕๕.๐๐  ของเนื้อหาทั้งหมดที่มี
ความสําคัญตอการประเมินประสิทธิภาพอาจารยของสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา   และวัดคา
ความเชื่อถือได (Reliability) ของแบบประเมิน ตามวิธีสัมประสิทธิ์ครอนบาซ (Cronbach’s Coefficient ; 
 ) ไดคาความเชื่อถือได = ๐.๙๘๐๑ และจากการศึกษาความคิดเห็นของครู-อาจารยและนักเรียนนายเรือ  
พบวาจํานวนรอยละที่มีความคิดเห็นตอการประเมินประสิทธิภาพการสอน  ดังนี้  
ตารางที่ ๑  ความคิดเห็นของครู-อาจารยและนักเรียนนายเรือ 
 

จํานวนรอยละ(%) 
ท่ีเห็นดวย ความคิดเห็น 

ครู-อาจารย นักเรียนนายเรือ   
ชวยในการประเมินประสิทธิภาพอาจารยได ๕๗.๔๕ ๕๔.๔ 
ควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน ๕๗.๔๕ ๔๔.๕๖ 
คําถามมีความสําคัญ ๕๕.๓๒ ๔๔.๐๔ 
เปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน ๕๓.๑๙ ๔๔.๐๔ 
เปนวิธีการหนึ่งในการวัดคุณภาพสถานศึกษา ๕๓.๑๙ ๔๐.๔๑ 
สงเสริมแนวคิดดานการประเมินประสิทธิภาพการสอน ๕๓.๑๙ ๔๐.๔๑ 
สําคัญตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๔๘.๙๔ ๔๐.๔๑ 
แกปญหาการเรียนการสอนได ๔๔.๖๘ ๓๘.๘๖ 
คําถามชัดเจน ๔๐.๔๓ ๓๕.๒๓ 
ไมชวยแกปญหาการเรียนการสอนเลย ๑๙.๑๕ ๒๑.๒๔ 
ขอถามนอยไป ๑๒.๗๗ ๑๘.๖๕ 
คําถามไมชัดเจน ๑๒.๗๗ ๑๗.๑ 
ถามกวางเกินไป ๑๐.๖๔ ๑๖.๕๘ 
ไมชวยในการประเมินประสิทธิภาพของอาจารยเลย ๑๐.๖๔ ๑๓.๙๙ 
ไมเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอน ๑๐.๖๔ ๑๑.๙๒ 
ขอถามมากไป ๖.๓๘ ๑๑.๙๒ 
ถามละเอียดเกินไป ๖.๓๘ ๑๐.๘๘ 
ไมใชวิธีการวัดคุณภาพสถานศึกษา ๖.๓๘ ๑๐.๓๖ 
ไมชวยสงเสริมแนวคิดดานการประเมินประสิทธิภาพการสอน ๖.๓๘ ๑๐.๓๖ 
ไมควรนําผลการประเมินไปปรับปรุงการเรียนการสอน ๖.๓๘ ๑๐.๓๖ 
ไมสําคัญตอการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ๔.๒๖ ๙.๘๔ 
คําถามไมคอยสําคัญ ๐ ๘.๒๙ 
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และเม่ือนําขอเสนอแนะของครู-อาจารย และ นักเรียนนายเรือไปปรับปรุงขอถาม จากเดิมมี

จํานวน ๒๑ ขอ ปรับปรุงเปน ๒๘ ขอ  และแบบประเมินที่ปรับปรุงแลววัดคาความตรงเชิงเน้ือหาได
คาเฉลี่ย  ๓.๕๔๑๕  หรือ รอยละ ๗๐.๘๓  แปลวา มีคาความตรงเชิงเน้ือหาอยู ระดับปานกลาง
คอนขางมาก  คาความเช่ือถือไดเทากับ ๐.๙๘๐๑   และแบบประเมินมีคุณลักษณะเดนที่ ดานความ
เขาใจของภาษา   

 
ขอเสนอแนะของการวิจัย 
 (๑) การประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู-อาจารย  เปนหนาที่ที่ครู-อาจารยตองติดตาม 
และศึกษาหาความรู ทําความเขาใจกับระบบการประเมินตาง ๆ   
 (๒) การนําผลการประเมินไปใชน้ัน   มิใชการนําผลการประเมินไปใชตัดสินใจ (Decision) 
โดยตรง   แตเปนการนําขอมูลยอนกลับ (Feedback) ที่ไดจากการประเมินไปวิเคราะห  แลวจึงนําไปใช
ในการปรับปรุง และพัฒนา (Improve)  อยางไรก็ตามยังไมสามารถนําผลการประเมินไปใชไดถาระบบ
ตาง ๆ ของการประเมินยังไมสมบูรณจริง 
 (๓) การทําใหระบบการประเมิน เปนระบบที่สมบูรณจนสามารถนําผลการประเมินไปใชได
อยางจริงจัง ตองประกอบดวยหลายขั้นตอน  ขั้นตอนแรกคือ ใหนักเรียนนายเรือ และครูอาจารยเห็น
ความสําคัญของการประเมิน    ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมิน ใหครู-อาจารย และ
นักเรียนนายเรือ ไดเขาใจจุดมุงหมายและความสําคัญของการประเมินประสิทธิภาพการสอนของครู - 
อาจารย ใหมากยิ่งขึ้น   
 (๔) การเรียนการสอนของโรงเรียนนายเรือ มีจุดเดนที่วิชาชีพทหารเรือ ซ่ึงแตกตางจาก
สถาบันการศึกษาทั่วไป  หากมีการประเมินประสิทธิภาพการสอนของวิชาชีพทหารเรือ ควรมีการศึกษา
เคร่ืองมือในการประเมินเฉพาะของวิชาภาคปฏิบัติ  ที่แตกตางไปจากแบบประเมินประสิทธิภาพการสอน
ที่ใชอยู  สมควรที่จะตองมีการวิจัยตอเน่ืองมุงไปที่การประเมินประสิทธิภาพการสอนภาคปฏิบัติของ
วิชาชีพทหารเรือ   ซ่ึงผลดีคือในระบบการประกันคุณภาพของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.)  จะพบวาโรงเรียนนายเรือเปนสถานศึกษาที่มีตัวบงช้ีในการประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา แตกตางจากสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่น ๆ  เปนการแสดงศักยภาพของ
โรงเรียนนายเรือและการมีเอกลักษณของสถานศึกษาของกองทัพเรือ อยางชัดเจน 
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