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บทคัดยอ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาสภาพการทําวจิัย ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจยั 
ความตองการในการทําวจิัย เจตคตติอการวิจยัของบุคลากรโรงเรียนนายเรือ  และเปรียบเทยีบปญหา
และอปุสรรค  และความตองการในการทําวิจัยของบุคลากรโรงเรียนนายเรือ จําแนกตามเพศ อายุ  ชั้น
ยศ วฒุิการศกึษา ตําแหนง  และประสบการณในการทําวจิัย ในการวิจยัครั้งน้ีใชประชากรทั้งหมดเปน
ผูใหขอมูล ไดแก บุคลากรโรงเรียนนายเรอื (เฉพาะนายทหารสัญญาบัตร) จํานวน ๒๑๑ นาย เคร่ืองมือที่
ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  ไดแก แบบสอบถาม  วเิคราะหขอมูลดวยสถติิบรรยาย ไดแก การแจกแจง
ความถี ่  รอยละ และคาเฉลี่ย (X ) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS For Windows และการวิเคราะห
เน้ือหา (Content Analysis)   ผลการวจิัย พบวา  

  ๑. บคุลากรโรงเรียนนายเรอืสวนใหญไมมีประสบการณดานการวจิยั รอยละ ๕๑.๗๗  ผูที่มี
ประสบการณดานการวจิัย สวนมากเคยทาํวจิัยและวทิยานิพนธในขณะศกึษา  รอยละ ๓๕.๔๖ ทาํงานวิจยั
ประเภทงานวจิัยพืน้ฐาน รอยละ ๔๑.๐๗  โดยจะทําวจิยัในลักษณะทาํคนเดียว รอยละ ๕๑.๗๙  และไดรับ
ทุนสนับสนุนการวจิยั จากทัง้ในและนอกหนวยงาน รอยละ ๔๖.๔๓   มีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  รอย
ละ ๖๖.๐๗ และไดเผยแพรผลงานวิจยั รอยละ ๔๘.๒๑ โดยเผยแพรในรปูแบบรายงานการวจิัย สงใหตาม
หองสมุด/ หนวยงานทีอ่ยูภายในสถาบัน 
  ๒. บุคลากรโรงเรียนนายเรือสวนมากมีความตองการทําวิจัย รอยละ ๔๘.๒๓ โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อประโยชนตอการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน รอยละ ๗๑.๐๑ และผูที่ไมตองการทําวิจัย ไมตองการ
ทําวิจัย เน่ืองจากขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย รอยละ ๕๑.๗๙ รองลงมา ไมมีเวลา รอยละ 
๔๘.๒๑  และมีความตองการทําวิจัยเปนรายบุคคล หรือเปนทีม/คณะ รอยละ ๕๒.๙๔ แตยังมีความรูในการทํา
วิจัยไมเพียงพอ  รอยละ ๖๐.๙๙ 

  ๓. ความตองการในการทําวิจัย  พบวา เพศชายมีความตองการทําวิจัยมากกวาเพศหญิง  ผูที่มี
อายุ ๓๑-๔๐ ป  มีความตองการในการทําวิจัยมากที่สุด รอยละ ๖๘.๕๗  และผูที่มีอายุ ๕๑-๖๐ ป   ไมตองการ
ทําวิจัยมากที่สุด รอยละ  ๕๔.๑๗   ผูทีมี่ชั้นยศ น.ต.-น.อ. มีความตองการทําวิจัยมากที่สุด รอยละ ๖๓.๘๙  
และชั้นยศ  ร.ต.-ร.อ. ไมตองการทําวิจัยมากที่สุด รอยละ ๖๗.๕๗ ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมีความ
ตองการทําวิจยัมากที่สุด รอยละ ๘๕.๗๑ และผูที่มีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี ไมตองการทําวิจัยมาก
ที่สุด รอยละ  ๘๑.๘๒   ผูที่เปนครู-อาจารย  มีความตองการในการทําวิจัยมากที่สุด  รอยละ ๗๗.๗๘ และ      
ผูที่มีตําแหนงประจําแผนกไมตองการทําวิจัยมากที่สุด  รอยละ  ๗๘.๕๗   ผูที่มีประสบการณในการทําวิจัย  มี 
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ความตองการในการทําวิจัยมากที่สุด  รอยละ  ๗๕.๙๓  

  ๔.ในภาพรวมบุคลากรโรงเรียนนายเรอื มีปญหาและอปุสรรคในการทาํวจิัยอยูในระดับปาน
กลาง (X= ๓.๒๕) เม่ือพจิารณารายดาน พบวา ดานความรูเก่ียวกับการวจิยั  ดานตวัผูทาํวจิัย  ดาน
บรรยากาศการวจิัย  มีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลางเชนกัน (X=๒.๙๘, X=๓.๐๐ และX=๓.๓๗  
ตามลําดับ)  ยกเวน ดานทุนวิจยั มีปญหาและอปุสรรคในระดับมาก (X=๓.๖๕) 

  ๕. ในภาพรวมบุคลากรโรงเรียนนายเรือ เพศหญิง และชาย  ทุกชวงอายุ   ทุกชั้นยศ   ทุกระดับ
การศึกษา    ทุกตําแหนง  และทั้งผูมีและไมมีประสบการณวิจัย  มีปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย ในระดับ
ปานกลาง    ยกเวน ผูที่มีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   ผูที่มีตําแหนงหัวหนาแผนก  และผูที่มีอายุ ๕๐-
๖๐ ป  ที่มีปญหาและอุปสรรคในระดับมาก (X=๓.๖๖ ,X=๓.๖๐ และ X=๓.๕๓)    

  ๖.ในภาพรวมบุคลากรโรงเรียนนายเรอืมีเจตคตติอการวจิัยอยูในระดับดี-ดีมากรอยละ ๔๓.๙๗ 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาในระดับสูงสุด มีหนาที่และความรับผดิชอบในการผลิต
บัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถ  สตปิญญา   คุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพฒันา
ประเทศ  โดยสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลัก ๔  ประการ คือ  การจัดการเรียนการสอน  การวิจยั การ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม (ทบวงมหาวิทยาลยั, ๒๕๔๓)  โดยเฉพาะ
การวิจยั เปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษา  ควบคูไปกับภารกิจอืน่ ๆ  อันไดแก การสอน 
เพือ่ผลติบัณฑิตและการเผยแพรวิชาการแกสังคม การวิจยันับเปนสิ่งสําคัญเน่ืองจากเปนวิธีการสรางฐาน 
ความรู  เพื่อดําเนินการสอน หรือเผยแพรวิทยาการ (Kerr,1982) อีกทัง้ การวจิัยยังเปนเครื่องมือสาํคัญอยาง
หน่ึงในการแกปญหาและพฒันาส่ิงตาง ๆ ใหเกิดความเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวย
ขยายความรู  ความเขาใจในปรากฏการณตาง ๆ ใหกวางขวางยิ่งขึน้ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสทุธิ,์ ๒๕๔๐) 
อีกดวย 

ดังน้ัน บุคลากร  อาจารย  นักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาจึงจําเปนตองทํางานวิจยั  โดยถือ     
เปนหนาที่หลกัที่ตองกระทาํอยางจริงจัง เพือ่จะไดมีสวนคนควาหาคาํตอบในการแกไขปญหาตาง ๆ และ
นอกจากน้ีแลวยังสามารถนาํผลการวจิัยและความรูใหม ๆ มาประยุกตใชในการดําเนินงานหรอืหรือบริหาร 
งานเพือ่กอใหเกิดประสิทธิภาพสูง  เชน การรับฟงความคิดเห็นของประชาคม การทาํประชาพิจารณกอนการ
ดําเนินงาน โดยใชความคดิเห็น และขอเสนอแนะของประชาคมเปนพื้นฐานในการปรับเปลี่ยน เปนตน  
เพือ่ใหการจัดการดําเนินงานบรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ลวนตองใชกระบวนการวจิัยทั้งสิน้ (สุกัญญา  
โฆวิไลกูล, ๒๕๔๓)  จะเห็นไดวา การวจิยักอใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง และสวนรวม  ไมวาจะปฏิบัติงาน
ในหนาที่ใด ตาํแหนงใด รวมทั้งมีประโยชนตอการพฒันางานประจําทีท่าํอยูทุกวันดวย  หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง 
งานที่ทาํอยูเปนประจําทุกวัน    สามารถนํามาใชเปนแหลงขอมูล    สําหรับวางแผนวจิัยเปรยีบเทียบระหวาง 
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วิธีการทีใ่ชกันอยูเดิม  กับวธิีใหมที่คิดขึ้น    โดยเชือ่วานาจะเปนวธิีที่ดีกวาเดิมในดานในดานหนึ่ง  เชน  
ประหยัดคาใชจายกวา  ใชเวลานอยกวา  ปลอดภัยกวา เปนตน (วจิารณ พานิช, ๒๕๔๐)  สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี
หรือผลทีไ่ดจากการวิจยั  จะสามารถชวยแกปญหาในการปฏิบัติงานใหแกสถาบนัไดเปนอยางดีอีกดวย 

 โรงเรียนนายเรือ  เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศกึษาของกองทพัเรอื  มีภารกิจ หนาที่ให
การศึกษา  ฝกอบรมนักเรียนนายเรือดานวิทยาการ  วิชาทหาร  จริยศึกษา  และพลศึกษา  เพือ่ใหมีความรู 
ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมที่จะเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทพัเรือ  นอกจากนี้โรงเรียน
นายเรือยังมีปณิธานของโรงเรียนนายเรือ คือ ใหการศกึษา  และฝกอบรมนักเรียนนายเรอื  เพือ่ใหเปน
นายทหารสัญญาบัตรที่มีความรู  ความสามารถ  ความคิดริเร่ิม  มีความเปนผูนํา  เพียบพรอมดวยคุณธรรม 
จริยธรรม  สําหรับปฏิบตัริาชการในกองทัพเรือ  รวมทั้ง มีความจงรักภักดีตอชาต ิ  ศาสนา  และ
พระมหากษตัริย (หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕ , ๒๕๔๕) 

 การจัดการศกึษาใหมีคุณภาพ ประสบความสําเร็จ เปนไปตามปณิธาน และภารกจิของโรงเรยีนนายเรือ 
น้ัน จําเปนตองอาศัยปจจยัหลายประการ  เชน การบริหารจัดการ  หลักสูตรการศึกษา  ครู-อาจารย 
อุปกรณและสือ่การศึกษา รวมทัง้การวจิัยก็เปนกระบวนการหนึ่งในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  เน่ืองจาก 
ครูผูสอนสามารถใชกระบวนการวิจยัในการพฒันาการเรียนรูของผูเรยีน เพือ่ใหผูเรียนไดมีความรู ความ
เขาใจ ในวชิาตาง ๆ  ประกอบกับใน มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ          
พ.ศ.๒๕๔๒ ยังไดกําหนดใหมีการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถใชกระบวนการวิจยั เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  และใหผูสอนสามารถวจิัย เพื่อพฒันาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน
ในแตละระดับการศึกษาอีกดวย (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, ๒๕๔๒) นอกจากน้ี 
พ.ร.บ.ดังกลาวยังไดกําหนดใหทุกสถาบนัการศึกษาตองมีการประกนัคุณภาพการศึกษา ดังน้ันโรงเรียน
นายเรือจึงไดดําเนินการ จดัทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนายเรือขึ้น  โดยมีองคประกอบ
ทั้งหมด ๑๐ องคประกอบ  และมีองคประกอบดานการวิจยัและงานสรางสรรคเปนองคประกอบหนึ่งใน
การควบคุมคณุภาพฯ อีกดวย (คูมือประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรอื, ๒๕๔๗) จะเห็นไดวา 
การวิจยัเปนงานที่มีความสาํคัญไมยิ่งหยอนไปกวาการสอน  และยังเปนสวนเสริมใหสมบูรณซ่ึงกันและ
กันอีกดวย   

 ปจจุบัน โรงเรียนนายเรือมีบุคลากรจํานวนมาก  ตั้งแตระดับผูบริหาร  ครู-อาจารย  ขาราชการ
ประจําที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณในแตละดาน  แตละสาขาวิชาที่หลากหลาย  ทัง้ทางดาน
วิชาการ  และดานวิชาชพีตาง ๆ   บางคนเคยทําวจิัย  บางคนยังไมเคยทําวจิัย แตสนใจที่จะทําวจิัย  
หรือบางคนอาจจะไมสนใจที่จะทําวจิัย ซ่ึงที่ผานมายังไมเคยมีการศึกษา  คนควา หรือรวบรวมขอมูล     
มากอน  จึงควรจะตองศึกษาสภาพการทําวจิัย ปญหา/อุปสรรค และความตองการในการทํางานวิจัยของ
บุคลากรโรงเรยีนนายเรือ รวมทั้งเจตคติเก่ียวกับการวจิัย เพือ่นําขอมูลมาใชเปนประโยชนในการกําหนด 
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นโยบาย จุดมุงหมาย  การวางแผน  และการบริหารงานวิจัย และการสงเสริม / สนับสนุน การทํางาน
วิจยัในโรงเรียนนายเรือใหเปนรูปธรรมตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.  เพือ่ศึกษาสภาพการทําวจิัย  ปญหาและอปุสรรคในการทําวจิัยของบุคลากรในโรงเรียนนายเรอื 
๒.  เพือ่ศึกษาความตองการในการทําวจิยัของบคุลากรในโรงเรียนนายเรือ 
๓.  เพือ่ศึกษาเจตคตติอการวิจยัของบุคลากรในโรงเรยีนนายเรือ 
๔. เพือ่เปรียบเทยีบปญหาและอุปสรรค  และความตองการในการทําวจิยัของบคุลากรใน 

โรงเรียนนายเรือ  จําแนกตามเพศ  อาย ุ ชั้นยศ   วฒุกิารศึกษา  ตาํแหนง  และประสบการณในการทํา
วิจยั   

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
๑. คณะกรรมการวิจัยโรงเรียนนายเรือ   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนายเรือ   

สามารถนําขอมูลไปประกอบการพจิารณากําหนดนโยบาย  แนวทางในการวางแผนการดําเนินงานดาน
การวิจยั ใหเปนรูปธรรมตอไป 

๒.หนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรอื สามารถนําผลการวจิยัไปเปนแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน 
การทํางานวิจยัของบคุลากรภายในหนวย  

๓. ผลการวิจยั / ขอมูลที่ไดสามารถนําไปใชเปนฐานขอมูลการวิจัยของโรงเรียนนายเรือตอไป    

ขอบเขตของการวิจัย 
๑. ผูวจิัยใชประชากรทั้งหมดเปนผูใหขอมูล  เฉพาะนายทหารสัญญาบัตร  จํานวน ๒๑๑ นาย  

จําแนกตามหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรอื   
๒. ตัวแปรทีศ่กึษา คอื  สภาพการทําวจิยั  ปญหาและอุปสรรค และความตองการในการทําวจิยั  

รวมทั้งเจตคตทิี่มีตอการวจิยัของบคุลากรในโรงเรียนนายเรือ  
๓.  การวจิัยครั้งน้ีมุงศึกษาสภาพปญหาและอปุสรรค ในการทําวจิัยของบคุลากร ใน  ๔  ดาน  

คือ   ดานความรูเก่ียวกับการทําวจิัย  ดานตัวผูวจิัย   ดานทุนวิจยั  และ ดานบรรยากาศการวจิยั 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย    

     เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  และเปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)  ๕ ระดับ  เก่ียวกับสภาพการ      
ทําวิจัย   ปญหา /อุปสรรค   ความตองการในการทําวิจยั   เจตคตติอการทําวิจัย    และแบบสอบถามชนิด 
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ปลายเปด ในเร่ืองขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการทําวิจัย    

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัยครัง้น้ี ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี คอื 
    ๑) ผูวิจัยดําเนินการรางหนังสือถึงโรงเรียนนายเรือ  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลกับบุคลากรโรงเรียนนายเรือ 
     ๒) ผูวิจัยแจกแบบสอบถามตามหนวยขึ้นตรงตาง ๆ   
     ๓) รวบรวมแบบสอบถามที่ตอบเรียบรอยแลว มาตรวจสอบ เพื่อเตรียมบันทึกขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล   

เม่ือรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ผูวจิยัวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for Windows  ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหหาจาํนวน (Frequency)  รอยละ (Percentage)  และ
คาเฉลี่ย (Mean : X )  สวนขอมูลเชิงคุณภาพ   วิเคราะหดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

สรุปผลการวจิัย 

ตารางสรุป 

๑. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สถานภาพ รอยละ 

 ๑.๑ เพศ สวนใหญเปนเพศชาย ๗๕.๑๘ 

 ๑.๒ อาย ุ สวนมากอาย ุ๔๑-๕๐ ป ๔๕.๓๙ 

 ๑.๓ ชั้นยศ สวนใหญเปน น.ต.-น.อ. ๕๘.๑๖ 

 ๑.๔ สังกัด สวนใหญสังกัดฝายศึกษา ๕๒.๔๘ 

 ๑.๕ วฒุิการศกึษา สวนมากมีวฒุกิารศึกษาปรญิญาตรี ๔๓.๙๗ 

 ๑.๖ ตําแหนงปจจุบัน สวนมากมีตําแหนงครู-อาจารย ๒๗.๖๖ 

 ๑.๗ ประสบการณทํางาน สวนมากมีประสบการณทํางาน ๒๑-๓๐ ป ๓๓.๓๓ 

 ๑.๘ ตําแหนงทางวิชาการ สวนใหญไมมีตําแหนงทางวิชาการ ๙๕.๗๔ 

๒. ประสบการณดานการวิจัย สภาพการทําวิจัย และความตองการในการทําวิจัย รอยละ 

 ๒.๑ ประสบการณดานการวิจยั สวนใหญไมมีประสบการณดานการวิจัย ๕๑.๗๗ 

 ๒.๒ สภาพการทําวจิัย 

   ๒.๒.๑ ประเภทของงานวิจยัที่ทํา สวนมากเปนงานวิจัยพื้นฐาน ๔๑.๐๗ 

   ๒.๒.๒ ลักษณะงานวิจัยทีท่ํา สวนใหญเปนงานวิจัยที่ทําคนเดียว ๕๑.๗๙ 
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ตารางสรุป 

๒. ประสบการณดานการวิจัย สภาพการทําวิจัย และความตองการในการทําวิจัย รอยละ 

   ๒.๒.๓ การไดรับทุนวจิัยสนับสนุน สวนมากไดรับทุนสนับสนุนการวิจยั ๔๖.๔๓ 

   ๒.๒.๔การนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

สวนใหญมีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ๖๖.๐๗ 

   ๒.๒.๕ การเผยแพรผลงานวิจยั สวนมากไดเผยแพรผลงานวิจยั ๔๘.๒๑ 

สวนมากตองการทําวจิัย เน่ืองจาก ๔๘.๒๓ 

เพือ่ประโยชนตอการพฒันาและปรับปรุง  
การปฏิบัติงาน 

๗๑.๐๑ 

บางสวนไมตองการทําวจิัย  เน่ืองจาก ๔๐.๔๒ 

๑. ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจยั         ๕๑.๗๙ 

 ๒.๓ ความตองการในการทําวิจัย 

๒. ไมมีเวลา ๔๘.๒๑ 

 ๒.๔ ลักษณะงานวิจัยที่ตองการทํา/สนใจ
ที่จะทํา 

สวนใหญตองการทําวจิัยเปนรายบุคคล หรือ
เปน ทีม / คณะ 

๕๒.๙๔ 

 ๒.๕  ความเพียงพอของความรูในการทําวิจัย สวนใหญยังมีความรูไมเพียงพอ ๖๐.๙๙ 
๓. เปรียบเทยีบความตองการในการ
ทําวิจัย จําแนกตามเพศ  อายุ  ชั้นยศ  
วุฒิการศึกษา  ตําแหนง และ
ประสบการณในการทําวิจัย 

ความตองการในการทําวิจัยสูงสุด รอยละ 

 ๓.๑ เพศ เพศชาย ๕๖.๕๒ 

 ๓.๒ อาย ุ อาย ุ๓๑-๔๐ ป  ๖๘.๕๗ 

 ๓.๓ ชั้นยศ น.ต.-น.อ. ๖๓.๘๙ 

 ๓.๔ วฒุิการศกึษา ปริญญาเอก ๘๕.๗๑ 

 ๓.๕ ตําแหนง ครู-อาจารย ๗๗.๗๘ 

 ๓.๖ ประสบการณในการทําวิจยั มีประสบการณวิจัย ๗๕.๙๓ 

๔. ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยของ
บุคลากรโรงเรียนนายเรือ ระดับปญหาและอุปสรรค คาเฉลีย่ 

 ๔.๑ ดานความรูเก่ียวกับการทําวิจัย ปานกลาง X =๒.๙๘ 

 ๔.๒ ดานตวัผูทําวจิัย ปานกลาง X = ๓.๐๐ 

 ๔.๓ ดานทุนวิจยั มาก X =๓.๖๕ 

 ๔.๔ ดานบรรยากาศการวจิยั ปานกลาง X =๓.๓๗ 
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๕. เปรียบเทยีบปญหาและอุปสรรคใน
การทําวิจัย  จําแนกตามเพศ อายุ ชั้น
ยศ วุฒิการศกึษา  ตําแหนง และ
ประสบการณ 

ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย 

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ระดับ  

คาเฉลีย่ 

 ๕.๑ เพศ เพศชาย  ปานกลาง (X = ๓.๓๒) 

 ๕.๒ อาย ุ ๕๑-๖๐ ป มาก  (X = ๓.๕๓) 

 ๕.๓ ชั้นยศ ร.ต.-ร.อ. ปานกลาง (X = ๓.๔๐) 

 ๕.๔  วฒุิการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตร ี มาก  (X = ๓.๖๖) 

๕. เปรียบเทยีบปญหาและอุปสรรคใน
การทําวิจัย  จําแนกตามเพศ อายุ ชั้น
ยศ วุฒิการศกึษา  ตําแหนง และ
ประสบการณ 

ปญหา / อุปสรรคในการทําวิจัย 

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ระดับ  

คาเฉลีย่ 

 ๕.๕ ตําแหนง หัวหนาแผนก มาก (X = ๓.๖๐) 

 ๕.๖ ประสบการณวิจัย ไมมีประสบการณวิจัย ปานกลาง (X = ๓.๔๓)   

๖. เจตคตติอการวิจัย สวนมากมีเจตคตทิี่ดี-ดีมาก รอยละ ๔๓.๙๗ 

๗. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการแกปญหา/อุปสรรคในการทําวิจยัของบุคลากรโรงเรยีนนายเรือ : 
ดานความรูเก่ียวกับการทําวิจัย -ควรจัดสัมมนา  อบรมใหความรู หรือแนวทางในการทําวจิัยใหกับทุกระดับ  
หรือผูที่สนใจ  เพือ่ใหเขาใจในการทําวิจยั และสามารถทําการวิจยัได โดยอาจแยกเปนการวจิยัทางสังคมศาสตร 
และวทิยาศาสตร (ตอบ ๑๘ นาย) ดานตวัผูทําวิจยั - ควรสรางแรงจงูใจในการทํางานวจิยั และสรางทัศนคติที่วา  
“การทําวิจยัไมใชเรือ่งยาก” (ตอบ ๑๕ นาย) ดานทุนวิจยั -ควรมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับเง่ือนไข  ระเบียบ 
กฎเกณฑ การใหทุน  เพือ่เปนแนวทางในการทําวจิัย  (ตอบ    ๗ นาย) - ควรจัดสรรงบประมาณ /ทนุสนบัสนุนการ
วิจยัใหมากขึ้น (ตอบ ๖ นาย ) - โรงเรยีนนายเรอืควรจัดหาทุนสนับสนุนการวจิัยของตนเอง  ทั้งในรูปของการการทํา
วิจยัคนเดียว  และทําวจิยัเปนหมูคณะอยางจริงจัง ตอเน่ือง และเพียงพอตอการทําวจิัย (ตอบ ๔ นาย) ดาน
บรรยากาศการวิจยั - ควรจดัตั้งคณะทํางานสนับสนุนงานวิจยัทีใ่หคําปรกึษา  แกปญหา  ชวยเหลอืดานตาง  ๆ 
อํานวยความสะดวกในการประสานงานกบัหนวยตาง  ๆ ที่เก่ียวของใหกับผูทําวจิยั (ตอบ ๔ นาย) - ควรสราง
บรรยากาศในการสนบัสนุนและกระตุนใหทํางานวจิัยใหมากขึ้น (ตอบ ๓ นาย) - ควรสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากร
เขารวมการสัมมนาการวจิยักับสถาบันอุดมศกึษาอืน่ ๆ  หรือมีการดําเนินงานวจิัยรวมกัน (ตอบ ๓ นาย) - ผูบริหาร
ควรใหความสําคัญและสนับสนุนการวจิัยอยางจริงจงั (ตอบ ๓ นาย) ดานอ่ืน  ๆ- โรงเรยีนนายเรอืควรพฒันาการ
วิจยัใหมีมากขึน้  โดยใหการสนับสนุนแกผูทีส่นใจในการทําวิจยัใหมีเพิ่มขึน้ (ตอบ ๒ นาย) ผลงานวจิัยที่ผานการ
ตรวจสอบแลว  ควรมีการประชาสัมพนัธ  เผยแพร  ตพีิมพ  ทั้งใน โรงเรียนนายเรือ และกองทพัเรอื (ตอบ ๒ นาย) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
๑. ในภาพรวมบุคลากรโรงเรียนนายเรือมีปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 

(X=๓.๒๕) ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนนายเรือไดใหความสําคัญกับการวิจัย และสนับสนุนใหบุคลากรใน
โรงเรียนนายเรือทุกหนวยไดมีโอกาสทําวิจัย โดยสามารถเสนอโครงการวิจัยผานคณะกรรมการวิจัย
โรงเรียนนายเรือได อีกทั้งหองสมุดโรงเรียนนายเรือก็ยังสามารถใหบริการสืบคนขอมูลไดอยางกวางขวาง 
และสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ พิศิษฐ  หิรัญกิจ  (๒๕๔๔) ที่
พบวา อาจารย  ผูชวยวิชาการและธุรการในสังกัดมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีปญหาและความตองการในการ
ทําวิจัยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ ฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ และคณะ (๒๕๔๘)        
ศรีสุพรรณ  ภิรมยทอง (๒๕๔๑)  อรุณ  บัวจีน (๒๕๔๘) ชุติมา  มุตตาหารัช และ นวพร  หอมจันทร 
(๒๕๔๘) ที่พบวา มีปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง   และทบัทมิ  นิลวรรณ (๒๕๓๘) 
ที่พบวา ปญหาการทําวิจัยของอาจารย  ดานความรู  ดานงบประมาณ  ดานเวลา  ดานวัสดุอุปกรณ ทั้ง     
๔ ดาน  ความเห็นของอาจารยสวนใหญมีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เชนเดียวกัน 

๒. ความตองการในการทาํวจิัยของบคุลากรโรงเรียนนายเรอื สวนใหญตองการทําวจิยั  เพราะ    
เห็นวา การทําวจิัยจะมีประโยชนตอการพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบัติงาน  รอยละ ๗๑.๐๑ ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของนิภา  ศรีไพโรจน (www.watpon.com/Elearning/res9.htm)  ที ่กลาววา  ประโยชนของการ
วิจยั  ขอหน่ึงคือ  การวจิัยจะทําใหทราบขอเทจ็จริงตาง ๆ ซ่ึงนํามาใชเปนประโยชนเพือ่การปรับปรุงหรอื
พฒันาบคุคลและหนวยงานตาง ๆ ใหเจรญิกาวหนาดียิง่ขึ้น  รองลงมา ตองการความรูและประสบการณ
ดานการวจิัย  รอยละ ๖๐.๘๗   สวนผูที่ไมตองการทําวจิัย  มีความคิดเห็นวา เพราะขาดความรูและ
ประสบการณในการทําวิจยั  รอยละ  ๕๑.๗๙  รองลงมา ไมมีเวลา  รอยละ  ๔๘.๒๑  และยงัสอดคลองกับ
ปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัย  ทีพ่บวา ในดานตัวผูวิจยั ปญหาและอปุสรรคที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คอื ขาด
แรงจูงใจ / แรงกระตุน / ความตื่นตวัในการทําวิจยั (X=๓.๔๓)  รองลงมา  มีภาระงานสอน / ชั่วโมงสอน
มาก / ภาระหนาที่งานประจํามาก (X=๓.๓๑) ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ สุภัทรา  ปานสวุรรณจติร 
(๒๕๔๒) และปทมาภรณ  อุปโยคิน (๒๕๔๘)  ทีพ่บวา อปุสรรคในการทําวจิัยอยูในระดับมาก  ในดานเวลา
เน่ืองจากอาจารยมีภาระงานสอนและงานอืน่มาก ทาํใหไมมีเวลา และอาจารยไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปจจยัการวจิัยในปจจบุัน การวิจยัเปนภาระหนาทีข่องอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน และ
สอดคลองกับผลการวจิัยของ ทบัทมิ  นิลวรรณ (๒๕๓๘) ทีพ่บวา  อาจารยเห็นวา ปญหาการทําวจิัยอยูใน
ระดับมาก และปญหาการไมมีเวลาในการทําวิจยั เพราะมีภาระงานอื่นทีต่องรบัผดิชอบ และสอดคลองกับ
ผลการวจิัยของ พงษพัชรินทร  พธุวฒันะ (๒๕๔๕) ทีพ่บวา  อาจารยสวนใหญยงัใหความสําคญักับงาน
สอนมากกวางานวจิัย  อาจารยใหเหตผุลในการไมทําวจิยัหรอืไมคิดจะทําวจิัยวา เพราะไมมีเวลา    รวมทั้ง
ผลการวจิัยของ  อมรา  นาวารวงศ (๒๕๓๗)  ทีพ่บวา ปญหาและอปุสรรคในการทําวจิัยที่สําคญั คอื ขาด
ประสบการณในการทําวิจยั  ขาดความรูในการวเิคราะหขอมูล   ไมมีเวลา  ขาดเงินทุนสนับสนุน  สิ่งอํานวย 
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ความสะดวกพื้นฐานไมเพยีงพอ 

 ๓. ความเพียงพอของความรูในการทาํวจิยั สวนใหญยงัมีความรูไมเพียงพอถึงรอยละ ๖๐.๙๙ ซ่ึง
สอดคลองกับปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัยในดานความรูเก่ียวกับการทาํวจิัยทีมี่คาเฉลี่ยสูงสดุ  ทีเ่ห็น
วา ขาดการจดัฝกอบรม  สมัมนาใหความรูเก่ียวกับการทําวจิัย (X=๓.๓๑) และสอดคลองกับผลการวิจยัของ 
อมรา  นาวารวงศ (๒๕๓๗) ทีพ่บวา  ปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัยทีส่ําคญั คอื ขาดประสบการณใน
การทาํวจิัย ขาดความรูในการวิเคราะหขอมูล และยังสอดคลองกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการแก 
ปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัยของบคุลากรในโรงเรียนนายเรอื  ดานความรูเก่ียวกับการทําวจิยั  ควรจัด
สัมมนา  อบรมใหความรู หรือแนวทางในการทาํวจิัยใหกับทุกระดับ  หรือผูทีส่นใจ เพือ่ใหเขาใจในการทํา
วิจัย และสามารถทําการวิจยัได โดยอาจแยกเปนการวิจยัทางสังคมศาสตร และวิทยาศาสตร (ตอบ ๑๗ นาย)  
อีกทัง้ยังสอดคลองกับ พรอมพรรณ  อดุมสิน  (๒๕๒๘) ทีพ่บวา  ควรมีการสงเสริมสมรรถภาพการวจิยั
การศกึษาแกอาจารยอุดมศึกษา ควรเนนรูปแบบการใหการอบรมและสรางบรรยากาศในการวิจัยเพื่อสงเสริม 
ใหอาจารยทุกคนทาํงานวจิัย  และสอดคลองกับผลการวิจยัของ ศวิไลซ  คนฉลาด (๒๕๔๗) ทีพ่บวา 
มหาวทิยาลยัหรือหนวยงานควรมีการจัดฝกอบรมในเรือ่งของการเขยีนและการจัดรูปแบบโครงการ 

๔. ดานทุนวิจยั บคุลากรสวนใหญเห็นวา ปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัยในดานทนุวจิยั มีปญหา
และอปุสรรคในระดับมาก (X=๓.๖๕) ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงสดุ และยังเปนปญหามากกวาปญหาอื่น ๆ ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวจิัยของ ทพิวรรณ บุณยเพิ่ม และคณะ  (๒๕๔๐) ทีพ่บวา  ดานเงินทนุสนับสนุนมี
ปญหา คอื เงินทุนอดุหนุนจากหนวยงานภายในมีจํานวนนอยเกินไปเม่ือเปรียบเทียบกับเงินสนับสนุนจาก
แหลงทนุภายนอก และอาจารยเกือบทั้งหมดเห็นวาสิ่งที่มหาวทิยาลัยควรสนับสนุนเปนอนัดับแรกคอื  
จํานวนเงินทุน   และสอดคลองกับ   สุภัทรา  ปานสวุรรณจติร (๒๕๔๒)  ทีพ่บวา อปุสรรคในการทําวจิัยอยู
ในระดับมาก ไดแก หนวยงานขาดงบประมาณสนบัสนุนดานการวจิยั และมีความตองการใหสนับสนุนดาน
งบประมาณอกีดวย นอกจากนี ้สุภาพ  คัมภิรานนท (๒๕๔๐) กลาววา แนวทางการแกปญหาการทาํวจิัย
ของอาจารย คือ กระตุนใหอาจารยทําวจิยัโดยจัดหางบประมาณใหพอเพียง จัดแหลงวชิาการใหเพียงพอใน
การศึกษาคนควา   ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ พรเพญ็  ปฏสิัมพทิ (๒๕๓๒) และ ศวิไลซ  คนฉลาด 
(๒๕๔๗) ทีพ่บวา มหาวิทยาลัยหรอืหนวยงานควรจัดหาเงินทนุสนับสนุนงานวจิัยใหเพยีงพอ  และ
สอดคลองกับผลการวจิัยของ ทบัทิม  นิลวรรณ (๒๕๓๘) ที่พบวา อาจารยเห็นวา ปญหาการทาํวิจยัอยูใน
ระดับมาก ในดานงบประมาณ คอื  หนวยงานขาดงบประมาณสนบัสนุนดานการวจิยัหนวยงานไมไดตั้งเงิน
สํารองจายสําหรับวิจยั  โดยความตองการมากท่ีสุด ไดแก  ตองการใหคณะ / มหาวทิยาลัยจัดหา
ทุนอุดหนุนการทําวิจยัจากแหลงทนุภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศใหมากขึน้    

๕. บรรยากาศการวิจัย  ถึงแมในภาพรวมจะมีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง  แตเม่ือ
พิจารณาในรายละเอียด พบวา ปญหาและอุปสรรคที่อยูในระดับมาก คือ  การไมมีหนวยงานสนับสนุน  
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ประสานงาน / รับผิดชอบดานการดําเนินการวิจัย (X=๓.๖๕)  และการไมมีการสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากร
เขารวมสัมมนาการวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ( X=๓.๖๓)  ซ่ึงปจจุบัน โรงเรียนนายเรือไดมี
คณะกรรมการวิจัยที่มีนโยบายสงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรไดทําวิจัย  แตเน่ืองจากขาดการ
ประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลขาวสารไปยังผูที่สนใจ  และยังขาดองคกร และบุคลากรที่จะมาดําเนินการ  
ประสานงาน รับผิดชอบในการทําวิจัยโดยตรง จึงทําใหยังไมสามารถดําเนินงานดานการวิจัยไดอยาง
ตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพเหมือนกับหนวยงาน สถาบันการศึกษาอื่น ๆ  ที่ไดมีการจัดตั้งสถาบันวิจัย  
หรือศูนยวิจัย ที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานการวิจัย    ศิวไลซ  คนฉลาด (๒๕๔๗) ใหขอเสนอแนะแนว
ทางการแกปญหาการทําวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวา  มหาวิทยาลัยควรกําหนดใหหนวยงานท่ี
รับผิดชอบงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหชัดเจน และควรกอตั้งอาคารศูนยเคร่ืองมือวิจัย
กลาง และมีระบบการบริหารจัดการที่เปนระบบโดยนักวิทยาศาสตรที่มีเวลาใหการบริการ ไมควรใหอาจารย
ที่มีภาระงานสอนเปนผูดูแล  

ขอเสนอแนะ 

 ๑. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
  ๑.๑ โรงเรยีนนายเรือควรใหการสนับสนุนและกระตุนใหบุคลากรโรงเรียนนายเรอืสนใจใน
การทําวจิัยมากขึ้นโดย 

 ๑.๑.๑ กําหนดนโยบาย หรือมาตรการในการสงเสริมการทําวจิัยใหชดัเจนและจริงจัง
มากขึ้น รวมทั้งผูที่มีหนาที่เก่ียวของ  เชน  หัวหนาหนวยขึ้นตรง หรือผูอํานวยการกองวิชาตาง ๆ ควร
สรางบรรยากาศทางวชิาการหรือทางการวจิยั  โดยอาจจัดสงบคุลากรที่สนใจจะทําวจิัยไปรวมสัมมนา  
อบรมกับหนวยงานตาง ๆ เพือ่พฒันาความรู ประสบการณและทักษะดานการทาํวิจัย รวมทั้ง ลดภาระ
งานสอน  หรือภาระงานอื่น ๆ ใหกับผูที่กําลังทําวจิัย และการใหเวลาไปศึกษาคนควาตําราทีเ่ก่ียวของกับ
เรื่องทีว่ิจยั  เก็บขอมูล และอื่น ๆ  โดยไมคิดเปนวันลา  และไมมีผลตอขั้นเงินเดือน   สิทธ ิ และ
ผลประโยชนอื่น ๆ   
   ๑.๑.๒ จัดประชุม  อบรม สัมมนา  ใหความรูดานการวิจยัอยางตอเน่ืองและทัว่ถึง 
เพือ่ใหบุคลากรโรงเรียนนายเรือไดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการทําวจิัย  และข้ันตอนในการทําวจิัย 
    ๑.๑.๓  จัดสรรทุนในการทําวิจยัใหกับบุคลากรที่มีความสนใจที่จะทําวจิัยอยางเพียงพอ  
รวมถึงนําผลงานวิจัยมาใชประกอบการพจิารณาความดีความชอบหรือประกาศยกยองชมเชยใหกับผูที่มี
ผลงานวจิัย 
   ๑.๑.๔ จัดกิจกรรมวิจัยแบบกลุมผสม (ทําวิจัยเปนทมี) โดยมีนักวิจัยอาวุโสเปน
หัวหนาโครงการและเปดโอกาสใหนักวจิัยรุนใหมเขามามีสวนรวม เพื่อใหมีการเรียนรูทักษะและประสบการณ 
ในการทําวิจัยในโครงการขนาดใหญ ระหวางผูที่มีประสบการณในการทําวิจัย เพือ่เปนพี่เลี้ยงกับผูที่ไมเคย 
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มีประสบการณในการทําวิจัยไดมีโอกาสในการทําวิจัยรวมกัน โดยเสนอแนวคิดและผลิตผลงานสิ่งประดิษฐ 
ตาง ๆ เอกสารเก่ียวกับการสอน  กิจกรรมทางวิชาการ  อันจะนําไปสูการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและ
หนวยงาน โดยผลงานดังกลาวจะเปนสวนหนึ่งที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปดวย  
     ๑.๑.๕ สรางเจตคติที่ดีใหแกบุคลากรโรงเรียนนายเรือ เพื่อใหรูสึกวาการทํางานวิจัย
เปนภาระหนาที่หน่ึงที่สําคัญ และมีประโยชนตอการพัฒนาการฝกศึกษา โดยอาจเชิญผูที่ประสบความสําเร็จ
ในการทํางานวิจัยมาบรรยายใหแกบุคลากรไดทราบและเขาใจเทคนิควิธีการทํางานวิจัยที่ทําใหประสบ
ผลสําเร็จ 
    ๑.๑.๖ สงเสริมใหบุคลากรที่มีผลงานวิจัยทีมี่คุณภาพไดเผยแพรผลงานสูวงการวิชาการ 
ในระดับชาติและระดับสากล ทั้งการนําเสนอในทีป่ระชุมวิชาการนานาชาติ และการตพีิมพในวารสาร 
วิชาการในระดับนานาชาต ิ
     ๑.๑.๗ จัดตั้งเครือขายการวิจยั  โดยมีความรวมมือทางวิชาการระหวางนักวจิัย
ภายในหนวยและระหวางสถาบันตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ 

  ๑.๒ ควรจัดตั้งศูนยวิจยัโรงเรียนนายเรอื  เพือ่ทําหนาที่เปนองคกรในการกําหนดนโยบาย  
วางแผน  ประสานงาน  รับผิดชอบ การดําเนินการวจิัย แสวงหางบประมาณสนบัสนุนการวจิยัจากแหลง
ตาง ๆ เชน ภาคเอกชน  ชมุชน และตางประเทศ  ประชาสัมพันธขอมูลวจิัยตาง ๆ ภายในโรงเรียนนายเรอื 
เพือ่ใหการดําเนินการวจิัยเปนไปอยางเปนรูปธรรม  รวมทั้งจัดใหมีผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจยัที่คอยให
คําปรกึษากับผูที่กําลังจะเร่ิมทําวิจยัอีกดวย 
 ๒. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
    ๒.๑  ควรมีการศึกษาถึงแรงจูงใจในการทํางานวิจยัของบุคลากรโรงเรียนนายเรอื 
    ๒.๒  ควรมีการศึกษาถงึปจจัยที่สงผลตอการผลติผลงานวจิัยของบุคลากรโรงเรียนนายเรอื 
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