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บทคัดยอ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวัตถุประสงคเพือ่ศึกษาสภาพการทําวจิัย ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจยั 
ความตองการในการทําวจิัย เจตคตติอการวิจยัของบุคลากรโรงเรียนนายเรือ  และเปรียบเทยีบปญหา
และอปุสรรค  และความตองการในการทําวิจัยของบุคลากรโรงเรียนนายเรือ จําแนกตามเพศ อายุ  ชั้น
ยศ วฒุิการศกึษา ตําแหนง  และประสบการณในการทําวจิัย ในการวิจยัครั้งน้ีใชประชากรทั้งหมดเปน
ผูใหขอมูล ไดแก บุคลากรโรงเรียนนายเรอื (เฉพาะนายทหารสัญญาบัตร) จํานวน ๒๑๑ นาย เคร่ืองมือที่
ใชในการเกบ็รวบรวมขอมูล  ไดแก แบบสอบถาม  วเิคราะหขอมูลดวยสถติิบรรยาย ไดแก การแจกแจง
ความถี ่  รอยละ และคาเฉลี่ย (X ) โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS For Windows และการวิเคราะห
เน้ือหา (Content Analysis)   ผลการวจิัย พบวา  

  ๑. บคุลากรโรงเรียนนายเรอืสวนใหญไมมีประสบการณดานการวจิยั รอยละ ๕๑.๗๗  ผูที่มี
ประสบการณดานการวจิัย สวนมากเคยทาํวจิัยและวทิยานิพนธในขณะศกึษา  รอยละ ๓๕.๔๖ ทาํงานวิจยั
ประเภทงานวจิัยพืน้ฐาน รอยละ ๔๑.๐๗  โดยจะทําวจิยัในลักษณะทาํคนเดียว รอยละ ๕๑.๗๙  และไดรับ
ทุนสนับสนุนการวจิยั จากทัง้ในและนอกหนวยงาน รอยละ ๔๖.๔๓   มีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน  รอย
ละ ๖๖.๐๗ และไดเผยแพรผลงานวิจยั รอยละ ๔๘.๒๑ โดยเผยแพรในรปูแบบรายงานการวจิัย สงใหตาม
หองสมุด/ หนวยงานทีอ่ยูภายในสถาบัน 
  ๒. บุคลากรโรงเรียนนายเรือสวนมากมีความตองการทําวิจัย รอยละ ๔๘.๒๓ โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อประโยชนตอการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน รอยละ ๗๑.๐๑ และผูที่ไมตองการทําวิจัย ไมตองการ
ทําวิจัย เน่ืองจากขาดความรูและประสบการณในการทําวิจัย รอยละ ๕๑.๗๙ รองลงมา ไมมีเวลา รอยละ 
๔๘.๒๑  และมีความตองการทําวิจัยเปนรายบุคคล หรือเปนทีม/คณะ รอยละ ๕๒.๙๔ แตยังมีความรูในการทํา
วิจัยไมเพียงพอ  รอยละ ๖๐.๙๙ 

  ๓. ความตองการในการทําวิจัย  พบวา เพศชายมีความตองการทําวิจัยมากกวาเพศหญิง  ผูที่มี
อายุ ๓๑-๔๐ ป  มีความตองการในการทําวิจัยมากที่สุด รอยละ ๖๘.๕๗  และผูที่มีอายุ ๕๑-๖๐ ป   ไมตองการ
ทําวิจัยมากที่สุด รอยละ  ๕๔.๑๗   ผูทีมี่ชั้นยศ น.ต.-น.อ. มีความตองการทําวิจัยมากที่สุด รอยละ ๖๓.๘๙  
และชั้นยศ  ร.ต.-ร.อ. ไมตองการทําวิจัยมากที่สุด รอยละ ๖๗.๕๗ ผูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมีความ
ตองการทําวิจยัมากที่สุด รอยละ ๘๕.๗๑ และผูที่มีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี ไมตองการทําวิจัยมาก
ที่สุด รอยละ  ๘๑.๘๒   ผูที่เปนครู-อาจารย  มีความตองการในการทําวิจัยมากที่สุด  รอยละ ๗๗.๗๘ และ      
ผูที่มีตําแหนงประจําแผนกไมตองการทําวิจัยมากที่สุด  รอยละ  ๗๘.๕๗   ผูที่มีประสบการณในการทําวิจัย  มี 
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ความตองการในการทําวิจัยมากที่สุด  รอยละ  ๗๕.๙๓  

  ๔.ในภาพรวมบุคลากรโรงเรียนนายเรอื มีปญหาและอปุสรรคในการทาํวจิัยอยูในระดับปาน
กลาง (X= ๓.๒๕) เม่ือพจิารณารายดาน พบวา ดานความรูเก่ียวกับการวจิยั  ดานตวัผูทาํวจิัย  ดาน
บรรยากาศการวจิัย  มีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลางเชนกัน (X=๒.๙๘, X=๓.๐๐ และX=๓.๓๗  
ตามลําดับ)  ยกเวน ดานทุนวิจยั มีปญหาและอปุสรรคในระดับมาก (X=๓.๖๕) 

  ๕. ในภาพรวมบุคลากรโรงเรียนนายเรือ เพศหญิง และชาย  ทุกชวงอายุ   ทุกชั้นยศ   ทุกระดับ
การศึกษา    ทุกตําแหนง  และทั้งผูมีและไมมีประสบการณวิจัย  มีปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย ในระดับ
ปานกลาง    ยกเวน ผูที่มีวฒุิการศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี   ผูที่มีตําแหนงหัวหนาแผนก  และผูที่มีอายุ ๕๐-
๖๐ ป  ที่มีปญหาและอุปสรรคในระดับมาก (X=๓.๖๖ ,X=๓.๖๐ และ X=๓.๕๓)    

  ๖.ในภาพรวมบุคลากรโรงเรียนนายเรอืมีเจตคตติอการวจิัยอยูในระดับดี-ดีมากรอยละ ๔๓.๙๗ 

ที่มาและความสําคัญของปญหา 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาเปนการศึกษาในระดับสูงสุด มีหนาที่และความรับผดิชอบในการผลิต
บัณฑิตใหมีความรู  ความสามารถ  สตปิญญา   คุณธรรม  และจริยธรรม  เพื่อเปนกําลังสําคัญในการพฒันา
ประเทศ  โดยสถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลัก ๔  ประการ คือ  การจัดการเรียนการสอน  การวิจยั การ
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทาํนุบํารุงศิลปวฒันธรรม (ทบวงมหาวิทยาลยั, ๒๕๔๓)  โดยเฉพาะ
การวิจยั เปนภารกิจสําคัญประการหนึ่งในสถาบันอุดมศึกษา  ควบคูไปกับภารกิจอืน่ ๆ  อันไดแก การสอน 
เพือ่ผลติบัณฑิตและการเผยแพรวิชาการแกสังคม การวิจยันับเปนสิ่งสําคัญเน่ืองจากเปนวิธีการสรางฐาน 
ความรู  เพื่อดําเนินการสอน หรือเผยแพรวิทยาการ (Kerr,1982) อีกทัง้ การวจิัยยังเปนเครื่องมือสาํคัญอยาง
หน่ึงในการแกปญหาและพฒันาส่ิงตาง ๆ ใหเกิดความเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งชวย
ขยายความรู  ความเขาใจในปรากฏการณตาง ๆ ใหกวางขวางยิ่งขึน้ (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสทุธิ,์ ๒๕๔๐) 
อีกดวย 

ดังน้ัน บุคลากร  อาจารย  นักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาจึงจําเปนตองทํางานวิจยั  โดยถือ     
เปนหนาที่หลกัที่ตองกระทาํอยางจริงจัง เพือ่จะไดมีสวนคนควาหาคาํตอบในการแกไขปญหาตาง ๆ และ
นอกจากน้ีแลวยังสามารถนาํผลการวจิัยและความรูใหม ๆ มาประยุกตใชในการดําเนินงานหรอืหรือบริหาร 
งานเพือ่กอใหเกิดประสิทธิภาพสูง  เชน การรับฟงความคิดเห็นของประชาคม การทาํประชาพิจารณกอนการ
ดําเนินงาน โดยใชความคดิเห็น และขอเสนอแนะของประชาคมเปนพื้นฐานในการปรับเปลี่ยน เปนตน  
เพือ่ใหการจัดการดําเนินงานบรรลเุปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ลวนตองใชกระบวนการวจิัยทั้งสิน้ (สุกัญญา  
โฆวิไลกูล, ๒๕๔๓)  จะเห็นไดวา การวจิยักอใหเกิดประโยชนทั้งตอตนเอง และสวนรวม  ไมวาจะปฏิบัติงาน
ในหนาที่ใด ตาํแหนงใด รวมทั้งมีประโยชนตอการพฒันางานประจําทีท่าํอยูทุกวันดวย  หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง 
งานที่ทาํอยูเปนประจําทุกวัน    สามารถนํามาใชเปนแหลงขอมูล    สําหรับวางแผนวจิัยเปรยีบเทียบระหวาง 
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วิธีการทีใ่ชกันอยูเดิม  กับวธิีใหมที่คิดขึ้น    โดยเชือ่วานาจะเปนวธิีที่ดีกวาเดิมในดานในดานหนึ่ง  เชน  
ประหยัดคาใชจายกวา  ใชเวลานอยกวา  ปลอดภัยกวา เปนตน (วจิารณ พานิช, ๒๕๔๐)  สิ่งตาง ๆ เหลาน้ี
หรือผลทีไ่ดจากการวิจยั  จะสามารถชวยแกปญหาในการปฏิบัติงานใหแกสถาบนัไดเปนอยางดีอีกดวย 

 โรงเรียนนายเรือ  เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศกึษาของกองทพัเรอื  มีภารกิจ หนาที่ให
การศึกษา  ฝกอบรมนักเรียนนายเรือดานวิทยาการ  วิชาทหาร  จริยศึกษา  และพลศึกษา  เพือ่ใหมีความรู 
ความสามารถ และประสบการณเหมาะสมที่จะเปนนายทหารสัญญาบัตรของกองทพัเรือ  นอกจากนี้โรงเรียน
นายเรือยังมีปณิธานของโรงเรียนนายเรือ คือ ใหการศกึษา  และฝกอบรมนักเรียนนายเรอื  เพือ่ใหเปน
นายทหารสัญญาบัตรที่มีความรู  ความสามารถ  ความคิดริเร่ิม  มีความเปนผูนํา  เพียบพรอมดวยคุณธรรม 
จริยธรรม  สําหรับปฏิบตัริาชการในกองทัพเรือ  รวมทั้ง มีความจงรักภักดีตอชาต ิ  ศาสนา  และ
พระมหากษตัริย (หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕ , ๒๕๔๕) 

 การจัดการศกึษาใหมีคุณภาพ ประสบความสําเร็จ เปนไปตามปณิธาน และภารกจิของโรงเรยีนนายเรือ 
น้ัน จําเปนตองอาศัยปจจยัหลายประการ  เชน การบริหารจัดการ  หลักสูตรการศึกษา  ครู-อาจารย 
อุปกรณและสือ่การศึกษา รวมทัง้การวจิัยก็เปนกระบวนการหนึ่งในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  เน่ืองจาก 
ครูผูสอนสามารถใชกระบวนการวิจยัในการพฒันาการเรียนรูของผูเรยีน เพือ่ใหผูเรียนไดมีความรู ความ
เขาใจ ในวชิาตาง ๆ  ประกอบกับใน มาตรา ๒๔ และมาตรา ๓๐ ของพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาต ิ          
พ.ศ.๒๕๔๒ ยังไดกําหนดใหมีการสงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถใชกระบวนการวิจยั เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรูของผูเรียน  และใหผูสอนสามารถวจิัย เพื่อพฒันาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน
ในแตละระดับการศึกษาอีกดวย (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒, ๒๕๔๒) นอกจากน้ี 
พ.ร.บ.ดังกลาวยังไดกําหนดใหทุกสถาบนัการศึกษาตองมีการประกนัคุณภาพการศึกษา ดังน้ันโรงเรียน
นายเรือจึงไดดําเนินการ จดัทําระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนายเรือขึ้น  โดยมีองคประกอบ
ทั้งหมด ๑๐ องคประกอบ  และมีองคประกอบดานการวิจยัและงานสรางสรรคเปนองคประกอบหนึ่งใน
การควบคุมคณุภาพฯ อีกดวย (คูมือประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนนายเรอื, ๒๕๔๗) จะเห็นไดวา 
การวิจยัเปนงานที่มีความสาํคัญไมยิ่งหยอนไปกวาการสอน  และยังเปนสวนเสริมใหสมบูรณซ่ึงกันและ
กันอีกดวย   

 ปจจุบัน โรงเรียนนายเรือมีบุคลากรจํานวนมาก  ตั้งแตระดับผูบริหาร  ครู-อาจารย  ขาราชการ
ประจําที่มีความรู ความสามารถ มีประสบการณในแตละดาน  แตละสาขาวิชาที่หลากหลาย  ทัง้ทางดาน
วิชาการ  และดานวิชาชพีตาง ๆ   บางคนเคยทําวจิัย  บางคนยังไมเคยทําวจิัย แตสนใจที่จะทําวจิัย  
หรือบางคนอาจจะไมสนใจที่จะทําวจิัย ซ่ึงที่ผานมายังไมเคยมีการศึกษา  คนควา หรือรวบรวมขอมูล     
มากอน  จึงควรจะตองศึกษาสภาพการทําวจิัย ปญหา/อุปสรรค และความตองการในการทํางานวิจัยของ
บุคลากรโรงเรยีนนายเรือ รวมทั้งเจตคติเก่ียวกับการวจิัย เพือ่นําขอมูลมาใชเปนประโยชนในการกําหนด 
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นโยบาย จุดมุงหมาย  การวางแผน  และการบริหารงานวิจัย และการสงเสริม / สนับสนุน การทํางาน
วิจยัในโรงเรียนนายเรือใหเปนรูปธรรมตอไป 

วัตถุประสงคของการวิจัย 

๑.  เพือ่ศึกษาสภาพการทําวจิัย  ปญหาและอปุสรรคในการทําวจิัยของบุคลากรในโรงเรียนนายเรอื 
๒.  เพือ่ศึกษาความตองการในการทําวจิยัของบคุลากรในโรงเรียนนายเรือ 
๓.  เพือ่ศึกษาเจตคตติอการวิจยัของบุคลากรในโรงเรยีนนายเรือ 
๔. เพือ่เปรียบเทยีบปญหาและอุปสรรค  และความตองการในการทําวจิยัของบคุลากรใน 

โรงเรียนนายเรือ  จําแนกตามเพศ  อาย ุ ชั้นยศ   วฒุกิารศึกษา  ตาํแหนง  และประสบการณในการทํา
วิจยั   

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
๑. คณะกรรมการวิจัยโรงเรียนนายเรือ   คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนนายเรือ   

สามารถนําขอมูลไปประกอบการพจิารณากําหนดนโยบาย  แนวทางในการวางแผนการดําเนินงานดาน
การวิจยั ใหเปนรูปธรรมตอไป 

๒.หนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรอื สามารถนําผลการวจิยัไปเปนแนวทางในการสงเสริม สนับสนุน 
การทํางานวิจยัของบคุลากรภายในหนวย  

๓. ผลการวิจยั / ขอมูลที่ไดสามารถนําไปใชเปนฐานขอมูลการวิจัยของโรงเรียนนายเรือตอไป    

ขอบเขตของการวิจัย 
๑. ผูวจิัยใชประชากรทั้งหมดเปนผูใหขอมูล  เฉพาะนายทหารสัญญาบัตร  จํานวน ๒๑๑ นาย  

จําแนกตามหนวยขึ้นตรงโรงเรียนนายเรอื   
๒. ตัวแปรทีศ่กึษา คอื  สภาพการทําวจิยั  ปญหาและอุปสรรค และความตองการในการทําวจิยั  

รวมทั้งเจตคตทิี่มีตอการวจิยัของบคุลากรในโรงเรียนนายเรือ  
๓.  การวจิัยครั้งน้ีมุงศึกษาสภาพปญหาและอปุสรรค ในการทําวจิัยของบคุลากร ใน  ๔  ดาน  

คือ   ดานความรูเก่ียวกับการทําวจิัย  ดานตัวผูวจิัย   ดานทุนวิจยั  และ ดานบรรยากาศการวจิยั 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย    

     เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี ไดแก แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist)  และเปนขอคําถามแบบมาตรประมาณคา (Rating Scale)  ๕ ระดับ  เก่ียวกับสภาพการ      
ทําวิจัย   ปญหา /อุปสรรค   ความตองการในการทําวิจยั   เจตคตติอการทําวิจัย    และแบบสอบถามชนิด 
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ปลายเปด ในเร่ืองขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการทําวิจัย    

การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูลสําหรับการวจิัยครัง้น้ี ผูวิจัยดําเนินการดังน้ี คอื 
    ๑) ผูวิจัยดําเนินการรางหนังสือถึงโรงเรียนนายเรือ  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวม

ขอมูลกับบุคลากรโรงเรียนนายเรือ 
     ๒) ผูวิจัยแจกแบบสอบถามตามหนวยขึ้นตรงตาง ๆ   
     ๓) รวบรวมแบบสอบถามที่ตอบเรียบรอยแลว มาตรวจสอบ เพื่อเตรียมบันทึกขอมูลตอไป 

การวิเคราะหขอมูล   

เม่ือรวบรวมขอมูลเรียบรอยแลว ผูวจิยัวิเคราะหขอมูลโดยใชคอมพิวเตอรโปรแกรมสําเร็จรูป 
SPSS for Windows  ขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหหาจาํนวน (Frequency)  รอยละ (Percentage)  และ
คาเฉลี่ย (Mean : X )  สวนขอมูลเชิงคุณภาพ   วิเคราะหดวยการวิเคราะหเน้ือหา (Content Analysis) 

สรุปผลการวจิัย 

ตารางสรุป 

๑. สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม สถานภาพ รอยละ 

 ๑.๑ เพศ สวนใหญเปนเพศชาย ๗๕.๑๘ 

 ๑.๒ อาย ุ สวนมากอาย ุ๔๑-๕๐ ป ๔๕.๓๙ 

 ๑.๓ ชั้นยศ สวนใหญเปน น.ต.-น.อ. ๕๘.๑๖ 

 ๑.๔ สังกัด สวนใหญสังกัดฝายศึกษา ๕๒.๔๘ 

 ๑.๕ วฒุิการศกึษา สวนมากมีวฒุกิารศึกษาปรญิญาตรี ๔๓.๙๗ 

 ๑.๖ ตําแหนงปจจุบัน สวนมากมีตําแหนงครู-อาจารย ๒๗.๖๖ 

 ๑.๗ ประสบการณทํางาน สวนมากมีประสบการณทํางาน ๒๑-๓๐ ป ๓๓.๓๓ 

 ๑.๘ ตําแหนงทางวิชาการ สวนใหญไมมีตําแหนงทางวิชาการ ๙๕.๗๔ 

๒. ประสบการณดานการวิจัย สภาพการทําวิจัย และความตองการในการทําวิจัย รอยละ 

 ๒.๑ ประสบการณดานการวิจยั สวนใหญไมมีประสบการณดานการวิจัย ๕๑.๗๗ 

 ๒.๒ สภาพการทําวจิัย 

   ๒.๒.๑ ประเภทของงานวิจยัที่ทํา สวนมากเปนงานวิจัยพื้นฐาน ๔๑.๐๗ 

   ๒.๒.๒ ลักษณะงานวิจัยทีท่ํา สวนใหญเปนงานวิจัยที่ทําคนเดียว ๕๑.๗๙ 
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ตารางสรุป 

๒. ประสบการณดานการวิจัย สภาพการทําวิจัย และความตองการในการทําวิจัย รอยละ 

   ๒.๒.๓ การไดรับทุนวจิัยสนับสนุน สวนมากไดรับทุนสนับสนุนการวิจยั ๔๖.๔๓ 

   ๒.๒.๔การนําผลงานวิจัยไปใช
ประโยชน 

สวนใหญมีการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ๖๖.๐๗ 

   ๒.๒.๕ การเผยแพรผลงานวิจยั สวนมากไดเผยแพรผลงานวิจยั ๔๘.๒๑ 

สวนมากตองการทําวจิัย เน่ืองจาก ๔๘.๒๓ 

เพือ่ประโยชนตอการพฒันาและปรับปรุง  
การปฏิบัติงาน 

๗๑.๐๑ 

บางสวนไมตองการทําวจิัย  เน่ืองจาก ๔๐.๔๒ 

๑. ขาดความรูและประสบการณในการทําวิจยั         ๕๑.๗๙ 

 ๒.๓ ความตองการในการทําวิจัย 

๒. ไมมีเวลา ๔๘.๒๑ 

 ๒.๔ ลักษณะงานวิจัยที่ตองการทํา/สนใจ
ที่จะทํา 

สวนใหญตองการทําวจิัยเปนรายบุคคล หรือ
เปน ทีม / คณะ 

๕๒.๙๔ 

 ๒.๕  ความเพียงพอของความรูในการทําวิจัย สวนใหญยังมีความรูไมเพียงพอ ๖๐.๙๙ 
๓. เปรียบเทยีบความตองการในการ
ทําวิจัย จําแนกตามเพศ  อายุ  ชั้นยศ  
วุฒิการศึกษา  ตําแหนง และ
ประสบการณในการทําวิจัย 

ความตองการในการทําวิจัยสูงสุด รอยละ 

 ๓.๑ เพศ เพศชาย ๕๖.๕๒ 

 ๓.๒ อาย ุ อาย ุ๓๑-๔๐ ป  ๖๘.๕๗ 

 ๓.๓ ชั้นยศ น.ต.-น.อ. ๖๓.๘๙ 

 ๓.๔ วฒุิการศกึษา ปริญญาเอก ๘๕.๗๑ 

 ๓.๕ ตําแหนง ครู-อาจารย ๗๗.๗๘ 

 ๓.๖ ประสบการณในการทําวิจยั มีประสบการณวิจัย ๗๕.๙๓ 

๔. ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยของ
บุคลากรโรงเรียนนายเรือ ระดับปญหาและอุปสรรค คาเฉลีย่ 

 ๔.๑ ดานความรูเก่ียวกับการทําวิจัย ปานกลาง X =๒.๙๘ 

 ๔.๒ ดานตวัผูทําวจิัย ปานกลาง X = ๓.๐๐ 

 ๔.๓ ดานทุนวิจยั มาก X =๓.๖๕ 

 ๔.๔ ดานบรรยากาศการวจิยั ปานกลาง X =๓.๓๗ 
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๕. เปรียบเทยีบปญหาและอุปสรรคใน
การทําวิจัย  จําแนกตามเพศ อายุ ชั้น
ยศ วุฒิการศกึษา  ตําแหนง และ
ประสบการณ 

ปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัย 

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ระดับ  

คาเฉลีย่ 

 ๕.๑ เพศ เพศชาย  ปานกลาง (X = ๓.๓๒) 

 ๕.๒ อาย ุ ๕๑-๖๐ ป มาก  (X = ๓.๕๓) 

 ๕.๓ ชั้นยศ ร.ต.-ร.อ. ปานกลาง (X = ๓.๔๐) 

 ๕.๔  วฒุิการศึกษา ต่ํากวาปริญญาตร ี มาก  (X = ๓.๖๖) 

๕. เปรียบเทยีบปญหาและอุปสรรคใน
การทําวิจัย  จําแนกตามเพศ อายุ ชั้น
ยศ วุฒิการศกึษา  ตําแหนง และ
ประสบการณ 

ปญหา / อุปสรรคในการทําวิจัย 

ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

ระดับ  

คาเฉลีย่ 

 ๕.๕ ตําแหนง หัวหนาแผนก มาก (X = ๓.๖๐) 

 ๕.๖ ประสบการณวิจัย ไมมีประสบการณวิจัย ปานกลาง (X = ๓.๔๓)   

๖. เจตคตติอการวิจัย สวนมากมีเจตคตทิี่ดี-ดีมาก รอยละ ๔๓.๙๗ 

๗. ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการแกปญหา/อุปสรรคในการทําวิจยัของบุคลากรโรงเรยีนนายเรือ : 
ดานความรูเก่ียวกับการทําวิจัย -ควรจัดสัมมนา  อบรมใหความรู หรือแนวทางในการทําวจิัยใหกับทุกระดับ  
หรือผูที่สนใจ  เพือ่ใหเขาใจในการทําวิจยั และสามารถทําการวิจยัได โดยอาจแยกเปนการวจิยัทางสังคมศาสตร 
และวทิยาศาสตร (ตอบ ๑๘ นาย) ดานตวัผูทําวิจยั - ควรสรางแรงจงูใจในการทํางานวจิยั และสรางทัศนคติที่วา  
“การทําวิจยัไมใชเรือ่งยาก” (ตอบ ๑๕ นาย) ดานทุนวิจยั -ควรมีการประชาสัมพันธเก่ียวกับเง่ือนไข  ระเบียบ 
กฎเกณฑ การใหทุน  เพือ่เปนแนวทางในการทําวจิัย  (ตอบ    ๗ นาย) - ควรจัดสรรงบประมาณ /ทนุสนบัสนุนการ
วิจยัใหมากขึ้น (ตอบ ๖ นาย ) - โรงเรยีนนายเรอืควรจัดหาทุนสนับสนุนการวจิัยของตนเอง  ทั้งในรูปของการการทํา
วิจยัคนเดียว  และทําวจิยัเปนหมูคณะอยางจริงจัง ตอเน่ือง และเพียงพอตอการทําวจิัย (ตอบ ๔ นาย) ดาน
บรรยากาศการวิจยั - ควรจดัตั้งคณะทํางานสนับสนุนงานวิจยัทีใ่หคําปรกึษา  แกปญหา  ชวยเหลอืดานตาง  ๆ 
อํานวยความสะดวกในการประสานงานกบัหนวยตาง  ๆ ที่เก่ียวของใหกับผูทําวจิยั (ตอบ ๔ นาย) - ควรสราง
บรรยากาศในการสนบัสนุนและกระตุนใหทํางานวจิัยใหมากขึ้น (ตอบ ๓ นาย) - ควรสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากร
เขารวมการสัมมนาการวจิยักับสถาบันอุดมศกึษาอืน่ ๆ  หรือมีการดําเนินงานวจิัยรวมกัน (ตอบ ๓ นาย) - ผูบริหาร
ควรใหความสําคัญและสนับสนุนการวจิัยอยางจริงจงั (ตอบ ๓ นาย) ดานอ่ืน  ๆ- โรงเรยีนนายเรอืควรพฒันาการ
วิจยัใหมีมากขึน้  โดยใหการสนับสนุนแกผูทีส่นใจในการทําวิจยัใหมีเพิ่มขึน้ (ตอบ ๒ นาย) ผลงานวจิัยที่ผานการ
ตรวจสอบแลว  ควรมีการประชาสัมพนัธ  เผยแพร  ตพีิมพ  ทั้งใน โรงเรียนนายเรือ และกองทพัเรอื (ตอบ ๒ นาย) 
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อภิปรายผลการวิจัย 
๑. ในภาพรวมบุคลากรโรงเรียนนายเรือมีปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง 

(X=๓.๒๕) ทั้งน้ีอาจเปนเพราะโรงเรียนนายเรือไดใหความสําคัญกับการวิจัย และสนับสนุนใหบุคลากรใน
โรงเรียนนายเรือทุกหนวยไดมีโอกาสทําวิจัย โดยสามารถเสนอโครงการวิจัยผานคณะกรรมการวิจัย
โรงเรียนนายเรือได อีกทั้งหองสมุดโรงเรียนนายเรือก็ยังสามารถใหบริการสืบคนขอมูลไดอยางกวางขวาง 
และสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคลองกับผลการวิจัยของ พิศิษฐ  หิรัญกิจ  (๒๕๔๔) ที่
พบวา อาจารย  ผูชวยวิชาการและธุรการในสังกัดมหาวิทยาลัยรามคําแหงมีปญหาและความตองการในการ
ทําวิจัยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง และสอดคลองกับ ฐิติพร  ตันติศรียานุรักษ และคณะ (๒๕๔๘)        
ศรีสุพรรณ  ภิรมยทอง (๒๕๔๑)  อรุณ  บัวจีน (๒๕๔๘) ชุติมา  มุตตาหารัช และ นวพร  หอมจันทร 
(๒๕๔๘) ที่พบวา มีปญหาและอุปสรรคในการทําวิจัยอยูในระดับปานกลาง   และทบัทมิ  นิลวรรณ (๒๕๓๘) 
ที่พบวา ปญหาการทําวิจัยของอาจารย  ดานความรู  ดานงบประมาณ  ดานเวลา  ดานวัสดุอุปกรณ ทั้ง     
๔ ดาน  ความเห็นของอาจารยสวนใหญมีปญหาโดยรวมอยูในระดับปานกลาง เชนเดียวกัน 

๒. ความตองการในการทาํวจิัยของบคุลากรโรงเรียนนายเรอื สวนใหญตองการทําวจิยั  เพราะ    
เห็นวา การทําวจิัยจะมีประโยชนตอการพฒันาและปรบัปรุงการปฏิบัติงาน  รอยละ ๗๑.๐๑ ซ่ึงสอดคลอง
กับแนวคิดของนิภา  ศรีไพโรจน (www.watpon.com/Elearning/res9.htm)  ที ่กลาววา  ประโยชนของการ
วิจยั  ขอหน่ึงคือ  การวจิัยจะทําใหทราบขอเทจ็จริงตาง ๆ ซ่ึงนํามาใชเปนประโยชนเพือ่การปรับปรุงหรอื
พฒันาบคุคลและหนวยงานตาง ๆ ใหเจรญิกาวหนาดียิง่ขึ้น  รองลงมา ตองการความรูและประสบการณ
ดานการวจิัย  รอยละ ๖๐.๘๗   สวนผูที่ไมตองการทําวจิัย  มีความคิดเห็นวา เพราะขาดความรูและ
ประสบการณในการทําวิจยั  รอยละ  ๕๑.๗๙  รองลงมา ไมมีเวลา  รอยละ  ๔๘.๒๑  และยงัสอดคลองกับ
ปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัย  ทีพ่บวา ในดานตัวผูวิจยั ปญหาและอปุสรรคที่มีคาเฉลีย่สูงสุด คอื ขาด
แรงจูงใจ / แรงกระตุน / ความตื่นตวัในการทําวิจยั (X=๓.๔๓)  รองลงมา  มีภาระงานสอน / ชั่วโมงสอน
มาก / ภาระหนาที่งานประจํามาก (X=๓.๓๑) ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ สุภัทรา  ปานสวุรรณจติร 
(๒๕๔๒) และปทมาภรณ  อุปโยคิน (๒๕๔๘)  ทีพ่บวา อปุสรรคในการทําวจิัยอยูในระดับมาก  ในดานเวลา
เน่ืองจากอาจารยมีภาระงานสอนและงานอืน่มาก ทาํใหไมมีเวลา และอาจารยไดใหความคิดเห็นเก่ียวกับ
ปจจยัการวจิัยในปจจบุัน การวิจยัเปนภาระหนาทีข่องอาจารย แตขาดแรงจูงใจจากหนวยงาน และ
สอดคลองกับผลการวจิัยของ ทบัทมิ  นิลวรรณ (๒๕๓๘) ทีพ่บวา  อาจารยเห็นวา ปญหาการทําวจิัยอยูใน
ระดับมาก และปญหาการไมมีเวลาในการทําวิจยั เพราะมีภาระงานอื่นทีต่องรบัผดิชอบ และสอดคลองกับ
ผลการวจิัยของ พงษพัชรินทร  พธุวฒันะ (๒๕๔๕) ทีพ่บวา  อาจารยสวนใหญยงัใหความสําคญักับงาน
สอนมากกวางานวจิัย  อาจารยใหเหตผุลในการไมทําวจิยัหรอืไมคิดจะทําวจิัยวา เพราะไมมีเวลา    รวมทั้ง
ผลการวจิัยของ  อมรา  นาวารวงศ (๒๕๓๗)  ทีพ่บวา ปญหาและอปุสรรคในการทําวจิัยที่สําคญั คอื ขาด
ประสบการณในการทําวิจยั  ขาดความรูในการวเิคราะหขอมูล   ไมมีเวลา  ขาดเงินทุนสนับสนุน  สิ่งอํานวย 
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ความสะดวกพื้นฐานไมเพยีงพอ 

 ๓. ความเพียงพอของความรูในการทาํวจิยั สวนใหญยงัมีความรูไมเพียงพอถึงรอยละ ๖๐.๙๙ ซ่ึง
สอดคลองกับปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัยในดานความรูเก่ียวกับการทาํวจิัยทีมี่คาเฉลี่ยสูงสดุ  ทีเ่ห็น
วา ขาดการจดัฝกอบรม  สมัมนาใหความรูเก่ียวกับการทําวจิัย (X=๓.๓๑) และสอดคลองกับผลการวิจยัของ 
อมรา  นาวารวงศ (๒๕๓๗) ทีพ่บวา  ปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัยทีส่ําคญั คอื ขาดประสบการณใน
การทาํวจิัย ขาดความรูในการวิเคราะหขอมูล และยังสอดคลองกับขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการแก 
ปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัยของบคุลากรในโรงเรียนนายเรอื  ดานความรูเก่ียวกับการทําวจิยั  ควรจัด
สัมมนา  อบรมใหความรู หรือแนวทางในการทาํวจิัยใหกับทุกระดับ  หรือผูทีส่นใจ เพือ่ใหเขาใจในการทํา
วิจัย และสามารถทําการวิจยัได โดยอาจแยกเปนการวิจยัทางสังคมศาสตร และวิทยาศาสตร (ตอบ ๑๗ นาย)  
อีกทัง้ยังสอดคลองกับ พรอมพรรณ  อดุมสิน  (๒๕๒๘) ทีพ่บวา  ควรมีการสงเสริมสมรรถภาพการวจิยั
การศกึษาแกอาจารยอุดมศึกษา ควรเนนรูปแบบการใหการอบรมและสรางบรรยากาศในการวิจัยเพื่อสงเสริม 
ใหอาจารยทุกคนทาํงานวจิัย  และสอดคลองกับผลการวิจยัของ ศวิไลซ  คนฉลาด (๒๕๔๗) ทีพ่บวา 
มหาวทิยาลยัหรือหนวยงานควรมีการจัดฝกอบรมในเรือ่งของการเขยีนและการจัดรูปแบบโครงการ 

๔. ดานทุนวิจยั บคุลากรสวนใหญเห็นวา ปญหาและอุปสรรคในการทาํวจิัยในดานทนุวจิยั มีปญหา
และอปุสรรคในระดับมาก (X=๓.๖๕) ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงสดุ และยังเปนปญหามากกวาปญหาอื่น ๆ ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวจิัยของ ทพิวรรณ บุณยเพิ่ม และคณะ  (๒๕๔๐) ทีพ่บวา  ดานเงินทนุสนับสนุนมี
ปญหา คอื เงินทุนอดุหนุนจากหนวยงานภายในมีจํานวนนอยเกินไปเม่ือเปรียบเทียบกับเงินสนับสนุนจาก
แหลงทนุภายนอก และอาจารยเกือบทั้งหมดเห็นวาสิ่งที่มหาวทิยาลัยควรสนับสนุนเปนอนัดับแรกคอื  
จํานวนเงินทุน   และสอดคลองกับ   สุภัทรา  ปานสวุรรณจติร (๒๕๔๒)  ทีพ่บวา อปุสรรคในการทําวจิัยอยู
ในระดับมาก ไดแก หนวยงานขาดงบประมาณสนบัสนุนดานการวจิยั และมีความตองการใหสนับสนุนดาน
งบประมาณอกีดวย นอกจากนี ้สุภาพ  คัมภิรานนท (๒๕๔๐) กลาววา แนวทางการแกปญหาการทาํวจิัย
ของอาจารย คือ กระตุนใหอาจารยทําวจิยัโดยจัดหางบประมาณใหพอเพียง จัดแหลงวชิาการใหเพียงพอใน
การศึกษาคนควา   ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจยัของ พรเพญ็  ปฏสิัมพทิ (๒๕๓๒) และ ศวิไลซ  คนฉลาด 
(๒๕๔๗) ทีพ่บวา มหาวิทยาลัยหรอืหนวยงานควรจัดหาเงินทนุสนับสนุนงานวจิัยใหเพยีงพอ  และ
สอดคลองกับผลการวจิัยของ ทบัทิม  นิลวรรณ (๒๕๓๘) ที่พบวา อาจารยเห็นวา ปญหาการทาํวิจยัอยูใน
ระดับมาก ในดานงบประมาณ คอื  หนวยงานขาดงบประมาณสนบัสนุนดานการวจิยัหนวยงานไมไดตั้งเงิน
สํารองจายสําหรับวิจยั  โดยความตองการมากท่ีสุด ไดแก  ตองการใหคณะ / มหาวทิยาลัยจัดหา
ทุนอุดหนุนการทําวิจยัจากแหลงทนุภายนอกทั้งในประเทศและตางประเทศใหมากขึน้    

๕. บรรยากาศการวิจัย  ถึงแมในภาพรวมจะมีปญหาและอุปสรรคในระดับปานกลาง  แตเม่ือ
พิจารณาในรายละเอียด พบวา ปญหาและอุปสรรคที่อยูในระดับมาก คือ  การไมมีหนวยงานสนับสนุน  
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ประสานงาน / รับผิดชอบดานการดําเนินการวิจัย (X=๓.๖๕)  และการไมมีการสงเสริม/สนับสนุนใหบุคลากร
เขารวมสัมมนาการวิจัยกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ ( X=๓.๖๓)  ซ่ึงปจจุบัน โรงเรียนนายเรือไดมี
คณะกรรมการวิจัยที่มีนโยบายสงเสริม และสนับสนุนใหบุคลากรไดทําวิจัย  แตเน่ืองจากขาดการ
ประชาสัมพันธหรือแจงขอมูลขาวสารไปยังผูที่สนใจ  และยังขาดองคกร และบุคลากรที่จะมาดําเนินการ  
ประสานงาน รับผิดชอบในการทําวิจัยโดยตรง จึงทําใหยังไมสามารถดําเนินงานดานการวิจัยไดอยาง
ตอเน่ือง และมีประสิทธิภาพเหมือนกับหนวยงาน สถาบันการศึกษาอื่น ๆ  ที่ไดมีการจัดตั้งสถาบันวิจัย  
หรือศูนยวิจัย ที่มีหนาที่รับผิดชอบงานดานการวิจัย    ศิวไลซ  คนฉลาด (๒๕๔๗) ใหขอเสนอแนะแนว
ทางการแกปญหาการทําวิจัย สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีวา  มหาวิทยาลัยควรกําหนดใหหนวยงานท่ี
รับผิดชอบงานวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหชัดเจน และควรกอตั้งอาคารศูนยเคร่ืองมือวิจัย
กลาง และมีระบบการบริหารจัดการที่เปนระบบโดยนักวิทยาศาสตรที่มีเวลาใหการบริการ ไมควรใหอาจารย
ที่มีภาระงานสอนเปนผูดูแล  

ขอเสนอแนะ 

 ๑. ขอเสนอแนะที่ไดจากการวิจัย 
  ๑.๑ โรงเรยีนนายเรือควรใหการสนับสนุนและกระตุนใหบุคลากรโรงเรียนนายเรอืสนใจใน
การทําวจิัยมากขึ้นโดย 

 ๑.๑.๑ กําหนดนโยบาย หรือมาตรการในการสงเสริมการทําวจิัยใหชดัเจนและจริงจัง
มากขึ้น รวมทั้งผูที่มีหนาที่เก่ียวของ  เชน  หัวหนาหนวยขึ้นตรง หรือผูอํานวยการกองวิชาตาง ๆ ควร
สรางบรรยากาศทางวชิาการหรือทางการวจิยั  โดยอาจจัดสงบคุลากรที่สนใจจะทําวจิัยไปรวมสัมมนา  
อบรมกับหนวยงานตาง ๆ เพือ่พฒันาความรู ประสบการณและทักษะดานการทาํวิจัย รวมทั้ง ลดภาระ
งานสอน  หรือภาระงานอื่น ๆ ใหกับผูที่กําลังทําวจิัย และการใหเวลาไปศึกษาคนควาตําราทีเ่ก่ียวของกับ
เรื่องทีว่ิจยั  เก็บขอมูล และอื่น ๆ  โดยไมคิดเปนวันลา  และไมมีผลตอขั้นเงินเดือน   สิทธ ิ และ
ผลประโยชนอื่น ๆ   
   ๑.๑.๒ จัดประชุม  อบรม สัมมนา  ใหความรูดานการวิจยัอยางตอเน่ืองและทัว่ถึง 
เพือ่ใหบุคลากรโรงเรียนนายเรือไดมีความรู ความเขาใจ เก่ียวกับการทําวจิัย  และข้ันตอนในการทําวจิัย 
    ๑.๑.๓  จัดสรรทุนในการทําวิจยัใหกับบุคลากรที่มีความสนใจที่จะทําวจิัยอยางเพียงพอ  
รวมถึงนําผลงานวิจัยมาใชประกอบการพจิารณาความดีความชอบหรือประกาศยกยองชมเชยใหกับผูที่มี
ผลงานวจิัย 
   ๑.๑.๔ จัดกิจกรรมวิจัยแบบกลุมผสม (ทําวิจัยเปนทมี) โดยมีนักวิจัยอาวุโสเปน
หัวหนาโครงการและเปดโอกาสใหนักวจิัยรุนใหมเขามามีสวนรวม เพื่อใหมีการเรียนรูทักษะและประสบการณ 
ในการทําวิจัยในโครงการขนาดใหญ ระหวางผูที่มีประสบการณในการทําวิจัย เพือ่เปนพี่เลี้ยงกับผูที่ไมเคย 
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มีประสบการณในการทําวิจัยไดมีโอกาสในการทําวิจัยรวมกัน โดยเสนอแนวคิดและผลิตผลงานสิ่งประดิษฐ 
ตาง ๆ เอกสารเก่ียวกับการสอน  กิจกรรมทางวิชาการ  อันจะนําไปสูการพัฒนา ทั้งการเรียนการสอนและ
หนวยงาน โดยผลงานดังกลาวจะเปนสวนหนึ่งที่ใชในการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปดวย  
     ๑.๑.๕ สรางเจตคติที่ดีใหแกบุคลากรโรงเรียนนายเรือ เพื่อใหรูสึกวาการทํางานวิจัย
เปนภาระหนาที่หน่ึงที่สําคัญ และมีประโยชนตอการพัฒนาการฝกศึกษา โดยอาจเชิญผูที่ประสบความสําเร็จ
ในการทํางานวิจัยมาบรรยายใหแกบุคลากรไดทราบและเขาใจเทคนิควิธีการทํางานวิจัยที่ทําใหประสบ
ผลสําเร็จ 
    ๑.๑.๖ สงเสริมใหบุคลากรที่มีผลงานวิจัยทีมี่คุณภาพไดเผยแพรผลงานสูวงการวิชาการ 
ในระดับชาติและระดับสากล ทั้งการนําเสนอในทีป่ระชุมวิชาการนานาชาติ และการตพีิมพในวารสาร 
วิชาการในระดับนานาชาต ิ
     ๑.๑.๗ จัดตั้งเครือขายการวิจยั  โดยมีความรวมมือทางวิชาการระหวางนักวจิัย
ภายในหนวยและระหวางสถาบันตาง ๆ ทั้งภายในประเทศและระหวางประเทศ 

  ๑.๒ ควรจัดตั้งศูนยวิจยัโรงเรียนนายเรอื  เพือ่ทําหนาที่เปนองคกรในการกําหนดนโยบาย  
วางแผน  ประสานงาน  รับผิดชอบ การดําเนินการวจิัย แสวงหางบประมาณสนบัสนุนการวจิยัจากแหลง
ตาง ๆ เชน ภาคเอกชน  ชมุชน และตางประเทศ  ประชาสัมพันธขอมูลวจิัยตาง ๆ ภายในโรงเรียนนายเรอื 
เพือ่ใหการดําเนินการวจิัยเปนไปอยางเปนรูปธรรม  รวมทั้งจัดใหมีผูเชี่ยวชาญทางดานการวิจยัที่คอยให
คําปรกึษากับผูที่กําลังจะเร่ิมทําวิจยัอีกดวย 
 ๒. ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยคร้ังตอไป 
    ๒.๑  ควรมีการศึกษาถึงแรงจูงใจในการทํางานวิจยัของบุคลากรโรงเรียนนายเรอื 
    ๒.๒  ควรมีการศึกษาถงึปจจัยที่สงผลตอการผลติผลงานวจิัยของบุคลากรโรงเรียนนายเรอื 
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