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 ศัพทเฉพาะทางการวิจัย  (๘)  จะประกอบดวยคําศัพทที่เก่ียวของกับการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามซึ่งเปนเคร่ืองมือในการวิจัย  ไดแก  Concurrent Validity,  Construct  Validity  และ 
Content Validity 

คําที่ ๒๑  Concurrent Validity  :  ความตรงตามสภาพการณ  
Concurrent Validity : ความตรงตามสภาพการณ  เปนคุณภาพของแบบวัด / แบบสอบถาม ที่

สามารถวัดไดตรงตามสภาพความเปนจริง / สภาพการณที่เปนจรงิในปจจุบัน  เชน  เม่ือสรางแบบวัด
ความเปนผูนําของนักเรียนทหารแลวนําไปใหหัวหนานักเรียน หรือนักเรียนบังคับบัญชา ซ่ึงไดรับการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการวาเปนผูมีคุณลักษณะผูนําทหารสูงอยูในเกณฑดี และผลจากการตอบแบบ
วัดความเปนผูนําของนักเรียนทหาร  ปรากฏวานักเรียนเหลาน้ี  ไดคะแนนความเปนผูนํามาก  ซ่ึงตรง
กับสภาพความเปนจริงของนักเรียนที่ปรากฏ  ก็แสดงวาแบบวัดความเปนผูนําทหารน้ีมีความตรงตาม
สภาพการณ 

คําที่ ๒๒  Construct Validity  :  ความตรงตามโครงสราง 
Construct Validity  :  ความตรงตามโครงสราง  หมายถึง  คุณภาพของแบบวัด / แบบสอบถามที่

สามารถวัดไดตามรูปแบบทฤษฎี / แนวความคิดหรือโครงสรางที่ตองการจะวดั เชน ตามหลักการ  
แนวคิด  ทฤษฎีของการตดิตามประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา (Follow up Study)  ในการประเมินเชิง
คุณภาพก็เพ่ือที่จะทราบวาคุณภาพของบัณฑิตที่ออกไปทํางานเปนอยางไร  เปนที่นาพอใจหรือไม  หรือ
เปนไปตามวตัถุประสงคของการจัดหลักสูตรทีต่ั้งไวเพียงใด  กระทําโดยการสอบถามผูใชบัณฑติหรือ
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต  (วิจิตร  ศรีสอาน, ๒๕๒๓)  ดังน้ัน  เคร่ืองมือ / แบบสอบถามที่สรางขึ้น  จึง
ควรตองมีโครงสรางที่ประกอบดวยคุณภาพของบัณฑิตในดานตางๆ เม่ือออกไปปฏิบัติงาน  ไดแก  
ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบตัิงาน  ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานและหากเปนบัณฑิตทาง
ทหารตามโครงสรางก็จําเปนตองมีดานคุณลักษณะผูนําทหาร  จึงจะถือวาแบบสอบถามนี้มีความตรงตาม
โครงสราง 
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คําที่ ๒๓  Content Validity  :  ความตรงตามเน้ือหา 
Content Validity : ความตรงตามเนื้อหา เปนคุณภาพที่สําคัญมากของเคร่ืองมือวจัิย / แบบวัด / 

แบบสอบถาม ที่มีชุดคาํถาม ซ่ึงตองถามไดตรงสอดคลองกับวตัถปุระสงคและครอบคลุมเนือ้หาตามที่
ตองการจะวัด 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (๒๕๔๙)  กลาววาการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดทกุ
ประเภท จะกระทาํดวยการวิเคราะหเชิงเหตุผล อาศัยดุลยพินิจทางวิชาการของผูเชี่ยวชาญทางเน้ือหาเปน
เกณฑ  โดยมีจํานวนผูเชีย่วชาญไมนอยกวา  ๓ คน  เปนผูพิจารณาลงความเห็นเปนรายขอคําถาม  โดย
ใหคะแนนดังน้ี 
  ถาเห็นวาขอคําถามมีความสอดคลองตรงกับเนื้อหาและวัตถุประสงคที่ตองการจะวัดให 
+ ๑ คะแนน 
  แตถาเห็นวาขอคําถามไมสอดคลอง ไมตรงกับเน้ือหาและวตัถุประสงคที่ตองการจะวดัให – 
๑ คะแนน  และถาไมแนใจวาสอดคลองหรือไม  ให ๐ คะแนน  แลวนําผลท่ีไดไปคํานวณหาสัมประสิทธิ์
ของความสอดคลอง (Index Of Concordance ; IOC)  หรือดัชนีความตรงตามเนือ้หา  (Content Validity 
Index ; CVI) 

  สูตร  IOC  หรือ  CVI  =  
N
R∑  

  เม่ือ    ∑R   =  คะแนนรวมทีผู่เชี่ยวชาญทุกคนให 
      N  =  จํานวนผูเชีย่วชาญ 
  การแปลผล ถาคา  IOC  มากกวา ๐.๒๐ ขึ้นไป (จากคาเต็มเปน ๑.๐๐) แสดงวา คาํถาม
ขอน้ันมีความตรงตามเนื้อหา  แตถามีคาต่ํากวาน้ี  หรือมีคาติดลบ จะขาดความตรงตามเนื้อหา / เชิง
เน้ือหา จําเปนตองตัดทิ้งไป 
  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย / แบบสอบถาม น้ี  ปจจุบันถอืวามี
ความสําคัญทีสุ่ดเพราะหากเคร่ืองมือในการวิจัยมีความตรงเชิงเนื้อหาแลว  ก็ไมจําเปนตองไปหาความ
ตรงตามสภาพการณและความตรงตามโครงสรางอีกก็ได   
  ตอไปน้ีเปนตัวอยางเคร่ืองมือ / แบบสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหาร
ผูสําเร็จการศกึษา  ตามหลักสูตรการศกึษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕  และหลักสูตรประกาศนียบตัร
บัณฑิต รุนที่ ๑  ซ่ึงกองสถิติและวจัิย  โรงเรียนนายเรอื  ไดสรางขึ้น  เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการติดตาม
และประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ คณะผูวิจัยไดตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือดวย
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูบังคับบัญชาของโรงเรียนนายเรือเปนผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหา 
จํานวน ๕ คน  และใหแตละคนพิจารณาลงความเห็นเปนรายขอ  โดยไดคาความตรงเชิงเนื้อหา  =  ๑.๐๐  
น่ันแสดงวาขอคําถาม / รายการคําถามทุกขอในแบบสอบถาม  คณะผูเชี่ยวชาญทุกคนลงความเห็นวามี
ความสอดคลองตรงกับเนื้อหาและวตัถปุระสงคทีต่องการจะวัด  (กองสถิติและวิจัย, ๒๕๕๐) 
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ตาราง   :  ความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตรการศึกษา รร.นร.พ.ศ.๒๕๔๕  
             และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รุนท่ี ๑ (ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา)   

ระดับความพึงพอใจ 

รายการประเมิน มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

๑. ดานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
   ๑.๑ ความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือ/ตามพรรค-เหลา  
        (ดานการเดินเรือ การนําเรือ การเรอื การอาวุธ และการกล) 

     

   ๑.๒  ความรูความสามารถในการนําวิชาท่ีศึกษาท่ี รร.นร.   
         (วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมเครื่องกลเรือ วิศวกรรมตอเรือ  
         อุทกศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร และบริหารศาสตร)    
         ไปประยุกตกับการปฏิบัติงานในหนวย          

     

   ๑.๓  ความรอบรู / กวางขวาง / วิสัยทัศน      
   ๑.๔  ความสามารถในการคิด  วิเคราะห  วิจารณ  และ 
          ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

     

   ๑.๕  ความคิดในการริเริ่ม  สรางสรรคและพัฒนางาน      
   ๑.๖  ความสามารถในการใชภาษาพูด / ทวงทีวาจา      
   ๑.๗  ความสามารถในการใชภาษาเขียน / งานหนังสือ  
         (ในระดับนายทหารใหม) 

     

   ๑.๘  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ      
   ๑.๙  การวางแผนในการทํางาน      
   ๑.๑๐  ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา      
   ๑.๑๑  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน      
   ๑.๑๒  การติดตอประสานงาน      
   ๑.๑๓  การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเอง      
   ๑.๑๔  ความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน      
   ๑.๑๕  การรูจักประยุกตใชความรูท่ีไดศึกษาจาก รร.นร.ใหเปน   
           ประโยชน และมีความเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

     

๒. ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   ๒.๑  ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย      
   ๒.๒  ความกระตือรือรนและขยันหม่ันเพียรในการทํางาน      
   ๒.๓  ความละเอียดรอบคอบ  ไมประมาทเลินเลอ      
   ๒.๔  การเอาใจใสติดตามและกํากับดูแลงาน ไมปลอยปละละเลย      
   ๒.๕  ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จลุลวงดวยดี  และมี     

          ประสิทธิภาพ 
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ระดับความพึงพอใจ 

รายการประเมิน มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

๓. ดานคุณลักษณะผูนําทหาร 

   ๓.๑  ความแข็งแรงของรางกาย      

๓.๒  ความอดทน / ความม่ันคง เขมแข็งทางอารมณ / สุขุม /   
          เยือกเย็น และมีสติ  รอบคอบ 

     

   ๓.๓  บุคลิกภาพ / ลักษณะทาทาง และการแตงกาย      
   ๓.๔  ความมีระเบียบวินัย      
   ๓.๕  ความเปนผูนํา / การปกครองบังคับบัญชา      
   ๓.๖  การเปนผูตาม / เคารพในอาวุโส ไมกระดางกระเด่ือง      
   ๓.๗  ความสํานึกในหนาท่ีรับผิดชอบ      
   ๓.๘  การตรงตอเวลา      
   ๓.๙  ความเช่ือม่ันในตนเอง / กลาตัดสินใจ      
   ๓.๑๐  ความเปนผูใฝรู / พัฒนาตนเองอยูเสมอ      
   ๓.๑๑  ความประพฤติดีมีคุณธรรม / ซ่ือสัตย สุจริต                 
   ๓.๑๒  การรูจักกาลเทศะ / กริยามารยาทและการวางตัว      
   ๓.๑๓  ความเปนสุภาพบุรุษ      
   ๓.๑๔  ความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา / รูจักยกยองผูอ่ืน      
   ๓.๑๕  การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน      
   ๓.๑๖  ความรวมมือ  และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม      
   ๓.๑๗  ความมีมนุษยสัมพันธ      
   ๓.๑๘  การเปนผูมีวัฒนธรรมอันดี      
   ๓.๑๙  การมีทัศนคติท่ีดีตอกองทัพเรือ / วิชาชีพทหารเรือ      

 

รายการอางอิง 
กองสถิติและวิจัย,  โรงเรียนนายเรือ.   การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาตาม  

หลักสูตรการศึกษาโรงเรยีนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕  และหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
รุนที่ ๑, ๒๕๕๐. 
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