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 ศัพทเฉพาะทางการวิจัย  (๘)  จะประกอบดวยคําศัพทที่เก่ียวของกับการตรวจสอบคุณภาพของ
แบบสอบถามซึ่งเปนเคร่ืองมือในการวิจัย  ไดแก  Concurrent Validity,  Construct  Validity  และ 
Content Validity 

คําที่ ๒๑  Concurrent Validity  :  ความตรงตามสภาพการณ  
Concurrent Validity : ความตรงตามสภาพการณ  เปนคุณภาพของแบบวัด / แบบสอบถาม ที่

สามารถวัดไดตรงตามสภาพความเปนจริง / สภาพการณที่เปนจรงิในปจจุบัน  เชน  เม่ือสรางแบบวัด
ความเปนผูนําของนักเรียนทหารแลวนําไปใหหัวหนานักเรียน หรือนักเรียนบังคับบัญชา ซ่ึงไดรับการ
คัดเลือกจากคณะกรรมการวาเปนผูมีคุณลักษณะผูนําทหารสูงอยูในเกณฑดี และผลจากการตอบแบบ
วัดความเปนผูนําของนักเรียนทหาร  ปรากฏวานักเรียนเหลาน้ี  ไดคะแนนความเปนผูนํามาก  ซ่ึงตรง
กับสภาพความเปนจริงของนักเรียนที่ปรากฏ  ก็แสดงวาแบบวัดความเปนผูนําทหารน้ีมีความตรงตาม
สภาพการณ 

คําที่ ๒๒  Construct Validity  :  ความตรงตามโครงสราง 
Construct Validity  :  ความตรงตามโครงสราง  หมายถึง  คุณภาพของแบบวัด / แบบสอบถามที่

สามารถวัดไดตามรูปแบบทฤษฎี / แนวความคิดหรือโครงสรางที่ตองการจะวดั เชน ตามหลักการ  
แนวคิด  ทฤษฎีของการตดิตามประเมินผลผูสําเร็จการศึกษา (Follow up Study)  ในการประเมินเชิง
คุณภาพก็เพ่ือที่จะทราบวาคุณภาพของบัณฑิตที่ออกไปทํางานเปนอยางไร  เปนที่นาพอใจหรือไม  หรือ
เปนไปตามวตัถุประสงคของการจัดหลักสูตรทีต่ั้งไวเพียงใด  กระทําโดยการสอบถามผูใชบัณฑติหรือ
ผูบังคับบัญชาของบัณฑิต  (วิจิตร  ศรีสอาน, ๒๕๒๓)  ดังน้ัน  เคร่ืองมือ / แบบสอบถามที่สรางขึ้น  จึง
ควรตองมีโครงสรางที่ประกอบดวยคุณภาพของบัณฑิตในดานตางๆ เม่ือออกไปปฏิบัติงาน  ไดแก  
ความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบตัิงาน  ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานและหากเปนบัณฑิตทาง
ทหารตามโครงสรางก็จําเปนตองมีดานคุณลักษณะผูนําทหาร  จึงจะถือวาแบบสอบถามนี้มีความตรงตาม
โครงสราง 
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คําที่ ๒๓  Content Validity  :  ความตรงตามเน้ือหา 
Content Validity : ความตรงตามเนื้อหา เปนคุณภาพที่สําคัญมากของเคร่ืองมือวจัิย / แบบวัด / 

แบบสอบถาม ที่มีชุดคาํถาม ซ่ึงตองถามไดตรงสอดคลองกับวตัถปุระสงคและครอบคลุมเนือ้หาตามที่
ตองการจะวัด 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์ (๒๕๔๙)  กลาววาการตรวจสอบความตรงตามเนื้อหาของแบบวัดทกุ
ประเภท จะกระทาํดวยการวิเคราะหเชิงเหตุผล อาศัยดุลยพินิจทางวิชาการของผูเชี่ยวชาญทางเน้ือหาเปน
เกณฑ  โดยมีจํานวนผูเชีย่วชาญไมนอยกวา  ๓ คน  เปนผูพิจารณาลงความเห็นเปนรายขอคําถาม  โดย
ใหคะแนนดังน้ี 
  ถาเห็นวาขอคําถามมีความสอดคลองตรงกับเนื้อหาและวัตถุประสงคที่ตองการจะวัดให 
+ ๑ คะแนน 
  แตถาเห็นวาขอคําถามไมสอดคลอง ไมตรงกับเน้ือหาและวตัถุประสงคที่ตองการจะวดัให – 
๑ คะแนน  และถาไมแนใจวาสอดคลองหรือไม  ให ๐ คะแนน  แลวนําผลท่ีไดไปคํานวณหาสัมประสิทธิ์
ของความสอดคลอง (Index Of Concordance ; IOC)  หรือดัชนีความตรงตามเนือ้หา  (Content Validity 
Index ; CVI) 

  สูตร  IOC  หรือ  CVI  =  
N
R∑  

  เม่ือ    ∑R   =  คะแนนรวมทีผู่เชี่ยวชาญทุกคนให 
      N  =  จํานวนผูเชีย่วชาญ 
  การแปลผล ถาคา  IOC  มากกวา ๐.๒๐ ขึ้นไป (จากคาเต็มเปน ๑.๐๐) แสดงวา คาํถาม
ขอน้ันมีความตรงตามเนื้อหา  แตถามีคาต่ํากวาน้ี  หรือมีคาติดลบ จะขาดความตรงตามเนื้อหา / เชิง
เน้ือหา จําเปนตองตัดทิ้งไป 
  การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือวิจัย / แบบสอบถาม น้ี  ปจจุบันถอืวามี
ความสําคัญทีสุ่ดเพราะหากเคร่ืองมือในการวิจัยมีความตรงเชิงเนื้อหาแลว  ก็ไมจําเปนตองไปหาความ
ตรงตามสภาพการณและความตรงตามโครงสรางอีกก็ได   
  ตอไปน้ีเปนตัวอยางเคร่ืองมือ / แบบสํารวจความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหาร
ผูสําเร็จการศกึษา  ตามหลักสูตรการศกึษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕  และหลักสูตรประกาศนียบตัร
บัณฑิต รุนที่ ๑  ซ่ึงกองสถิติและวจัิย  โรงเรียนนายเรอื  ไดสรางขึ้น  เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการติดตาม
และประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ คณะผูวิจัยไดตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือดวย
การตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา โดยใหผูบังคับบัญชาของโรงเรียนนายเรือเปนผูเชี่ยวชาญทางเนื้อหา 
จํานวน ๕ คน  และใหแตละคนพิจารณาลงความเห็นเปนรายขอ  โดยไดคาความตรงเชิงเนื้อหา  =  ๑.๐๐  
น่ันแสดงวาขอคําถาม / รายการคําถามทุกขอในแบบสอบถาม  คณะผูเชี่ยวชาญทุกคนลงความเห็นวามี
ความสอดคลองตรงกับเนื้อหาและวตัถปุระสงคทีต่องการจะวัด  (กองสถิติและวิจัย, ๒๕๕๐) 
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ตาราง   :  ความพึงพอใจในคุณภาพของนายทหารผูสําเร็จการศึกษา  ตามหลักสูตรการศึกษา รร.นร.พ.ศ.๒๕๔๕  
             และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต รุนท่ี ๑ (ตามความคิดเห็นของผูบังคับบัญชา)   

ระดับความพึงพอใจ 

รายการประเมิน มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

๑. ดานความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน 
   ๑.๑ ความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือ/ตามพรรค-เหลา  
        (ดานการเดินเรือ การนําเรือ การเรอื การอาวุธ และการกล) 

     

   ๑.๒  ความรูความสามารถในการนําวิชาท่ีศึกษาท่ี รร.นร.   
         (วิศวกรรมไฟฟา  วิศวกรรมเครื่องกลเรือ วิศวกรรมตอเรือ  
         อุทกศาสตร วิทยาการคอมพิวเตอร และบริหารศาสตร)    
         ไปประยุกตกับการปฏิบัติงานในหนวย          

     

   ๑.๓  ความรอบรู / กวางขวาง / วิสัยทัศน      
   ๑.๔  ความสามารถในการคิด  วิเคราะห  วิจารณ  และ 
          ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 

     

   ๑.๕  ความคิดในการริเริ่ม  สรางสรรคและพัฒนางาน      
   ๑.๖  ความสามารถในการใชภาษาพูด / ทวงทีวาจา      
   ๑.๗  ความสามารถในการใชภาษาเขียน / งานหนังสือ  
         (ในระดับนายทหารใหม) 

     

   ๑.๘  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ      
   ๑.๙  การวางแผนในการทํางาน      
   ๑.๑๐  ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา      
   ๑.๑๑  ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน      
   ๑.๑๒  การติดตอประสานงาน      
   ๑.๑๓  การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเอง      
   ๑.๑๔  ความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน      
   ๑.๑๕  การรูจักประยุกตใชความรูท่ีไดศึกษาจาก รร.นร.ใหเปน   
           ประโยชน และมีความเหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 

     

๒. ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน      
   ๒.๑  ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย      
   ๒.๒  ความกระตือรือรนและขยันหม่ันเพียรในการทํางาน      
   ๒.๓  ความละเอียดรอบคอบ  ไมประมาทเลินเลอ      
   ๒.๔  การเอาใจใสติดตามและกํากับดูแลงาน ไมปลอยปละละเลย      
   ๒.๕  ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จลุลวงดวยดี  และมี     

          ประสิทธิภาพ 
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ระดับความพึงพอใจ 

รายการประเมิน มากท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปานกลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอยท่ีสุด 

๑ 

๓. ดานคุณลักษณะผูนําทหาร 

   ๓.๑  ความแข็งแรงของรางกาย      

๓.๒  ความอดทน / ความม่ันคง เขมแข็งทางอารมณ / สุขุม /   
          เยือกเย็น และมีสติ  รอบคอบ 

     

   ๓.๓  บุคลิกภาพ / ลักษณะทาทาง และการแตงกาย      
   ๓.๔  ความมีระเบียบวินัย      
   ๓.๕  ความเปนผูนํา / การปกครองบังคับบัญชา      
   ๓.๖  การเปนผูตาม / เคารพในอาวุโส ไมกระดางกระเด่ือง      
   ๓.๗  ความสํานึกในหนาท่ีรับผิดชอบ      
   ๓.๘  การตรงตอเวลา      
   ๓.๙  ความเช่ือม่ันในตนเอง / กลาตัดสินใจ      
   ๓.๑๐  ความเปนผูใฝรู / พัฒนาตนเองอยูเสมอ      
   ๓.๑๑  ความประพฤติดีมีคุณธรรม / ซ่ือสัตย สุจริต                 
   ๓.๑๒  การรูจักกาลเทศะ / กริยามารยาทและการวางตัว      
   ๓.๑๓  ความเปนสุภาพบุรุษ      
   ๓.๑๔  ความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา / รูจักยกยองผูอ่ืน      
   ๓.๑๕  การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน      
   ๓.๑๖  ความรวมมือ  และเสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม      
   ๓.๑๗  ความมีมนุษยสัมพันธ      
   ๓.๑๘  การเปนผูมีวัฒนธรรมอันดี      
   ๓.๑๙  การมีทัศนคติท่ีดีตอกองทัพเรือ / วิชาชีพทหารเรือ      
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กองสถิติและวิจัย,  โรงเรียนนายเรือ.   การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาตาม  
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