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บทคัดยอ 
  
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือแสดง
ระดับความเกง ดี และมีสุข  ของนักเรียนนายเรือ 

พรอมทั้งเปรียบเทียบระดับความเกง ดี และมีสุข
ของนักเรียนนายเรือกับคามาตรฐานของบุคคล
ทั่วไป และเปรียบเทียบระดับความเกง ดี และมีสุข
ของนักเรียนนายเรือแตละชั้นป และวิเคราะหวา
การที่นักเรียนนายเรือศึกษาอยูในชั้นปที่แตกตาง
กัน  สงผลตอลักษณะความเกง ดี และมีสุข  ของ
นักเรียนนายเรือหรือไม กลุมตัวอยางที่ใชในการ
วิจัยคือนักเรียนนายเรือจํ านวน   ๑๕๐   คน  
เครื่องมือในการวิจัย  ไดแก  แบบประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต  กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๓  ประกอบดวยลักษณะ
ดานดี ดานเกง และดานสุข แตละดานมีปจจัยยอย
รวม ๙ ปจจัยยอย โดย ดานดี ประกอบดวยปจจัย
ยอย ควบคุมตนเอง  เห็นใจผู อ่ืน รับผิดชอบ   

ดานเกง ประกอบดวย มีแรงจูงใจ ตัดสินและ
แกปญหา  สัมพันธภาพ  ดานสุข ประกอบดวย 
ภูมิใจในตนเอง พอใจในชีวิต และสุขสงบทางใจ 

สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก สถิติพรรณนา และ
สถิติวิเคราะหความแปรปรวน และการวิเคราะห
ไคสแควร  ผลการศึกษา  พบว  ามี จํ านวน  
นักเรียนนายเรือที่มีลักษณะดานดีในระดับ
มาตรฐานและสูงกวามาตรฐาน เปนจํานวนรอย
ละ  ๘๑.๕๗  ของนักเรียนทั้งหมด  มีลักษณะ
ดานเกงในระดับมาตรฐานและสูงกวามาตรฐาน 
เปนจํานวนรอยละ  ๙๒.๗  ของนักเรียนทั้งหมด  
และมีลักษณะดานสุขในเกณฑมาตรฐานและสูง
กวามาตรฐาน เปนจํานวนรอยละ ๙๒.๕  ของ
นักเรียนนายเรือทั้งหมด หรือโดยเฉลี่ยมีจํานวน
นักเรียนนายเรือ ที่มีลักษณะความเกง ดี และมีสุข 
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จํานวนประมาณรอยละ ๘๘.๙๒ ของจํานวน
นักเรียนนายเรือทั้งหมด  เมื่อเปรียบเทียบกับระดับ
ความเกง ดี และมีสุข ของคนปกติ พบวานักเรียน
นายเรือเปนผูมีระดับความเกง ดี และมีสุข  สูงกวา
เกณฑมาตรฐานของคนปกติ โดยปจจัยยอยที่
นักเรียนนายเรือมีระดับสูงกวาบุคคลปกติมากที่สุด  
 

 

 

เปนปจจัยยอยในดานดี  คือ “ควบคุมตนเอง” และ
เปรียบเทียบตามชั้นปของนักเรียนนายเรือแตละ
ชั้นป พบ วานักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ 
และ ชั้นปที ่๓ มีระดับของปจจัยยอย “สัมพันธภาพ” 
เทาเทียมกันทุกชั้นปและชั้นปที่ศึกษาไมมีผลตอ
ระดับของปจจัยยอย สัมพันธภาพ  

ท่ีมาของการวิจัย 
การปฏิรูปการศึกษา มีแนวทางมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญใหคนเกง-ดี-มีสุข  และเมื่อประกอบกับ

มาตรา ๒๙ แหง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  กลาววา... “ใหสถานศึกษารวมกับ
บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ  
สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ และสถาบันสังคมชุมชนอ่ืนๆ รวมกัน สงเสริมความเขมแข็งของ
ชุมชน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน...” เปนการสรุปถึงวัตถุประสงคปลายทางของการศึกษาวา
การศึกษาตองทําใหจุดหมายปลายทางคือชุมชนเกิดความเขมแข็ง  จึงจะเปนความหมายของการศึกษาที่
สมบูรณแบบ 

สถาบันระดับอุดมศึกษาเปนสถานที่ที่มีความรูอุดม   มีบุคลากรระดับมันสมองของประเทศ  มี
เทคนิควิธทีางวิชาการชั้นสูง เปนแหลงทายสุดของการคัดกรองการศึกษาของบัณฑิต  มีความสามารถ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีความรู ให เขาสูชุมชน และสังคม ใหไดทรัพยากรบุคคลที่มีความรู
ความสามารถ  เพ่ือเขาไปชวยแกปญหาหรือมีสวนเขาไปชวยสนับสนุนสงเสริมใหเกิดการแกปญหาและ
พัฒนาข้ึนในชุมชนไดอยางมากที่สุดกวาสถาบันระดับอ่ืนๆ     ดังนั้นหนาที่สรางคนใหเปนคนดี  คนเกง  

และมีความสุข  จึงเปนหนาที่ที่สําคัญของสถาบันอุดมศึกษา  และสถาบันอุดมศึกษาก็คือแหลงเริ่มตนของ
การเชื่อมโยงสังคมชุมชนใหเปนสังคมชุมชนทีม่ีความรู มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองไดอยางแทจริง 

ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของสถาบันการศึกษาทุกระดับ ตองทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูในสิ่งที่เรียน  
ผูสอนหรือครูอาจารยเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรู   ศูนยกลางของการเรียนรูในปจจุบันจึงอยูที่ผูเรียน
มิใชผูสอน   กลไกของการเรียนรู เริ่มตนจากการรับขอมูล จากสิ่งเราภายนอกและ ภายในรางกาย ผาน
ประสาท รับรูทั้ง ๕ อยาง คือ ตา หู จมูก ลิ้น และ กาย เขาสูสมองและจิต  จิตที่ทุกขหรือจิตที่สุข  จะมี
ผลควบคูไปกับขอมลูที่ไดรับเขามาจะประทับในความทรงจําไดรวดเร็วและทนนานกวาขอมูลอ่ืน พ้ืนฐาน
การเรียนรูเปนไปตามสภาพความเปนจริงของชีวิตโดยธรรมชาติ  ถามนุษยถูกบังคับหรือถูกสั่งใหทํา
กิจกรรมอันใด โดยตนเองไมรูที่มาที่ไปของกิจกรรมนั้น  เขาผูนั้นยอมไมมีความสุขที่จะทํากิจกรรมนั้น   
จึงทํากิจกรรมอยางเสียไมได  ขาดความเอาใจใส  ขาดความใชความคิด  ใชเหตุผล  และถาถูกสั่งใหทํา  
หรือถูกบังคับใหรบัฟงแตเพียงอยางเดียวเปนระยะเวลานานก็จะขาดความสามารถที่จะคิดไดดวยตนเอง 
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ขาดความสามารถและความมั่นใจที่จะทํากิจการงานของตนเอง  การเรียนรูจะกลายเปนการเรียนแบบ
ฝนทน    พยายามหาหนทางนอกรูปแบบการเรียนรูที่แทจริงเพียงเพ่ือใหสอบไดเทานั้น   
 โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันการศึกษาเฉพาะทางระดับอุดมศึกษา  สังกัดกระทรวงกลาโหม  มี
ฐานะเทียบเทามหาวิทยาลัยของรัฐ   การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษา  เปนไปในแนวทางเดียวกับสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  คือผลิตบัณฑิตใหกาวไปสูการเปน
ผูมีความสามารถในการเรียนรูไดดวยตนเองอยางมีความสุข เชื่อมโยงสังคมชุมชนใหเปนสังคมชุมชนที่มี
ความรู  มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได  ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนนายเรือจึงอยูภายใต
หลักการ เกง ดี  และมีสุข  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ เชนกัน  ซึ่งการจัดระบบ
การบริหารองคกรของโรงเรียนนายเรือใหไดผลผลิตเปนนายทหารเรือที่  เกง ดี  และมีสุข  นั้น  มิใชการ
สอบคัดเลือกใหไดนักเรียนชั้นมัธยมที่เรียนเกงเขามาศึกษาเทานั้น   การจัดระบบในองคกรควรประกอบ
กันหลายสวนเพ่ือใหไดมาซึ่งผลผลิตเปนนายทหารเรือ   ตองประกอบทั้งการบริหารจัดการองคกร  
ยุทธศาสตรองคกร  การพัฒนาบุคลากร ฯลฯ  เปรียบไดกับ กระบวนการผลิตสินคา  โดยสินคาที่
โรงเรียนนายเรือผลิตคือนายทหารชั้นสัญญาบัตรของกองทัพเรือ   กระบวนการผลิตนายทหารชั้นสัญญา
บัตรของกองทัพเรือที่โรงเรียนนายเรือดําเนินการอยู   ถาจําแนกเปนระบบสนับสนุน  และระบบหลักใน
การผลิตนักเรียนนายเรือที่ เกง ดี และมีสุข  โดยระบบสนับสนุนไดแกระบบตาง ๆ ที่เก่ียวของกับ
โรงเรียนนายเรือทั้งหมด สวนระบบหลักเปนระบบที่เก่ียวของกับผูเรียนโดยตรงเชนเดียวกับระบบหลักใน
การผลิตบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ   ไดแก ระบบการจัดการเรียนการสอน  ระบบการดูแล
ชวยเหลือใหคําปรึกษาแกนักเรียนนายเรือ   และระบบกิจกรรมของนักเรียนนายเรือ 
 ในทางธรรมชาติถึงหากแมองคกรมีการจัดการครบถวนทุกระบบแลว  ก็ยังเกิดปญหาวา
คุณภาพบัณฑิตจะไดเกง  ดี และมีสุข หรือไม   และสงสัยตอไปวาถาบัณฑิตเกง  ดี และมีสุข แลวจะมี
ระดับความเกง  ดี และมีสุข เพียงใด    หรือในทางกลับกันองคกรอาจยอนกลับใชระดับความเกง  ดี และ
มีสุขของบัณฑิตเปนดัชนีชี้วัดความสมบูรณของการจัดการระบบขององคกร โดยดูจากคาระดับความเกง  
ดี และมีสุข อาจนําใหองคกรพบปจจัยการจัดการองคกรที่ไมเหมาะสมในดานตาง ๆ ที่ดูเหมือนไม
เก่ียวของกับการเรียนการสอน เชนพบความไมสมบูรณของระบบสนับสนุนทั้ง ๆ ที่ไมเก่ียวของโดยตรง
กับการเรียนการสอน   แตทุก ๆ ปจจัยประกอบเปนหนาที่ของการใหการศึกษาของสถาบันการศึกษา
ทั้งสิ้น   โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันการศึกษาที่มีการจัดการระบบขององคกรละเอียดกวา
สถาบันการศึกษาระดับมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ เพราะนักเรียนนายเรือเปนนักเรียนที่อยูประจําในโรงเรียน 
ระบบหลักของการเรียนการสอนประกอบดวยระบบการปกครองดูแลนอกเวลาเรียนดวย  ประกอบกับ
ตารางกิจกรรมที่เต็มเวลาตั้งแตเชาถึงเขานอน การปรับปรุงพัฒนาดานการบริหารจัดการตาง ๆ ของ
โรงเรียนนายเรือจึงตองมีพ้ืนฐานมาจากความเกง-ดี-และมีสุขของนักเรียนนายเรือ    การศึกษาขอมูล
ดาน ความเกง ดี และมีสุข  ของนักเรียนนายเรือ จึงเปนสิ่งสําคัญที่โรงเรียนนายเรือควรทําการศึกษาเพ่ือ 
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ใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน ในการศึกษาปญหาที่เกิดข้ึน  แลวจึงกําหนดเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาดาน
การบริหารจัดการตาง ๆ ของโรงเรียนนายเรือเพ่ือแกปญหาอยางจริงจังตอไป    
 ในดานการเรียนการสอนของโรงเรียนนายเรือ  พบปญหาหนึ่ง คือมีจํานวนนักเรียนชั้นปที่ ๑ 
สอบตกซ้ําชั้นเปนจํานวนมากข้ึนถึงกวารอยละ ๑๐ ของจํานวนนักเรียนชั้นปที่ ๑ ทั้งหมด ทั้ง ๆ ที่
นักเรียนผานการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือที่มีผูสมัครสอบเกือบ 
๒๐,๐๐๐ คน  แตคัดเลือกไวเพียงไมถึง ๗๐ คน ทุกคนควรเปนผูที่มีสติปญญาและความรูความสามารถดี 
โรงเรียนนายเรือจึงมีการปรับกระบวนทัศนดานการจัดการเรียนการสอนหลายดาน ไดแก การปรับปรุง
หลักสูตร  การใหการสนับสนุนสื่อการสอน และการพัฒนานวัตกรรมดานการเรียนการสอน ฯลฯ  เหลานี้
ลวนเปน “บริบทภายนอก” ของการเรียนการสอน  ซึ่งสามารถมองเห็นผลของการปรับปรุงไดชัดเจน เชน
ทุกวันนี้  แตยังมี “บริบทภายใน” ของการเรียนการสอนซึ่งเปนนามธรรมอยูอีกมาก ไดแก ความสามารถ
ในการรับรูของผูเรียน  สภาพจิตใจของผูเรียน  ขวัญกําลังใจผูสอน เปนตน  เพราะเปนพ้ืนฐานของ
องคกรในการบริหารทรพัยากรมนุษย  ซึ่งคนเปนสิ่งที่จําเปนอยางย่ิงตอองคกร การดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
ใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายขององคกรไดนั้น ตองอาศัยปจจัยทางดานกําลังคนเปนสําคัญ  เชนการ
บริหารเพ่ือใหไดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถเหมาะสมเขามาปฏิบัติงานในองคกรก็จะสงผลตอ
ความเจริญเติบโตขององคกร  สรางความพึงพอใจใหกับผูปฏิบัติงานในองคกร และกอใหเกิดประโยชน
สูงสุดตอสวนรวม    การที่องคกรใดจะบริหารทรัพยากรมนุษยไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น จะตองปฏิบัติ
ภารกิจ หนาที่ของการบริหารงานใหครอบคลุมทุกข้ันตอน  ตั้งแตกอนการจัดคนเขาทํางาน  ขณะ
ปฏิบัติงาน  และที่สําคัญองคกรตองบํารุงรักษาและพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะตองกระทําเปนกระบวนการ
ตอเนื่องสัมพันธกัน    การศึกษาความเกง ดี และมีสุขของนักเรียนนายเรือ จึงเปนการศึกษาบริบทภายใน
ของการเรียนการสอนข้ันตน  คือศึกษา “คน” ในระบบของการเรียนการสอน  ไดแก นักเรียนนายเรือ 
เพ่ือใหไดขอมูลที่เปนขอมูลพ้ืนฐาน   เพ่ือเปนแนวทางข้ันแรกในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (Human  
Development) ของสังคม ใหเปนสังคมที่มีบุคลากรที่มีคุณภาพ  เพ่ือใหสังคมประเทศชาติเปนสังคมที่มี
การอยูรวมกันอยางมีความสุขย่ังยืนตลอดไป 

 

วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.  เพ่ือแสดงระดับความเกง ดี และมีสุข  ของนักเรียนนายเรือ 

 ๒.  เพ่ือเปรียบเทียบระดับความเกง ดี และมีสุขของนักเรียนนายเรือกับคามาตรฐานของ
บุคคลทั่วไป 

 ๓. เพ่ือเปรียบเทียบระดับความเกง ดี และมีสุขของนักเรียนนายเรือแตละชั้นป และวิเคราะหวา
การที่นักเรียนนายเรือศึกษาอยูในชั้นปที่แตกตางกัน  สงผลตอลักษณะความเกง ดี และมีสุข  ของ
นักเรียนนายเรือหรือไม 
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วิธีดําเนินการวิจัย 
 ประชากรในการวิจัยคือนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่  ๑  ถึงชั้นปที่ ๓  ปการศึกษา ๒๕๕๑  รวม
ทั้งสิ้น   ๑๙๘   นาย  ใชนักเรียนนายเรือทั้งหมด  ๑๙๘  คน  เปนกลุมตัวอยาง 

เครื่องมือในการวิจัย  ไดแก  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ ของกรมสุขภาพจิต  
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๓  จํานวน  ๕๒  ขอ  ประกอบดวยขอถาม  ๓  ดาน  แตละดานมี
ขอถามยอยดังนี้ 
 (๑) ดานดี  จํานวน  ๑๘  ขอถาม   ประกอบดวย 

  (๑.๑)  ควบคุมตนเอง  ๖ ขอถาม 

  (๑.๒)  เห็นใจผูอ่ืน  ๖   ขอถาม 

  (๑.๓)  รับผิดชอบ  ๖ ขอถาม 

 (๒)  ดานเกง  จํานวน  ๑๘  ขอถาม  ประกอบดวย 

  (๒.๑)  มีแรงจูงใจ  ๖ ขอถาม 

  (๒.๒)  ตัดสินใจและแกปญญา  ๖ ขอถาม 

  (๒.๓)  สัมพันธภาพ  ๖   ขอถาม 

 (๓)  ดานสุข  จํานวน  ๑๖  ขอถาม  ประกอบดวย 

  (๓.๑)  ภูมิใจในตนเอง  ๔ ขอถาม 

  (๓.๒)  พอใจในชีวิต  ๖ ขอถาม 

  (๓.๓)  สุขสงบทางใจ  ๖ ขอถาม 

การเก็บรวบรวมขอมูลในการวิจัยนี้ทําการเก็บรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของนักเรียนนายเรือ
โดยใชแบบประเมินความฉลาดทางอารมณของกรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๔๓  

การวิเคราะหขอมูล  ใชการวิเคราะหโดยสถิติพรรณนา  (Descriptive  Statistics)   และ
เปรียบเทียบระดับความเกง ดี และมีสุข โดยสถิติ ANOVA (Analysis  of  Variance)  และใชสถิต ิChi – 
Square( 2χ  )  วิเคราะหวาชั้นปที่ศึกษาของนักเรียนนายเรือมีผลตอระดับความเกง ดี และมีสุข หรือไม 
 
ผลการวิจัย 
 ๑. โดยเฉลี่ยมีจํานวนนักเรียนนายเรือ ที่มีลักษณะความเกง ดี และมีสุข อยูในระดับ
มาตรฐานและสูงกวามาตรฐานเปนจํานวนประมาณรอยละ ๘๘.๙๒ ของจํานวนนักเรียนนายเรือทั้งหมด  
จําแนกดังนี้จํานวนนักเรียนนายเรือที่มีลักษณะดานดีในระดับมาตรฐานและสูงกวามาตรฐาน เปนจํานวน 
รอยละ  ๘๑.๕๗  ของนักเรียนทั้งหมด  มีลักษณะดานเกงในระดับมาตรฐานและสูงกวามาตรฐาน  เปน
จํานวนรอยละ  ๙๒.๗  ของนักเรียนทั้งหมด และมีลักษณะดานสุขในเกณฑมาตรฐานและสูงกวามาตรฐาน 
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เปนจํานวนรอยละ ๙๒.๕  ของนักเรียนนายเรือทั้งหมด    
 ๒. เมื่อเปรียบเทียบกับคนปกติ  พบวานักเรียนนายเรือเปนผูมีระดับความเกง ดี และมีสุข  
สูงกวาเกณฑมาตรฐานของคนปกติ โดยปจจัยยอยที่นักเรียนนายเรือมีระดับสูงกวาบุคคลปกติมาก
ที่สุด เปนปจจัยยอยในดานดี  คือ “ควบคุมตนเอง” (Self-Regulation) และเปรียบเทียบตามชั้นปของ
นักเรียนนายเรือแตละชั้นป พบ วานักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ ชั้นปที่ ๒ และ ชั้นปที่ ๓ มีระดับของ
ปจจัยยอย “สัมพันธภาพ”(Social Skill) เทาเทียมกันทุกชั้นป   
 ๓. ชั้นปที่ศึกษามีผลตอระดับของปจจัยยอยทุกปจจัย โดยย่ิงชั้นปสูงข้ึนระดับของปจจัยยอย
ทุกปจจัยย่ิงลดลง  ยกเวน ปจจัยสัมพันธภาพ ที่ไมข้ึนกับชั้นปที่ศึกษา 
 
ขอเสนอแนะของการวิจัย 

๑. งานวิจัยนี้พบวา ความ เกง ดี และมีสุขที่นักเรียนนายเรือมีอยูสูงนั้น ข้ึนกับชั้นปที่ศึกษา  
แตย่ิงชั้นปสูงข้ึนระดับความ เกง ดี และมีสุขย่ิงลดลง เมื่อประกอบกับงานวิจัยของ อรพินธุ  โสวัณณะ 
(๒๕๔๖) ที่วาปจจัยที่มีความสัมพันธกับความฉลาดทางอารมณของนิสิต คือ การที่เคยไดรับประกาศ
เกียรติคุณ จึงควรพัฒนาจากนักเรียนนายเรือชั้นสูงใหมีความฉลาดทางอารมณเพ่ิมข้ึน โดยเริ่มที่ 
กิจกรรมที่มีการประกาศเกียรติคุณ  ใหเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เพราะการศึกษานี้พบวาระดับความ
ภาคภูมิใจของนักเรียนนายเรือถึงจะสูงกวาคนปกติ  แตมีความแตกตางจากเกณฑปกตินอยกวาความ
แตกตางของปจจัยอ่ืน 

๒.  การจัดใหมีกิจกรรมที่มีการประกาศเกียรติคุณ สรางใหเกิดความภาคภูมิใจ ควรสราง
กิจกรรมในโรงเรียนนายเรือข้ึนกอน  โดยอาจเริ่มจากกิจกรรมในโรงเรียนนายเรือใหนักเรียนไดมีกิจกรรม
สงเสริมความสัมพันธที่ดีกับครู-อาจารย และนายทหารปกครอง หรือผูบังคับบัญชา  เพ่ือใหเกิดความ
มั่นใจ แลวจึงขยายไปเปนกิจกรรมนอกโรงเรียนกับสถานศึกษาอ่ีนๆ   

๓. การสงเสริมความภาคภูมิใจ  ที่ทําไดจากในตัวนักเรียนนายเรือเอง ดังนี้ 
  ศูนยสุขภาพฟรอนเก แหงมหาวิทยาลัยนอรทเทิรนอาริโซนา (Fronke Health Center  
Northern Arizona University) (จาก http//www.nua.edu)  เสนอข้ันตอนการสงเสริมความภาคภูมิใจใน
ตนเองดังนี ้

(๑) มองตนเองในเรื่องที่ดี ๆ เชน จุดเดนทางรางกาย หรือ การเรียน 
(๒) ฝกสรางความรูสึกพอใจในตนเอง ไมพยายามเทียบกับผูอ่ืนที่เดนกวา 
(๓) มุงหาความสําเร็จ ชื่นชมกับความสําเร็จของตนไมวามากหรือนอย 
(๔) เลือกปฏิบัติในชองทางที่คิดวาทําแลวจะสําเร็จแนนอน ขณะเดียวกันก็ศึกษาถึง

ความลมเหลวดวย 

http://www.nua.edu)
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(๕) เรียนรูเ ก่ียวกับความเปนจริงและยอมรับความเปนจริงวา ทุกสิ่งไมมีอะไรที่

สมบูรณแบบ ไมตําหนิสิ่งที่ทําผิดพลาดไป ใหโอกาสตอเรื่องที่จะทําได และยอมรับตนเอง 
(๖) รูจักการหัวเราะตอสิ่งที่ทําไปแลวไมสมหวังในอดีต ใชอดีตใหเปนโอกาสในการ    

จูงใจภายใน เพ่ือสรางความกาวหนาใหตัวเอง 
(๗) มีวิสัยทัศนเรื่องความสําเร็จ 
(๘) ดูแลสุขภาพ กินดี พักผอนดี ออกกําลังกาย เรียนรูการเลนตางๆ 
(๙) ใหอภัยตัวเองและผูอ่ืนจนตระหนักวาแตละคนไมเหมือนกัน 
(๑๐) ระลึกถึงปญหาสมัยเด็ก(ถามี) พยายามชวยเหลือแกปญหาใหแกเด็ก ๆ ที่มีปญหา

แบบที่เคยเปน 
 ๔.  คร ูอาจารย และนายทหารปกครอง สามารถเสริมสรางความภาคภูมิใจในตนเองให
นักเรียนนายเรือ ดังนี้ (จาก อุษณีย  เทพวรชัยและคณะ, ๒๕๔๕.) 

(๑) สอนนักศึกษาแบบรวมกันโดยไมมีการแบงกลุมตามความสามารถ พยายามชวย
นักศึกษาที่ไมเกงดวยวิธีพิเศษกวาคนอ่ืนๆ 

(๒) สรางบรรยากาศใหมีความเคารพระหวางครูและนักเรียน 
(๓) แจงความคาดหวังที่สูงตั้งไวใหนักศึกษาทราบ 
(๔) พูดแตเรี่องที่นักศึกษาทําได 
(๕) เนนนักศึกษาดวยขอความที่ดีๆทุกๆวัน 
(๖) ย้ิม สัมผัสและใชคําพูดที่กรุณา กับนกัศึกษา 
(๗) จัดโอกาสแหงความสําเร็จใหนักศึกษา 
(๘) มีการติดตอสื่อสารระหวางครูและนักศึกษา 
(๙) แสดงความชื่นชมยินดี ดวยคําพูดที่กระตุนจูงใจ 
(๑๐) จัดโอกาสใหนักศึกษามีการตัดสินใจ 
(๑๑) จัดโอกาสใหนักศึกษาประเมินกันเอง ตั้งคําถามกันเอง 

๕. การวิจัยครั้งนี้ไดเสนอแนะวาโรงเรียนนายเรือควรจัดกิจกรรมเสริมสราง ความภาคภูมิใจ 
ใหนักเรียนนายเรือ ซึ่งสอดคลองกับแนวทางปฏิบัตปิจจุบันที่จัดใหนักเรียนนายเรือมีการเรียนในวันเสาร
เพ่ิมอีก ๑ วัน ดังนั้นกิจกรรมเสริมสราง ความภาคภูมิใจ ดังกลาวอาจกระทําในวันเสารได เพราะการ
เสริมกิจกรรมเหลานี้นาจะแตกตางกวาการเรียนวิชาการ หรือการฝกทหารที่จําเจจากวันจันทรถึงวันศุกร 
โดยกิจกรรมเหลานี้ผูเก่ียวของควรพิจารณาใหครอบคลุมทั้งระบบ เชน งบประมาณในการจัดกิจกรรม  
การปกครองดูแลนักเรียนในวันหยุดราชการ  การบริการสวัสดิการดานตางๆเชน ดานอาหาร ดานเสื้อผา 
ที่นักเรียนนายเรือตองใชชีวิตเพ่ิมข้ึนอีก ๑ วันตอสัปดาห หรือเพ่ิมประมาณเกือบ ๑๕% ของแตละดานที่
เก่ียวของ  ปจจุบันที่จัดใหนักเรียนนายเรือมีการเรียนในวันเสารยังดําเนินการไมครบทั้งระบบเกิด ปญหา 
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ดานงบประมาณคาอาหาร และปญหาดานความเปนอยูของนักเรียน  ปจจัยเหลานี้คาดวาจะเปนปจจัยที่มี
ผลตอการปฏิบัติตาง ๆ ในการพัฒนาการเรียนการสอน ที่จัดใหนักเรียนนายเรือมีการเรียนในวันเสาร
เพ่ิมอีก ๑ วันนี้   ซึ่งเปนปญหาที่ควรทําการวิจัยประเมินผลการปฏิบัติดังกลาว ที่จัดใหนักเรียนนายเรือมี
การเรียนในวันเสารเพ่ิมอีก ๑ วัน ตอไป 

๖. การสงเสริมลักษณะของความเกง ดี และมีสุข ทําใหโรงเรียนนายเรืออาจตองมีกิจกรรม
หรือโครงการเพ่ิมมากข้ึน ควรมีการใหความรูดานการจัดทําโครงการตามระบบบริหารโครงการคุณภาพ 
(PDCA) แกขาราชการที่เก่ียวของ เพ่ือใหสามารถมองภาพโครงการไดทั้งระบบอยางสมบูรณ  ประกอบ
กับใหมีการประเมินผลเมื่อโครงการหรือกิจกรรมนั้นเสร็จสิ้น หรือกําลังดําเนินการเปนระยะ ๆ  และ
สงเสริมใหมีการเขียนหรือบันทึกโครงการที่ดําเนินการแลวไวเปนเอกสารหลักฐานเพ่ือใหคณะอ่ืน ๆ ได
ศึกษาวิธปีฏิบัติ  และปญหาขอขัดของที่ผานมา   ซึ่งทั้งหมดนี้เปนหลักฐานของการจัดการความรูไดอีก
ประการหนึ่ง 
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