
หลักการวัดและประเมินผลการศึกษา 
(The Principle of Educational Measurement and Evaluation)   

 
                         ร.ต.สันติ  งามเสริฐ 

รักษาราชการประจําแผนกศึกษาและวิจัย กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ 

 

 
 การจัดการศึกษานั้นจําเปนตองมี “ระเบียบแบบแผน/ จุดมุงหมาย” ที่ชัดเจน เพ่ือชวยในการ
กําหนดคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูสําเร็จการศึกษา สําหรับใชวางแผนการเรียนรู จุดมุงหมายยังชวย
ใหทิศทางมาตรฐานการศึกษา การจัดประสบการณการเรียนรูหรือกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม 
การวัดและประเมินผลเขามามีบทบาทสําคัญในการตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนวาบรรลุผลสําเร็จตาม
จุดมุงหมายที่ตั้งไวหรือไม ? มากนอยเพียงไร ? เพ่ือใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ควร
ประกอบดวยองคประกอบพื้นฐานที่สําคัญ ๕ ประการ ดังน้ี  

 ๑. ปรัชญาการศึกษา (Educational Philosophy) เปนความเชื่อที่ใชในการจัดการศึกษา 
สําหรับเปนหลักยึดในการปฏิบัติ ปรัชญาการศึกษาจะเปนตัวกําหนดทิศทางของการจัดการศึกษาวา
ตองการใหผูเรียนมีคุณลักษณะเปนเชนไร มีความสามารถในดานใด หรือใหมีความเจริญงอกงามใน   
ทางใด ดังนั้นปรัชญาการศึกษาจึงเปรียบเสมือนเปนปณิธานหรืออุดมการณที่กําหนดไว ซ่ึงปรัชญาของ
สถานศึกษาแตละแหงจะแตกตางกันออกไป เชน “การศึกษาคือความเจริญงอกงาม” “การศึกษาเปนการ
เรียนรูตลอดชีวิต”   เปนตน ดังน้ัน การจัดการศึกษาจะตองพยายามใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ 
พัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความคิด ใหมีความสามารถ/ ทักษะตาง ๆ ตามปรัชญาการศึกษาที่กําหนดไว 
แตถาไมสามารถดําเนินตามปรัชญาการศึกษาที่กําหนดไว จะถือวาการจัดการศึกษานั้นลมเหลว 

 ๒. หลักสูตร (Curriculum) เปนองคประกอบที่กําหนดคุณลักษณะตางๆ ที่จําเปนเพ่ือชวย
ใหผูเรียนมีคุณลักษณะ ความรูความสามารถตามปรัชญาการศึกษาที่กําหนด หลักสูตรจะเปนตัวกําหนด
รายละเอียดวา ผูเรียนจะบรรลุตามปรัชญาการศึกษาไดน้ัน ผูเรียนจะตองมีคุณลักษณะเชนใด มีความรู 
ความสามารถหรือมีทักษะในดานใดบาง หลักสูตรจะประกอบดวย ๒ สวนคือ  

  ๒.๑ จุดมุงหมาย (Objective) จุดมุงหมายนี้ชวยในการกําหนดคุณลักษณะหรือ
พฤติกรรมที่พึงประสงคที่จะใหเกิดในตัวผูเรียน ดังเชน หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๕๓
ไดแก หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วิทยาการทางเรือ) ที่มีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนานักเรียนนายเรือให
เปนบัณฑิตอุดมศึกษาที่มีเอกลักษณของทหารเรือ มีความรูและทักษะในการเดินเรือระดับเดินเรือ   ดารา
ศาสตร มีความรูความสามารถในวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงานในกองทัพเรือ มี
ความรูพ้ืนฐานเกี่ยวกับการปฏิบัติการทางเรือและปฏิบัติการทางทหาร และมีทักษะการสื่อสารดวย
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ดี เปนตน  การกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษามักประสบปญหาเกี่ยวกับ 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                   มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

         ๗๘  
 
 
ความคลุมเครือของคําที่ใช จึงมีคณะบุคคลที่พยายามจัดหมวดหมู และระดับชั้นของพฤติกรรมการเรียนรู 
เพ่ือชวยใหการกําหนดจุดมุงหมายทางการศึกษาเปนไปอยางรัดกุมและสื่อความหมายตรงกันมากขึ้น 
เชน Benjamin S. Bloom และคณะ (๑๙๖๕ อางถึงใน ศิริชัย  กาญจนวาสี, ๒๕๔๘) ไดจําแนก
จุดมุงหมายทางการศึกษาออกเปน ๓ ดาน คือ 

  ๒.๑.๑ ดานพุทธิพิสัย หรือดานความรูความคิด (Cognitive Domain) เปนจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาที่แสดงลําดับขั้นการเรียนรูที่เกิดขึ้นในสมอง ซ่ึงเปนการเรียนรูดานสติปญญาเกี่ยวกับ
ความรู ความคิด และการแกปญหา โดยมีการปรับปรุงใหมีความเหมาะสมขึ้น ดังแผนภาพที่ ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 แผนภาพที่ ๑ : ระดับการเรียนรูดานพุทธิพิสัยตามการจําแนกของ Benjamin S. Bloom  

  ๒.๑.๒ ดานจิตพิสัย หรือดานอารมณความรูสึก (Affective Domain) เปนจุดมุงหมาย
ทางการศึกษาที่แสดงลําดับขั้นการเรียนรูที่เกิดขึ้นในจิตใจ ซ่ึงเปนการเรียนรูทางดานอารมณและ
ความรูสึก เชน เจตคติ คานิยม ความสนใจ ความซาบซึ้ง เปนตน Krathwolh และคณะ (อางถึงใน ศิริชัย  
กาญจนวาสี, ๒๕๔๘) ไดจัดลําดับพัฒนาการตามความซับซอนของจิตพิสัย ดังแผนภาพที่ ๒ 

 

 

 

 

 
Cognitive Domain 

Bloom’s Original Version Revised Version 

๑. ความรู (Knowledge) 
๒. ความเขาใจ (Comprehension) 
๓. การประยุกต (Application) 
๔. การวิเคราะห (Analysis) 
๕. การสังเคราะห (Synthesis) 
๖. การประเมินคา (Evaluation) 

๑. จํา (Remember) 
๒. เขาใจ (Understand) 
๓. ประยุกต (Apply) 
๔. วิเคราะห (Analyze) 
๕. ประเมิน (Evaluate) 
๖. สรางสรรค (Create) 
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 แผนภาพที่ ๒ : ระดับการเรียนรูดานจิตพิสัยตามการจําแนกของ Benjamin S.Bloom  

  ๒.๑.๓ ดานทักษะพิสัย หรือดานปฏิบัติการ (Psychomotor Domain) เปนลําดับขั้น
การเรียนรูที่เกิดขึ้นกับระบบประสาทสัมผัสกลามเน้ือ และอวัยวะตาง ๆ เปนการเรียนรูทางดานทักษะ
การเคลื่อนไหว และใชสวนตาง ๆ ของรางกายไดอยางคลองแคลวสัมพันธกัน โดยมีลําดับขั้นพัฒนาการ
ดังแผนภาพที่ ๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพที่ ๓ : ระดับการเรียนรูดานทักษะพิสัยตามการจําแนกของ Benjamin S.Bloom 

  ๒.๒ เน้ือหา (Content) เน้ือหาจะเปนสวนกําหนดสาระหรือรายละเอียดของ
ประสบการณการเรียนรูที่เหมาะสม สําหรับใชเปนสิ่งเรา หรือเครื่องมือที่ชวยใหเกิดพฤติกรรมหรือการ
เรียนรูตามจุดมุงหมายที่กําหนด   

 

 
Psychomotor Domain 

๑. รับรู (Perception) คือ การรับรูผานระบบประสาทสัมผัสทั้ง ๕ (ตา, หู, จมูก, ลิ้น, ผิวกาย) 
๒. พรอมปฏิบัติ (Set) คือ ความพรอมดานสมอง อารมณ และรางกาย 
๓. ปฏิบัติตามคําแนะนํา (Guided Response)  คือ ปฏิบัติดวยการเลียนแบบ 
๔. ปฏิบัติเปนนิสัย (Mechanism)  คือ ปฏิบัติจนเปนนิสัยอยางม่ันใจ 
๕. ปฏิบัติซับซอน (Complex Overt Response)  คือ ปฏิบัติที่ซับซอนโดยไมตองคิดมาก  
๖. ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติ (Adaptation)  คือ พลิกแพลงการปฏิบัติใหเขากับสถานการณ 
๗. สรางการปฏิบัติใหม (Origination) คือ สรางการปฏิบัติข้ึนมาใหมดวยตนเองหรือปรับปรุง 
 

 
Affective Domain 

๑. การรับรู (Recieving) คือ รับรูตอส่ิงเราที่อยูรอบตัว (ตระหนัก, ตั้งใจ, สนใจ)  
๒. การตอบสนอง (Responding) คือ เกิดความเต็มใจและพอใจในการตอบสนอง 
๓. การสรางคานิยม (Valuing) คือ เชื่อวาสิ่งน้ันมีคุณคาสําหรับตน 
๔. การจัดระบบคานยิม (Organization)  คือ รวบรวมคานิยมตางๆ ที่เหมือนกันใหอยูดวยกัน 
๕. การแสดงตามคานิยม (Characterization) คือ การแสดงออกตามคานยิม 
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 ๓. การจัดประสบการณการเรียนรู (Learning Experiences) เปนการสรางสถานการณ
หรือเง่ือนไข เพ่ือใหเกิดการเรียนรูและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทิศทางที่ตองการ ซ่ึงวิธีที่นิยมใชกัน
ทางการศึกษาคือ “การสอน” ซ่ึงเปนกระบวนการถายทอดประสบการณโดยใชรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหเกิด
การเรียนรูทางดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ตามที่กําหนดไว ซ่ึงมีองคประกอบดังน้ี (ศิริชัย  
กาญจนวาสี, ๒๕๔๘)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ ๔ : การจัดประสบการณการเรียนรู 

 
 ๔. การวัดและประเมินผล (Measurement and Evaluation) เปนการติดตามวา        
เ ม่ือผูสอนได จัดการเรียนการสอน / จัดประสบการณเรียนรูแลว ผู เรียนมีคุณลักษณะ ความรู
ความสามารถ หรือทักษะตามจุดมุงหมายของการสอนมากนอยเพียงใด การวัดและประเมินผลจะทํา
หนาที่ในการตรวจสอบผลของการจัดการเรียนการสอนวาผูเรียนเกิดคุณลักษณะ ความรูความสามารถ 
และทักษะตาง ๆ มากนอยเพียงใด หรือยังมีสิ่งใดบกพรองที่ควรไดรับการแกไขบาง ซ่ึงการวัดและ
ประเมินผลนั้น จําเปนที่จะตองยอมรับความแตกตางในดานการเรียนรูระหวางบุคคล กลาวคือ “คนเรา
เรียนรูไดไมเทากันในระยะเวลาที่เทากัน และคนเราเรียนรูไดเทากันในระยะเวลาที่ตางกัน” ขึ้นอยูกับวัตถุ
ของการประเมินวา เราตองการประเมินเพ่ือจัดตําแหนง (Placement Evaluation) หรือตองการประเมิน
วาผานจุดประสงคการเรียนรูหรือไม (Criterion-Referenced Evaluation) 

 ๕. การวิจัย (Research) การวิจัยเปนองคประกอบสุดทายของการจัดการศึกษา          
เปนกระบวนการคนหาความจริง สาเหตุของปญหาหรือขอบกพรองตาง ๆ จากการจัดประสบการณการ
เรียนการสอนใหกับผูเรียน เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการเรียนการสอน การวัด และ
ประเมินผลการศึกษา ดังน้ัน การวิจัยจึงเปนสิ่งจําเปนสําหรับการจัดการศึกษา ซ่ึงทําใหทราบจุดบกพรอง 
 

 
หลักสูตร 

เทคนิคการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 

ส่ือวัสดุ/ อุปกรณ 
การเรียนการสอน 

ผูเรียน ผูสอน 
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ในบางประการ หรืออาจใชประกอบการพิจารณาการตัดสินใจตาง ๆ กลาวโดยสรุปองคประกอบของการ
จัดการศึกษา ๕ ประการ แสดงดังแผนภาพที่ ๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๕ : องคประกอบของการจัดการศึกษา 

 

ความหมายของการวัด การทดสอบ และการประเมินผล 

 การวัด (Measurement) หมายถึง กระบวนการกําหนดตัวเลข (Assignment of Numerals) 
ใหแกคุณลักษณะหรือสิ่งตาง ๆ ที่ตองการวัดตามกฎเกณฑ ปรากฏการณ หรือพฤติกรรมตาง ๆ โดย
อาศัยองคประกอบ ๓ สวนที่สําคัญ ไดแก ๑) จุดมุงหมายของการวัด ๒) เครื่องมือที่ใชวัด และ ๓) การ
แปลผล 
  ตัวอยางของการวัด เชน  
   ๑. นนร.กีรติ  ส. สอบวิชาภาษาอังกฤษ ๒ ได ๕๖ คะแนน 
   ๒. นนร.สมโภชน  ง. มีคะแนนเจตคติตอการเรียนวิชาการเดินเรือ เทากับ ๓.๖๗  

 
ปรัชญาการศึกษา 

หลักสูตร 

การจัดประสบการณ 
การเรียนรู 

การวัดและ
ประเมินผล 

การวิจัย 

ผล
ยอน
กลับ

กําหนดเปาประสงค/ความตองการของการจัด
การศึกษา 

กําหนดคุณลักษณะตาง ๆ ที่จะทําใหผูเรียน
บรรลุปรัชญา 

ดําเนินการหรือปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของ
หลักสูตร 

ติดตามผลของการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตร 

หาขอเท็จจริง ขอบกพรอง อุปสรรคตอการจัด
การศึกษา 
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   ๓. นนร.สมยศ  น. ขับรถดวยความเร็ว ๙๐ กิโลเมตร/ชั่วโมง 
   ๔. นนร.จิระศักดิ์  ส. มีนํ้าหนัก ๖๕ กิโลกรัม 

  การวัดแบงไดเปน ๒ ประเภท คือ  
   ๑. การวัดทางตรง (Direct Measurement) เปนการวัดคุณลักษณะที่ตองการวัดได
โดยตรง เชน สวนสูง นํ้าหนัก ระยะทาง ปริมาตร มวล ความเร็ว ฯลฯ การวัดทางตรงเรียกอีกอยางหนึ่ง
วา “การวัดดานวิทยาศาสตร หรือการวัดทางกายภาพที่เปนรูปธรรม” ดังเชนตัวอยางลําดับที่ ๓ และ ๔ 
   ๒. การวัดทางออม (Indirect Measurement) เปนการวัดคุณลักษณะที่ตองการวัด
โดยตรงไมได สิ่งที่วัดเปนนามธรรม ตองวัดโดยผานกระบวนการทางสมองหรือพฤติกรรม เชน         วัด
ความรู วัดเจตคติ วัดความสนใจ วัดบุคลิกภาพโดยผานเครื่องมือวัด ซ่ึงการวัดทางการศึกษาสวนใหญ
เปนการวัดทางออม ซ่ึงแบงออกเปน ๓ ดาน ดังที่กลาวไวขางตน คือ 
   ๒.๑ ดานสติปญญา (Cognitive Domain) เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วัดเชาว
ปญญา วัดความถนัดทางการเรียน วัดความคิดสรางสรรค ฯลฯ 
   ๒.๒ ดานความรูสึก (Affective Domain) เชน วัดความสนใจ วัดเจตคติ วัดความ
สนใจ วัดบุคลิกภาพ วัดความวิตกกังวล ฯลฯ 
   ๒.๓ ดานทักษะ (Psychomotor Domain) เชน วัดการเคลื่อนไหว วัดทักษะ       การ
ปฏิบัติโดยใชเครื่องมือ ฯลฯ 
 การทดสอบ (Testing) หมายถึง การนําเครื่องมือหรือสิ่งเราที่ไปเราใหผูถูกทดสอบไดแสดง
พฤติกรรมหรือความสามารถที่ตองการออกมา ผลการทดสอบที่ไดมักออกมาในรูปของคะแนน และ
คะแนนก็คือสิ่งที่แทนความหมายของบุคคล ดังน้ัน การทดสอบจึงควรจะมีประสิทธิภาพ โดยใชเครื่องมือ
การทดสอบที่มีคุณภาพ และตองพยายามดําเนินการทดสอบใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และใหความ
ยุติธรรมแกผูถูกทดสอบทุกคนภายใตสถานการณเดียวกัน เพ่ือการไดมาซึ่งความสามารถที่แทจริงของ
บุคคลนั้น ๆ ใหมากที่สุด องคประกอบของการทดสอบมีดังน้ี 
  ๑. บุคคลที่ถูกทดสอบ 
  ๒. เครื่องมือที่ใชในการทดสอบ 
  ๓. การดําเนินการทดสอบ 
  ๔. ผลการทดสอบในรูปของคะแนนที่แทนความสามารถของผูถูกทดสอบ 

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ โดยอาศัย
ขอมูลจากการวัดนํามาพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑ กระบวนการประเมินประกอบดวย ๓ สวนไดแก 
๑) ผลที่ไดจากการวัด (Measurement) ๒) เกณฑที่ตั้งไว (Criteria) และ ๓) การตัดสินคุณคา 
(Judgement)   จะเห็นไดวา  การประเมินผลเปนกระบวนการที่ตองอาศัยผลที่ไดจากการวัด   แลวนํามา 
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เปรียบเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งไว จากนั้นจึงอาศัยการตัดสินใจของผูประเมินเปนอันดับสุดทาย  

  ตัวอยางของการประเมินผล เชน  
๑. นักเรียนนายเรือ เอกรินทร ร. มีผลการเรียนต่ํากวา นักเรียนนายเรือ สมโชค  ส. 
๒. นักเรียนนายเรือ สมชัย  ห. สอบผานวิชาคณิตศาสตร 
๓. นักเรียนนายเรือ กีรติ  ส. มีระดับคะแนนวิชาภาษาอังกฤษเทากับ D+ 

 
ลักษณะของการวัดผลการศึกษา 
  การวัดผลการศึกษามีความยุงยากและตองแกไขในเร่ืองการกําหนดหรือการใหนิยาม
ความหมายของสิ่งที่วัด ซ่ึงสิ่งที่วัดนั้นมักเปนนามธรรม จําเปนตองนิยามใหชัดเจนเพื่อเปนที่รูจักและ
เขาใจสําหรับผูที่ทําการวัด อีกทั้งเคร่ืองมือที่ใชวัดจะตองมีคุณภาพ แตการวัดผลนั้นยอมมีขีดจํากัด และ
ผลที่ไดยอมมีความคาดเคลื่อนปนอยูเสมอ ทั้งน้ีเพราะวา 
   ๑. การไมสามารถกําหนดคุณลักษณะที่ตองการวัดไดอยางชัดเจน หากผูวัดไมเขาใจสิ่ง
ที่ตองการวัด การวัดยอมเกิดความผิดพลาดหรือเกิดความคาดเคลื่อนไดงาย ดังนั้นผูวัดจะตองพยายาม
ทําความเขาใจถึงความสามารถหรือพฤติกรรมตาง ๆ ที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียนนั้นวาประกอบดวย
อะไรบาง และมีคุณสมบัติเปนอยางไร 
   ๒. คุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ตองการใหเกิดขึ้นแกผูเรียนไดอยางสมบูรณน้ัน จะตอง
อาศัยการผสมผสานพฤติกรรมยอย ๆ หลายชนิด การวัดเพียงชวงเวลาใดเวลาหนึ่งจะทําใหผลการวัดไม
ตรงกับสภาพความเปนจริงของบุคคล ซ่ึงปญหาดังกลาวอาจแกไขไดโดยใชเครื่องมือวัดที่หลากหลาย
ควบคูกัน และตองพยายามวัดใหละเอียดทุกแงทุกมุม 
   ๓. พฤติกรรมบางอยางอาจไมเกิดขึ้นในสภาวะหรือในระหวางการเรียนในโรงเรียน    
แตอาจเกิดขึ้นเม่ือผูเรียนไดประสบพบกับปญหาจริง ๆ ในชีวิตประจําวัน จึงจะแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 
ออกมา เชน ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา เปนตน ดังนั้นการแกปญหาก็คือ การเลือกใช
แบบทดสอบที่กําหนดสถานการณจําลอง แลวใหผูเรยีนแกปญหาเมื่อประสบกับสถานการณน้ัน เปนตน 
 
หลักการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  การวัดและประเมินผลการเรียนรูเปนกระบวนการที่มีระบบในการปฏิบัติ ประกอบกับเปน
การวัดและประเมินผลทางออม จึงจําเปนตองวางแผนอยางเปนระบบใหชัดเจน โดยมีหลักการที่สําคัญที่
ควรคํานึงถึงในแตละขั้นตอนดังน้ี 
   ๑. กําหนดจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผลใหชดัเจน ตองตอบคําถามวาวัดและ
ประเมินผลไปทําไม จุดมุงหมายของการวัดและประเมนิผลมีหลายประการ เชน เพ่ือตรวจสอบความรู
พ้ืนฐาน เพ่ือวินิจฉัยขอบกพรอง  เพ่ือเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ หรือเพ่ือตัดสินผลการเรียน ซ่ึงตอง 
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สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร และจุดประสงคการสอน เพ่ือนําไปใชไดตามวัตถุประสงคที่
ตองการ 
   ๒. วิเคราะหเปาหมายของการเรียนรูที่ตองการใหเกิดขึ้น หลักสําคัญในขั้นตอนนี้คือ 
ตองตอบคําถามใหไดวาสิ่งที่ตองการวัดและประเมินผลคืออะไร เชน ความสามารถทางสติปญญา 
ความรูสึก หรือทักษะการปฏิบัติ ซ่ึงตองสอดคลองกับวัตถุประสงคการสอนของครูผูสอน 
   ๓. เลือกใชเครื่องมือที่มีคุณภาพและเหมาะสม หลักสําคัญของขั้นตอนนี้คือ ตองตอบ
คําถามวา ควรวัดและประเมินอยางไร ตั้งแตการเลือกใชเครื่องมือ การออกแบบสรางเครื่องมือ ลงมือ
สรางเครื่องมือ ทดลองใช และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
   ๔. นําเครื่องมือไปทดสอบ โดยการคํานึงถึงปจจัยโดยรอบที่จะมีอิทธิพลตอการแสดง
ความสามารถของผูเรียน เชน สภาพแวดลอมตาง ๆ เปนตน 
   ๕. ตรวจใหคะแนน เปนขั้นตอนที่ตองคํานึงถึงคือ ความยุติธรรม ตองทําดวยใจที่เปน
กลาง ไมลําเอียงหรืออคติ ตรวจใหคะแนนโดยใชหลักเกณฑเดียวกัน 
   ๖. ตัดสินคุณคาของผลการเรียนรู หลักสําคัญของขั้นตอนนี้คือ ตองตอบคําถามวาควร
ตัดสินผลดวยวิธีใด ซ่ึงตองพิจารณาใหรอบคอบ กอนที่จะสรุปผลการเรียนรู โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและ
วิธีการแปลความหมายเปนสําคัญ 
   ๗. รายงานและนําผลไปใชในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนรู เชน ใชสําหรับการ
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ปรับปรุงพัฒนาการสอนของครู เปนตน 
  
ประเภทของการวัดและประเมินผลการศึกษา  

 การวัดและประเมินผลเปนสวนหนึ่งของการจัดการศึกษา โดยทําหนาที่ตรวจสอบ ติดตามผลการ
ดําเนินการจัดการทุกระยะ ทําใหการจัดการศึกษาเปนไปอยางครบถวนสมบูรณ การวัดและประเมินผล
การศึกษามีหลายรูปแบบตามสาระที่จําแนก ในที่น้ีผูเขียนขอนําเสนอเปน ๓ รูปแบบ ดังน้ี 

๑. จําแนกตามจุดมุงหมายของการวัดและประเมินผล มีดวยกัน ๖ ประเภท ดังน้ี 
๑.๑ การวัดและประเมินผลเพื่อจัดตําแหนง (Placement) เปนการตรวจสอบความรูของ

ผูเรียนกอนที่จะเรียนรู เพ่ือตองการทราบวาผูเรียนมีพ้ืนฐานความรู ความสามารถอยูในระดับใด หาก
พบวาผูเรียนยังไมมีความรูในดานนั้น ๆ หรือความรูยังไมพอ จะตองทําการปรับความรูพ้ืนฐานกอน    
แตถาพบวา ผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูดีแลวก็ไมจําเปนที่จะตองเรียนเน้ือหาน้ัน ๆ ซํ้าอีก ตัวอยางของ
เครื่องมือในประเภทนี้ไดแก แบบสอบความพรอม (Readiness Test) แบบสอบกอนเรียน (Pretest)   
แบบสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) เปนตน 
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๑.๒ การวัดและประเมินผลเพื่อคัดเลือก (Selection) เปนการวัดและประเมินผลเพื่อ

คัดเลือกคน โดยมีเกณฑการตัดสินผลและมีผลการตัดสินเปน “รับ และ ไมรับ” ไมวาจะเปนการสอบ
คัดเลือกเขาสถานศึกษา การสอบชิงทุนศึกษาตอ การคัดเลือกคนเขาทํางาน โดยเครื่องมือจะตองมี  
ความยาก เน่ืองจากตองการคนเกง 
   ๑.๓ การวัดและประเมินผลเพื่อวินิจฉัย (Diagnosis) เปนการวัดและประเมินผลเพื่อคนหา
วา ผูเรียนเกงหรือออนเพราะเหตุใด เกงหรือออนในเร่ืองอะไร เพ่ือหาสาเหตุในการพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนการสอนใหเหมาะกับผูเรียน ดังน้ันแบบสอบที่สรางขึ้นจะตองจัดขั้นตอนหรือเร่ืองราวใหละเอียด 
เพ่ือที่จะไดทราบวาผูเรียนมีจุดออนในขั้นตอนใด หรือเรื่องใด 
   ๑.๔ การวัดและประเมินผลเพื่อเปรียบเทียบ (Assessment) เปนการวัดและประเมินผล
เพ่ือเปรียบเทียบพัฒนาการของผูเรียน วามีความเจริญงอกงามเพียงใด โดยการเปรียบเทียบเปนระยะๆ   
คนละชวงเวลา อาจเปนชวงกอนเรียน หลังเรียน และสิ้นสุดภาคเรียน แตก็ตองคํานึงถึงเนื้อหาที่วัดนั้น
จะตองเปนเนื้อหาเดียวกัน เครื่องมือที่ใชไดเชน แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test)        
แบบสัมภาษณ (Interview) แบบสังเกต (Observe) เปนตน  
   ๑.๕ การวัดและประเมินผลเพื่อพยากรณ (Prediction) เปนการวัดและประเมินผลเพื่อ
คาดคะเนลวงหนาวาอนาคตจะสามารถเรียนไดสําเร็จหรือไม หรือควรเรียนตออะไร หรือประกอบอาชีพ
อะไร ซ่ึงจะชวยเปนสัญญาณเตือนใหคอยปรับปรุงหรือรักษาระดับการเรียน ถาผลการเรียนไมดีก็ควร
ตองแกไขวิธีการเรียนเสียใหม ถาผลการเรียนอยูในระดับดีก็แสดงใหเห็นถึงวิธีการเรียนที่เหมาะสม    
ควรพยายามรักษาระดับไวตอไป เพ่ือปรับปรุงพัฒนาใหเรียนดียิ่งขึ้น เครื่องมือประเภทน้ี  ไดแก       
แบบสอบวัดความถนัด (Aptitude Test) เปนตน  

    ๑.๖ การวัดและประเมินผลเพื่อประเมินคา (Evaluation) เปนการวัดและประเมินผลเพื่อ
สรุปคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนวาผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคในรายวิชาหรือในระดับชั้นนั้น
เพียงใด โดยนําผลการวัดทั้งหมดตลอดภาคเรียนมาเปนขอมูลในการตัดสินผลขั้นสุดทายในรูปของเกรด 
เชน เกรด A-F หรือในรูปแบบของระดับคุณภาพ ไดแก ดีมาก ดี ผาน หรือ ได หรือ ตก เครื่องมือวัด
ประเภทนี้ไดแก แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test) แบบสอบมาตรฐาน (Standardized Test) 

  ๒. จําแนกตามขั้นตอนของกระบวนการเรียนการสอน แบงเปน ๓ ประเภท ดังน้ี 

   ๒.๑ การวัดและประเมินผลกอนเรียน (Pre-Evaluation) เปนการวัดและประเมินผลกอนที่จะ
มีการจัดการเรียนการสอนเกิดขึ้น เพ่ือตรวจสอบความรูพ้ืนฐานและทักษะของผูเรียนวามีความรูเพียง
พอที่จะเรียนวิชาใหมหรือไม การสอบกอนเรียนมิใชเปนการสอบเพื่อวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แตเปน
การสอบเพื่อใหผูสอนทราบพื้นฐานความรูของผูเรียน เพ่ือชวยใหครูผูสอนวางแผนการสอนไดอยาง 
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เหมาะสม เครื่องมือที่ใชไดแก แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test) แบบสังเกต (Observe) 
แบบสัมภาษณ (Interview) เปนตน  

   ๒.๒ การวัดและประเมินผลระหวางเรียน (Formative Evaluation) เปนการวัดและ
ประเมินผลในระหวางที่มีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนวาบรรลุ
วัตถุประสงคของการเรียนรูหรือไม หากพบวามีขอบกพรองในเรื่องใด หรือในจุดประสงคใด เครื่องมือที่
ใชวัดประเภทนี้ไดแก แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test) แบบสัมภาษณ (Interview)       
แบบสอบปากเปลา (Oral Test) เปนตน  

   ๒.๓ การวัดและประเมินผลหลังเรียน (Summative Evaluation) เปนการวัดและประเมินผล
หลังจากที่สิ้นสุดการเรียนการสอน เพ่ือตัดสินผลการเรียนรูของผูเรียนวารอบรูเน้ือหามากนอยเพียงใด มี
ความสามารถในระดับใด ควรตัดสินได-ตก, ผาน-ไมผาน หรือไดเกรดอะไร เครื่องมือที่ใชวัดประเภทนี้
ไดแก แบบสอบที่ครูสรางขึ้น (Teacher-made Test) แบบสอบผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test)       
เปนตน  

  ๓. จําแนกตามความหมายของคะแนน แบงเปน ๓ ประเภท ดังน้ี 

  ๓.๑ การประเมินแบบอิงกลุม (Norm-Referenced) เปนการนําคะแนนที่ไดจากการทดสอบ
หรือผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไปเปรียบเทียบกับบุคคลอื่น ๆ ที่ไดทําแบบทดสอบฉบับเดียวกันหรือ
ไดทํางานอยางเดียวกัน การประเมินแบบอิงกลุมเปนการใชเพ่ือจําแนกหรือจัดลําดับบุคคลในกลุมการ
ประเมินแบบน้ีมักใชกับการประเมินเพ่ือคัดเลือกเขาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาตาง ๆ หรือจัดลําดับ
อาวุโสของนักเรียนนายเรือ หรือภายหลังสําเร็จการศึกษาของนักเรียนนายเรือ 
  ๓.๒ การประเมินแบบอิงเกณฑ (Criterion-Referenced) เปนการนําคะแนนที่ไดจาก
แบบทดสอบหรือผลงานของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไปเปรียบเทียบกับเกณฑหรือเปาหมายที่กําหนดไว  เชน 
การประเมินระหวางการเรียนการสอนวาผูเรียนไดบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังที่ไดกําหนดไวหรือไม  
  ๓.๓ การประเมินแบบอิงเกณฑและอิงกลุม (Norm-Criterion Referenced) เปนการประเมิน
ที่ผสมผสานกัน โดยมีแนวความคิดตั้งอยูบนทฤษฎีที่วา “การเปรียบเทียบคะแนนของผูเรียนกันเอง
ภายในกลุมจะมีความสมบูรณขึ้น ถาผูเรียนไดมีความรู ความสามารถตามคุณสมบัติขั้นต่ําแลว” กลาวคือ     
เม่ือผูเรียนผานการตรวจสอบความรู ความสามารถขั้นต่ําระหวางการเรียนการสอนแลว นาจะทําใหการ
เปรียบเทียบคะแนนรวมภายในกลุมผูเรียนหลังเสร็จสิ้นการสอนมีความเหมาะสม และสามารถตัดสิน
ระดับการเรียนรูของผูเรียนไดดียิ่งขึ้น 
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ประโยชนของการวัดและประเมินผลการศึกษา 

 ประโยชนของการวัดและประเมินผลการศึกษามิไดมีเฉพาะการจัดการเรียนการสอนเทานั้น 
แตยังมีประโยชนแกบุคคลกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการศึกษาอีก ดังน้ี  

 ๑. ประโยชนตอผูเรียน 
  ๑.๑ ทําใหผูเรียนรูระดับความสามารถของตน วาตนเองเดนหรือดอยในดานใด เพ่ือจะ
ไดพัฒนาและแกไขขอบกพรองของตนเอง 
  ๑.๒ ชวยในการเลือกวิชาเอก โปรแกรม หรือวิชาเรียนของผูเรียน 
  ๑.๓ ทําใหผูเรียนรูระดับความงอกงามในการเรียนของตน วาพัฒนาขึ้นมากนอยเพียงใด 

 ๒. ประโยชนตอครูผูสอน 
  ๒.๑ ชวยใหครูทราบพื้นฐานความรูของผูเรียนแตละคน ชวยในการเตรียมการสอน 
  ๒.๒ ทําใหผูสอนทราบความกาวหนาของผลการสอน วาสอนผูเรียนไดเรียนรูไปไดมาก
นอยเพียงใด 
  ๒.๓ ทําใหผูสอนทราบความเดนหรือดอยในดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละคน 
  ๒.๔ ชวยใหผูสอนสามารถแกไขขอบกพรองของผูเรียนไดตรงจุด 
  ๒.๕ ชวยใหสามารถเลือกวิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางเหมาะสม 
  ๒.๖ ชวยในการจัดกลุมผูเรียนเพ่ือทํากิจกรรมและการเรียนการสอน 
  ๒.๗ ชวยในการรายงานผลการเรียนของนักเรียนแตละคนใหแกผูปกครอง อาจารย หรือ
สถาบันการศึกษาอื่นๆ ไดทราบ 

 ๓. ดานการแนะแนว 
  ๓.๑ ชวยวินิจฉัยความสามารถดานตาง ๆ ของผูเรียนแตละคน 
  ๓.๒ ชวยใหทราบปญหาขอบกพรองของผูเรียน 
  ๓.๓ ชวยใหทราบรายละเอียดเกี่ยวกับผูเรียนอันจะเปนประโยชนตอการใหคําปรึกษา
  ๓.๔ ชวยใหทราบสาเหตุตาง ๆ ของปญหาเกี่ยวกับการเรียน การปรับตัวไดตรงจุด 
  ๓.๕ ชวยในการสํารวจความถนัดและความสนใจของผูเรียน 
  ๓.๖ ชวยใหผูปกครองเขาใจผูเรียนของตนเองวามีความสามารถอะไรบาง 
  ๓.๗ ชวยใหผูสอน ผูบริหาร ตลอดจนผูปกครองหาแนวทางในการสงเสริมลักษณะเดนของผูเรียน 

 ๔. ดานการบริหาร 
  ๔.๑ ชวยในการสอบคัดเลือก หรือคัดสรรผูเรียน 
  ๔.๒ ชวยใหทราบสถานภาพทางการศึกษาที่แทจริงของสถานศึกษา 
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  ๔.๓ ทําใหเห็นขอบกพรองตาง ๆ ในดานการเรียนการสอนที่ควรแกไขปรับปรุง 
  ๔.๔ ใชเปนขอมูลในการวางแผนการปฏิบัติงานตาง ๆ ของสถานศึกษา 
  ๔.๕ ใชเปนขอมูลสําหรับรายงานใหผูบริหารการศึกษาและผูเกี่ยวของทราบ 
  ๔.๖ ใชเปนขอมูลสําหรับการแนะแนวของสถานศึกษา 
  ๔.๗ กอใหเกิดการวิจัยเพ่ือการปรับปรุง และพัฒนาสถาบัน 

 ๕. ดานการวิจัย 
  ๕.๑ ชวยใหเห็นปญหาตาง ๆ เกี่ยวกับการเรียน การสอน การบริหาร และศึกษาหา
ความจริง และแนวทางในการแกปญหาตาง ๆ  
  ๕.๒ ทําใหไดขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนเพ่ือใชวิเคราะหผลในการวิจัย 
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