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 ศัพทเฉพาะทางการวิจัยฉบบัน้ีเปนการทาํความรูจักกบัการวิเคราะหขอมูลดวย Descriptive 
Statistics  :  สถิติเชิงบรรยายซึ่งมีความสําคัญและใชกันมาก และอีกรูปแบบหนึ่งของการวิจัย คือ 
Development Research  :  การวิจัยเชิงพัฒนาการ  ซ่ึงหลายทานอาจสับสนกับ Research and 
Development : การวิจัยและพัฒนา 

คําที่ ๓๒  Descriptive Statistics :  สถิติบรรยาย/สถิติเชิงบรรยาย 

    Descriptive Statistics  :  Data  analysis techniques enabling the researcher to  
       meaningfully describe data with numerical indices or in    
       graphic form. 

   หมายถึง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเพ่ือบรรยายคุณลักษณะของสิ่งที่ตองการศึกษา
จากกลุมใดกลุมหน่ึงโดยเฉพาะ  ผลการวเิคราะหจะไมกลาวอางไปยังประชากร  สถิติทีใ่ชในการบรรยาย 
หรือพรรณนาคุณลักษณะของขอมูลที่ใชกันเปนสวนมาก  ไดแก  ความถี่ (Frequency)  รอยละ 
(Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean)  มัธยฐาน (Median)  พิสัย (Range)  และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation)   

    ผูเขียนขอยกตัวอยางการใชสถิติเชิงบรรยายซึ่งใชกันมากในงานวิจัยเชิงบรรยายและการ
วิจัยเชิงสํารวจ  ไดแก  คาความถี่และคารอยละในการบรรยายสถานภาพของกลุมตัวอยาง และใช
คาเฉลี่ยเลขคณิตในการบรรยายระดับคุณภาพ/ความพึงพอใจของกลุมตัวอยางตามตารางที่ ๑ และ ๒ 
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 ตัวอยางที่ ๑  :  การวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสํารวจความพึงพอใจในกระบวนการ
สอบคัดเลือกเขาเปนนักเรยีนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ  ปการศึกษา ๒๕๕๒ 

  ๑. ระดับการศึกษาของผูสอบผานภาควิชาการ และมารายงานตัวสอบภาคความ
เหมาะสม  ปรากฏผลดังตารางที่ ๑ 

ตารางที่ ๑  :  แสดงระดับการศึกษาของผูสอบผานภาควิชาการและมารายงานตวั ฯ 
 

ระดับการศึกษา 
จํานวน (คน) 
(Frequency) 

รอยละ 
(Percentage) 

ม.๔ ๑๑๙ ๕๒.๑๙ 

ม.๓ ๗๙ ๓๔.๖๕ 

ม.๕ ๒๙ ๑๒.๗๒ 

อ่ืน ๆ ๑ ๐.๔๔ 

รวม ๒๒๘ ๑๐๐.๐๐ 

 (คําอธิบายใตตาราง) 

 ผูสอบผานภาควิชาการและมารายงานตัวฯ  สวนใหญจบการศึกษาระดับชั้น ม.๔ จํานวน ๑๑๙ คน  
คิดเปนรอยละ ๕๒.๑๙ 
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 ตัวอยางที่ ๒  :  การวิเคราะหผลการประเมินระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือก
เขาเปนนักเรยีนเตรยีมทหารในสวนของกองทัพเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๓  ภาคความเหมาะสม  ปรากฏ
ดังตารางที่ ๒ 

ตารางที่ ๒  :  แสดงระดับความพึงพอใจในกระบวนการสอบคัดเลือกเขาเปน นตท.(ทร.) / ๒๕๕๓ 
                 ภาคความเหมาะสม  

รายการสอบภาคความเหมาะสม 

ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ คาเฉลี่ย 

มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ X  

แปล
ความ 

๑. การสัมภาษณทวงทีวาจาที่โรงเรียนนายเรือ ๔.๐๒* มาก 

     ๑.๑ สถานที่สอบสัมภาษณ  ๒๙.๘๖ ๕๒.๐๘ ๑๗.๓๖ ๐.๗๐ - ๔.๑๑* มาก 
 ๑.๒ ข้ันตอนในการสัมภาษณ มีความยุติธรรม  
      โปรงใส  รัดกุม  เปนระบบ  ๒๓.๘๑ ๕๖.๔๖ ๑๙.๗๓ - - ๔.๐๔ มาก 

 ๑.๓ ความเพียงพอ/ คุณภาพของกรรมการ 
       สอบสัมภาษณ 

๒๓.๙๗  ๕๒.๗๔ ๒๑.๙๒ ๑.๓๗ - ๓.๙๙ มาก 

 ๑.๔ ระยะเวลาในการสอบสัมภาษณ ๒๖.๒๑  ๔๔.๑๔ ๒๗.๕๘ ๒.๐๗ - ๓.๙๔ มาก 
๒. การสอบพลศึกษาที่โรงเรียนนายเรือ ๓.๙๘ มาก 
 ๒.๑ ข้ันตอนในการสอบมีความยุติธรรม โปรงใส  
       รัดกุม เปนระบบ ๓๔.๔๔ ๔๖.๖๗ ๑๗.๒๒ ๑.๖๗ - ๔.๑๔* มาก 

     ๒.๒ ปริมาณและคุณภาพของกรรมการ และ            
       เจาหนาที่    ๒๙.๔๔ ๕๔.๔๔ ๑๒.๗๘ ๒.๗๘ ๐.๕๖ ๔.๐๙ มาก 

     ๒.๓ สถานที่สอบพลศึกษา ๒๘.๘๙ ๔๖.๑๑ ๒๒.๒๒ ๒.๒๒ ๐.๕๖ ๔.๐๑ มาก 
     ๒.๔ สิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ    ๒๔.๕๘ ๔๖.๙๓ ๒๖.๒๖ ๑.๖๗ ๐.๕๖ ๓.๙๓ มาก 
 ๒.๕ ระยะเวลาในการสอบพลศึกษา ๒๑.๒๓ ๔๑.๓๔ ๒๘.๔๙ ๗.๒๖ ๑.๖๘ ๓.๗๓ มาก 
๓. การตรวจรางกายที่โรงพยาบาลสมเด็จพระปนเกลา ๓.๘๙ มาก 
     ๓.๑ ข้ันตอนในการตรวจรางกายเปนระบบ ๒๒.๖๕ ๕๙.๖๗ ๑๗.๑๓ ๐.๕๕ - ๔.๐๔* มาก 
 ๓.๒ ปริมาณและคุณภาพของเจาหนาที่ตรวจ       
       รางกาย  ๒๔.๘๖ ๕๑.๓๘ ๑๙.๘๙ ๓.๘๗ - ๓.๙๗ มาก 

 ๓.๓ สถานที่ในการตรวจรางกาย  ๒๐.๔๔ ๕๓.๕๙ ๒๓.๗๖ ๑.๖๖ ๐.๕๕ ๓.๙๒ มาก 
 ๓ .๔ ความทันสมัยและพอเพียงของอุปกรณการ
       ตรวจรางกาย  ๒๕.๙๗ ๔๔.๗๕ ๒๓.๒๐ ๕.๕๓ ๐.๕๕ ๓.๙๐ มาก 

 ๓.๕  สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ  ๒๐.๐๐ ๔๙.๔๔ ๒๖.๑๑ ๔.๔๕ - ๓.๘๕ มาก 
 ๓.๖ ความสะดวกรวดเร็ว/ ระยะเวลาในการ          
       ตรวจรางกาย ๑๔.๓๗ ๔๕.๓ ๓๑.๔๙ ๘.๒๙ ๐.๕๕ ๓.๖๕ มาก 
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รายการสอบภาคความเหมาะสม 

ระดับความพึงพอใจ 

รอยละ คาเฉลี่ย 

มาก
ท่ีสุด 
๕ 

มาก 
๔ 

ปาน
กลาง 
๓ 

นอย 
๒ 

นอย
ท่ีสุด 
๑ 

X  
แปล
ความ 

๔. การตรวจสุขภาพจิตท่ีโรงเรียนนายเรือ ๓.๖๓ มาก 
 ๔.๑  แบบทดสอบสุขภาพจิต  ๑๒.๗๗ ๕๐.๕๖ ๓๑.๑๑ ๕.๐๐ ๐.๕๖ ๓.๗๐* มาก 
 ๔.๒  ระยะเวลาในการตรวจสอบสุขภาพจิต ๑๒.๙๒ ๔๑.๕๘ ๓๔.๘๓ ๑๐.๑๑ ๐.๕๖ ๓.๕๖ มาก 

ในภาพรวม ๓.๘๘ มาก 

 (คําอธิบายใตตาราง) 
ผูสอบคัดเลือกเขาเปน นตท.(ทร.) ภาคความเหมาะสม ปการศึกษา ๒๕๕๓ ในภาพรวมมี

ระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก ( X = ๓.๘๘) โดยพบวาผูสอบคัดเลือกฯ มีความพึงพอใจใน
กระบวนการสอบเขาเปน นตท.(ทร.) ภาคความเหมาะสมทุกขั้นตอนอยูในระดับมาก ทั้งการสัมภาษณ
ทวงทีวาจา การสอบพลศึกษา การตรวจรางกาย และการตรวจสุขภาพจิต ( X = ๔.๐๒, ๓.๙๘, ๓.๘๙ 
และ ๓.๖๓ ตามลําดับ)    

 

คําที่ ๓๓  Development Research  :  การวิจัยเชิงพัฒนาการ 
  Development Research  :  การวิจัยเชิงพัฒนาการมีจุดมุงหมายแตกตางไปจากการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development)  กลาวคือ การวิจัยเชิงพัฒนาการเปนการวิจัยที่มุงศึกษา
การเปลี่ยนแปลงตามเงื่อนไขของเวลา  (Time Dimension)  ซ่ึงแตเดิมน้ันมุงเฉพาะการเปลี่ยนแปลงใน
เชิงพัฒนาการของพฤติกรรมมนุษย  เชน  เด็ก หรือผูสูงอายุ  จึงเปนรูปแบบของการวิจัยที่ใชบอยทาง
การศึกษาและจิตวิทยาพัฒนาการ  นอกจากนี้การวิจัยเชิงพัฒนาการยังมุงศึกษาการเปลี่ยนแปลงของ
ตัวแปรหรือกลุมตัวแปร  โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวแปรที่เกี่ยวกับพฤติกรรมของกลุมบุคคล เชน ความรู  
ความคิด  ความสนใจ  ความตองการ  การแสดงออก  และสวนมากจะมุงความสนใจที่การ
เปลี่ยนแปลงอยางตอเน่ืองตามระยะเวลา  และเปนการศึกษาเชิงบรรยายโดยไมมีการจัดกระทําใดๆ ที่
จะสงผลตอการเปลี่ยนแปลง   

สําหรับการวิจัยและพัฒนา (R & D)  เปนการวิจัยที่มีจุดมุงหมายเพื่อสรางหรือคนหาแนวคิด 
แนวทาง วิธีปฏิบัติ หรือสิ่งประดิษฐที่นําไปใชเพ่ือพัฒนากลุมคน หนวยงาน หรือองคกร จุดหมายปลายทางที่
คาดหวังจึงเปนการมุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ  เชน  แนวคิด พฤติกรรม วิถีปฏิบัติที่
คาดหมายวาจะดีขึ้น  ตัวอยางงานวิจัยและพัฒนา เชน การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
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ซ่ึงผลที่ไดจากการวิจัยอาจอยูในรูปของหลักการ  วัตถุประสงค  โครงสราง  และแนวทางของหลักสูตร  
คูมือครูอาจารย  สื่อและชุดการเรียน  แนวทางในการประเมินผลและระบบในการบริหารจัดการ
หลักสูตร 

   ประเภทและลักษณะของการวิจัยเชิงพัฒนาการ  แบงไดเปน ๒ ประเภทใหญ ๆ คือ 
    ๑. การศึกษาระยะยาว  (Longitudinal Study)  เปนการศึกษาการเปลี่ยนแปลงของกลุม

ตัวอยางหนึ่ง  ตลอดชวงระยะเวลาหนึ่ง  ซ่ึงอาจไมยาวมากนัก เชน ๒ ป ๕ ป หรืออาจยาวนานนับสิบ
ป  การศึกษาระยะยาวนี้  ยังแบงออกเปน ๒ ชนิด  ไดแก 

     ๑.๑ การศึกษาแนวโนม  (Trend Study)  เปนการศึกษาขอมูลในตัวแปรกลุมใด
กลุมหน่ึงจากอดีตจนถึงปจจุบัน หรือจากปจจุบันตอไปเปนระยะเวลาหนึ่ง  เพ่ือคาดหมายแนวโนมที่จะ
เปนไปในอนาคต  เปนการคาดหมายบนพื้นฐานของขอเท็จจริงที่มีอยูจนถึงปจจุบัน  ซ่ึงอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงโดยไมคาดหมาย  และอาจสงผลใหแนวโนมในอนาคตเบี่ยงเบนไปได  จึงควรศึกษา
แนวโนมในระยะไมเกิน ๕ ป  จึงจะมีความนาเชื่อถือ 

     ๑.๒ การศึกษาติดตามกลุม (Follow – up Study)  การวิจัยชนิดนี้มีจุดมุงหมาย
เพ่ีอวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของบุคคลกลุมใดกลุมหน่ึงในชวงระยะเวลาตางๆ เปนการวิจัยที่ใช
แนวทางของการเปรียบเทียบขอมูลในคนกลุมเดียวกัน (Within – Subjects Study) ตัวอยางเชน 

  - การติดตามผู เขาเรียนตามโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  กลุมประชากร คือ ผูจบการศึกษาตามโครงการนี้รุนแรก  ผูวิจัยทําการสุม
ตัวอยางจากประชากรแลวศึกษาติดตามกลุมตัวอยางนี้ ๕ ป  โดยเก็บขอมูลในตัวแปรที่เกี่ยวเน่ืองกับ
เปาหมายของโครงการขยายโอกาสทางการศึกษา เปนตน  (ผองพรรณ  ตรัยมงคลกูล, ๒๕๔๓) 

  - การติดตามและประเมินผลนายทหารผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
ปการศึกษา ๒๕๔๐  เม่ือปฏิบัติงานครบ ๕ ป  กลุมตัวอยางประชากร ไดแก  นายทหารผูสําเร็จ
การศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๔๐  ศึกษาติดตามกลุมตัวอยางนี้ ๕ ป  โดยเก็บขอมูล
ตั้งแตออกปฏิบัติงานเปนปแรก  ปที่ ๓  และปที่ ๕  ทําการวิเคราะหระดับคุณภาพในดานความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ และดานคุณลักษณะผูนํา
ทหาร  เปรียบเทียบกันใน ๓ ชวงของเวลาที่ออกปฏิบัติงานดังกลาว  เพ่ือเปนขอมูลยอนกลับมา
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลิตนายทหารสัญญาบัตรของโรงเรียนนายเรือใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
ตอไป  (กองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ, ๒๕๔๗) 

 
 
 
 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                    มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

                                                                    ๙๙ 

 
 

      ตารางที่ ๓ : แสดงการเปรียบเทียบระดับคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรอื ปการ    
                     ศึกษา ๒๕๔๐ ที่ปฏิบัติงานในปแรก กับเมื่อปฏิบัติงานครบ ๕ ป  ตามความคิดเห็น    
                      ของผูบังคับบัญชา 

 

รายการประเมิน 
คุณภาพผูสําเร็จการศกึษาจาก โรงเรียนนายเรือ 
ปฏิบัติงานในปแรก ปฏิบัติงานครบ ๕ ป 

คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย   ระดับคุณภาพ 

๑. ดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบัติงาน ๒.๗๕ คอนขางดี ๒.๙๘ คอนขางดี 
   ๑.๑  ความรูความสามารถในวิชาชีพทหารเรือ ๒.๘๕ คอนขางดี ๓.๑๓ ดี 
   ๑.๒  ความรูความสามารถทางวชิาการทั่วไป ๒.๘๑ คอนขางดี ๓.๐๒ ดี 
   ๑.๓ ความรูความสามารถในสาขาวชิาที่สําเร็จการศึกษา       ๒.๙๔ คอนขางดี ๓.๐๐ ดี 
   ๑.๔ ความรอบรู / กวางขวาง / โลกทศันกวางไกล ๒.๗๒ พอใช ๒.๙๔ คอนขางด ี
   ๑.๕ ความสามารถในการคิด  วิเคราะห  วิจารณ  และ 

ตัดสินใจอยางมีเหตุผล 
๒.๖๘ พอใช ๓.๐๒ ดี 

   ๑.๖ ความคิดในการริเริม่  สรางสรรคและพัฒนางาน ๒.๗๐ พอใช ๒.๙๑ คอนขางด ี
   ๑.๗ ความสามารถในการใชภาษาพูด / ทวงทีวาจา ๒.๘๑ คอนขางดี ๒.๙๖ คอนขางด ี
   ๑.๘ ความสามารถในการใชภาษาเขียน / งานหนังสือ ๒.๒๕ พอใช ๒.๖๑ พอใช 
   ๑.๙ การมีระเบียบแบบแผนในการทํางาน ๒.๖๐ พอใช ๒.๘๕ คอนขางด ี
   ๑.๑๐ ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา ๒.๗๒ พอใช ๓.๐๑ ดี 
   ๑.๑๑ ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน ๓.๐๐ ดี ๓.๑๘ ดี 
   ๑.๑๒ การรูจักติดตอประสานงาน ๒.๘๓ คอนขางดี ๓.๑๒ ดี 
   ๑.๑๓ การขวนขวายใฝหาความรูและฝกฝนตนเองอยูเสมอ ๒.๙๑ คอนขางดี ๓.๐๐ คอนขางด ี
   ๑.๑๔ ความสามารถในการถายทอดความรูใหแกผูอ่ืน ๒.๖๒ พอใช ๒.๙๑ คอนขางด ี
   ๑.๑๕. การรูจักประยุกตใชความรูใหเปนประโยชน  
            และมีความเหมาะสมกับงานที่ไดรับมอบหมาย 

 
๒.๗๔ 

 
พอใช 

 
๓.๐๕ 

 
ดี 

๒. ดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ๒.๘๖ คอนขางดี ๓.๐๙ ดี 
   ๒.๑  ความรับผิดชอบในงานที่ไดรับมอบหมาย ๓.๐๒ ดี ๓.๒๖ ดี 
   ๒.๒   ความกระตือรือรนและขยันหม่ันเพียรในการทาํงาน    ๒.๙๑ คอนขางดี ๓.๑๖ ดี 
   ๒.๓ ความละเอียดรอบคอบ  ไมประมาทเลินเลอ ๒.๗๒ พอใช ๒.๙๖ คอนขางด ี
    ๒.๔ การเอาใจใสติดตามและกํากับดูแลงาน ไมปลอยปละละเลย  ๒.๘๑ คอนขางดี ๓.๐๒ ดี 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                    มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

                                                                    ๑๐๐ 
 

 

ตารางที่ ๓ (ตอ) 
 

รายการประเมิน 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายเรือ 

ปฏิบัติงานในปแรก ปฏิบัติงานครบ ๕ ป 
คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ 

   ๒.๕ ความสามารถในการทํางานใหสําเร็จลุลวงดวยดี  
         และมีประสิทธิภาพ 

๒.๘๓ คอนขางดี ๓.๐๓ ดี 

๓. ดานคุณลกัษณะผูนําทหาร  ๒.๙๘ คอนขางดี ๓.๑๘ ดี 
๓.๑ ความแขง็แรงของรางกาย ๓.๒๕ ดี ๓.๓๐ ดี 
๓.๒ ความอดทน / เขมแข็งทางอารมณ / สุขุม / เยือกเย็น  

         และมีสติรอบคอบ 
๒.๙๖ คอนขางดี ๓.๐๕ ดี 

   ๓.๓ บุคลิกภาพ / ลักษณะทาทาง และการแตงกาย ๓.๑๕ ดี ๓.๒๕ ดี 
   ๓.๔ ระเบียบวินัย ๓.๐๘ ดี ๓.๑๕ ดี 
   ๓.๕ การเปนผูนํา / การปกครองบังคับบัญชา ๒.๗๙ คอนขางดี ๓.๑๖ ดี 
   ๓.๖  การเปนผูตาม / เคารพในอาวโุส ไมกระดางกระเดื่อง ๓.๐๙ ดี ๓.๓๐ ดี 
   ๓.๗ ความสํานึกในหนาที่รับผิดชอบ ๒.๙๒ คอนขางดี ๓.๒๑ ดี 
   ๓.๘ การตรงตอเวลา ๒.๗๕ คอนขางดี ๓.๐๙ ดี 
   ๓.๙ ความเชื่อม่ันในตนเอง / กลาตัดสนิใจ ๒.๘๕ คอนขางดี ๓.๐๕ ดี 
   ๓.๑๐ ความเปนผูใฝรู / ใฝพัฒนาอยูเสมอ ๒.๘๙ คอนขางดี ๒.๙๔ คอนขางด ี
   ๓.๑๑ ความประพฤติดีมีคุณธรรม / ยุติธรรม / ซ่ือสัตย  สุจริต   ๓.๐๒ ดี ๓.๒๗ ดี 
   ๓.๑๒  การรูจักกาลเทศะ / กริยามารยาทและการวางตวั ๒.๙๘ คอนขางดี ๓.๑๔ ดี 
   ๓.๑๓  ความเปนสุภาพบรุุษ ๓.๐๐ ดี ๓.๒๓ ดี 
   ๓.๑๔  ความมีนํ้าใจเปนนักกีฬา / รูจักยกยองผูอ่ืน ๓.๐๐ ดี ๓.๑๙ ดี 
   ๓.๑๕  การยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน ๒.๘๙ คอนขางดี ๓.๑๘ ดี 
 

 

 

 

 

 

 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                    มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

                                                                    ๑๐๑ 
 

 

ตารางที่ ๓ (ตอ) 

 

รายการประเมิน 
คุณภาพผูสําเร็จการศึกษาจาก โรงเรียนนายเรือ 

ปฏิบัติงานในปแรก ปฏิบัติงานครบ ๕ ป 
คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ คาเฉลี่ย  ระดับคุณภาพ 

   ๓.๑๖  ความรวมมือ  และเสียสละเพื่อประโยชนสวนรวม ๒.๙๒ คอนขางดี ๓.๒๓ ดี 
   ๓.๑๗  การมีมนุษยสัมพันธ ๒.๙๘ คอนขางดี ๓.๒๖ ดี 
   ๓.๑๘  การเปนผูมีวัฒนธรรมอันดี ๒.๙๘ คอนขางดี ๓.๑๕ ดี 
   ๓.๑๙  การมีทัศนคติที่ดีตอกองทัพเรือ / วิชาชีพทหารเรอื ๓.๐๖ ดี ๓.๒๕ ดี 

ในภาพรวม ๒.๘๖ คอนขางด ี ๓.๐๘ ดี 

(คําอธิบายใตตาราง) 

ผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ ที่ปฏิบัติงานครบ ๕ ป ในภาพรวมมีคุณภาพอยูในระดับดี
และมีคุณภาพสูงกวาการปฏิบัติงานในปแรกทุกดาน ทั้งดานความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน (ปแรก 
X  = ๒.๘๖ ,ครบ ๕ ป X  = ๓.๐๙)  ดานคุณลักษณะผูนําทหาร  (ปแรก X  = ๒.๙๘, ครบ ๕ ป X  = ๓.๑๘)   
และดานความรูความสามารถที่ใชในการปฏิบตัิงาน (ปแรก X  = ๒.๗๕ ,ครบ ๕ ป X  = ๒.๙๘)  

 ๒. การศึกษาภาคตัดขวาง (Cross  Sectional Study)  เปนการศึกษาในเชิงกวาง   โดย
ศึกษาขอมูลจากกลุมคนที่หลากหลายในชวงเวลาเดียวกัน     ซึ่งมีผลดีในดานความทันเวลา/รวดเร็ว 
ของผลการวิจัย  และไมมีปญหาในเรื่องการสูญหายของกลุมตัวอยาง  ตัวอยางเชน  การวิจัยเปรียบเทียบ
สมรรถภาพทางกายระหวางนักเรียนนายเรือกับนักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือและบุคคล
ซ่ึงผานการสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร ในสวนของกองทัพเรือ เปนการศึกษาจาก       
กลุมตัวอยาง ๓ กลุมพรอมกัน ในปการศึกษาเดียวกัน (๒๕๓๕) โดยไมตองติดตามตั้งแตกอนเรียน
เตรียมทหาร          นักเรียนเตรียมทหาร        นักเรียนนายเรือ (กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ, 
๒๕๓๕) 

 

 
 
 



ปที่ ๑๐ ฉบับที่ ๑ - ๔                                                                                    มกราคม – ธันวาคม  ๒๕๕๓ 

                                                                    ๑๐๒ 

 
 

รายการอางอิง 
 

กองสถติิและวจัิย โรงเรยีนนายเรือ.     การเปรียบเทียบสมรรถภาพทางกายระหวางนักเรียนนายเรือกับ 
นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือและบุคคลซึ่งผานการสอบคัดเลือกเขาเปน
นักเรียนเตรียมทหารในสวนของกองทัพเรือ. เอกสารวิจัย, ๒๕๓๕. 

กองสถติิและวจัิย โรงเรยีนนายเรือ.     การติดตามและประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ 
เมื่อปฏิบัตงิานครบ ๕ ป.  เอกสารวิจัย, ๒๕๔๗. 

ผองพรรณ  ตรัยมงคลกลู.  การออกแบบการวิจัย.  กรงุเทพ ฯ :  สํานักพิมพมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร.   
๒๕๔๓.   
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