






แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา 
การบริหารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 

พล.ร.ท.เดชา  อยูพรต 
ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

 
 บทความนี้เปนบทคัดยอเอกสารวิจัยนักศึกษาวิทยาลยัปองกันราชอาณาจักร หลักสูตรการปองกัน
ราชอาณาจักร ภาครัฐ เอกชน และการเมือง รุนที่ ๑ ประจําปการศึกษา พุทธศกัราช ๒๕๔๖ - ๒๕๔๗ 
ลักษณะวิชา การทหาร 

 
 
ความสําคญัของปญหา 
 การพัฒนาดานการศึกษาของคนในประเทศ นับเปนปจจัยสําคัญที่สดุของการพัฒนา เพราะการ
พัฒนาคนใหไดรับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพ จะสงผลโดยตรงตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาทันตอ
การเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 
 การจัดการศึกษาในสภาพปจจุบัน นอกจากกระทรวงศึกษาธิการและทบวงมหาวิทยาลัยแลว 
ยังมีหลายหนวยงานที่ดําเนนิการจัดการศึกษา เพ่ือผลติบุคลากรตามความตองการของหนวยงานนั้น ๆ 
ซ่ึงไดแก กระทรวงกลาโหม สํานักงานตํารวจแหงชาติ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงคมนาคม และ
กระทรวงสาธารณสุข เปนตน โดยแตละหนวยงานจะดําเนินการจัดการศึกษาตามความจําเปน และความ
ตองการของหนวยงาน หรือองคกรซึ่งเรียกวาเปนการจดัการศึกษาเฉพาะทาง 
 การจัดการศึกษาเฉพาะทางเปนการจัดการศึกษาที่มีลักษณะพิเศษ ซ่ึงแตกตางจากการผลิต
บัณฑิตของกระทรวงศึกษาธิการ และทบวงมหาวิทยาลัยที่เปนการผลิตแบบเนนปริมาณ (Mass Product) 
แตการจัดการศึกษาเฉพาะทาง เปนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตบุคลากรที่มีคุณลกัษณะเฉพาะ (Unique) 
โดยมีจุดมุงหมายใหผูเรียนมีความรู และทักษะวชิาชพีเฉพาะทางตามความตองการของหนวยงาน หรือ
องคกรที่ตองการใชงาน ซ่ึงรัฐเห็นความสําคัญของการจัดการศึกษาเฉพาะทางจึงไดระบุไวใน
พระราชบญัญัต ิ การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๒๑ วา “กระทรวง ทบวง กรม 
รัฐวิสาหกิจ และหนวยงาน ของรัฐอาจจัดการศึกษาเฉพาะทาง ตามความตองการและความชํานาญของ
หนวยงานนั้นได โดยคํานึงถึง นโยบาย และมาตรฐานการศึกษาของชาติ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ วีการและ
เง่ือนไขที่กําหนดในกฎกระทรวง” (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๔) 
 โรงเรียนนายเรือ เปนสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางของกองทัพเรือ มีหนาที่ใหการศึกษา ฝก 
และอบรมนกัเรียนนายเรือดานวทิยาการ วิชาทหาร จริยศึกษา และพลศกึษา เพ่ือใหมีความรูความสามารถ 
และประสบการณ เหมาะสมที่จะเปนนายทหารสัญญาบตัรของกองทพัเรือ ที่สามารถปฏิบตัิหนาทีน่ายทหาร 
สัญญาบตัรชัน้ผูนอยในระยะแรกไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความเปนผูนํา มีคุณธรรมประจําใจ มีความสํานึก 
ในหนาที่และความรับผิดชอบ  สืบทอดแบบธรรมเนียมประเพณีของทหารเรือ เทดิทูนและยึดม่ันใน  ชาติ  
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ศาสนา พระมหากษัตริย  และการปกครองระบอบประชาธปิไตย อันมีพระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 
(โรงเรียนนายเรือ พุทธศักราช ๒๕๔๕) 
 ตลอดระยะเวลาเกือบ ๑๐๐ ปที่ผานมา ดรงเรียนนายเรือไดผลิตนายทหารสัญญาบัติที่มีความรู
ความสามารถใหกับกองทัพเรือและประเทศชาติมาแลวมากมาย แตอยางไรก็ดีโรงเรียนนายเรือในฐานะ
สถาบันอุดมศึกษา จําเปนที่จะตองปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ืองอยูเสมอ ทั้งน้ีเพ่ือ
ประโยชนแกการรักษามาตรฐานผลผลิตการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศตามพระราชบัญญัติ
กําหนดวิทยฐานะผูสําเร็จวิชาการทหาร พุทธศักราช ๒๕๓๓ ที่ใหสภาการศึกษาวิชาทหารคํานึงถึง
มาตรฐาน ทั่วไปที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนดสําหรับสถาบันอุดมศึกษา และตามขอบังคับแหง
พระราชบัญญัติ    การศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ในหมวด ๖ วาดวยเรื่องมาตรฐาน และการ
ประกันคุณภาพ    การศึกษา 
 จากผลการวิจัยประเมินคุณภาพการดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนนายเรือ การติดตาม 
และประเมินผลผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือในระยะเวลา ๕ ปที่ผานมาพบวา การบริหาร
การศึกษา ของโรงเรียนนายเรือ ยังมีอุปสรรคขอขัดของที่สมควรปรับปรุงแกไขและพัฒนาอยางตอเน่ือง 
ทั้งในเรื่องของปจจัยเกื้อหนุนเพ่ือสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนนายเรือ การพัฒนานักเรียนนายเรือ การ
ปกครองบังคับบัญชาและปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร การเรียน การสอน / การฝกและศึกษา ตลอดจน
การบริหารจัดการ ซ่ึงกองทัพเรือเห็นความสําคัญที่จะตองมีการปรับปรุงและพัฒนาโรงเรียนนายเรืออยาง
เปนรูปธรรม โดยแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาและปรับปรุงโรงเรียนนายเรือขึ้น (พุทธศักราช ๒๕๔๖) จึง
มีความจําเปนตองทําการศึกษาวิจัย เพ่ือใหไดแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการศึกษาของ
โรงเรียนนายเรือใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นตอไปอยางตรงจุด และเปนรูปธรรม ทั้งน้ีเพ่ือใหการดําเนินงาน
จัดการศึกษาของโรงเรียนนายเรือไดบรรลุวัตถุประสงค และมีคุณภาพมาตรฐานสูงทัดเทียมกับมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษาของประเทศอยางตอเน่ืองตลอดไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 ๑.  เพ่ือศึกษาสถานภาพ และปญหาอุปสรรคในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ 
 ๒.  เพ่ือใหไดแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือให
มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ผูวิจัยกําหนดขอบเขตของการศึกษา ดังน้ี 
 ๑.  ทําการศึกษาสถานภาพและปญหาอุปสรรคในการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ
ในชวงระยะเวลา ๕ ปที่ผานมา (พุทธศักราช ๒๕๔๒ – ๒๕๔๖) 
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 ๒.  เสนอแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ ในชวง
ระยะเวลาอีก ๕ ปขางหนา (พุทธศักราช ๒๕๔๗ – ๒๕๕๑) 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 
 ทําการศึกษาวิจัยโดยอาศัยเอกสารเปนหลัก (Documentary Research) และเปนการ
ศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพ (Quality Research) โดยการคนควาขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) จาก
เอกสาร / ตําราทางวิชาการ ขอมูลสถิติตัวเลขของทางราชการและรายงานผลการวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
ผลการวิจัย 
 สถานภาพและปญหาอุปสรรคในการบริหารการศึกษาขอโรงเรียนนายเรือ 
  ๑. ดานการบริหารจัดการ 

๑.๑ โรงเรียนนายเรือขาดแผนพัฒนาระยะปานกลางและระยะยาว 
   ๑.๒ โครงสราง และอัตรากําลังพลไมสอดคลองกับภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
และระบบการบริหารขาดความคลองตัว 
  ๒. ดานการเรียนการสอน / การฝกและศึกษา 
   ๒.๑ คุณภาพในการจัดการเรียนการสอน ทั้งหลักสูตรการศึกษาวิชาชีพทหารเรือ 
และภาคปฏิบัติยังไมดีเทาที่ควร 
   ๒.๒ ขาดระบบการประเมินผลหลักสูตรที่ชัดเจนและตอเน่ือง 
   ๒.๓ คุณวุฒิอาจารยประจํามีสัดสวนที่ต่ํากวาเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
   ๒.๔ ขาดระบบการประเมินผลการสอนของครู อาจารย และผลงานผูดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ 
   ๒.๕ ขาดการสงเสริมการวิจัยในชั้นเรียน (Action Research) 
   ๒.๖ ผูสําเร็จการศึกษา ขาดความสามารถในเรื่องการใชภาษาเขียน การคิด
วิเคราะห การตัดสินใจอยางมีเหตุผล และการใชภาษาพูด เปนตน 
  ๓. ดานการปกครองบังคับบัญชา และปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร 
   ๓.๑ วิธีการและผูดําเนินการ / นายทหารปกครอง ยังมีคุณภาพไมดีเทาที่ควร 
   ๓.๒ ระเบียบ กฎเฏณฑ และคูมือในการปกครองนักเรียนนายเรือ ยังลาสมัย และไม
เปนมาตรฐานเดียวกัน 
   ๓.๓ โรงเรียนนายเรือ ไมสามารถคัดเลือกนายทหารปกครองที่มีคุณภาพเหมาะสม
ไดเอง 
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   ๓.๔ ผูสําเร็จการศึกษา ยังตองการการพัฒนาเรื่องความเชื่อมั่นในตนเอง การ    
ตรงตอเวลา ความอดทน มีสติรอบคอบและการเปนผูนํา 
  ๔. ดานการพัฒนานักเรียนนายเรือ 
   ๔.๑ ระบบอาจารยที่ปรึกษาขาดประสิทธิภาพ 
   ๔.๒ การจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝง และพัฒนานักเรียนนายเรือยังไมชัดเจนเปนระบบ 
  ๕. ดานปจจัยเกื้อหนุนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนนายเรือ 
   ๕.๑ เครื่องคอมพิวเตอร /วัสดุอุปกรณ ที่เอ้ือตอการแสวงหาความรูมีไมเพียงพอ 
   ๕.๒ หนังสือ ตํารา วารสาร ที่ มีคุณภาพมีไมเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา 
   ๕.๓ อุปกรณ / เครื่องชวยการศึกษา และสื่อการเรียนการสอนมีไมเพียงพอ 
   ๕.๔ อาคารสถานที่ / หองเรียนที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ 
ยังไมเพียงพอ 
   ๕.๕ งบประมาณในการจัดหาอุปกรณ เครื่องชวยการศึกษา และหนังสือมีไมเพียงพอ 
   ๕.๖ ขาดระบบการซอมบํารุงที่มีประสิทธิภาพ 
 แนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ (ชวงป 
พุทธศักราช ๒๕๔๗ - ๒๕๕๑) 
  ๑.  ดานการบริหารจัดการ 
   ๑.๑ ทุกฝายรวมกันจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนนายเรือระยะปานกลาง (๕ ป) 
   ๑.๒ ปรับปรุงโครงสรางใหเหมาะสมกับภารกิจในฐานะสถาบันอุดมศึกษา และระบบ
การบริหารจัดการใหมีความคลองตัวทันสมัย 
   ๑.๓ นําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ มาเปนเครื่องมือ
ในการบริหารการศึกษา โดยใหมีการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานตามระบบ 
  ๒. ดานการเรียนการสอน / การฝกและศึกษา 
   ๒.๑ จัดทําระบบ / แผนการจัดหารและบรรจุครู - อาจารยใหมีคุณวุฒิไดสัดสวนตาม
เกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
   ๒.๒ จัดใหมีระบบการประเมินผลการสอนของครู - อาจารย และผลงานของผูดํารง
ตําแหนงทางวิชาการอยางเปนรูปธรรม 
   ๒.๓ จัดใหมีระบบการประเมินผลหลักสูตรการศึกษา ภาคทฤษฎี และการปฏิบัติ
อยางตอเน่ือง 
   ๒.๔ จัดใหมีการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน / การฝก และศึกษา
ใหมีคุณภาพ 
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๕ 
 
 
   ๒.๕ ปรับปรุงกระบวนการฝก และศึกษาใหสามารถพัฒนาผูเรียนทั้งในดานการใช
ภาษาเขียน การคิดวิเคราะห การใชภาษาพูด การมีระเบียบแบบแผนในการทํางาน การแกปญหาเฉพาะ
หนา และการรูจักประยุกตใชความรูใหเปนประโยชน 
  ๓. ดานการปกครองบังคับบัญชาและปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหาร 
   ๓.๑  จัดทําระบบ / แผนการจัดหา และบรรจุนายทหารปกครองใหเพียงพอ และมี
คุณภาพเหมาะสมกับความตองการ 
   ๓.๒ พัฒนารูปแบบวิธีการปกครอง และปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหารที่เหมาะสม
และกอใหเกิดวินัยในตนเองอยางแทจริง 
   ๓.๓ ปรับปรุงระเบียบ กฎเกณฑใหเหมาะสม ทันสมัย และจัดทําคู มือในการ       
ปกครองและปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหารใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
   ๓.๔ พัฒนาการปกครอง และปลูกฝงคุณลักษณะผูนําทหารใหนักเรียนนายเรือ มี
ความเชื่อม่ันในตนเองสูงขึ้น ตรงตอเวลา มีความอดทน มีสติรอบคอบ และมีความเปนผูนํา 
  ๔.  ดานการพัฒนานักเรียนนายเรือ 
   ๔.๑ กําหนดหลักการ และแผนงานในการพัฒนานักเรียนนายเรือใหมีความเจริญ
งอกงามครบทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และสติปญญา 
   ๔.๒ ปรับปรุง / จัดระบบอาจารยที่ปรึกษาใหมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน
โดยตรงตอการพัฒนาและแกปญหาใหกับนักเรียนในทุกดานทั้งดานการฝกศึกษา ปญหาสวนตัว 
ครอบครัว และสุขภาพกายใจ 
   ๔.๓ กําหนดแผนงานในการจัดกิจกรรม / ชมรมที่หลากหลายเพื่อปลูกฝงและ
พัฒนานักเรียนนายเรือในทุกดานที่เปนระบบชัดเจน 
  ๕. ดานปจจัยเกื้อหนุนเพื่อสงเสริมการเรียนรูของนักเรียนนายเรือ 
   ๕.๑ กําหนดแผนงานในการจัดหาเครื่องคอมพิวเตอร / วัสดุอุปกรณที่เอตอการ
แสวงหาความรูอยางเปนระบบ 
   ๕.๒ กําหนดแผนงานในการจัดหาหนังสือ ตํารา และวารสารในหองสมุดที่มีคุณภาพ 
ใหเพียงพอตามเกณฑมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
   ๕.๓ กําหนดแผนงานในการจัดหาอุปกรณ เครื่องมือ และสื่อการศึกษาใหเพียงพอ
และมีคุณภาพดี 
   ๕.๔ จัดระบบการซอมบํารุง อุปกรณ เครื่องมือ  และอาคารสถานที่ใหพรอมใชงาน
อยูเสมอ 
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๖ 
 
 
  ๖. แนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติ 
   ๖.๑ จัดใหมีการประเมินผลยอยการปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาในทุก ๖ เดือน 
   ๖.๒ จัดใหมีการประเมินผลรวมสรุปทุกป เม่ือครบกําหนดในปสุดทายวา มีการ
ปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนาครบถวนหรือไมเพียงใด 
 
ขอเสนอแนะ 
 ๑. โรงเรียนนายเรือ  ควรดําเนินการดังน้ี 
  ๑.๑ จัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนนายเรือระยะปานกลาง (๕ ป) โดยคํานึงถึงปญหา
อุปสรรค และแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือเปนหลักใหมี
รายละเอียดของแผนยอยครอบคลุมทุกหัวขอของแนวทางในการพัฒนา เพ่ือแกปญหาอุปสรรคในการบิร
หารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือไดอยางตอเน่ือง ตรงจุด 
  ๑.๒ จัด / ปรับแผนการปฏิบัติงานประจําป พุทธศักราช ๒๕๔๗ - ๒๕๕๑ ใหสอดคลอง 
และตอบสนองกับแผนพัฒนาโรงเรียนนายเรือที่จัดขึ้น 
  ๑.๓ จัดใหมีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนอยางเปนระบบ ทั้งการประเมินผลยอย 
(ทุก ๖ เดือน) และการประเมินผลรวมสรุป (ทุกป) เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตาม และกํากับดูแลการ
ดําเนินงานตามแผน / แนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนนายเรือใหบรรลุ
วัตถุประสงค 
 ๒. กองทัพเรือ ควรสนับสนุนการดําเนินงานตามแผนพัฒนาของโรงเรียนนายเรือ ดังน้ี 
  ๒.๑ สนับสนุนการปรับโครงสราง และอัตรากําลังพลของโรงเรียนนายเรือใหเหมาะสมกบั
ภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา 
  ๒.๒ สนับสนุนแผนการจัดหา และบรรจุครู อาจารยของโรงเรียนนายเรือใหมีคุณวุฒิได
สัดสวนตามเกณฑมาตรฐานอุดมศึกษา 
  ๒.๓ สนับสนุนแผนการจัดหา และบรรจุนายทหารปกครองของโรงเรียนนายเรือใหเพียงพอ 
และมีคุณภาพเหมาะสมกับความตองการ 
  ๒.๔ สนับสนุนงบประมาณตามแผนงานในการจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝง และพัฒนา
นักเรียนนายเรือในทุกดาน 
  ๒.๕ สนับสนุนงบประมาณตามแผนงานในการจัดหาปจจัยเกื้อหนุน เพ่ือสงเสริมการ
เรียนรูของนักเรียนนายเรือ อันไดแก เครื่องคอมพิวเตอร หนังสือ ตํารา อุปกรณ / สื่อการศึกษา และ
อาคารสถานที่ใหเพียงพอ 
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⌫ ๒๕๔๒ 
น.อ.จรินทร  บุญเหมาะ 

ผูอํานวยการกองวิชาการเรือและเดินเรือ ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 

 
ความเปนมาของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 
 ตามรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ หมวด ๕ แนวนโยบายพื้นฐานแหง
รัฐ มาตรา ๘๑ กําหนดวา “รัฐตองจัดการศึกษา อบรม และสนับสนุนใหเอกชน จัดการศึกษาอบรมให
เกิดความรูคูคณุธรรม จัดใหมีกฎหมาย เกี่ยวกบัการศกึษาแหงชาต ิ  ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม………” ดังน้ันเพ่ือใหเปนไปตามขอกําหนดดังกลาว จึงมีการ
ตรากฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาต ิ พุทธศักราช ๒๕๔๒ สําหรับไวใชเปนกฎหมายแมบท ในการ
บริหาร และจัดการศึกษาอบรม โดยรวมในทุกระดับการศึกษาของประเทศใหเปนไปอยางสอดคลองกับ
บทบัญญัตขิองรัฐธรรมนูญ โรงเรียนนายเรือเปนสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญาตรีแหงหนึ่งของประเทศไทย  
จึงอยูภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติขางตน และจะตองดําเนินการแกไขและปรับปรุงดําเนินการ   
ใหสอดคลองกับกฎหมายฉบับน้ี บทความเรื่องนี้ผูเขียนมีความประสงคที่จะชี้ใหเห็นถึงความเกี่ยวของ
ตามที่โรงเรียนนายเรือจําตองปฏิบัต ิ หรือสิ่งใดที่ไดปฏิบัติอยูแลว หรือสิ่งที่จําตองทําการแกไขใหเปนไป
ตามที่กฎหมายกําหนดไว 
 
บทบัญญัติที่เก่ียวของกับโรงเรียนนายเรือ 
 จากการศึกษาพระราชบัญญัติฉบับน้ี มีจํานวนทั้งสิ้น ๗๘ มาตรา ผูเขียนพบวา  มีมาตราและ    
ขอความที่เกีย่วของกับโรงเรียนนายเรือโดยตรง ในแงของการบริหารจัดการการศึกษาในหมวดที ่ ๔ 
แนวทางจัดการศึกษาตามมาตราดังตอไปน้ี 
 มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศกึษา และหนวยงานที่เกีย่วของดําเนินการ
ดังตอไปน้ี 
  (๑) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล 
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            ๘ 
 
  (๒) ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกต
ความรูมาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 
  (๓) จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบตัิใหทําได  ทํา
เปน  รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
  (๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ ความรูดานตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุล
กัน รวมทั้งปลูกฝงคณุธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอันพึงประสงคไวทุกวิชา 
  (๕) สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ
อํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู ทั้งน้ีผูสอนและผูเรยีนอาจเรียนรูไป
พรอมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ  
  (๖) จัดการเรียนรูใหเกิดขึน้ไดทุกเวลาทกุสถานที ่ มีการประสานความรวมมือกับบิดา 
มารดา  ผูปกครอง และบคุคลในชุมชนทกุฝาย เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
  ในหมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรา ๔๘ ใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคณุภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา ที่ตองดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยมีการจัดทํารายงานประจําปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด  
หนวยงานที่เกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
และเพื่อรองรบัการประกันคุณภาพภายนอก 
 มาตรา ๕๐  ใหสถานศึกษาใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตาง ๆ ที่มีขอมูล
เกี่ยวของกับสถานศึกษา ตลอดจนใหบุคลากร คณะกรรมการของสถานศึกษา รวมทั้งผูปกครอง และผูที่
มีสวนเกี่ยวของกับสถานศกึษา ใหขอมูลเพ่ิมเติมในสวนที่พิจารณาเห็นวา เกี่ยวกับการปฏิบตัภิารกิจของ
สถานศึกษา ตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา หรือบุคคล 
หรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรบัรอง ที่ทําการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา
น้ัน 
 
การดําเนินการของโรงเรียนนายเรือ 
 ถาอานผาน ๆ บทบัญญัติตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนนายเรือ 
ตามที่แสดงใหเห็นในหัวขอขางตน โดยไมพิจารณาวิเคราะหและไตรตรองใหถองแทแลว ดูราวกับวายัง
ไมมีการดําเนินการใด ๆ ใหเปนไปตามกฎหมายฉบับน้ีเลย โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในมาตรา ๒๔ แต     
เม่ือผูเขียนไดพินิจพิเคราะห การจัดการศึกษาที่ผานมาของโรงเรียนนายเรือ พบวามีการปฏบิัติแลวเปน
สวนใหญ เหลือเพียงรายละเอียดปลีกยอยบางประการที่ตองเสริมใหสมบูรณเทานัน้  ดังจะแจกแจงให
เห็นเปนขอ ๆ ดังน้ี 
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            ๙ 
 
มาตรา ๒๔ 
 ขอ ๑.  จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดย
คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
 การปฏิบัต ิ  ตามหลักสูตรโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕  ใหจัดหลักสูตรที่หลากหลาย ให       
นักเรียนนายเรือไดเลือกศึกษาตามความถนัดและสมัครใจถึง ๑๑ สาขาวิชา โดยแบงออกเปน ๒ กลุม 
คือ 
  กลุมวิทยาศาสตรบัณฑิต  ๓ สาขาวิชาคอื 
   ๑. วิทยาการคอมพิวเตอร 
   ๒. บริหารศาสตร 
   ๓. การจัดการชายฝงและสิง่แวดลอม 
  กลุมวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต ๘ สาขาวชิาคือ 
   ๑. วิศวกรรมไฟฟา 
   ๒. วิศวกรรมเครื่องกลเรือ 
   ๓. วิศวกรรมอุทกศาสตร 
   ๔. วศิวกรรมโยธา 
   ๕. วิศวกรรมอากาศยาน 
   ๖. วิศวกรรมตอเรือ 
   ๗. วิศวกรรมอุตสาหการ 
   ๘. วิศวกรรมคอมพวิเตอร 
 ขอ ๒. ฝกทกัษะ   กระบวนการคิด  การจัดการ  การเผชิญสถานการณและการประยุกตความรู
มาใชเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

การปฏิบัต ิ การจัดการเรียนการสอนของ โรงเรียนนายเรือไดฝกใหนักเรียนนายเรือมีการเผชิญ
สถานการณและแกไขปญหา เชน การฝกและเรียนการปองกันความเสียหาย การรับสิ่งของในทะเล การ
แกไขปญหาเฉพาะหนาขณะเดินเรือ ฯลฯ ตาง ๆ เหลานี้ทําใหนักเรียนรูจักการแกไขสถานการณ และ
แกไขปญหาดวยตนเองและการฝกซ้ํา ๆ ยังทําใหนักเรยีนเกิดทักษะและความชํานาญในที่สุด 
 ขอ ๓. จัดกิจกรรมใหนักเรียน ไดรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัตใิหทําได  ทําเปน  รัก
การอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเน่ือง 
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            ๑๐ 
 

การปฏิบัต ิ โรงเรียนนายเรือจัดใหมีหองปฏิบัติการภาษา  เคมี  และการฝกการอาวุธ  การเรือ  
การดับไฟ   ใหนักเรียนนายเรือไดประสบการณจริงจากการปฏิบัติ   จัดใหมีหองสมุดกลาง  หองสมุดยอย  
ใหมีชั่วโมงงานมอบ เพ่ือใหนักเรียนไดมีเวลาอานหนังสือ  คนควาความรูเพ่ิมเติมนอกเหนือจากการเรียน
ในชั้น 
 ขอ ๔.  จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ  อยางไดสัดสวนสมดุลกนั 
รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะพึงประสงคไวทุกวิชา 
 การปฏิบัต ิ  ทุกหลักสตูรของโรงเรียนนายเรือ จัดใหมีสัดสวนความรูดานตาง ๆ  อยาง
เหมาะสมสมดุล โดยแบงเปนหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป  วิชาพื้นฐาน  วิชาแกน  และวิชาเลือก มีการอบรม
สั่งสอนและฝกหัดใหนักเรียน มีคานิยมของความเปนนายทหาร  สภุาพบุรุษ  การเขาสังคม  ศีลธรรม 
 ขอ ๕.  สงเสริมสนับสนุนใหผูสอน สามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม  สื่อการเรียน และ
อํานวยความสะดวก เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมีความรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการเรียนรู ทั้งน้ีผูเรียนและผูสอนอาจเรียนรูไปพรอมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและ
วิทยาการประเภทตาง ๆ 
 การปฏบิัต ิ  โรงเรยีนนายเรือมีพิพิธภัณฑเดินเรือ  ทองฟาจําลอง  กลองตรวจดาว  เรือหลวง
ธนบุรี  หองปฏิบัติการตาง ๆ  ลานฝกการเรือ และการปน ใหนักเรียนนายเรือไดสามารถใชในการศึกษา 
และเรียนรู  นักเรียนนายเรือชั้นสูงมีการจัดทําโครงงานตาง ๆ เพ่ือนําเอาความรูมาใชในการ
วิเคราะห        แกปญหาตาง ๆ  
 ขอ ๖.  จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา และสถานที่  มีการประสานความรวมมือกับ บิดา  
มารดา  ผูปกครอง ในชุมชนทุกฝาย รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 
 การปฏิบัติ  สภาพแวดลอมที่โรงเรียนนายเรือเปนอยูตามที่กลาวมาแลวในเบื้องตนน้ัน สามารถ 
เอ้ืออํานวยใหนักเรียนนายเรือสามารถทําการเรียนรูไดตลอดเวลา โรงเรียนยังมีการประสานความรวมมือ 
กับผูปกครอง  บิดา มารดาอยางสม่ําเสมอ โดยการแจงผลการเรียนความประพฤต ิ  ขอมูลในการเลือก
เหลา  ฯลฯ  มีการประสานงานกับชุมชน ซ่ึงในที่น้ีคือ หนวยงานตาง ๆ ในกองทัพเรือ  ที่รับผลผลติจาก 
โรงเรียนนายเรือเพ่ือปรับปรุงคุณภาพของนักเรียนนายเรือใหดียิ่งขึ้น มีการสงนักเรียนนายเรอืเขารวม
กิจกรรมตาง ๆ กับทางจังหวัดสมุทรปราการ 
 สําหรับในสวนที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน และการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรา ๔๘     
และ ๕๐ น้ัน โรงเรียนนายเรอืจัดใหมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรอืขึ้นเม่ือป     
พุทธศักราช ๒๕๔๓ โดยจัดใหมีกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการประกันคุณภาพการศึกษา เชน การ
จัดสัมมนาทําความเขาใจ  จัดทําคูมือและเอกสารทีเ่กี่ยวของ กับการประกันคณุภาพการศึกษา และให
ทุกหนวยที่เกีย่วของ ถือเปนความเรงดวนลําดับแรก ในการจัดทํา การจัดทํามาตรการตาง ๆ ของ     
การประกันคณุภาพการศึกษา ใหพรอมตรวจจากภายนอกภายในเวลา ๕ ป หลังจากจัดระบบประกัน  
คุณภาพการศกึษาขึ้นมา 
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 สรุป  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ  พ.ศ.๒๕๔๒ มีสวนเกีย่วของกับ โรงเรียนนายเรอื    
โดยตรงทั้งทางดานจัดการเรียนการสอน และการประกนัคุณภาพการศึกษาซึ่งในสวนแรกนั้น ดําเนินการ
ไปแลวเปนสวนใหญ แตในสวนที่สองนั้น เพ่ิงจะมีการดําเนินการมาเมื่อพุทธศักราช ๒๕๔๓ น้ี ซ่ึงเปน
เรื่องที่ทุกฝายในโรงเรียนนายเรือตองมีสวนรวมกันสนับสนุนและผลักดันใหเกิดผลสําเร็จในที่สุด  



การประมาณคา Wake Distribution 
น.อ.ผศ.สมศักดิ์  แจมแจง 

 ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 
 
  
 ในวารสารโรงเรียนนายเรือปที่ ๔ ฉบับที่ ๑ ผูเขียนไดอธิบายการคํานวณ Wake ที่ระนาบทาย   
ใบจักรจากขอมูลการทดลองแบบจําลองของทายเรือทีส่นใจศกึษา ซ่ึงเปนขั้นตอนที่ตองกระทําใน
หองทดลอง เฉพาะทางและเปนการศึกษาสนามการไหลเฉพาะกรณีของเรือ วัตถุประสงคของการหาคา 
Wake ในลักษณะดังกลาว อาจเพื่อตองการพัฒนาสมรรถนะการทํางานของใบจกัรใหสอดคลองกับทายเรือ
โดยเฉพาะ หรือในทางกลบักันเพ่ือพัฒนารูปแบบทายเรือที่เหมาะสมกบัใบจักร โดยทั่วไปแลวการออกแบบ
เรือ ขั้นตนไมจําเปนตองทดลองหาลักษณะสนามการไหลของเรือทุกลํา นาวาสถาปนิกจะประมาณคา Wake 
Distribution ดวยวิธีการทีเ่หมาะสม เชน ใชสมการ Regression หรือทํานายจากขอมูลเรือที่เคยทดลองทั้ง
แบบจําลองและเรือจริง ในบทความนี้ผูเขียนจะขออธบิายวธิีการประมาณคาเฉลีย่ Wake Distribution 
ตาง ๆ ที่นิยมใชกัน อันจะชวยใหนักเรียนนายเรือสาขาวิศวกรรมเครื่องกลเรือและผูสนใจ สามารถเขาใจ
เน้ือหาเกี่ยวกบัความตานทานพลังขับเคลื่อนเรือและการออกแบบใบจักรเรือไดดียิ่งขึ้น 

วิธีการประมาณของ Harvald๑ 

     ในบรรดาวิธีการประมาณในยุคตน วธิีการของ Harvald นับวานาสนใจมาก เพราะนําปจจัยที่
เกี่ยวของกับการเกิด Wake Fraction และ Thrust Deduction เชน ขนาด, รูปรางตวัเรือ และขนาดของ
ใบจักร มาพิจารณาดวย Harvald แยกคาเฉลี่ย Wake Fraction ตามแนวแกน และคา Thrust Deduction 
ของเรือใบจักรเดียว (Single-screw Ships) ออกเปน ๓ องคประกอบ ดังน้ี (ดูรูปที่ ๑ ประกอบ) 
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โดย  11 wt ,  เปนฟงกชั่นของอัตราสวน B/L และสัมประสิทธิ์แทงตนัของเรือ 
 22 wt ,  เปนฟงกชั่นของรูปรางลักษณะตวัเรือ 
 33 wt ,  เปนฟงกชั่นของคาแกขนาดเสนผาศูนยกลางใบจักร 

ตอมาในป ค.ศ. ๑๙๕๐ Harvald๒ นําผลการศึกษาตาง ๆ เกี่ยวกบั Wake Distribution จากป ค.ศ.๑๘๙๖ 
ถึงปลายทศวรรษ ๑๙๔๐ จํานวนกวา ๒๔ ผลงานมาวเิคราะห และพบวาขอมูลการทดลองเรือจําลองที่ทํา
ไวโดย Schoenherr๓ ในชวงทศวรรษ ๑๙๓๐ น้ันมีประโยชนในการนํามาประมาณคาเฉลี่ย Wake 
Distribution ที่เกิดขึ้นตามแนวแกนใบจกัรไดเปนอยางดี มีรูปสมการดังน้ี 

( )
( )( ) ( )ηkDBTE

CC

LBCC
w

phpv

phpv
a −−+

−−

+
+= //

 ..

/
..

2
1

81827
54100               (๒) 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒                                                                                         เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

                                                                       ๑๒ 
 

โดยที่   aw   =  คาเฉลีย่ Wake Fraction ตามแนวแกน (Mean Axial Wake Fraction) 
   L     =   ความยาวเรือ ,  B = ความกวางเรอื , D  =  ระยะกินนํ้าลึกเรือ 
   E    =    ความสูงใบจักรจากแนวกระดูกงู 

   pvC  =  คาสัมประสิทธิ ์Vertical Prismatic ของเรือ  = 
wpC

BC

meanDwpA
≅

×

∇  

   phC  =  คาสัมประสิทธิ ์Horizontal Prismatic ของเรือ  = 
mC

bC

ppLmA
≅

×

∇  

   η     =  มุมเอนของปกใบจักร (Propeller’s Rake) ในหนวยเรเดียน 
            k     =   สัมประสิทธิ์ ซ่ึงมีคา ๐.๓ สําหรับเรือที่มีรูปรางทายเรือปกติทัว่ไป และ ๐.๕ – ๐.๖ 

สําหรับเรือที่มีลักษณะทายเรือแบบ Deadwood Cut Way 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ๑ สัมประสิทธ์ิ Wake และ Thrust Deduction ของเรือใบจกัรเดียว 
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๒. วิธีการประมาณของ D.W. Taylor๔ 

              นอกจากการประมาณดวยรูปแบบที่ซับซอนดังในสมการที่ (๒) แลว ยงัมีวิธีการประมาณของ 
D.W. Taylor ที่มีรูปงายกวามาก ดังน้ี 

   05050 .. −⋅= bCw        (๓) 

โดย bC   =  สัมประสิทธิ์แทงตันของเรือ 

สมการที่ (๓) ใชไดดีมากกับเรือแมแบบในอนุกรมของ Taylor แตขอควรระวังคือ หลังจากการเผยแพร
ผลงานศึกษาของ Taylor ในปค.ศ. ๑๙๕๐ เปนตนมา รูปรางตวัเรือของเรือสวนใหญเปลี่ยนแปลงไปอีก
มาก จึงควรเลอืกใชวธิีการประมาณที่ทันสมัยและเหมาะสมกับเรือแตละแบบ  

๓. วิธีประมาณของ Holtrop and Manen๕ 

    Holtrop และ Manen พัฒนาการประมาณคาเฉลี่ย Wake Fraction จากผลงานศึกษาตาง ๆ 
จํานวนมาก วธิีการประมาณของ Holtrop และ Manen ใชไดทั้งกับเรือใบจักรคู (Twin-screw Ship’s) 
และใบจักรเดยีว ดังน้ี 

                 ๓.๑  เรือใบจักรเดียว 

           

( ) ( )[ ]

( )[ ]
( )

( )

( )stern
p

stern
P

AF

A

L
AFsterna

CC
LCBCL

B

C
LCBC

CCk

C
T

CCkCCw

 .
) . ..(

 . .
 . ..

 

 ..(  .

01501
022504513151

01501279150
022504513151

1

9340500507760101501

19

119

++
+−

×++
+−

++

×+×+++=
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โดยมีสัมประสิทธิ์รูปรางทายเรือ ( sternC ) แบบตาง ๆ เปนดังน้ี 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๑ สมัประสิทธ์ิรูปรางทายเรอืใบจักรเดียว 
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   ๓.๒ เรือใบจักรคู 
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ตอมาวิธีการของ Holtrop and Manen ถูกนําไปพัฒนาใหครอบคลุมเรือใบจักรเดียวและใบจักรคูที่มี
รูปรางตวัเรือแตกตางกัน แตอยางไรก็ตามวิธีการนี้ยังมีขอจํากัดอยูหลายประการ (อธิบายไวในเอกสาร
การศึกษาที่เผยแพรโดย Holtrop and Manen ในป ค.ศ.๑๙๘๘)  
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 ๔. การประมาณคาเฉลี่ย Wake Distribution ตามแนวรศัมี (Radial) 

    โดยทั่วไปการประมาณคาเฉลีย่ของ Wake Distribution ตามแนวรัศมี นิยมใชไดอะแกรมของ 
Van Lammeren๖ ดังในรูปที ่๒ 

            

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

รูปที่ ๒ เสนโคง Radial Wake Distribution ของ Van Lammeran 

Van Lammeren ใชพารามิเตอรที่เปนคา Vertical Prismatic Coefficient ( pvC ) เพียงตัวเดียว ทําใหไม
สามารถใชไดดีกับเรือทุกชนิด แตนับเปนวิธีการประมาณคาเฉลี่ย Wake ตามแนวรัศมีใบจักรที่ดี ซ่ึง
ตอมา Harvald นําขอมูลการศึกษาของ Van Lammeren ไปปรับปรุงใหเปนคาเฉลี่ย Wake ตามรัศมีใบ
จักร ของเรือใบจักรเดียวทีมี่ลักษณะตวัเรือเปนแบบ V หรือ U ที่อัตราสวน LD / = ๐.๐๐๔ แตมีคา
สัมประสิทธิ์แทงตัน ( bC ) และอัตราสวนความกวางตอความยาว ( LB / ) ตาง ๆ กัน  (ดูรูปที่ ๓ 
ประกอบ) โดยใหความสําคญักับผลการยอขนาด (Scale Effects) ระหวางเรือจําลองกับเรือจริงเปน อยาง
มาก นอกจากนั้น Harvald ยังไดขยายผลการพิจารณาไปครอบคลุมเรือใบจักรคูที่มีอัตราสวน LD / = 
๐.๐๓ อีกทั้งยังปรับแกผลของ Boundary Layer ที่เกิดกับอุปกรณยดึเพลาดวย รูปที่ ๔ เปน     ตัวอยาง
คาเฉลีย่ Wake ตามแนวรศัมีของเรือใบจักรคูที่เพลารอยผาน Bossing 
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รูปที่ ๓ 
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รูปที่ ๔ 
 

สรุป 
 การประมาณคา Wake Distribution ดวยวิธตีาง ๆ ทีอ่ธิบายขางตนมีประโยชนในการออกแบบ
เรือเบื้องตน ชวยใหนาวาสถาปนิกสามารถประมาณขนาดพลังขบัเคลื่อนที่เรือตองการตอไปได วิธีการ
ประมาณทั้งหมดที่อธิบายในบทความนี้ใชไดกับเรือจรงิเทานั้น ไมเหมาะกับนําไปใชกับขอมูลที่ประกอบ
กับการทดลองเรือจําลอง และจนถึงปจจุบันยังไมมีวธิีการใดเหมาะสมที่สุด เน่ืองจากการศึกษาที่ผานมา
สวนใหญจะทดลองจากแบบจําลอง ซ่ึงยังไมมีความแนนอนเชื่อถอืไดวาจะสามารถอธิบายลกัษณะสนาม
การไหลที่จะเกิดขึ้นกับเรือจริงไดรอยเปอรเซนต เพราะสภาพแวดลอมการทํางานของใบจักรในสนามการ 
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ไหลจริงมักแตกตางจากสนามจําลอง ปจจัยที่สําคัญคือความเรว็ของเรือที่มักเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และ
ผลจากการลดขนาด (Scale Effects) ที่นาวาสถาปนิกยังคงตองทําการศึกษาตอไป 
                                                           
๑  Harvald, SV.Aa. Estimation of Power of Ships. ๑๙๓๓ 
๒

  Harvald, SV.Aa. Wake of Merchant Ships. Danish Technical Press, ๑๙๕๐. 
๓  Schoenherr, K.E. Propulsion and propellers. Principles of Naval Architecture, Vol. ๒ 

p. ๑๔๙, ๑๙๓๙. 
๔

  Taylor, D.W. Speed and Power of Ships. Danish Technical Press, ๑๙๕๐. 
๕  Holtrop, J. A statistical re-analysis of resistance and propulsion data. ISP, ๓๑,  

November ๑๙๘๘. 
๖  Lammeren, W.P.A. van, Troost, L., Koning, J.G. Werstand en Voortsluwing van Schepen,  

๑๙๔๒. 
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 

(Information Warfare and Application) 
 

น.อ.ภาณุฤทธิ ์ ยกุตะทตั 
รองผูอํานวยการกองวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 

 การที่สงครามขอมูลขาวสารเริ่มมีปริมาณมากขึ้น โดยเฉพาะบนเครือขายอินเตอรเน็ตซึ่งเชื่อมโยง 
ขอมูลทัว่ถึงกนัทั่วโลก โดยเฉพาะอยางยิ่งมีการประยุกตใชไวรัสคอมพิวเตอรโจมตีเพ่ือทําใหเกิดความ
เสียหายตอขอมูลอยางแพรหลาย  ยิ่งขอมูลที่มีความสําคญัตอการบริหารงานขององคกร กระทรวงกลาโหม 
โดยกองบัญชาการทหารสูงสุด จึงไดออกระเบียบ กองบัญชาการทหารสูงสุดวาดวย การรักษาความปลอดภัย 
ระบบสารสนเทศ พุทธศักราช ๒๕๔๖ โดยกําหนดมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยใหหนวยงานใน
กระทรวงกลาโหมปฏิบัติดังน้ี 

 ๖.๓ มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยขอมูล 
  ๖.๓.๑ เพ่ือใหขอมูลมีความปลอดภยัและสามารถใชในการประมวลผลไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จะตองดําเนินการในดานการรักษาความปลอดภัยดังน้ี 
   ๖.๓.๑.๑ ใหปฏิบตัติามระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ  
    พุทธศักราช ๒๕๔๔พรอมทั้งปฏบิัตติามระเบยีบกองบญัชาการทหารสูงสุด 

วาดวยการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ พุทธศักราช ๒๕๔๖
และระเบยีบทีเ่กี่ยวกบัการรกัษาความปลอดภัยของเหลาทัพที่กาํหนดไว 

   ๖.๓.๑.๒ มีการกําหนดสิทธิ์ในการเขาถึงขอมูลตามระดับความรบัผิดชอบ 
   ๖.๓.๑.๓ การรักษาและปองกันความลับของขอมูล 
    (๑) ตองไมเขาถึงขอมูลของผูอ่ืนโดยไมไดรับอนุญาตจากหนวยเจาของ  
     ขอมูล 
    (๒) หามทําการพิมพหรือ copy data ที่เปนความลับ เวนแตไดรับ 
     อนุญาตจากหนวยเจาของขอมูล 
   ๖.๓.๑.๔ ตองจัดใหมีแผนการสํารองขอมูล/ การกูคืนสภาพระบบขอมูล และทดสอบ 
    อยางนอยปละ ๖ ครั้ง โดยสอดคลองกับระดับความสําคัญของระบบ 
    ขอมูลที่มีผลกระทบตอความมั่นคงของกองทัพ 
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  ๖.๓.๒ การรักษาความปลอดภัยฐานขอมูล 
   ๖.๓.๒.๑ System Administrator ตองไมมีสิทธิ์ในการเขาถึงฐานขอมูล 
   ๖.๓.๒.๒ Database Administrator ตองไมใช Default Username/Default  
    Password และไมตั้ง Username/Password ที่งายตอการคาดเดา 
   ๖.๓.๒.๓ Database Administrator ตองจัดทําบญัชรีายชื่อผูมีสิทธิ์เขาถึงขอมูลใน 
    แตละระดับของฐานขอมูล ดําเนินการตรวจสอบความปลอดภยัของ 
    ขอมูล ลักษณะการเขาถงึ และการเรยีกใชขอมูลอยางสม่าํเสมอ 
  ๖.๓.๓ มาตรฐานการรับสงขอมูลขาวสาร (Information-Transfer Standards) เปนมาตรฐาน  
   สําหรับใหบริการการรักษาความปลอดภัยสารสนเทศระหวางการรบัสงขอมูลขาวสาร

ทั้งในระบบและระหวางระบบซึ่งเปนสวนทีส่ําคัญโดยจะตองจัดใหมีโครงสรางพื้นฐาน 
กุญแจสาธารณะ (Public Key Infrastructure :PKI) ตามมาตรฐานที่กระทรวง
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกําหนดสําหรับ การรักษาความปลอดภัยใน
การรับสงขอมูลขาวสารที่ตองกําหนดไวเปนมาตรฐาน ไดแก มาตรฐาน ระบบ end 
system (host standards) และมาตรฐานระหวางเครือขาย (internetworking standards) 

 ๖.๔ มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยระบบเครือขาย 
   มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยระบบเครือขายของกองทัพไทย 
  ๖.๔.๑ ตองมีการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการเครือขายทีเ่ขมงวดและชัดเจนเกี่ยวกบั 
   ๖.๔.๑.๑ บุคคล ใหมีคณะกรรมการความปลอดภยัของขอมูลและเครือขายและมี 
    การกําหนดขอปฏิบตัขิอง เจาหนาที่ผูใชในการใชงานเครอืขายและ

ผูดูแลเครือขาย 
   ๖.๔.๑.๒ เอกสาร  ใหมีการจัดทําคูมือการตรวจสอบระบบ,  อุปกรณประกอบ 
    ระบบและขั้นตอนการปฏิบตั,ิ บันทึกการเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับระบบ 
    เฉพาะรายการที่สําคัญ, รายงานปญหาขอขดัของและการแกไข 
   ๖.๔.๑.๓ สถานที ่

 การรักษาความปลอดภัยพ้ืนที่ ตองจัดใหมีมาตรการควบคุมการ
เขา – ออก พ้ืนที่ที่ติดตั้งระบบคอมพิวเตอร เครือขายสื่อสาร และ
ที่เก็บอะไหลสาํรอง โดยตองมีการบันทึกเวลาของผูเขา-ออก หรือ
กรณีบุคคลภายนอกมีความจําเปนตองเขาออกพื้นที่ จะตองจัด
เจาหนาที่ติดตามหรือหากคนภายนอก จะตองทําการ Access 
อุปกรณใดจะตองไดรับอนุญาตจากผูมีสทิธิ ์

 เขตหวงหามเด็ดขาด Server Room, Network Equipment 
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   ๖.๔.๑.๔ อ่ืน ๆ  

 เครือขายสื่อสารขอมูล ใชระบบโทรคมนาคมทหารเปนหลัก 
 ขอกําหนด (Protocol) ที่ใชในการับ-สงขอมูล ตองมีการควบคุมและ

การตรวจสอบขอผิดพลาดตาม Ethernet IEEE 802.3 CSMA/CD 
(Carrier Sense Multiple Access with Collision Detection) 

  ๖.๔.๒ ตองแยกระบบเครือขายภายในที่สําคญั  (Internal Network)  คือ ระบบเครือขาย 
   สารสนเทศเพือ่การควบคุมบังคับบัญชา (C3I) และระบบเครือขายสารสนเทศเพื่อ 
   การบริหาร (MIS) ออกจากระบบเครือขายที่เชื่อมตอออกสูภายนอก (External  
   Network) และพรอมที่จะเชือ่มตอถึงกันผานเกทเวยรักษาความปลอดภัย (Secure  
   Gateway) เม่ือตองการ 
  ๖.๔.๓ การสงสารสนเทศที่มีชั้นความลับผานระบบเครือขายสารสนเทศเพื่อการบริหารที ่
   สามารถเชื่อมตอถึงระบบเครือขายภายนอก จะตองไดรับอนุมัติจากเจาของเรื่อง 
   สารสนเทศผูมีสิทธิแ์และอํานาจในสายงานที่กําหนดชั้นความลบัน้ันกอน เม่ือไดรับ  
   อนุมัติแลว สารสนเทศกําหนดชั้นความลบัจะตองสงเขารหัส (Encryption) โดย
   มาตรฐานทีไ่ดรับการรับรองแลว 
  ๖.๔.๔ ตองมีการควบคุมการอนุญาตใหเขามาในระบบ (Access Control) 

 Port Protection : การปองกันการเขามาในระบบโดยผานชองทาง หรือ Port 
 Automatic call back : การปองกันการเรียกเขาในระบบโดยไมไดรับอนุญาต 
 Differentiated Access Right : การกําหนดระดับสิทธิ ์

  ๖.๔.๕ ตองมีระบบตรวจสอบความถกูตองของเครือ่งคอมพิวเตอรในเครือขาย  
   (Authentication in Distributed System) 

 มีการปองกันการปลอมแปลงตวั Server 
 มีการปองกันการขโมย หรือแอบดัดแปลงขอมูลระหวางติดตอสื่อสาร 
 มีการปองกันแอบบันทึกขอมูลการขออนุญาตเขามาในระบบ 

  ๖.๔.๖ ตองมีการปองกันการรั่วไหลของขอมูล จากการสงผานระบบเครือขาย(Traffic Control) 
  ๖.๔.๗ ตองมีการรักษาความถูกตองของขอมูลที่ถกูสงผานระบบเครือขาย  (Data  Integrity) 
  ๖.๔.๘ ตองติดตั้งกําแพงไฟ (Firewall) ในการรกัษาความปลอดภัยของระบบเครือขาย 
  ๖.๔.๙ ใหมีการนําระบบและ/หรืออุปกรณประกอบอ่ืน ๆ มาติดตั้งเพ่ือเสริมระบบการรักษา  
   ความปลอดภยัตามเทคโนโลยีใหมที่เปลีย่นแปลงอยูเสมอ คือ 
   ๖.๔.๙.๑ Intrusion Detection System (IDS) 
   ๖.๔.๙.๒ Viruses, Trojans and Worms Protection 
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   ๖.๔.๙.๓ Disaster Prevention and Discovery 
   ๖.๔.๙.๔ Backup or Redundant Network 
   ๖.๔.๙.๕ Redundant Servers 
   ๖.๔.๙.๖ Backup UPS 
 ๖.๕ มาตรฐานการรักษาความปลอดภัยระบบอินเตอรเน็ต 
  ๖.๕.๑ ไมอนุญาตใหผูใชเขาถึงแฟมขอมูลหรือระบบงานภายในที่มีชั้นความลับโดยผาน 
   ทางระบบอินเตอรเน็ต 
  ๖.๕.๒ หาม Download ขอมูลขาวสารหรือโปรแกรมรวมถึงการเปดรับ E-mail ที่ไมรูจัก 
   เพ่ือปองกันไวรัสโปรแกรมแอบแฝง เชน ไวรัสคอมพิวเตอร 
  ๖.๕.๓ หาม รับ-สง ขอมูลทุกประเภทที่มีชั้นความลับผานทางระบบอินเตอรเน็ต ตองมี 
   การเขารหัสลับขอมูลและผานการตรวจสอบลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส (Digital Signature)  
   ตามมาตรฐานของกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  ๖.๕.๔ สําหรับมาตรฐานการรักษาความปลอดภยัเวบ็ (Web Security Standard)  
   กําหนดใชมาตรฐาน The Transport Layer Security (TLS) Protocol, Secure  
   Socket Layer (SSL) และ SMTP Service Extension for Secure SMTP over  
   TLS เปนตน 
 ๖.๖ มาตรฐานรหัสผาน (Password) 
  การรักษาความปลอดภัยในหลาย ๆ ดาน เชน ขอมูลระบบงาน ระบบเครือขาย 
จําเปนตองใชรหัสผาน (Password) เปนเคร่ืองมือในการดําเนนิการดังนั้นจึงไดกําหนดการบรหิารจัดการ
เกี่ยวกบั รหัสผาน (Password) ใหมีการใชเพ่ือเพ่ิมความปลอดภยัยิ่งขึ้น จึงกําหนดใหเจาหนาที่ดาน 
System Administrator, Database Administrator, Network Administrator และ Application 
Administrator ปฏิบตัิดังน้ี 
  ๖.๖.๑ ขอปฏิบตัิการตั้งคา  Password  เพ่ือการเขาถึง  (access)  System,  Network,  
   Database และ Application ของผูดูแลบริหารจัดการ (Administrator) กําหนดไว 
   ดังน้ี 
   ๖.๖.๑.๑ ตองกําหนดใหเปน Single Administrator ตอ Single Password (หาม  
    Share Password) 
   ๖.๖.๑.๒ ตองตั้งคา Password ใหมีความยาวไมนอยกวา ๖ ตวัอักษร 
   ๖.๖.๑.๓ ตองไมนํา Password เดิมมากลับใชซํ้าอีก 
   ๖.๖.๑.๔ หาม Save Password เก็บไวใน Logon menu 
   ๖.๖.๑.๕ ตองกําหนดรอบระยะเวลาการเปลี่ยน Password (Set expiration  
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    date) ทุก ๆ ๙๐ วัน (เวนแตอุปกรณหรือระบบงานที่ไมสามารถ 
    กระทําไดทางเทคนิค) 
  ๖.๖.๒ ขอปฏิบตัิในการบังคับใชรหัสผาน (password) ที่เกี่ยวของกับผูใช (User) 
   ๖.๖.๒.๑ Network logon Password ตองจัดใหมีการ Force Password expiration 
   ๖.๖.๒.๒ Application logon Password ใหเปนไปตามขอตกลงกับ User 
   ๖.๖.๒.๓ Logon Username/Password session (Authentication) ตองกําหนด 
    ใหมีการ Encryption 
   ๖.๖.๒.๔ การสรางและสงมอบ Password ใหกับ User ตองกําหนดมาตรการให 
    หนวยผูใช (User) เกิดความมั่นใจและปลอดภัย 
   ๖.๖.๒.๕ ในกรณีที่ผูใช (User) ลืมรหัสผาน (Password) ตองกําหนดใหมีมาตรการ  
    การตรวจสอบและยืนยันตวัตนผูขอรหัสผาน (Password) ใหม 
   ๖.๖.๒.๖ ตอง Hidden หรือ Encrypt Password files ของ User 
   ๖.๖.๒.๗ ตองมีการแจงเตือนผูใช (User) เม่ือผูใช (User) ใชรหัสผาน  
    (Password) เพ่ือพยายามเขาสูเครือขายหรือระบบงานอยางไม 
    เหมาะสมหรือทําการ Disconnect User น้ันออกจากเครือขายหรือ 
    ระบบงานทันที 
   ๖.๖.๒.๘ กําหนดมาตรการตรวจสอบไมใหเจาหนาที่ไมมีสิทธิ์ เชน เจาหนาที่ ที่ 
    ลาออกโยกยายและพนจากหนาที่ ไมใหเขาถึงระบบขอมูลดวยรหัสผาน   
    (Password) เดิม 
  ๖.๖.๓ ขอปฏบิัตกิารจัดการเกีย่วกบั Password เพ่ือใหพนักงานสามารถปฏบิัตงิาน

ทดแทน กันไดกรณีเหตุฉุกเฉิน หรือตองใหปฏิบตัิหนาที่ทดแทนกัน 
   ๖.๖.๓.๑ ตองมีการบันทึกรหัส (Password) สําหรับการเขาถึงอุปกรณหรือ 
    ระบบที่สําคัญไวในซองปดผนึก โดยเก็บรักษาไวในสถานที่ที่ปลอดภยั 
    จากการพบเห็นหรือถูกไฟไหม หรือบันทึกที่อยูในรูปของเอกสาร 
    อิเล็กทรอนิกสที่มีการเขารหัส 
   ๖.๖.๓.๒ ตองสามารถนาํเอามาใชไดในกรณีเหตุฉุกเฉิน หรือกรณีที่ตองปฏิบตั ิ
    หนาที่ทดแทนกัน 
 ๖.๗ การรักษาความปลอดภัยดานบุคคล 
  ใหถือปฏิบตัติามระเบียบวาดวยการรกัษาความลับของทางราชการโดยใชระเบียบวาดวยการ
รักษาความปลอดภัยแหงชาติ พุทธศักราช ๒๕๑๗ และระเบียบวาดวยการรักษาความลับ พุทธศักราช 
๒๕๔๔ ประกอบกัน สาํหรบัการรักษาความปลอดภัยสาํหรับผูปฏิบตัิงาน  ชัว่คราวน้ัน ใหดําเนินการ ดังนี ้
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  ๖.๗.๑ ผูที่มาปฏิบตัิงานชั่วคราวหรอืผูที่เขามารับการศึกษา หรือเจาหนาที่เทคนิคของ 
   บริษทัที่เกี่ยวของ ซ่ึงไดทําการสรางขอมูลอิเล็กทรอนกิสไวบนระบบขอมูลของ 
   หนวยจะตองทําการลบขอมูลน้ันทิ้งทั้งหมด เวนแตหนวยงานจะอนญุาตใหเกบ็ไว 
   ไดแลวแตกรณี 
  ๖.๗.๒ หนวยจะตองลบ Username และ Password ของผูปฏิบัติงานชัว่คราวทันทีเม่ือ

ครบกําหนดสิ้นสุดการขอใชงาน 
 ๖.๘ การรักษาความปลอดภัยดานเอกสาร 
  ใหปฏิบตัติามระเบียบที่ออกตามมาตรา ๑๖ แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทาง
ราชการ พุทธศักราช ๒๕๔๐  
 ๖.๙ การรักษาความปลอดภัยดานสถานที ่
  ใหถือปฏิบตัติามระเบียบวาดวยการรักษาความลบัของทางราชการโดยใชระเบียบวาดวย
การรักษาความปลอดภัยแหงชาติ พุทธศกัราช ๒๕๑๗ และระเบยีบวาดวยการรกัษาความลบั พุทธศักราช 
๒๕๔๔ ประกอบกัน  
 
๗.  การโจมตีดวยไวรสั MyDoom 

ถาเอยชื่อ MyDoom หลายคนคงจะรูจัก เพราะวาเจา MyDoom น้ี ไมใชอะไรที่ไหน แตเปน
หนอนคอมพิวเตอร ซ่ึงโดงดังมากในชวงเดือนมกราคม ๒๕๔๗ และมีอัตราการแพรระบาดสูงที่สุดในรอบ 
๑๒ เดือนหลงัการอาละวาดของ Blaster และ SoBig เม่ือปที่แลว ซ่ึงเปาหมายของ MyDoom น้ันคือ   
เอสซีโอและไมโครซอฟท MyDoom (หรือที่รูจักในชื่ออ่ืนๆคือ Novarg, Shimgapi, Mimail.R) เปนหนอน
คอมพิวเตอรที่ถูกพบครั้งแรกเม่ือวันที่ ๒๗ มกราคม ๒๕๔๗ เปนหนอนประเภทแมสเมลลิง่ (Mass 
Mailing) ที่แฝงตัวมากับไฟลสกุล .bat, .cmd, .exe, .pif, .scr, หรือ .zip ซ่ึงแนบมากับอีเมล  

MyDoom จะสรางประตูหลงั (Backdoor) ไวบนระบบ โดยไมทํารายระบบทีต่ิดเชื้อ แตจะทําให
ชองทางการสื่อสารบนอินเทอรเน็ตคบัคัง่และหยุดทํางาน นักเจาะทําลาย (Cracker) สามารถเขามา  
ควบคุมระบบจากระยะไกล หรือเขาถึงระบบเครือขายภายในได และทําการสงคาํสัง่เรียกใชงาน (Request) 
จากทุก ๆ ระบบทีต่ิดเชื้อไปยังเวบ็ไซตของบริษัทเอสซโีอ (SCO Group) และยังสงผลไปยังระบบ และ
ผลิตภัณฑของบริษัท หรือองคกรอ่ืนๆทั่วโลกดวย ในวันที่ ๑ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ หรือที่เรียกการโจมตี
เว็บไซตในลักษณะนีว้า Denial of Service (DoS) และจะยตุิการแพรระบาดโดยสิ้นเชิงในวันที่ ๑๒ 
กุมภาพันธ ๒๕๔๗  

MyDoom.B สายพันธุที่ ๒ ของ MyDoom มีการปรับแตงโคดภายในใหมและแนบมากบัอีเมล 
พรอมทั้งมีระบบอีเมลภายในตัวเอง ทัว่ ๆ ไปจะสังเกตไดวา เปนอีเมลที่เหมือนเปนขอความแจงเตือน  
ขอผิดพลาดทีส่งกลับมาจาก  Sendmail  นอกจากจะมีการสงรีเควสตจากทุกระบบที่ติดเชื้อไปยังเว็บไซต 
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ของบริษทัเอสซีโอแลว ยังถูกกําหนดใหสงรีเควสตขยะจากทุกๆระบบที่ติดเชือ้ไปยังเวบ็ไซตของบรษิัท
ไมโครซอฟทดวย ในวันที ่ ๑ และ ๓ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ ตามลําดับ รูปแบบการโจมตีเปนแบบ DOS   
เชนกัน  

MyDoom.B ถกูโปรแกรมมาใหขัดขวางการเขาถึงเว็บไซตของบริษทัแอนตีไ้วรัสตาง ๆ เชน บรษิทั 
F-Secure และบริษัท Symantec รวมถงึเว็บไซตสําหรับปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยของไมโครซอฟท 
(วธิีแกไขคือ ตองลบไฟลบางไฟลออกกอน จึงจะสามารถเขาเวบ็ไซตดังกลาวและอัพเดทโปรแกรมแอนตี ้   
ไวรัสได โดยใหไปอัพเดทโดยตรงที ่http://information.microsoft.com)  

ถัดจากนั้นมา เม่ือวันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ Doomjuice หนอนคอมพิวเตอรอีกตัวก็ไดออกมา 
ปฎิบัติ การรวมกับตัวเกา ๆ โดยมุงไปยังเครื่องที่ติดเชื่อ MyDoom.A และ MyDoom.B ถลมซํ้าเว็บไซต 
Microsoft.com ดวยขอมูลขยะ หรือ DDos Attack (Distributed Denial of Service) ดวยวธิีการก็อปป  
ตัวมันเองสงไปยังเครื่องที่ตดิเชื้อ โดยไมผานระบบอีเมล ซ่ึงลกัษณะการแพรระบาดนั้นจะมีการแพร
ระหวางเครื่องที่ติดเชื้อโดยตรง ซ่ึงจะแตกตางจาก MyDoom ตวัอ่ืน แตทางบรษิัทแอนตีไ้วรสับางแหง 
และบรษิัทไมโครซอฟทยืนยันวา Doomjuice เปนสายพันธุหน่ึงของ MyDoom และเรียกมันวา 
“MyDoom.C”  

หลังจาก Doomjuice ออกมาได ๒ วัน กมี็ Doomjuice.B ซ่ึงมีลักษณะคลายกัน คือ เปนหนอน
คอมพิวเตอรที่แพรระบาดในขอบเขตที่จํากัดเฉพาะเครื่องหรือระบบคอมพิวเตอร ที่ติดเชื้อ MyDoom อยู
แลวเทานั้น โดยจะกอปปตัวเองไปยังเคร่ืองเปาหมายโดยตรงภายใตชื่อไฟล “regedit.exe” และก็อปป  
ตัวเองไปไวในรีจีสทรีของระบบวินโดวสดวย มันจะทํางานทุกครั้งที่เปดเครื่อง และจะหยุดการทํางานใน
วันที่ ๑๒ กุมภาพันธ ๒๕๔๗ เหมือนตัวกอน ๆ  

สําหรับระบบปฏิบตัิการที่มีผลกับ MyDoom ไดแก Windows 2000, Windows 95, Windows 
98, Windows Me, Windows NT, Windows Server 2003 และ Windows XP สวนระบบที่ไมไดรับ
ผลกระทบไดแก DOS, Linux, Macintosh, OS/2, UNIX และWindows 3.x ตามขอมูลจากบริษัท 
Symantec  

วิธีปองกันเบือ้งตน คือ ไมเปดอีเมลที่สงมาจากคนซึ่งไมรูจัก หรือรูจักแตไมมีนิสัยชอบสงอีเมล 
ใหลบทิ้งสถานเดียว และอัพเดท โปรแกรมแอนตี้ไวรัสอยางสม่ําเสมอ วิธีแกไขเพ่ิมเติมสามารถหาดูได
จากเว็บไซตของบริษัทผูพัฒนาแอนตี้ไวรัส เชน บริษัทซิมแมนเทค (www.symantec.com), บริษทั      
แมคอะฟ (www.mcafee.com), บริษทัโซฟอส (www.sophos.com), บริษัท เทรนดไมโคร (www.trend 
micro.com) และบรษิัทแพนดา (www.pandasoftware.com) เปนตน  
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๘. ระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรือโดนโจมตี  
 ในปจจุบันอาจจะมีผูอานหลายทานที่ยังไมเคยทราบเลยวา ระบบเครอืขายของโรงเรียนนายเรือก็
เคยถูกโจมตีโดยสงครามขอมูลขาวสารเชนกัน เร่ิมแรกในการจัดตั้งระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรือ
มุงเนนทีจ่ะใหขาราชการทกุคน นักเรียนนายเรือทุกนาย มีสทิธิ์ในการงานระบบเครือขายไดอยางทัว่ถงึ 
ตามนโยบายของฝายศึกษาและโรงเรยีนนายเรือ อยางไรก็ตามการที่ผูใช (User) ทุกคนในโรงเรียนนายเรือ
สามารถเขาใชงานระบบเครอืขายไดโดยงาย จะทําใหผูไมหวังดีสามารถจูโจมระบบเครือขายไดโดยงาย
เชนกนั ซ่ึงจากสถติิการถกูจูโจม ระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรอืเร่ิมจะถูกจูโจมมากขึน้นบัตั้งแตขยาย
การตอเชื่อมออกสูระบบเครือขายอินเตอรเน็ตเปน 1 Mbps. ตอมาภายหลังศูนยคอมพวิเตอรไดพยายาม
เพ่ิมระบบการรักษาความปลอดภัยในรูปแบบตาง ๆ ใหกับระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรือจนคาดวาจะ
ปลอดภยั หากไดรับความรวมมือจากผูใชทุกคน นับตั้งแตเดือน พฤศจิกายน ๒๕๔๖ ระบบเครือขายของ  
โรงเรยีนนายเรือถูกโจมตีอยางไมหยุดยัง้  ไมวาจะเปนจากบคุคลภายนอกที่เจาหนาทีต่รวจพบวาพยายาม
ที่จะเขามาใชทางออกอนิเตอรเน็ตของโรงเรียนนายเรือโดยที่ไมมีสทิธิ ์ หรือพยายามที่จะเขามาดูขอมูล
ภายในโรงเรียน นอกจากนั้นบุคลากรที่ใชระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรือยังขาดความเอาใจใสทีจ่ะ
ชวยกันดูแลระบบเครือขาย ที่เห็นไดอยางเดนชัดคือการที่ศนูยคอมพวิเตอรไดออกประกาศเตือนเรื่อง
เกี่ยวกบัไวรัสคอมพวิเตอรไปแลวหลายครัง้แตกไ็มไดรับความรวมมือ การออกประกาศเตือนไมใชวาจะตอง
เตือนกันตลอดเวลาวาขณะนี้มีไวรสัอะไร คุกคามอยางไร แตทําเพื่อเตือนใหขาราชการทุกนายมีจิตสํานึกที่
จะชวยกันสอดสอง ดูแล และแจงขาวสารที่สําคญั ใหกับผูรับผิดชอบทราบ เคยมีบางไหมทีเ่จาหนาที่ศนูย
คอมพวิเตอรไดรับแจงจาก  ขาราชการโรงเรียนนายเรือ วาพบเห็นผูใดนําเกมคอมพิวเตอรซ่ึงติดเชื้อไวรัส
มาแพรในระบบ จะมีก็แตเพียงเสยีงรองวาใชงานอินเตอรเน็ตไมได ซ่ึงก็หมายความวา สายเกินไป จะตอง
ใชเวลาในการ   แกไขกนัอีกระยะหนึ่ง   ไวรสับางตวัที่ทาํความเสยีหายใหกบัเครื่องแมขายเกือบจะทัว่โลกก็
มีขาวคราวทางหนาหนังสือพิมพ เคยมีผูใดสนใจบางไหม หรือเพียงแตวา รับทราบขาวเหลานั้น แลวก็
ทึกทักเอาเองวา   ตนเองคงไมสามารถชวยอะไรไดเพราะไมรูเร่ืองบาง เพราะไมมีความรูบาง ผูเขียนม่ันใจ
วาขาราชการทุกคนลวนมีความรู ความสามารถ ที่เหนือกวาคนทัว่ๆ ไปในประเทศไทยอีกหลายลานคน คง
ไมตองบอกวาจะชวยกันดูแลระบบเครือขายของโรงเรยีนนายเรือใหสามารถใชงานไดอยางปลอดภัยไปอีก
นานไดอยางไร  

ผูเขียนขอยกตัวอยางที่ระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรือถูกโจมตโีดยหนอนและไวรัส
อินเตอรเน็ต ในราวกลางเดือนสิงหาคม ๒๕๔๖ ระบบเครือขายถูกโจมตีโดยหนอนอินเตอรเน็ต 
W32.Nachi worm ทําใหระบบเครือขายบางจุดใชงานไมได เจาหนาที่ศูนยคอมพิวเตอรตองใชเวลาใน
การแกไขเกือบ ๒ สัปดาห ตอมาในราวปลายเดือนมกราคม ๒๕๔๗ ไวรัส MyDoom ไดเขามาโจมตี
ระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรืออีกครั้งทําใหเจาหนาที่ศูนยคอมพิวเตอรตองใชเวลาทั้งหมดที่มีในการ
กําจัดซึ่งก็เหมือนเดิมเดินหาเครื่องคอมพิวเตอรที่ติดเชื้อไวรัสนี้จนเกือบทั่วโรงเรยีน และทําใหระบบ 
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เครือขายบางจุดใชงานไมไดอีกเกือบ ๒ สัปดาหเชนเดียวกัน ตอจากนั้นอีกไมนานไวรัส Sasser ก็เขามา
มีบทบาทสําคญัในการโจมตีเครื่องคอมพิวเตอรแมขายของระบบเครือขายทั่วโลก ซ่ึงสรางความเสีย
หายไปไมนอย และก็สงผลกระทบตอระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรือเชนเดียวกัน ผูเขียนไดตั้ง
ขอสังเกตไวอยางหนึ่งวาการระบาดของไวรัสและหนอนคอมพิวเตอรในระบบเครอืขายของโรงเรียนนาย
เรือ ลวนเกิดจากเครื่องคอมพิวเตอรภายในโรงเรียนนายเรือทั้งสิ้น ไมวาจะเปนการนําเครื่องคอมพิวเตอร
ที่ติดเชื้อไวรัสเขามาตอเชื่อมเขากบัระบบเครือขาย หรือการเปดจดหมายอิเล็กทรอนิกส ไฟลที่แนบมากบั
จดหมาย อิเลก็ทรอนิกส ซ่ึงมีเชื้อไวรัสอยู โดยรูเทาไมถึงการณ หรือโดยความไมใสใจในเรื่องเหลานี้ของ
ผูใชเอง จึงทําใหระบบเครือขายของโรงเรยีนนายเรือลมในที่สุด 
 
ถึงเวลาที่โรงเรียนนายเรอืจะใหความสําคัญในเรื่องของสงครามขอมูลขาวสารแลวหรือยัง ???  
 หากพิจารณาจากมาตรการการรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศของกระทรวงกลาโหมแลว 
ยังเห็นไดวาโรงเรียนนายเรือซ่ึงเปนหนวยขึ้นตรงของกองทัพเรือ ยังใหความสําคัญในเรื่องตาง ๆ  นอยกวา  
ที่ควร โดยเฉพาะอยางยิ่งเม่ือมองปญหาในเรื่องของสงครามขอมูลขาวสารที่กําลงัเติบโตอยางรวดเรว็ใน
ยุคปจจุบัน สิง่ที่เห็นอยางเดนชัดคือ ไมมีการจัดตั้งหนวยงานขึ้นมาดูแลระบบ เครือขายโดยเฉพาะ ทั้ง ๆ 
ที่เรื่องนี้มีการหารือกันทุกป และผูบริหารสวนใหญจะเห็นชอบในหลกัการ แตก็ยงัไมมีการดําเนินการให
เปนรูปธรรม ผูเขียนเปนสวนหนึ่งในคณะทํางานปรับปรุงโครงสรางการจัดหนวยของฝายศึกษา ไดเสนอ
แนวทางการแกปญหาในหลายรูปแบบ ซ่ึงรวมถึงการจดัตั้งศูนยคอมพิวเตอรและกาํหนดอัตราใหมี
ผูรับผิดชอบ ดูแลโดยตรง โดยไมมีการเพิ่มอัตราแตอยางใด การดําเนินการก็ยังคงตองทําในลกัษณะเดิม 
คือลงคําสั่งแตงตั้ง ครู อาจารยในกองวิชาตาง ๆ (มักจะเปน กองวชิาวิศวกรรมศาสตร และ กองวิชา
วิศวกรรม  เครื่องกลเรือ) ผูใดที่โรงเรียนแตงตั้งใหดูแลระบบเครือขาย ก็ตองทํางานมากกวาครู อาจารย 
ทานอ่ืนเปน ๒   เทา  ตองศึกษาหาความรูในเรื่องของระบบเครือขายคอมพิวเตอรดวยตัวเอง    ตอง
ทํางานดวยวิธีการลองผิด – ลองถูก มาตลอด ทั้งน้ีเน่ืองจาก ครู – อาจารยเหลานี้ไมมีผูใดจบการศึกษา
ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง (เทาที่ผูเขยีนทราบสวนใหญจะจบวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิตมา
จากสถาบันตางๆ) จากการปฏิบตัิงานในอดีต ๒ – ๓ ปที่ผานมา การที่ระบบเครือขายของโรงเรียนนาย
เรืออยูมาไดจนถึงทุกวันน้ีจะตองมีผูที่เสียสละมาทําหนาที่ Network Administrator คอยตรวจสอบ 
Firewall ที่ขวนขวายไปซือ้หามาติดตั้งดวยตวัเอง เพ่ือติดตามความผิดปกต ิ และจัดการแกไขปญหา
ระบบเครือขาย โดยใชเวลาในชวงกลางคนื บางครั้งอาจจะถึงเที่ยงคนื ตีหน่ึง พอเชาของวันใหมก็ตองมา
ทําหนาที่เปนครูที่ดีสอน   ลูกศษิยนักเรยีนนายเรือใหมีความรูเพียงพอที่จะจบออกไปเปนนายทหารเรือที่ดี 
ในขณะที่มีหลายหนวยงาน ในกองทัพเรือซ่ึงมีแผนกกรรมวิธขีอมูลฯ เปนหนวยงานที่คอยดูแลดานระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศของหนวยโดยตรง 
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จริงอยูในปจจุบันไดเริ่มมีการจัดตั้งระบบฐานขอมูลดานกําลังพล และระบบฐานขอมูลดานวัสด ุ
คงคลังไวบางแลว แตศูนยคอมพิวเตอรยังจํากัดการใชงานใหอยูในวงแคบ เฉพาะผูที่เกี่ยวของโดยตรง 
ทั้งน้ีเน่ืองจากเทาที่สังเกต ยังเห็นวาขาราชการในโรงเรียนนายเรือใหความสําคัญในเรื่องของระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศนอยเกินไป เน่ืองจากอาจจะยังเขาใจคลาดเคลื่อนอยูวาระบบสารสนเทศคือเครื่อง
คอมพิวเตอร ระบบสารสนเทศคือการใชอินเตอรเน็ต หรือระบบสารสนเทศคือความสามารถในการใช
เครื่องพิมพเลเซอรรวมกันได ความเขาใจเหลานี้ไมใชเรื่องที่ผิดเสยีทีเดียว แตยังเขาใจไมครบวงจร   
การใชอินเตอรเน็ตในปจจุบนันับวาเริ่มทีจ่ะมีอันตรายมากขึ้นในทุกดาน เริ่มตัง้แตขอมูลที่มีอยูในระบบ
เครือขายซึ่งอาจจะไมใชขอเท็จจริงทั้งหมด มีสื่อตางๆ ที่ไมเหมาะสมกับสถาบันการศึกษาเปนจํานวน
มาก จนกระทัง่การแพรกระจายของไวรัสคอมพิวเตอรเม่ือเปด E-mail หรือเปด Attachment File ตาง ๆ 
ถึงแมวาขณะนี้ศูนยคอมพิวเตอรไดจัดตั้งกําแพงไฟ (Firewall) ไวสําหรับปองกันสิ่งเหลานี้ไวบางแลว 
หากแตสิ่งที่เกดิขึ้นใหม ๆ ก็ใชวาบุคคลเพียง ๒ – ๓ คน จะทราบความเคลื่อนไหวตลอดเวลา โดยเฉพาะ 
อยางยิ่งในกรณีที่เจาหนาที่ศูนยคอมพิวเตอรฯ ตองทําหนาที่หลักในการเปนอาจารยสอนนักเรียนนายเรือ 
จึงทําใหมีโอกาสพลาดพลั้งตอปจจัยจากภายนอกไดงาย  

นับตั้งแตเดือนสิงหาคม ๒๕๔๖ เปนตนมา เจาหนาที่ศูนยคอมพิวเตอรไดตระเวนเดินไปทัว่    
ทั้งโรงเรียน เพ่ือหาเครื่องคอมพิวเตอรซ่ึงติดไวรัสดังกลาวและกําจัดไวรัสไมใหแพรเขามายังระบบ    
เครือขาย และขอเท็จจริงทีพ่บก็คือสวนใหญการที่ระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรือติดไวรัส มักจะมา
จากการนําเชื้อไวรัส จากภายนอกเขามาติดภายในระบบเครือขายโดยตรง ไมวาจะอยูในรูปแบบของเกม
คอมพิวเตอรที่มีเชื้อไวรัส หรือสาํเนาไฟลงานที่ทํามาจากที่อ่ืนและติดเชื้อไวรัสเขาเผยแพรภายในระบบ
เครือขายของโรงเรียนนายเรือ การที่เจาหนาที่ศนูยคอมพิวเตอรทั้งหมดจะตองมีภารกิจในการเปน
คณะทํางาน หรือคณะอนุกรรมการตาง ๆ ในการสอบคัดเลือกบุคคลพลเรือนเขาเปนนักเรียนเตรยีม
ทหารในสวนของกองทัพเรือ ทําใหไมมีเวลาดูแลระบบเครือขายดังเดิม ซ่ึงประจวบเหมาะกบัการติดเชื้อ
ไวรัสในระบบเครือขาย ที่คาดวาอาจจะมาจากเครื่องคอมพิวเตอรเพียงไมกี่เครื่องภายในโรงเรียนนายเรือ
เอง แตกท็ําใหขอบเขตของความเสียหายขยายตวัไปทัว่ทั้งโรงเรยีน จนกระทั่งไมสามารถใชงานไดในที่สุด  
ผลลัพธ ที่ไดก็คือ นักเรียนนายเรือไมสามารถเขาไปคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมผานทางเครือขาย
อินเตอรเน็ตได นักเรียนนายเรือไมสามารถเขาไปดบูทเรียนในเครอืขายอินทราเน็ตที่อาจารยจัดทําไวให
ได ไมสามารถสงงานมอบผานระบบเครือขายของโรงเรียนนายเรอืได ผูใชงานระบบอินทราเน็ตภายใน
โรงเรียนนายเรือไมสามารถสงขอมูล ขาวสารถึงกันและกนัไดเชนเดิม และยิ่งไปกวานั้นในสถานการณ
เชนนี้ กองทัพเรือยังคงตองจายคาใชบริการอินเตอรเน็ตใหกบับรษิัทผูใหบริการอีกเดือนละหลายหมืน่
บาท สิ่งเหลานี้คงตอบคําถามที่วาถึงเวลาแลวหรือยังที่โรงเรียนนายเรือจะใหความสําคัญในเรือ่งของการ
ทําสงครามขอมูลขาวสารในโลกยุคไซเบอรในปจจุบัน ????? 
 



การออกแบบและวิเคราะหระบบควบคุมเครื่องจกัรกล 
น.ต.ดร. กฤษฎา แสงเพ็ชรสอง 

อาจารยฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 

 

๑.   กลาวนํา 
การดําเนินชีวิตของมนุษยในปจจุบันจําเปนตองเก่ียวของกับระบบควบคุม (Control Systems) 

อยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะไมวาจะเปนอุปกรณพ้ืนฐานที่ใชในชีวิตประจําวัน เชน เครื่องปงขนมปง 
เครื่องซักผา รถยนต หรือ อุปกรณเฉพาะที่มีความซับซอนสูง เชน ระบบควบคุมการยิงของเรือรบ หรือ 
ระบบควบคุมการบินอัตโนมัติของเครื่องบิน ลวนตองมีระบบควบคุมเปนสวนประกอบ ทั้งสิ้น 

วัตถุประสงคของการใชระบบควบคุมสามารถอาจแบงไดเปน ๔ ขอ ดังน้ี [ ๑] 
๑. เพ่ือขยายกําลงั (Power Amplification) 
๒. เพ่ือควบคุมระยะไกล (Remote Control) 
๓. เพ่ือใชฟอรมของสัญญาณเขาที่งายตอการจัดการ (Convenience of Input Form) 
๔. เพ่ือตอบสนอง / ชดเชยตอสิ่งรบกวน (Compensation for Disturbances) 

ตัวอยางของการใชระบบควบคุมเพ่ือขยายกําลัง และ ควบคุมระยะไกล เชน การใช Joystick 
เพ่ือควบคุมการหันปนเรือจากภายในหองศูนยยุทธการ ระบบควบคุมการยิงดังกลาวตองขยายสัญญาณ
จาก Joystick ซ่ึงมีกําลังนอย (ไมเกิน ๑๒ โวลต) ใหเปนสัญญาณที่มีกําลังสูง (เปนพันโวลต) พอที่จะ   
ขับเคลื่อนระบบ Servo ของปนใหหมุนได นอกจากนี้การที่พนักงานสามารถควบคุมปนจากภายใน    
หองศูนยยุทธการมีประโยชนคือ เปนการปองกันพนักงานจากอันตรายภายนอก เชน อาวุธ นิวเคลียร 
เคมี ชีวะ และชวยใหการอํานวยการรบมีประสิทธิภาพ  

การใชฟอรมของสัญญาณเขา (Input) ที่งายตอการจัดการ และ ตอบสนอง / ชดเชยตอสิ่งรบกวน 
สามารถดูไดจากเครื่องปรับอากาศเปนตัวอยาง เชน เม่ือผูใชตองการปรับอุณหภูมิ ก็สามารถทําไดโดย
การหมุนปุมควบคุม (ฟอรมของสัญญาณเขาคือ ตําแหนงของปุมควบคุม) จากน้ันระบบควบคุมอุณหภูมิ
จะแปลงสัญญาณเขาดังกลาว เพ่ือควบคุมอุณหภูมิใหเปนไปตามที่ตองการ (ลองจินตนาการถาผูใช      
จําเปนตองใหสัญญาณเขาคือ “อุณหภูมิ” เพ่ือควบคุมเครื่องปรับอากาศ) นอกจากนี้ในแตละชวงเวลาของ
แตละวัน อาจมีคนเขาออกหองไมแนนอน หรือ แสงแดดอาจสองเขามาในหองในแตละชวงเวลาไมเทากัน 
“สิ่งรบกวน“     จากภายนอกเหลานี้มีผลใหอุณหภูมิของหองเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา     ระบบควบคุม 
สามารถตอบสนองและชดเชยตอสิ่งรบกวนเหลานี้โดยปรับการทํางานของเครื่องปรับอากาศเพื่อให
อุณหภูมิของหองคงที่ตามที่ผูใชตั้งไวตลอดเวลา 
 ปจจุบัน พัฒนาการของระบบควบคุมมีแนวโนมที่จะเปนระบบควบคุมอัตโนมัติ (Automatic 
Control) มากยิ่งขึ้น โดยการเพิ่ม สมองกล (Artificial  Intelligence)   ใหกับระบบควบคุม  ทั้งน้ี เพ่ือชวย 
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๓๐ 

 

อํานวยความสะดวกและเพิม่ประสิทธิภาพของการทํางาน เชน เครื่องประกอบชิน้สวนตามสายการผลติ
ในภาคอุตสาหกรรม เปนตน จะเห็นไดวา ระบบควบคุมเริ่มมีบทบาทอยางมากตอการดําเนินชีวติของ
มนุษย ดังน้ันอาจถือไดวาการศึกษาเกีย่วกับระบบควบคุม (Control Systems Engineering) เปนพ้ืนฐาน
ที่จําเปนสําหรบัผูที่จะจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขาวศิวกรรมศาสตร (โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
สาขาไฟฟา และ เครื่องกล) 

ในสวนของโรงเรียนนายเรอื ไดบรรจุหลกัสูตรเกี่ยวกบัระบบควบคมุไว ดังน้ี [ ๒] 
๑. วิชาแกนเฉพาะสาขา 

ก.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา มีวิชาระบบควบคุม (EE416) และ วชิาปฏิบัต ิ
     การระบบควบคุม (EE417) 
ข.  สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล มีวิชาระบบควบคุมเชิงกล (MR415) 

๒. วิชาเลือกเฉพาะสาขา 
  ก.  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา มีวิชาระบบควบคุมแบบดิจิตอล (EE934) และ 
       วิชาระบบควบคุมชั้นสูง (EE935) 
  ข. สาขาวชิาวศิวกรรมเครื่องกล และ สาขาวิชาวิศวกรรมการตอเรือ 
                 มีวิชาระบบควบคุมอัตโนมัติ (MR912) 
 

๒.Control Systems Engineering                                                                   
      ๒.๑  Control Theory 
 การวิเคราะหและออกแบบระบบควบคุม ไมวาจะเปนระบบที่มีความซับซอนนอย เชน     
เครื่องปงขนมปง หรือระบบที่มีความซับซอนสูง เชน ระบบควบคุมการบินอัตโนมัติ ลวนใชความรู      
พ้ืนฐานเดียวกันคือ ทฤษฎีการควบคุม (Control Theory) ซ่ึงเปนการนําความรูทางคณิตศาสตรมา
ประยุกตใชวิเคราะหและออกแบบระบบควบคุม  

Control Theory สามารถแบงไดเปนสองประเภทหลัก ๆ คือ 
  ๑.  Classical Control Theory 
  ๒.  Modern Control Theory 
 เปนที่ยอมรับโดยทั่วไปวา Classical Control Theory หมายถึง การใชเทคนคิดานความถี่ 
(Frequency Domain) คือใช Laplace Transform สรางแบบจําลองทางคณิตศาสตรของระบบ 
(Mathematical Model หรือ System Model) ในรูปของ Transfer Function เพ่ือวิเคราะหการตอบสนอง
ของระบบในยานความถีต่าง ๆ ในขณะที่ Modern Control Theory หมายถึงการใชเทคนิคดานเวลา 
(Time Domain) คือใช System Model ในรูปของ State Space และใชเครื่องคอมพิวเตอรเพ่ือจําลองและ
วิเคราะหการทํางานของระบบควบคมุที่เวลาตางๆ 
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๓๑ 

 

 

 ๒.๒  ประเภทของระบบควบคุม 

 ระบบควบคุมสามารถแบงไดเปน ๒ ประเภท ตามการทิศทางการไหลของสัญญาณ ไดแก 
๑.  Open Loop Control System 
๒.  Closed Loop Control System 

 ๒.๒.๑  Open Loop Control System 

 ใน Open Loop Control System ตัวควบคุม (Controller) จะรับสัญญาณเขา (Input) เชน การ
ตอบสนองทีต่องการ (Desired Behavior) และสงสญัญาณควบคมุ (Control Signal) ไปยังระบบที่
ตองการควบคุม๑ ดังแสดงใน ภาพที่ ๑ 

 
ภาพที่ ๑ Open Loop Control System Block Diagram Representation 

ภาพที่ ๒ แสดงตัวอยาง Block Diagram ของระบบควบคุมความเร็วของรถยนตแบบ Open Loop  

 
ภาพที่ ๒ ระบบควบคุมความเร็วของรถยนตแบบ Open Loop 

 
 จากระบบใน ภาพที่ ๒ คนขับเปรยีบเสมือนเปน Controller (ในระบบควบคุมอัตโนมัติ 
Controller อาจเปน เครื่องคอมพิวเตอรแทนคนขบั) Desired Behavior อาจถูกกําหนดจากความเร็วตาม
กฎหมายกําหนด เชน ๘๐ กิโลเมตร / ชั่วโมง (กม./ชม.) ในกรณีน้ีคนขับจะประมวลผลและเหยียบที่คันเรง 
เพ่ือเรงเครื่องใหรถยนตวิ่งไปดวยความเรว็ทีต่องการ ซ่ึงคนขับจําเปนตองรูลวงหนา เชน จากคูมือประจํา 

                                                           
๑
   ใน Control Systems Engineering คําวา Plant, System, Process ใชหมายถึงส่ิงเดียวกันคือ 

ระบบที่เราตองการควบคุม 
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รถวา ถาวิ่งทางเรียบที่ความเร็วรอบเครือ่ง ๒๕๐๐ RPM รถจะวิ่งดวยความเรว็ ๘๐ กม./ชม. เปนตน ใน 
Open Loop Control System มีขอจํากัดที่เห็นไดชัด คือ ไมสามารถรักษาความเร็วของรถใหคงที่ไดถามี
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอม เชน ขณะรถขึ้นหรือลงเขา  
 ความตองการที่จะสามารถควบคุมระบบไดอยางอัตโนมัติ และสามารถตอบสนองกับการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมไดดีขึ้น จึงนําไปสูการพัฒนาระบบควบคุมแบบ Closed Loop Control 
System 

 ๒.๒.๒  Closed Loop Control System 

 ในระบบ Closed Loop Control System (หรือ Feedback Control System) ตามภาพที่  ๓ 
ตัว Controller จะใช Error Signal, e, เปน Input ในการกําหนด Control Signal, u,  ที่จะสงไปยังระบบที่
ตองการควบคุม Error Signal ไดมาจากสมการ   

yie −=                                                                                                  Eq.  ๑ 

คาทีว่ัดได (Measurement, y) อาจไดมาโดยตรง แตสวนใหญจําเปนตองใช Sensor ในการวัดคา 

ภาพที่ ๓ Closed Loop Control System Block Diagram Representation 

 Closed Loop Control System มีขอดีที่เดนชัด ซ่ึงไดมาจาก Feedback Loop กลาวคือ
สามารถที่จะตอบสนองกับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมไดดีกวา Open Loop Control System 
ภาพที่  ๔ แสดงตัวอยางของระบบควบคมุความเรว็รถแบบ Closed Loop  
 ระบบ Closed Loop Control System จะพยายามรักษาใหการตอบสนองเปนไปตามที่
ตองการอยูตลอดเวลา ถามีความแตกตางระหวาง Desired Behavior กับ Output Response มาก Error 
Signal ก็จะมีคามาก ทําให Controller สง Control Signal ที่สูงออกมาเพื่อควบคุมระบบ แตในทางกลับกัน  
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ถามีความแตกตางระหวาง Desired Behavior กับ Output Response นอย Error Signal ก็จะมีคานอย 
ทําให Controller สง Control Signal ที่นอยออกมาเพื่อควบคุมระบบ ในทางทฤษฎี ถา Output 
Response เทากับ Desired Behavior ดังน้ัน Error Signal ก็มีคาเทากับศนูย และ Controller ก็ไม      
จําเปนตองสง Control Signal ออกมาเพื่อควบคุมระบบ 
 

ภาพที่ ๔ ระบบควบคุมความเร็วของรถยนตแบบ Closed Loop 

 จากตัวอยางของระบบใน ภาพที่ ๔ เม่ือเริ่มตนสตารทรถ รถจะมีความเร็วเปนศูนย ( 0=y  ใน 
Eq. ๑) สมมุติวาคนขบัตองการทําความเร็ว ๘๐ กม./ชม. ( 80=i ) ดังน้ัน Error signal (ผลตางระหวาง 
Input และ Output, 080−=−= yie ) จะมีคาเทากับ ๘๐ กม./ชม. ซ่ึงคนขับรถจะตองเหยียบคันเรงมาก
เพ่ือใหความเร็วรถเพ่ิมขึ้น ณ จุดหนึ่งที่ความเร็วรถมีคาเทากับ ๗๙ กม./ชม. ( 79=y ) Error signal จะมี
คาเทากับ ๑ กม./ชม. ( 7980 −=e ) ซ่ึงคนขับตองเหยียบคันเรงเพ่ิมขึ้นอีกเพียงเล็กนอย (เปรียบเทยีบ
กับ 80=e ) และในกรณีที่ความเร็วรถมีคาเทากับ ๘๐ กม./ชม. Error signal จะมีคาเปนศูนย 
( 8080−=e ) และคนขบัเพียงแครักษาระดับของคันเรงใหคงที่ไว ดวยระบบควบคุมแบบ Closed Loop 
ดังกลาว จะเห็นไดวา Controller (คนขับ) จะคอยปรับแตง (เหยยีบ/ผอน) คันเรงโดยอัตโนมัติ  อยาง
ตอเน่ืองเพ่ือควบคุมความเร็วใหคงที่ แมวาจะเกิดการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดลอม เชน ขณะข้ึน / ลง
เขา เปนตน 
 ๒.๓ ข้ันตอนการออกแบบระบบควบคุม (Design Process) 

 โดยปกติ เม่ือวิศวกรออกแบบระบบควบคุม สามารถทาํตามกระบวนการ ๓ ขั้นตอน ดังน้ี [ ๓] 
  ๑. กําหนด Desired Behaviors (ตั้งเปาหมายวา ตองการใหระบบมีขดีความสามารถอะไร) 
  ๒.  กําหนด Control Actions (ดูวามีวธิกีารอะไรบางที่สามารถใชควบคุมระบบ) 
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  ๓. เลือก Control Actions ที่ดีที่สุด (Control Actions หมายถึงวธิีการที่จะใชควบคุม
ระบบ เชน ในการควบคมุความเรว็ของรถยนต มีทางเลือกหลายวิธตีั้งแต เรงเครื่องหรือเหยียบเบรก, 
เลือกเครื่องยนตที่เล็กลงหรือใหญขึ้น หรือใชเกียร / เฟองทด เปนตน) 
 ในการออกแบบตามกระบวนการขางตน วิศวกร อาจใช Iterative Process (การทําซ้ําๆ) ตาม
ภาพที่ ๕ โดยเริ่มจากสรางแบบจําลองทางคณิตศาสตร (System Model) เพ่ือใชวัดผลที่ไดจากการปอน 
Control Actions ตาง ๆ แลวนําผลที่ไดไปเปรียบเทียบกบัขีดความสามารถของระบบที่ตองการ 
(Desired Behaviors) วิศวกรอาจตองลองผิดลองถูกหลายครั้งจนกวาจะไดผลลัพธ (คือ Control Action) 
ที่ทําใหระบบตอบสนองตามที่ตองการไดดีที่สุด กอนจะนําไปทดลองกับระบบจริงเพ่ือเปนการยืนยัน
ความเหมาะสมของระบบควบคุม เปนครัง้สุดทาย 
 การใช System Model ชวยใหสามารถทําการทดสอบไดงาย และหลีกเลี่ยงขอจํากัดที่อาจ
เกดิขึ้นจากการทดลองกับระบบจริง (ลองจินตนาการถึงความยุงยากและขอจํากดัที่อาจเกิดขึ้น หาก
วิศวกรจําเปนตองออกแบบระบบควบคุมการบินของเครื่องบินโดยทําการทดลองกับเครื่องบินจรงิโดยไม
มีการจําลองดวยเครื่องคอมพิวเตอร ตัวอยางของปญหาที่อาจเกิดขึ้น เชน เครื่องบนิอาจตกและอาจทําให
เกิดอันตรายถงึชีวติได นอกจากนี้การที่จะเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของระบบควบคมุเล็ก ๆ นอย ๆ เพ่ือ
ปรับแตงระบบควบคุมจะตองใชเวลาและคาใชจายที่สูงมาก) 
 

ภาพที่ ๕ ข้ันตอนการออกแบบระบบควบคุมโดยใช Iteration Process 

 อยางไรก็ตามการใชวธิีการแบบ Iterative Process ก็ยังมีขอจํากัดอ่ืน ๆ อีกเชน  
๑. จะใชอะไรเปนเกณฑกําหนดขีดความสามารถของระบบ 
๒. จะมีเกณฑกําหนดขีดความสามารถของระบบที่เปนมาตรฐานใชเปรียบเทียบระบบตาง ๆ 

ไดหรือไม 
๓. จะรูไดอยางไรวา System Model ที่ใชมีความถูกตองแมนยําเพียงพอ 
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๔. จะรูไดอยางไรวา Control Actions ไหนดีที่สุด 
สิ่งที่ Control Theory เขามามีสวนชวยในการออกแบบระบบควบคุมก็คือ แทนที่วศิวกรจะตอง

ออกแบบระบบควบคุมดวยการใช Iterative Process คือ ทดลองซ้ําหลายๆครัง้จนหาพบวา Control 
Action อะไรดีที่สุด Control Theory เริม่ตนโดยใช Desired Behavior ที่ตองการเปนโจทย ประกอบกับ 
System Model แลวคํานวณหา Control Action ที่จําเปน ในลักษณะคลายๆกับการแกสมการ คือ ถารู 
Desired Behavior และ รูวา System Response (การตอบสนองของระบบ) เปนอยางไร (ซ่ึงรูไดจาก 
System Model) วิศวกรสามารถแกสมการคํานวณหา Control Action เพ่ือใหได Desired Behavior 

น้ันๆ ซ่ึงมีขั้นตอนตามที่แสดงในภาพที่ ๖ 
ภาพที่ ๖ ข้ันตอนการออกแบบระบบควบคุมโดยใช Control Theory 

 ๒.๔  การกําหนดขีดความสามารถของระบบ 

 โดยทั่วไปมีปจจัยพ้ืนฐาน ๔ ปจจัยที่วศิวกรคํานึงถึงในการออกแบบระบบควบคมุ ซ่ึงปจจัย
เหลานี้ถูกใชเปนเกณฑมาตรฐานสําหรับกําหนดขีดความสามารถของระบบควบคุม 

๑. Stability (ความเสถียรของระบบ) 
๒. Transient Response (การตอบสนองของระบบกอนถงึจุดสมดุล) 
๓. Steady State Error (ความคลาดเคลื่อนของระบบ ณ จุดสมดุล) 
๔. Robustness (ความคงทนของระบบตอการเปลี่ยนแปลง) 

 
 เพ่ือใหสามารถทําความเขาใจเกี่ยวกบัการกําหนดขดีความสามารถของระบบควบคุมไดงาย 
จึงใชระบบควบคุมของลิฟตเปนตวัอยางสาธติแนวความคิดพื้นฐาน ภาพที่ ๗ แสดงตวัอยางการตอบสนอง 
ของลิฟต ๔ ตวั เม่ือผูใชกดปุมออกคําสั่งใหลิฟตเคลื่อนที่ขึ้น ๑ เมตร 
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 คนทั่วไปเม่ือใชลิฟตยอมตองการใหลิฟตเคลื่อนที่เรว็และนุมนวลที่สุด ลิฟตที่ไมมีความเสถียร 
(Unstable) จะเคลื่อนที่ไมยอมหยุด ซ่ึงลิฟตอาจเคลื่อนที่ขึ้นหรือลงจนทะลุเพดานหรือพ้ืนไปเลย ทําให
เปนอันตรายถึงชีวติได  
 Transient Response ดูไดจากวา กวาทีล่ิฟตจะหยุด ณ ชั้นที่ตองการนั้น ใชเวลานานหรือไม
มีอาการแกวง (Oscillation) ขึ้นลงมากนอยเพียงไร โดยสวนมาก ผูใชลิฟตอาจรูสึกไดวาลิฟตมีอาการสั่น
ขึ้นลงเล็กนอยกอนที่ลิฟตจะหยุด แปลวามีการแกวงเลก็นอย ลิฟตบางเครื่องอาจเคลื่อนที่เรว็เกนิไปทําให
ผูใชลิฟตรูสึกเหมือนตัวลอย วิศวกรจําเปนตองออกแบบลิฟตให Transient Response มีความพอดีเพ่ือที่
ผูใชจะไมรูสึกไมสบาย 
 Steady State Error ดูไดจากวา เม่ือลิฟตหยุด ณ ชั้นที่ตองการนั้น (ถึงจุดสมดุล) หยุดตรงชั้น
พอดีหรือไม พ้ืนลิฟตกบัพ้ืนอาคารอยูในแนวเดียวกันหรือไม ถา Steady State Error มาก เชน ๐.๕ 
เมตร ผูใชลฟิตอาจตองปนออกจากลิฟต แทนที่จะเดินออกไดงายๆ ดังน้ันวศิวกร ควรออกแบบระบบ
ควบคุมใหมี Steady State Error อยูในเกณฑที่ยอมรับได 
 จาก ภาพที่ ๗  ลิฟต ๑ มี Steady State Error เทากับศนูย แตวามีการแกวง (Oscillation) 
คอนขางสูง ในขณะที่ ลิฟต ๓ เคลื่อนทีนุ่มนวลที่สุด แตมี Steady State Error ถึง ๒๐ เซนตเิมตร และ
ลิฟต ๔ ไมเสถียร (Unstable) ดังน้ัน ในกรณีน้ี ลิฟต ๒ จึงมีการตอบสนองทีดี่ที่สุด เพราะแมวาจะไม
สามารถตอบสนองไดเร็วเหมือนลิฟต ๑ แตก็ตอบสนองไดเร็วกวาลิฟต ๓ โดยไมมีการแกวงและ Steady 
State Error เทากับศูนย 
 Robustness ดูไดจากวาหากมีการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอม ลิฟตยังจะตอบสนองไดดี
อยางที่ตองการหรือไม ยกตัวอยางเชน วิศวกรอาจลืมไปและออกแบบลฟิตทีมี่การตอบสนองที่ดีเม่ือรับ
นํ้าหนักสูงสุดคือเม่ือมีคนอยูในลิฟต ๒๐ คน แตเม่ือมีคนใชลิฟต ๕ คน (นํ้าหนักเปลี่ยน) การตอบสนอง
ของลิฟตไมดี อาจ เปน Unstable หรือ Transient Response ไมดี เชน แกวงเกินไป เร็วเกนิไป ทําให  
ผูใชลิฟตตัวลอย หรืออาจมี Steady State Error มากเกินไป ดังน้ัน วิศวกรควรออกแบบลิฟตที่ Robust 
กลาวคือ การตอบสนองตาง ๆ (Stability, Transient Response, Steady State Error) อยูในเกณฑที่
ยอมรับได แมวาจะมีผูใชลิฟตตั้งแต ๑ ถึง ๒๐ คน 
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     ภาพที่ ๗ การตอบสนองของระบบลิฟต 
 

การออกแบบระบบควบคุมไมใชเรื่องงาย เพราะการปรับแตงขดีความสามารถหนึ่งใหดีอาจมี
ผลกระทบทางลบตอขีดความสามารถอื่น ๆ ไดดวย ลองจินตนาการวามีคน (Controller) กําลังพยายาม
ออกแรงเข็นตูเสื้อผา (Plant) ที่มีนํ้าหนักมากใหเคลื่อนยายไปในตําแหนงที่ตองการ หากคนเข็นตู ตองการ
เข็นใหเสร็จเรว็ (Transient Response ดี – ตอบสนองเร็ว) ก็จําเปนตองออกแรงมาก แตการออกแรงมาก
จะทําใหควบคุมตูใหหยุดในตําแหนงทีต่องการไดยาก (Steady State Error ไมดี – ความคลาดเคลื่อนสูง) 
ในทางกลบักนั ถาคนเข็นตูตองการควบคุมใหตูหยุดในตําแหนงทีต่องการไดอยางแมนยํา (Steady State 
Error ดี – ความคลาดเคลื่อนนอย) ก็ตองออกแรงนอยเพ่ือทําใหตูเคลื่อนที่ชา ๆ และสามารถควบคุม
ตําแหนงของตูไดงาย (Transient Response ไมดี – ตอบสนองชา) ในตวัอยางนี้ การที่คนออกแรงมาก
หรือนอยเปรียบเสมือนวาคนคือ Controller ที่มีคา Gain ที่ปรับได เม่ือตองการออกแรงมากก็ปรับใหมีคา 
Gain สูงๆ และถาตองการออกแรงนอยก็ปรับใหมีคา Gain ต่ําๆ (อาจมองงายๆวาคา Gain คือตัวคูณ
สัญญาณเขาใหมีคามากขึ้นหรือนอยลงตามที่เราตองการ) 

เพ่ือใหเห็นภาพเกี่ยวกบัการควบคุมระบบดวยการปรบัคา Gain สามารถดูไดจากตัวอยางของ
ระบบควบคุมความเรว็รถแบบ Closed Loop ตามภาพที่ ๔ สมมุติวาในสมองคนขับรถไดกําหนดคา 
Gain ไวคือซม./กม. ดังน้ันเม่ือความเร็วรถเทากบั ๐ กม./ชม. สัญญาณ Error จะมีคาเทากับ ๘๐ กม./ชม. 

ทําใหสมองสั่งการใหเทาเหยียบคันเรงลงไป ๔ ซม. ( 4
20
180 =× ) และเม่ือความเร็วรถเทากบั  
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๓๘ 

 

 
 

๗๙ กม./ชม. สัญญาณ Error จะมีคาเทากับ ๑ กม./ชม. ทําใหสมองคนขับก็จะสัง่การใหเทาเหยียบคันเรง

ลงไป ๐.๐๕ ซม. ( 05.0
20
11 =× ) ดังน้ันเราสามารถควบคุมวาจะใหเทาเหยียบคันเรงมากนอยเทาไรได

ดวยการปรับคา Gain ใน Controller (สมองของคนขับ) 

ภาพที่ ๘ ตัวอยางการปรับคา Gain ใน Controller เพื่อควบคุมความเร็วของรถยนต 

๓.  สรุป 
 การออกแบบและวิเคราะหระบบควบคุมในชีวติจริง ก็จะพบกับขอจํากัดเชนน้ีเชนกัน และ
หนาที่ของวิศวกรระบบควบคุมคือ ออกแบบระบบควบคุมที่สามารถตอบสนองไดดีที่สุดโดยหาจุดสมดุล 
(Trades off) ระหวางเกณฑกําหนดขีดความสามารถตางๆ (Stability, Transient Response, Steady 
State Error, และ Robustness) ดังนัน้วศิวกรจําเปนที่จะตองมีเครื่องมือที่ดีเพ่ือชวยใหสามารถวเิคราะห
ผลกระทบของการเปลี่ยนคาตัวแปร (parameters) ตาง ๆ ตอการตอบสนองของระบบ ดวยเหตุน้ี 
คอมพิวเตอรจึงมี   บทบาทสําคัญในฐานะเครื่องมือของวิศวกรในการออกแบบและวิเคราะหระบบควบคุม 
(Computer Aided Design) 
 

เอกสารอางอิง 
๑. Nise, Norman. S., Control Systems Engineering, John Wiley & Sons, INC., 3rd Ed., 

2000, ISBN. 0 471 36601-3 
๒. หลักสูตรการศึกษาโรงเรยีนนายเรือ พ.ศ. ๒๕๔๕ 
๓. Leigh, J. R., Control theory : a guided tour, P. Peregrinus on the behalf of the 

Institution of Electrical Engineers (IEE), 1992. ISBN 0863412416 



การเตรียมความพรอมของโรงเรียนนายเรือ 
เพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 

 
  น.อ.หญิง ดร.ประอร   สุนทรวิภาต 

หัวหนากองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ 
 

บทนํา 
 การประเมินคณุภาพภายนอกจาก สมศ.น้ัน ไมนากลวัอยางที่คิด เหตุใดผูเขียนจึงกลาวเชนนัน้ 
การเตรียมความพรอมในทุกเรื่องเปนสิ่งที่ดี แตก็ไมตองตื่นตระหนกจนเกินเหตุ ดังกรณีของการประเมิน
คุณภาพภายนอกก็เชนกัน แมระยะเวลาที่โรงเรียนนายเรือจะตองไดรับการประเมินคุณภาพภายนอก
จาก สมศ. ในป พุทธศักราช ๒๕๔๘ ใกลเขามาแลวกต็าม แตเน่ืองจากเปนการประเมินคุณภาพภายนอก
ของสถาบันอุดมศึกษาตาง ๆ ในรอบแรก อีกทั้งมาตรฐานและตวับงชี้ที่ สมศ.กําหนดไวใชในการประเมิน
คุณภาพนั้นก็ยังคงตองไดรับการปรับปรงุและพัฒนาตอไปใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น ดังน้ันรูปแบบวิธีการ
ประเมินจึงเปนแนวปฏบิัตใินเบื้องตน เพ่ือชวยสะทอนใหเห็นจุดเดน – จุดที่ควรพัฒนาของ
สถาบันอุดมศกึษา และชวยเสนอแนะแนวทางปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหแก
สถาบันอุดมศกึษาและหนวยงานตนสังกดั โดยยังไมมีการตัดสินชีข้าดวาผานหรือไมผาน รับรองหรือไม
รับรอง อยางไรก็ตามผูเขียนไดสังเคราะหขอมูล จากการเขารวมประชุมสัมมนาผูประเมินภายนอก และ
เอกสารกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของ สมศ. มาเปนแนวทางการ
เตรียมความพรอมใหฝายตาง ๆ ของโรงเรียนนายเรอืไดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 
 
การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา คืออะไร ? 
 การประเมินคณุภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา 
การติดตาม การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับอุดดมศึกษาทุกแหงทั้ง
ที่สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันเฉพาะทางสังกัดกระทรวงอืน่ ๆ เชน โรงเรียนนายเรอื ซ่ึงเปน
สถาบันอุดมศกึษาของกองทัพเรือ สังกัดกระทรวงกลาโหม ประเมินโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) หรือผูประเมินภายนอกที่ไดรับการรับรองจาก สมศ. ทั้งน้ี เพ่ือมุงใหมี
การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศกึษาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้นอยางตอเน่ือง 
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    ๔๐ 
 
 
สมศ.คือใครและทําอะไร 
 สมศ. ยอมาจาก สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีฐานะเปนองคการ
มหาชน มีหนาที่ตามมาตรา ๔๙ และ ๕๑ ที่กําหนดไวในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ 
แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒)พุทธศักราช๒๕๔๕ซึ่งเกี่ยวของกับสถาบนัอุดมศึกษาและโรงเรียนนายเรือสรุปไดคือ 
  ๑. พัฒนาเกณฑ วธิีการประเมินคุณภาพภายนอกและทําการประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถาบนัอุดมศึกษา โดยคํานึงถึงความมุงหมาย หลักการและแนวการ
จัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตามที่กําหนดไวในพระราชชบญัญัตกิารศึกษาแหงชาติ ฯ 
  ๒. ทําการประเมินคุณภาพภายนอกของสถาบันอุดมศึกษาทกุแหง รวมทั้งโรงเรียนนาย
เรือ อยางนอยหนึ่งครั้งในทุก ๕ ป และเสนอผลการประเมินตอหนวยงานที่เกีย่วของและสาธารณชน 
  ๓. กรณีที่ผลการประเมินภายนอกของสถาบันอุดมศกึษาใดไมไดตามมาตรฐานที่กําหนด 
สมศ.จะจัดทําขอเสนอแนะในการปรับปรุงแกไขแจงใหหนวยงานตนสังกัด เพ่ือขอใหสถาบันอุดมศึกษา
ปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่กําหนด 
  ๔. หากสถาบันอุดมศึกษายังมิไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอ ๓. สมศ.จะรายงานตอ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เพ่ือดําเนินการตามกฎหมายใหมีการปรับปรุแกไขตอไป 
หลักในการประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประกันคณุภาพภายใน เปนเรื่องของสถาบันอุดมศึกษานั้น ๆ และหนวยงานตนสังกัดทีจ่ะ
ดําเนินการควบคุม ตรวจสอบและกํากบัดูดแลใหเปนไปตามระบบและกลไกทีว่างไว สวนการประเมิน
คุณภาพภายนอกสถาบันอุดมศึกษานั้น เปนเรื่องของ สมศ.ที่จะดําเนินการโดยมีหลักการสําคัญ ๕ 
ประการในการประเมินคุณภาพ ดังน้ี 
  ๑. เปนการประเมินเพ่ือมุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ไมไดมุงเนนการจับผิด การ
ตัดสิน ผิด – ถูก / ผาน – ไมผาน หรือการใหคุณ – ใหโทษ 
  ๒. ยึดหลักความเที่ยงตรง เปนธรรม โปรงใส มีหลักฐานขอมูลตามสภาพความเปนจริง 
(Evidence – Base) และมีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได (Accountability) 
  ๓. มุงเนนในเรื่องการสงเสริมและประสานงาน ในลักษณะกัลยาณมิตรมากกวาการกํากับ
ควบคุม 
  ๔. สงเสริมการมีสวนรวมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษา จากทุก
ฝายที่เกี่ยวของ 
  ๕. มุงสรางความสมดุลระหวางเสรีภาพทางการศึกษา กับจุดมุงหมายและหลักการศึกษา
ของชาตติามที่ไดกําหนดไวในพระราชบญัญัติการศึกษาแหงชาติ ฯ โดยใหเอกภาพเชิงนโยบาย แตยังคง
มีความหลากหลายในทางปฏิบตัิที่สถาบันสามารถกาํหนดเปาหมายเฉพาะ และพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ใหเต็มตามศักยภาพของสถาบันและผูเรียนได 
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    ๔๑ 
 
 
ความสัมพนัธระหวางการประกันคุณภาพภายในกับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 การประกันคณุภาพภายในจะเนนการตรวจสอบ การประเมินคณุภาพและมาตรฐานในปจจัย
นําเขา (Input) และกระบวนการ (Process) สวนการประเมินคณุภาพภายนอกจะเนนประเมินผลผลิต 
(Output)   และผลลัพธ  (Outcome)  ของคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในดานตาง ๆ   ดังน้ันการ 
ประกันคุณภาพภายในจึงสงผลถึงการประเมินคุณภาพภายนอกโดยตรง 
 การประเมินคณุภาพภายนอกจะใชตวับงชี้ตามมาตรฐานตาง ๆ ในการประเมินผลการดําเนินงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งการตรวจเยี่ยมสถาบนั ซ่ึงในการประเมินจะตองคาํนึงถงึปรัชญา พันธกิจ 
และลักษณะการเรียนการสอนของแตละสถาบันอุดมศกึษา โดยสถาบันอุดมศึกษาจะตองมีการจัดทํา
รายงานประจาํป เตรียมเอกสาร ขอมูล ในดานตาง ๆ รวมถึงขอมูลตามตวับงชีเ้พ่ือพรอมรับการประเมิน
ภายนอกจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.) ตอไป 
แผนภูมิ ความสัมพันธระหวางการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียนนายเรอืกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากแผนภูมิ แสดงใหเห็นวาเมื่อโรงเรียนนายเรือมีการดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน และ
จัดทํารายงานประจําปที่มีลกัษณะของการประเมินตนเองเปนประจําทุกปแลว รายงานดังกลาวจะเสนอ
ตอ สมศ. เพ่ือรับการประเมนิคุณภาพภายนอก 
 การประเมินภายนอก เนนการประเมินตามสภาพเปนจริงของขอมูล  ไมวาจะเปนสภาพการ
จัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและการบริการตาง ๆ อยางไรก็ตาม ถึงแมเกณฑการประเมิน
ตนเองจะครอบคลุมการบรหิารงานของสถาบันอุดมศกึษาทุกดาน แตเน่ืองจากการประเมินคุณภาพ
ภายนอกเปนการประเมินโดยมีความตอเน่ืองมาจากการประเมินคณุภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษา
เอง จึง เปนงานที่ยืนยันผลของการประเมินภายในที่ทําโดยสถาบันอุดมศึกษาอีกดวย 
 

การปฏิบัติงาน 
ของโรงเรียนนายเรือ 

การประเมินตนเอง 
ของโรงเรียนนายเรือ 

รายงาน
ประจําป 

การตรวจ
เยี่ยม 

รายงานผล 
การประเมิน 

การติดตามผล 

การประกันคุณภาพภายใน 
การประเมินคุณภาพภายนอก 

ขอมูลปอนกลับ 

ขอมูลปอนกลับ 
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    ๔๒ 
 
 
มาตรฐานสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
 สมศ.ไดกําหนดมาตรฐาน และตัวบงชี้สําหรบัการประเมินคุณภาพภายนอกขึ้นเพ่ือใชเปน
เครื่องมือสะทอนใหสาธารณชนไดเห็นถงึ “คุณภาพ / ผลการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศกึษา และ
ขณะเดียวกันก็ใชเปนเครื่องมือผลักดันใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง รวมทั้งสิ้น ๘ 
มาตรฐาน ๒๘ ตัวบงชี ้
 มาตรฐานทั้ง ๘ มาตรฐาน ไดแก 
  ๑. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ 
   “บัณฑติมีคุณภาพ คิดเปน ทําเปน มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดรวมทั้ง
สามารถประกกอบอาชีพและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข” 
  ๒. มาตรฐานดานการเรียนรู 
   “กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั การเรียนรูที่จัดตามความสนใจของผูเรียน 
การพัฒนาผูเรียนตามความสามารถและตามความถนดั การฝกปฏิบัติ การเรยีนรูจากประสบการณจริง 
เปนตน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ” 
  ๓. มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
   “การระดมทรพัยากร ทั้งดานบุคลากร งบประมาณ อาคาร สถานที่ และสิ่งอํานวยความ
สะดวก รวมทัง้ความรวมมือจากแหลงตาง ๆ ทั้งภายใน และภายนอกสถาบันอุดมศึกษาในการสนับสนุน
การจัดการศึกษาใหมีประสทิธิภาพสูงสุด” 
  ๔. มาตรฐานดานการวิจยัและงานสรางสรรค 
   “ผลงานวิจัยทีส่ามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง และงานสรางสรรคที่มี
คุณภาพสามารถเผยแพรได เพ่ือพัฒนาองคความรูใหหลากหลายทนัสมัย สามารถนําไปพัฒนาสังคม 
และประเทศได” 
  ๕. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
   “การใหบริการวิชาการทีเ่ปนประโยชนตอการพัฒนาชุมชน สังคม เพ่ือใหสังคมไทยเปน
สังคมแหงภูมิปญญาและมีการเรียนรูตลอดชีวิต” 
  ๖. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
   “การจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริมศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใชภูมิ
ปญญาที่มีการบูรณาการตามความเหมาะสม” 
  ๗. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
   “ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ประสิทธผิล ประหยัด คลองตัว โปรงใส และ
ตรวจสอบได เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคม” 
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    ๔๓ 
 
 
  ๘. มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน 
   “ระบบการประกันคุณภาพภายใน เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบรหิารการศึกษา เพ่ือ
นําไปสูการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และสามารถรองรับการประกันคุณภาพภายนอกได” 
 
 สําหรับตวับงชี้ ๒๘ ตวัน้ัน ผูเขียนจะกลาวถึงเฉพาะสวนที่พิจารณาแลวเห็นวาเกี่ยวของกับการ
เตรียมการเพือ่รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ของโรงเรียนนายเรือ ในหัวขอตอไป 
 
การเตรียมการเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกของโรงเรียนนายเรือ 
 จากกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษาของ สมศ. ผูเขียนเห็นวา
โรงเรียนนายเรือ ควรดําเนนิการเพื่อเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอกดังน้ี 
  ๑. ดําเนินการประกันคุณภาพภายในตามแนวทาง / ขั้นตอน วิธีการในคูมือการประกันคุณภาพ 
การศึกษาของโรงเรยีนนายเรือ โดยใหเปนสวนหนึ่งของการบริหารการศึกษาตามปกตขิองโรงเรียนนายเรือ 
  ๒. จัดทํารายงานประจําปของโรงเรียนนายเรือ ที่มีลักษณะเปนรายงานการประเมินตนเอง 
(Self Assessment Report) สงใหหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป ซ่ึงรายงานประจาํปจะตอง
ประกอบดวยขอมูลที่สามารถใชรองรับการประเมินคณุภาพภายนอกได น่ันคือมีตัวบงชี้ที่แสดงถึง
มาตรฐานทั้ง ๘ ดาน รวมอยูดวย 
  ๓. ตัวบงชี้ที่แสดงถึงมาตรฐานทั้ง ๘ ดาน ซ่ึงโรงเรียนนายเรือโดยฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ
พึงมีและปฏิบตัิเพ่ือพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ประกอบดวย 
   ๓.๑ มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑติ ไดแก ตัวบงชี้ทีแ่สดงถึงระดับความพึงพอใจของ
ผูใชบัณฑิต / ผูบังคับบัญชาของผูสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนายเรือ เปนตวับงชีถ้ึงคุณภาพของ
ผลผลติของโรงเรียนนายเรอื ทั้งในดานความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะผูนําทหาร 
หลักฐานแสดงดูไดจากรายงานผลการวิจัยของกองสถิติและวิจัย เรือ่ง การติดตามและประเมินผลผูสําเรจ็
การศึกษาจากโรงเรยีนนายเรือ ซ่ึงไดดําเนนิการศึกษาและวิจัยมาอยางตอเน่ืองตัง้แตปพุทธศักราช ๒๕๔๐ 
  ๓.๒ มาตรฐานดานการเรียนรู ประกอบดวยตัวบงชี ้
   ๓.๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ และสงเสริมการสราง
ประสบการณ จริง หลักฐานแสดงดูไดจากหลักสูตรการศึกษาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ประมวลการสอน 
(Course Syllabus) วิชาตาง ๆ ของฝายศึกษา เปนตน 
   ๓.๒.๒ ความเห็นของนักเรยีนนายเรือตอประสิทธิภาพการสอนของครู – อาจารย ใน
แตละวชิา เปนตัวบงชีถ้ึงคณุภาพของครู – อาจารย ซ่ึงสงผลถึงคณุภาพของนักเรียนนายเรอืดวย โดย
ฝายศึกษาควรใหนักเรียนนายเรือประเมินคุณภาพการสอนของครู – อาจารยในทุกวิชาแลวหาคาเฉลี่ย
แสดงระดับความพึงพอใจในคุณภาพ จําแนกตามกลุมวิชา / สาขาวชิา 
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   ๓.๒.๓ จํานวนกิจกรรม / โครงการของงานกิจกรรมนักเรียนนายเรอืตอจํานวนนักเรียน
นายเรือทั้งหมด ซ่ึงดําเนินการโดยฝายศึกษาและกรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค เพ่ือสรางเสริม
ประสบการณการเรียนรูแกนักเรียนนายเรือ โดยการใหเขาไปมีสวนรวมในชมรมวิชาการ ชมรมดนตรี 
กีฬา ศิลปวัฒนธรรม และการบําเพ็ญประโยชน เปนตน 
   ๓.๒.๔ การวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูของนักเรียนนายเรือ ที่เหมาะสมทั้งใน
รูปแบบการวจัิยเพ่ือพัฒนาการฝกศึกษา โดยกองสถิติและวิจัย และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน
ในวิชาตาง ๆ (Action Research) ของครู – อาจารยฝายศึกษา / อาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
  ๓.๓ มาตรฐานดานการสนับสนุนการเรียนรู 
   ๓.๓.๑ จํานวนอาจารยประจําทุกระดับตอจํานวนนักเรียนนายเรือ ฝายศึกษาจัดทํา
ขอมูลแสดงจํานวอาจารยประจําทุกระดับและอาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ จําแนกตามวุฒิ
การศึกษา (ปริญญาตรี โท เอก) ในรูปของอัตราสวน 
   ๓.๓.๒ คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักเรยีนนายเรือ ฝายงบประมาณ กองบัญชาการ 
จัดทํารายงานแสดงคาใชจายทั้งหมด ซ่ึงประกอบดวยงบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ
คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสือ่มราคา โดยไมรวมงบลงทนุ ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางตอ
จํานวนนักเรียนนายเรือทั้งหมด ในรูปของอัตราสวน 
   ๓.๓.๓ จํานวนคอมพิวเตอรที่ใชในการเรียนการสอน ตอจํานวนนักเรียนนายเรือ
ทั้งหมด ฝายศึกษา / ศูนยคอมพิวเตอร โรงเรียนนายเรือ จัดทําหลักฐานแสดงจํานวนคอมพิวเตอรที่ใช
สนับสนุนการเรียนการสอนของนักเรียนนายเรือ / คาใชจายในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ โปรแกรม และ
ครุภัณฑคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ 
   ๓.๓.๔ คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด และศนูยสารสนเทศตอจํานวนนกัเรียน
นายเรือทั้งหมด ฝายงบประมาณ กองบัญชาการ จัดทํารายงานคาใชจายดังกลาวในรูปของอัตราสวน 
  ๓.๔ มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค ประกอบดวยตัวบงชี้ซ่ึงฝายศึกษา 
กองสถิติและวิจัย และฝายงบประมาณเปนผูรวบรวมหลักฐานแสดง ไดแก 
   ๓.๔.๑ จํานวนบทความวิจัยที่พิมพเผยแพรและงานสรางสรรค ตอจํานวนอาจารย 
ประจําบุคลากร และอาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
   ๓.๔.๒ จํานวนงานวิจัยที่นําไปใชประโยชนตอจํานวนอาจารยประจําบุคลากร และ
อาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
   ๓.๔.๔ จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยภายในโรงเรียนนายเรือ ตอจํานวนอาจารยประจํา
บุคลากร และอาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
  ๓.๕ มาตรฐานดานการบริการวิชาการ  ประกอบดวยตวับงชี้ซ่ึงฝายศึกษารวบรวมจาก
ทุกหนวยที่เกีย่วของ จัดทําเปนรายงานแสดงหลักฐาน ไดแก 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒                                                                                         เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

    ๔๕ 
 
 
   ๓.๕.๑ จํานวนกิจกรรม / โครงการที่ใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
   ๓.๕.๒ จํานวนการเปนกรรมการวิชาการ / วิชาชีพ / กรรมการวิทยานิพนธภายนอก
สถาบันตออาจารยประจําและอาจารยตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือ 
  ๓.๖ มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม ประกอบดวยตวับงชีท้ี่เกีย่วของกับ
กรมนักเรียนนายเรือรักษาพระองค และคณะกรรมการตาง ๆ ตามคําสั่งโรงเรียนนายเรือที่จะตองรวบรวม 
หลักฐานแสดง ไดแก 
   ๓.๖.๑ จํานวนกิจกรรมในการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ตลอดจน
ขนบธรรมเนยีมประเพณีทหารเรือ 
   ๓.๖.๒ การพัฒนาและสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณี 
ทหารเรือ 
  ๓.๗ มาตรฐานดานการบริหารจดัการ ประกอบดวยตวับงชี้ทีเ่กีย่วของกับฝาย
งบประมาณ โรงเรียนนายเรอืที่จะตองจัดทําขอมูลแสดง ไดแก 
   ๓.๗.๑ รอยละของเงินเดือนบุคลากรทุกประเภทตอคาใชจายทั้งหมด (ยกเวนบุคลากร
โรงพยาบาล) 
   ๓.๗.๒ รอยละของเงินเดือนบุคลากรในการบริหารจัดการ ตอคาใชจายทั้งหมด หรือ
จํานวนบุคลากรในการบริหารจัดการ (Non – Academic) ตอจํานวนนักเรียนนายเรือทั้งหมด (ยกเวน
บุคลากรโรงพยาบาล) 
   ๓.๗.๓ รอยละของคาใชจายในการบริหารจัดการของสวนกลาง ตอคาใชจายทั้งหมด 
(ยกเวนโรงพยาบาล) 
   ๓.๗.๔ คาเสื่อมราคาตอจํานวนนักเรียนนายเรือทั้งหมด 
   ๓.๗.๕ รอยละของเงินเหลอืจายสุทธิตองบดําเนินการ 
  ๓.๘ มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพภายใน ประกอบดวยตวับงชี ้
   ๓.๘.๑ ระบบและกลไกในการประกนัคุณภาพการศกึษาอยางตอเน่ือง โดยคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนายเรือ รวบรวมหลักฐานแสดงการดําเนินงานประกนัคุณภาพ 
ทั้งหมด ไดแก นโยบายในการประกันคณุภาพ คูมือการประกันคณุภาพ และรายงานการตรวจสอบและ
ประเมินตนเองของโรงเรียนนายเรอื เปนตน 
   ๓.๘.๒ ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน  ที่มีตอการบริหารและพัฒนา 
โรงเรียนนายเรือ โดยคณะกรรมการประกนัคุณภาพโรงเรียนนายเรือ รวบรวมหลักฐานที่แสดงวาไดมีการ
นําผลการตรวจสอบ / ประเมินตนเองมาใชพัฒนาคณุภาพการศึกษา / กอใหเกิดการพัฒนาโรงเรยีนนายเรือ 
เชน เม่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในตรวจสอบคุณภาพครัง้แรกแลวรายงานวา โรงเรยีนนายเรือ 
ยังขาดแผนพฒันาระยะยาว  มีแตแผนปฏบิัติงานประจําป   ซ่ึงโรงเรียนนายเรือกไ็ดตระหนักถึงความสําคญั  



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒                                                                                         เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

    ๔๖ 
 
 
และไดจัดทําแผนพัฒนาโรงเรียนนายเรือระยะยาวขึ้นเพ่ือใชเปนแนวทางในการพฒันาโรงเรียนนายเรือ
อยางตอเน่ืองเปนรูปธรรม 
 
บทสรุปกัลยาณมิตรในการประเมินคุณภาพ 
 ผูประเมินภายนอกระดับอุดมศึกษา คือเพ่ือในวงการสถาบันการศกึษาที่ชวยสะทอนภาพจากมุม
ขางนอก (Peer Review) เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการสะทอนภาพความจริง.....
แสวงหาจุดเดน.....สกัดจุดดอย.....สรางกําลังใจ.....และสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา 
 
  
 
 
 
 
เอกสารอางอิง 
 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบบัที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ 
สํานักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก  
 ระดับอุดมศกึษา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑), ๒๕๔๗ 
 



 
   

 
น.อ.หญิง ยุวดี  เปรมวิชัย 

ผูอํานวยการกองวิชาคณิตศาสตร ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 

 
 
      ในปจจุบันน้ีการวิจัยเริ่มมีการใชวธิีการวิเคราะหขอมูลโดยใชสถติิขั้นสูง (Advance Statistics) 
กันมากขึ้น เชน ใชวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression Analysis: MRA)  สําหรับ
พยากรณตัวแปรตามในกรณี มีตวัแปรอิสระหลายตวั  เชนพยากรณอัตราการเพิ่มของประชากรในเขต
เมือง  จากตัวแปรอิสระตาง ๆ เชนรายไดประชาชาต ิ  ความหนาแนนของประชากร  อัตราการยายถิ่น  
จํานวนธุรกิจในเขตเมือง เปนตน  ยังมีวิธีการทางสถติิขั้นสูงอีกวิธหีน่ึงที่นาสนใจและมีการใชในการวิจัย
มากขึ้น  คือ  “การวิเคราะหการจําแนก (Discriminant Analysis : DA )  ซ่ึงเปนวิธีการที่ใชพยากรณ
ไดละเอียดยิ่งขึ้นกวา การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ   เพราะเปนวิธีทีร่วมวธิีการวเิคราะหความ
แปรปรวนเชิงพหุ (Multivariate Analysis of Variance)  กับการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุเขา
ดวยกัน  อีกทั้งยังเหมาะสมกับขอมูลทีมี่ตัวแปรตามมีมาตรวัดในระดับกลุม (Nominal Scale) ที่เปน
ขอจํากัดที่การวิเคราะห การถดถอยเชงิพหุทําไมได เพราะตองมีตัวแปรตามมีมาตรวัดในระดับชวง 
(Interval Scale) เทานั้น      จึงทําใหความนิยมในการใชวธิีการวิเคราะหการจําแนกมีมากขึ้น 
แนวคิดและความจําเปนในการใชวิธีการวิเคราะหการจําแนก 
 ขอมูลที่ใชการวิเคราะหการจําแนก ตองมีตัวแปรตามที่มีมาตรวัดในระดับกลุม  เชน   ธนาคาร
ตองการจําแนกลูกคาออกเปนลูกคากลุมที่มีเครดิตดี และกลุมเครดิตไมดีตัวแปรตามในกรณีน้ีคือ ประเภท 
ของลูกคาธนาคาร  เปนตวัแปรประเภทกลุม คือ ลูกคากลุมที่มีเครดติดี และกลุมเครดิตไมดี จํานวน ๒ กลุม   

กลุมที ่๑  คือ  กลุมของลูกคาธนาคารทีเ่ครดิตดี อาจจะใหคาตัวแปรเปน  ๑ 
กลุมที ่๒  คือ  กลุมของลูกคาธนาคารทีเ่ครดิตไมดี อาจจะใหคาตวัแปรเปน  ๐ เปนตน 

การตัดสินใจจดักลุมลูกคาเปน ๒ กลุมแบบน้ี ธนาคารยังไมมีหลกัทางวชิาการ  แตใชขอมูล   
สวนบคุคลของลูกคา  เชน  อายุ  อาชีพ รายได  ฯลฯ เปนตวัแปรอิสระในการจัดกลุม  เพ่ือประโยชนใน
การตัดสินใจใด ๆ เกี่ยวกับลูกคารายใหมที่เขามาใชบริการ เพราะธนาคารยอมอยากทราบวามีความเสี่ยง 
หรือไมในการใหบริการลูกคารายใหมน้ี หากรูวาลูกคารายใหมอยูในกลุมที่เครดติไมดี ธนาคารก็จะรูถึง
ความเสี่ยง (Risk) ลวงหนาได  ทําใหสามารถตดัสินใจอนุมัติหรือไมอนุมัติการใหบริการไดอยางมี
เหตุผลเชิงวิชาการ 
 หลักการของการวิเคราะหการจําแนก จึงตองเร่ิมจากมีขอมูลเดิมที่รูกลุม (Group) อยูแลว นํามา
ศึกษาจนสามารถสรางฟงกชันหรือสมการของตัวแปรตามและตวัแปรอิสระเพื่อเก็บไวใชตัดสินจัดกลุมให 



ปที่ ๔ ฉบับที่ ๒                                                                                         เมษายน – มิถุนายน  ๒๕๔๗ 

๔๘ 
 
 
ขอมูลใหมหรือคาสังเกตตัวใหมที่ยังไมทราบกลุม  ใหเขาอยูในกลุมที่เหมาะสมได  เพ่ือประโยชนในการ
ดําเนินการที่เกี่ยวของตอไป ซ่ึงการจัดกลุมน้ีก็คือการพยากรณลักษณะขอมูลใหมที่เรายังไมทราบแนนอน 
น่ันเอง  มีหลายเหตุผลที่ทาํใหเราจําเปนตองพยากรณกลุมของขอมูลใหม  จนทําใหตองพยายามจัดกลุม
หรือจําแนกกลุมขอมูล   ดังน้ี 

(๑) เพ่ือทํานายเหตุการณในอนาคต เชนกรณตีัวอยางดังน้ี 
-  ธนาคารจําแนกลูกคากลุมที่เครดิตดี และกลุมที่เครดติไมดี 
-  การศึกษาชนิดของนกทีพ่บวาเปนนกชนิดใด ชนิดที่ ๑ หรือ ๒ หรือ ๓ 
-  การจัดนักศึกษาเขาศึกษาในสาขาวชิาตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถเพราะคาด 
   วาในอนาคตนักศึกษาควรตองสําเร็จการศึกษาในสาขานั้นกลุมของนักศึกษาคือ  เรียน     

สําเร็จ และไมสําเร็จ  เปนตน 
(๒) เพ่ือใชประโยชนจากการพยากรณขณะนั้น เพราะถาคอยผลลัพธในอนาคต จะเกิด

ความสูญเสยีเกิดความเสียหายตอทรัพยสินหรือชีวติอยางรายแรง  เชน 
-  ยาชนิดอันตราย  หรือไมอันตราย 
-  เครื่องยนตที่ประกอบดวยระบบการทํางานนี้เม่ือใชไปจะระเบิดหรือไมระเบิด  เปนตน 

(๓) เพ่ือใชตัดสินใจวาขอมูลควรอยูในกลุมใดเนื่องจากไมสามารถหาหลักฐานขอเท็จจริง
อ่ืนไดอีกแลว  เชน 

-  การพิสูจนโครงกระดูกของศพนิรนามที่พบวาเปนเพศหญิง หรือ ชาย 
-  การคนพบโบราณวตัถวุาจะเปนโบราณวัตถุสมัยสุโขทัย หรือสมัยกรุงศรีอยุธยา หรือ 
   สมัยรัตนโกสินทรเปนตน 
 

วัตถุประสงคของการวิเคราะหการจําแนก 
 การวิเคราะหการจําแนกเปนการวเิคราะหเชิงพหุ (Multivariale Analysis) ที่จะศึกษา
ความสัมพันธ ของตวัแปรตามที่มีลักษณะแบงเปนกลุม จากหลาย ๆ ประชากร  กับตัวแปรอิสระตั้งแต 
๒ ตัวขึ้นไป  เพ่ือจัดกลุมขอมูลที่มีอยูแลวใหแยกออกตามลักษณะที่สําคัญของแตละกลุม  และหากมี
ขอมูลใหมหรือคาสังเกตใหมเพ่ิมเขามาก็ตองมีสมการที่เหมาะสมในการจัดหรือจําแนก (Discriminant) 
คาสังเกตใหมน้ันใหเขากบักลุมตาง ๆ ที่มีอยูไดอยางเหมาะสม ผูคดิวิธีน้ีคือ R.A.Fisher  
  การวิเคราะหการจําแนกจึงมีวัตถุประสงคคือ 

(๑) Separating  หรือ  Grouping  คือการจัดกลุมขอมูลเดิมที่มีอยูแลวใหสามารถอธิบายมติ ิ  
ทางคณิตศาสตร (Graphically หรือ Algebraically) ของคาสังเกตที่แตกตาง กันจากหลาย 
ๆ ประชากร โดยสรางสมการเพื่อจําแนกคาทางคณิตศาสตรของแตละกลุม อยูในรูป Linear 
Combination   
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๔๙ 
 
 

ppk XvXvXvY ...++= 2211  
                     เม่ือ        Y             เปน  ตัวแปรอิสระระดับกลุมที่มี k กลุม  ตัวแปรอิสระ p ตัว 

pxxx ,..., 21      เปน  ตัวแปรอิสระหรือ Predictor หรือลักษณะขอมูล p  
ลักษณะที่นํามาศึกษา 

          iv                   เปน  คาสัมประสิทธิ์หรือนํ้าหนัก (Weight) ของ  ix   เม่ือ  
                                  

pi ...,21=  
                     จึงเรียกขั้นตอนนีว้าการจําแนก (Discrlmination)  

(๒) Classification หรือ  Allocation  คือการจัดใหขอมูลหรือคาสังเกต ุ(Observation) ที่
เขามาใหมแตไมรูวา คาสังเกตนั้นควรอยูในกลุมใด ใหเขาอยูในกลุมที่เหมาะสมโดยใช 
Discriminant function ที่ไดจากขั้นตอนที่ ๑  เปนเครื่องมือในการจัดกลุมคาสังเกตใุหม  
ขั้นตอนนี้จะเกีย่วของ กับความนาจะเปนดวย 

ในทางสถติิใหความสําคัญกบัขั้นตอน Seperating มาก  เพราะหากได Discriminant function   
ที่ไมถูกตอง  การนําไป Classification ตอไปก็จะเกิดผลเสียตามมา  การทดสอบทางสถิตทิี่เกีย่วของใน
ขั้นตอน Seperating สรุปไดดังน้ี 

 สราง Discriminant  functions ในรูป Linear Combination ของตัวแปรอิสระหรือ 
Predictor จากขอมูลเดิมทีมี่อยูแลว 

 ทดสอบและคดัเลือกตวัแปรอิสระเขามาในสมการ Discriminant  functions วาตัวแปร
ที่ใชเหมาะสมหรือไม  และประมาณคาสัมประสิทธิ์ใหมีอํานาจการจําแนกสูงสุด โดยใช
วิธ ี Stepwise ที่มีหลักการเหมือนการวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุ  เพ่ือคัดเลือกวาตวั
แปรอิสระตวัใดจําแนกกลุมไดดีที่สุด 

 ทดสอบความแตกตางระหวางกลุม (Between Group)อยางมีนัยสําคัญ เพ่ือแสดงวา 
Discriminant  functions ที่ไดสามารถจําแนกกลุมออกจากกันไดอยางมีนัยสําคัญ  
นิยมใชคาสถติิที่ใชเรียก Wilks’  lambda( λ ) และมีการกระจายแบบ chi square ( 2χ ) 

 ตรวจสอบการจําแนกขอมูลเดิม วาขอมูลเดิมควรอยูในกลุมใดจึงดีที่สุด  ผลการ
ตรวจสอบจะแสดงในรูปรอยละ (%)   ของการจําแนกไดถูกตอง  เรียกวา ดัชนี
ประสิทธิภาพ  ซ่ึงควรมีรอยละของการจําแนกไดถูกตัง้แต ๘๕ % ขึ้นไป 

 เม่ือมีขอมูลใหม สามารถจําแนกเขากลุมไดอยางเหมาะสมมีเหตุผลเชงิสถิต ิ
 การทดสอบทัง้หมดของการวิเคราะหการจําแนกอยูภายใต Assumptions วา  ทุก
ประชากรมีการแจกแจงแบบปกต ิ( Multivariat Normally   distribution )  ทีมี่ความ
แปรปรวนรวม (Population Covariance Matrices) เทากัน 
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วิธีการวิเคราะหการจําแนก   

วัตถุประสงคที่สําคัญคือ ตองสราง Discriminant  functions ที่มีความแตกตางของความ      
แปรปรวนระหวางกลุม (Between Group) ความแปรปรวนภายในกลุม (Within Group)  ใหมากที่สุด  

จากหลักการพื้นฐาน วาสมการ Discriminant  functions ตองจําแนกกลุมไดดีที่สุด  เราจึง
ตองการหาคา  λ  ที่มีนัยสําคญัทางสถติ ิ โดยที่ 

 λ
Y¢Í§Groupwithinsquaresum
Y¢Í§Groupbetwensquaresum

=   

      
)(
)(

Yss
Yss

w

b=  

เรียก  λ   วา Eigenvalue ซ่ึงคือ Variance ของ Y น่ันเอง นิยมเรียก วา Wilks ‘ Lambda ซ่ึง
สามารถใชวิธกีารของ matrice หาคาได ดังน้ี 
 สมมติมีตวัแปรอิสระ p ตัว  คือ  pxxx ,...,, 21  ตองจัดกลุม   k   กลุม 

เชน ลูกคาธนาคาร  เปนตวัแปรประเภทกลุม คือ ลูกคากลุมที่มีเครดิตดี และกลุมเครดิตไมดี  k 

= ๒ 
สังเกตลุูกคาจากรายได  ขนาดครอบครวั  ระดับการศึกษา   จํานวนปทีท่ํางานมาแลว 
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                  ได    p  =  ๔ 

จะไดจํานวนสมการ Discriminant  functions  จํานวน  ๑ สมการ  จาก  r = ๑  คือ    
r  =    [ ]pk ,1min −    [ ]4,1min=   1=  

ดังน้ัน  matrix  ของ x คือ  
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                            V = [v๑ , v๒ ,  v๓ , …….., vp]   ,   X’ = [ x๑ , x๒ , x๓ , …. , xp] 
  ตองทําการ หา matrix   Vm ที่ทําให  Ym = VmX                เม่ือ m = ๑,๒,…,r   

จากคาสังเกต ุ vxY ii =   
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 โดย V  ยังไมทราบคา        และ  i   = n,...2,1   
    เม่ือ n คอืจํานวนขอมูลที่ทําการศึกษา 

SS(X) หรือ Sum Square ))(( xxxxx −−= หรือ XXXX ′−′  
SS(Y) หรือ Sum square    ))(( ′−−= YYYYY  

แทนคา    XVY =   และ  VXY = จะได 
SS(Y)   = VXXVXVXV '''' −  

             = VXXXXV )''(' −  
             =  VXSSV )('  
             =  Sum  Square  Total  ของ  Y 
ถา   wxxxxsssxSS ggkw =′−−=++= ))((...)( 21  
        BxxxxxxSS gggb =′−−−= )......)(()(  
         TxxxxxSS T =′−−= )......)(()(  
ทํานองเดียวกนัสามารถหา  SSw (Y)  ไดจากที่มี k กลุม 

)(...)()()( YSSYSSYSSYSS kw +++= 21  
                               VxSVVxSVVxSV k )('...)(')( ++′= 21  
                               VSSSSV k )...(' +++= 321  
                               WVVVxSSV w ')(' ==  
 และ     BVVYSS b ')( =  
จะสามารถหา  

)(
)(

YSS
YSS

w

b=λ   ได   

ตอจากนั้น ตองทดสอบวา  λ  ที่ไดจะมีคามากอยางมีนัยสําคัญหรือไม ทดสอบตอไปโดยให 
       

)(
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YSS
YSS

w

b=λ  

            
WVV
BVV

'
''

=  
จะได                      WVVBVV '' λ=  

     WVBV λ=  
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เรียก IBW λ−−1  วา  Characteristic Equation 
ซ่ึง  01 =λ−− IBW   เสมอ 
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นํา  Characteristic Equation  ไปหาคา λ  เม่ือรูคา λ  นําไปหา V  ไดตอไป 
 matrix ของ V จะมีคา V อยู  m ตวั  โดย 1−= km    

โดย Vm  คือคาสถิตใินการทดสอบความแตกตางระหวางกลุมของ Discriminant  functions ที ่  
ตองนําไปทดสอบวามีนัยสาํคัญหรือไม   ซ่ึงมีหลายวธิ ีในที่น้ีจะกลาวถึงวิธ ี Bartlett 

ให  =mv  Bartlett   Statistics  มีการแจกแจง  2χ  
โดยมีสูตร  )ln(]/)([ mm kpNv λ++−−= 121  
เม่ือทดสอบไดวา Vm มีนัยสําคัญทางสถิต ิ ก็จะหมายถึงสมการที่ m ของ Discriminant  

functions น้ันมีความสามารถในการจําแนกไดอยางมีนัยสําคัญ 
ปจจุบันในการคํานวนของการวเิคราะหการจําแนกมีโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถติิใหเลอืกใช เชน 

โปรแกรม SPSS หรือ โปรแกรม SASซ่ึงสามารถกําหนดรายละเอียดไดถึงความนาจะเปนของขอมูลในการ
เปนสมาชกิของแตละกลุม ( Prior Proability )ตลอดจนสามารถเลือกวิธทีดสอบไดหลายวิธีแตกตางกนัไป 
 
 
ชื่อเรื่อง  บริการธนาคารผานอินเทอรเนต   ลักษณะสําคัญของผูสมัครและปจจัยที่มีผลตอการสมัครใช
บริการอินเทอรเนตแบงกิ้ง (Internet  banking service ) 
ผูวิจัย  ดร.ชัชพงศ ตั้งมณี และ กิตติศักดิ์  ตันฤด ี
วัตถุประสงคการวิจัย 

๑. เพ่ือรายงานลกัษณะสําคัญ (Profile)  ของผูสมัครและผูไมสมัครใชบริการอินเทอรเนตแบงกิ้ง 
๒. เพ่ือนําเสนอความคาดหวัง (Expectation) ของ ผูสมัครใชบริการและผูไมสมัครใชบริการ 
๓. เพ่ือวิเคราะหการจําแนก (Discriminant analysis)   ของผูสมัครและไมสมัครใชอินเตอรเนต

แบงกิ้งดวยขอมูลสวนบคุคล (Demographic facfors) 
การวิเคราะหขอมูล 

 ใชสถติธิรรมดา(Descriptive Statistics )เพ่ือรายงานลักษณะสําคัญ(Profile)ของผูสมัครและไมสมัคร 
 ใชการวเิคราะหการจําแนกเพื่อจําแนกลูกคาวาจะสมัครหรือไมสมัครใชบริการอินเทอรเนต
แบงกิ้งโดยมีตัวแปรตามคอื การสมัครและไมสมัครใชบริการ  และชุดตัวแปรอิสระคือตวัแปร
ขอมูลสวนบุคคลทีธ่นาคารมีอยู 

ผลการวเิคราะหขอมูลในสวนของการวิเคราะหการจําแนก 
 Profile ของผูสมัครใชบริการอินเทอรเนตแบงกิ้งประมาณครึ่งหนึ่งของผูสมัครใชบริการอินเทอร
เนต แบงกิ้งเปนหญิงโสด  มีอายุไมเกิน ๒๕ ป เพ่ิงจบการศึกษาระดับปริญญาตรี ทํางาน
บริษทัเอกชน มีรายไดไมเกิน ๒๐,๐๐๐ บาทตอเดือน ใชอินเทอรเนตมาแลว ไมเกิน ๒ ป 
และเคยแวะชมเวปไซดของธนาคารมาแลว 

 

ตัวอยางงานวิจัยที่ใชวิธีการวิเคราะหการจําแนก 
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 Profile ของผูไมสมัครใชบรกิารอินเทอรเนตแบงกิ้ง 
ประมาณ ๖๐ % เปนชาย เกือบครึ่งหนึ่งของจํานวนนี ้ อายุ ๒๖ – ๓๐ ป จบ
ปริญญาตรี โสด  รับราชการ  เกือบรอยละ ๒๐ ไมเคยใชอินเตอรเนต และรอยละ 
๗๐ ไมเคยแวะชมเวปไซดของธนาคาร 

 ไดสมการจําแนก Discriminant   Functions  จํานวน ๑ สมการ  
  คาการจําแนก  56.063.0 +−=  (ประเภทอาชีพ) 81.0−   (เพศ)  77.0+  
(ประสบ- 
     - การณการ แวะเขาชมเวปไซดของธนาคาร) 

 การจําแนกทําไดโดยแทนคาตัวแปรในสมการแลวแปรผลจากคาการจําแนกที่ได คานอยมาก
หรือติดลบ จําแนกเปนผูไมสมัครใชบริการอินเทอรเนตแบงกิ้ง 

 
สรุปและอภิปรายผลในสวนของการวิเคราะหการจําแนก 

(๑) การวิเคราะหชี้ใหเห็นความสําคัญขอ’อาชีพ ประสบการณการแวะเขาชมเวปไซดของธนาคาร  
และเพศของลกูคา  เพ่ือจําแนกวาลูกคาจะสมัครหรอืไมสมัครใชบริการอินเทอรเนตแบงกิ้ง
เชน  ถาลูกคาคนหนึ่ง อาชีพรับราชการ  เคยแวะชมเวปไซดของธนาคาร  และเพศชาย มี
คาการจําแนกเทากับ (–๐.๐๗๒  ) จําแนกไดวาอยูในกลุมผูไมสมัครใชบริการ  ดังน้ัน
ธนาคารไมควรเสียเวลาหรอืทรัพยากรเพื่อชักชวนใหลกูคามาสมัครใชบริการอินเทอรเนตแบ
งกิ้ง 

(๒) เปนการตอยอดความรูของทฤษฎีทางสังคมวิทยาที่เกีย่วของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) ผูบริหารโดยเฉพาะผูอํานวยการฝายอินเทอรเนตแบงคกิ้งสามารถใชขอคนพบจากการ 

 วิเคราะหการจําแนกนี้ในการดําเนินการตางๆ   เชนทราบความแตกตางของกลุมผูสมัคร 
 ของกลุมผูสมัครและไมสมัครใชบริการอินเตอรเนตจะชวยใหสามารถวางแผนเพื่อรักษาและ 
 ชักจูงผูไมสมัครใหเปลี่ยนใจมาสมัครมากขึ้น 
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⌫⌫   
(Noise in Workplace-Measurement-Protection) 

 
เรียบเรียงโดย  น.อ.ผศ.วัชรินทร เครือดํารงค 
ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

    
 
เสียงตาง ๆ รอบตวัเราในสถานที่ทํางานที่เกิดจากเสยีงสนทนา  เสียงจากอุปกรณสํานักงาน  เสียง

จากเครือ่งมือเครื่องจักร และเสยีงจากภายนอกเชนเสียงจากยวดยานท่ีสัณจรไปมาหรือเสียงจากเครือ่งบิน 
เสียงเหลานี้มีผลตอการปฏิบัติงานหรอืรบกวนระหวางการสนทนารวมทั้งเวลาการพักผอน หากเสียงดังมาก 
หรือตองอยูกบัเสียงเปนเวลานาน ๆ จะทําใหเกดิอนัตรายตอระบบการฟงอาจทาํใหสูญเสยีการไดยิน (Hearing 

loss) หรือกลายเปนคนหูหนวก กอใหเกดิความรําคราญและความเมื่อยลาของระบบประสาท การสํารวจและ
การวัดเสียงทีไ่มพึงประสงคทําใหทราบแหลงและจุดทีมี่เสียงดังท่ีเปนตําแหนงท่ีควรหลีกเลี่ยงหรือใชเวลา
ทํางานในบริเวณนั้นใหนอยที่สุดหรือทํางานในชวงเวลาสั้น ๆ เพือ่หลีกเลี่ยงอันตรายดังทีก่ลาวมาขางตน 
เม่ือทราบตําแหนงและแหลงที่มาของสียงแลวก็จะสามารถปองกันและทําการลดเสียงรบกวนที่ไมพึงประสงค
ได  

     
    
ทําไมตองวัดเสยีงรบกวนในสถานที่ทํางาน 

การวัดระดับเสียงรบกวนและเสียงรบกวนท่ีผูปฏิบัติงานเผชิญอยูนับเปนสวนสําคญัของสถานที่
ทํางานที่ตองมีการสนทนาพูดคุย รวมทัง้วางแผนปองกันและควบคมุเสียงรบกวน  การวัดนี้จะชวยใหทราบ
ถึงตําแหนงของปญหาอันเกิดจากเสียงรบกวนในสถานที่ทํางานซึ่งมีผลกระทบตอผูปฏบิัติงานและทําให
ทราบบริเวณท่ีจําเปนตองมีการวัดอยางละเอียดเพิ่มขึน้อีกดวย 
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                                                                       ๕๕ 
 
 

เสียงอะไรบางที่กอใหเกดิปญหาในสถานที่ทาํงาน 

ขั้นแรกเราตองตรวจสอบกอนวามีปญหาเกี่ยวกบัเรือ่งเสียงในที่ทํางานหรือไมโดยการเดินสํารวจและ
สังเกตไปใหท่ัวพื้นท่ีทํางานวิธ ีการนี้จะชวยในการตัดสนิใจวามีเสียงรบกวนหรอืไม โดยมีตัวบงบอกถึงระดับ
เสียงท่ีกอใหเกิดความรําคราญหรือเปนอนัตรายดังนี.้ ๑.เสียงนั้นดังกวาเสียงที่เกิดจากภายนอกหรือ
การจราจรขณะคับคั่งในเมืองหรือไม๒.เวลาพูดคยุกันท่ีระยะหาง ๑ เมตร ตองเปลงเสียงดังมากขึ้นที ่หรือไม
๓.ระหวางการพักงานผูปฏิบตัิงานตองเปดเสียงวทิยุหรอืโทรทัศนใหดังมากขึน้เพือ่ใหไดยินทัว่กนัหรือไม และ  
๔ .หลังจากทาํงานมาไดสัก ๒-๓ ป ผูปฏิบัติงานพบวาการพูดคุยสือ่สารกันในงานสังสรรคหรือในหมูฝูงชนที่
มีเสียงพูดหรอืเสียงตางๆมากมายทําใหเกิดความลําบากในการฟงหรือไดยินมากขึ้นหรือไม ขอมูลจากการวัด
เสียงในสภาวะปรกตจิะเปนประโยชนอยางมากในการกําหนดหรือประเมินผลในปญหาที่เกิดจากเสียง 

สิ่งที่ตองพจิารณาเมื่อวางแผนวัดเสียงรบกวน 

 ขั้นแรก กอนทําการวัดเสียงในสถานทีท่าํงาน สิ่งสําคัญประการแรกคือตองกําหนดวาตองการขอมูล
อะไรบาง และผูทําการวัดตองมีความรูความเขาใจในสิ่งตาง ๆ ดังตอไปนี.้ ๑. ขออนุโรมของกฎขอบังคับ  
เกี่ยวกบัเสียง การปองกนัเสียงที่เปนสาเหตุของการสูญเสียการไดยิน การควบคุมเสียงท่ีเปนสาเหตุแหง
ความรําคราญของชุมชน  ๒. แหลงกําเนิดเสียงและเวลาทีเ่ดินเครือ่งจักรหรือเครื่องมืออื่น ๆ   ๓. รูปแบบ
ของเสยีงที่มีลกัษณะดังตอเนื่อง เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เกิดเปนชวง ๆ และบริเวณท่ีผูปฏิบตัิงานไดรับเสียง
โดยตรง การวัดคร้ังแรกเพือ่สํารวจเสียงและตาํแหนงเพือ่หาวาถาเกิด ปญหาของเสียงรบกวนหรอืเสยีงดัง
ปรากฏ อยู ขัน้ตอไปจะตองดําเนินการวดัอยางละเอียดถามีความจาํเปน 

 ขั้นท่ี ๒ จะตองหาระดับเสยีงท่ีผูปฏิบัติงานไดรับ ถาสภาพของสถานที่ทํางานปรกต ิ ขอมูลจากการ
สํารวจเสียงสามารถใชหาคาระดับเสียงท่ีผูปฏิบตัิงานไดรับได อยางไรก็ตามอุปกรณวัดระดับเสียงประจําตวั
(Noise Dosimeter) ยังมีความจําเปนถาระดับเสียงในสถานที่ทํางานเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาหรือถา
ผูปฏิบัติงานไมอยูประจําที ่

เคร่ืองมอืแบบไหนทีใ่ชวัดเสยีง  

เครื่องมือท่ีใชวัดเสียงมี ๓ แบบ ๑. Sound level meter (SLM) เปนแบบมอืถอื ๒. Integrating 

sound level meter (ISLM) เปนแบบมือถอื และ ๓. Noise dosimeter เปนเคร่ืองวัดระดบัเสียงประจําตวั     
สิ่งสําคัญในการใชเคร่ืองมือเหลานีค้ือจะตองรูวธิีการใช  การปรับเทียบ  (Calibration)  และ การอานคาจาก 
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เครื่องมือ ซ่ึงศึกษาไดจากคูมือการใชท่ีมีมาพรอมกับเคร่ือง Sound level meter (SLM)มี ๒ แบบคือ Type ๑  

                                

  
และ Type ๒  (SLM Type ๑ จะมีความละเอียดและถูกตองมากกวา Type ๒  ซ่ึงมักจะใชในงานวิจยั  ใน    
หองปฏิบตัิการหรือวศิวกรเปนผูใช) ประกอบดวยไมโครโฟน วงจรอิเล็กทรอนิกส และหนาปดแสดงผลอาจ
เปนตวัเลขหรือเข็มชี ้ ไมโครโฟนเปนตัวรับเสียงที่เกดิจากการเปลีย่นแปลงความดันอากาศแลวเปลี่ยนเปน
สัญญาณทางไฟฟา สัญญาณเหลาน้ีจะถูกดําเนินการภายในวงจรไฟฟาของเครือ่ง SLM แลวแสดงผล
ออกมาทางหนาปดในหนวยเดซิเบล (Decibels) เครื่อง SLM จะอานคาระดับความดันเสียง (Sound 

pressure level) ใหหนึ่งคาสําหรับตําแหนงใด ๆ ทีก่ําหนด ในการวัดนั้นใหถอื SLM ในระดับหูแลวยื่นให
ไมโครโฟน   ชี้ไปที่บริเวณตําแหนงกําเนิดเสียง  หรือใหดูวธิีการใชจากคูมือ  กอนทําการวดัทุกครั้งจะตอง
ทําการปรับแตงเคร่ืองใหถกูตองกอนเสมอโดยสามารถดูวิธีการปรบัแตงไดจากคูมือเชนกนั 

         
  

เคร่ือง SLM  สวนใหญสามารถตั้งการอานได  ๒ แบบคือ ตอบสนองชา (Slow) และตอบสนองเรว็ (Fast)  
อัตราการตอบสนองชาหรอืเร็วนี้หมายถึงชวงเวลาที่เคร่ืองมือจะคํานวณคาเฉลี่ยของระดับเสียงแลวจึงแสดง 

         อุปกรณปรับแตงเครื่อง SLM

เคร่ืองวัดระดบัเสียง (Sound level )
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ผลลพัธใหที่หนาปด ปกติในสถานที่ทํางานเราจะตั้งเคร่ืองในตําแหนง Slow และใชแบบ Type ๒ ก็เพียงพอ
แลว นอกจากนั้นเคร่ือง SLM ยังสามารถเลอืกการกรองเสียงทีเ่รียกวา Weighting filter ได  ๓ แบบคอื      
A-weighting B-weighting  และ C-weighting โดย  Filter ท้ัง  ๓ แบบน้ันมีวตัถุประสงคที่จะออกแบบมา
ใหตอบสนองความถี่ไดเชนเดียวกับหขูองมนุษย แบบ  A-weighting filter นั้นใชกับระดับเสยีงดังนอย  (40 

dB) ซ่ึงเปนแบบทีใ่หการตอบสนองใกลเคียงกบัหูมนษุยมากที่สดุ สวน  B-weighting  ใชกบัระดับเสียงดังปาน
กลาง  (60 dB)  และ C-weighting  ใชกบัระดับเสียงดัง  (90 dB)   เครื่อง SLM Type ๒ สามารถวัดระดับ
เสียงไดทันทีในสถานที่ทํางานที่มีระดับเสยีงตอเน่ือง แตในสถานที่ทํางานบางแหงระดับเสียงไมตอเนื่อง จะมี
เสียงดังเปนชวง ๆ หรือขึ้น ๆ ลง ๆ การใชเครือ่ง SLM วัดระดับเสยีงที่บุคคลไดรับจึงไมใหคาที่ถูกตองและ
ยากตอการวดั วิธทีี่ดีท่ีสุดคือการใช เคร่ืองวัดประจําตวั 

                            
 

การใชเครือ่งวดัประจําตัว กอนการใชจําเปนตองตั้งเคร่ืองใหถูกตองเสียกอนซึ่งมีดังนี้. ๑. Criterion Level  
คือต้ังคาสูงสดุของระดับเสยีงที่ปลอดภัยในชวงปฏิบตังิาน ๘ ชั่วโมงตอวันและ  ๕ วันในหนึ่งสัปดาหคือ    
90 dB(A) สาํหรับบุคคลหรือผูปฏบัิติงานทั่วไป 85 dB(A) สําหรับบางคนทีต่องการความปลอดภัยสูงและ    
87 dB(A) สําหรับประเทศแคนนาดาใช   ๒. Exchange rate ตั้งอัตราการเปลีย่นแปลงระดบัเสียง 3 dB 
หรือ   5 dB ตามขอกําหนด ๓.Threshold ตั้งคาระดับเสียงต่ําสุดที่เคร่ืองวัดเริม่บันทึกเก็บเปนขอมูล ปกติ
คา Criterion level และ Exchange rate จะถกูตั้งไวแลวจากผูผลติซึ่งเปนคาตามขอกาํหนดของเสียง 
(Noise regulation)  และผูใชอาจตั้งคาใหมไดตามขอกําหนดแตละพื้นท่ี  คาที่อานจากเครือ่งจะอานคา
เปนไดทั้ง     คาเฉลีย่ของระดับเสียงและเปอรเซ็นตของการไดรับเสียง กรณีของการแสดงผลเปนเปอรเซ็นต
มีวิธีคํานวณงาย ๆ ดังน้ี เชน ตั้งคา Criterion level เทากับ 90 dB(A) และ  Exchange rate เทากับ 3 
dB(A) ผูปฏบิัติงาน ทํางานในพื้นท่ีที่มีระดับเสียง 90 dB(A) ครบ ๘ ชั่วโมง เคร่ืองวัดระดับเสียงประจําตวั
จะแสดงคาเปน ๑๐๐% เขาจะไดรับ Dose จากเสียง ๑๐๐% แตถาระดับเสียงในพื้นท่ีสูงกวาคา Criterion 

level เชน 93 dB(A) และ 

  เครื่องวัดระดับเสียงประจาํตัว  (Noise dosimeter)
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ทํางานอยูนาน ๔ ช่ัวโมง หรือครึ่งหนึ่งของเวลาเต็ม เคร่ืองกจ็ะคํานวณแสดงคา Dose เปน ๑๐๐% แตหาก
ทํางานเต็มเวลา ๘ ชั่วโมง เครื่องจะแสดงคา  Dose เปน ๒๐๐%  ตามที่กลาวมาแลวเครื่องวัดระดบัเสียง
ประจําตวัยังสามารถอานเปนคาเฉลีย่ของระดับเสียง  (Equivalent sound level)  ในชวงที่เปดเคร่ืองไดดวย
ในรูปขางลางแสดงคาเฉลี่ยของระดับเสียงในชวงเวลาทํางาน   ๘ ชัว่โมง 

        
 

คาเฉลีย่ของระดับเสียง แสดงถึงคาพลังงานของเสยีงท้ังหมดที่ผูปฏิบตัิงานไดรับและคานี้มีผลตอการไดยิน 
หากผูปฏิบติังานไดรับเปนเวลานาน หรือไดรับในระดับสูงเกินขอกําหนดอาจทําใหผูปฏิบตัิงานสูญเสียการได
ยิน รวมทั้งเกดิผลขางเคียงอื่น ๆ ตามมาดังที่กลาวมาแลว 

          
สําหรับการใชเครื่องวัดระดบัเสียงประจําตัวนั้นตองติดไมโครโฟนใหใกลระดบัหูมากที่สุดดังรูปขางบนน้ี 

สําหรับเคร่ืองวัดระดับเสยีงแบบ   Integrating sound level meter (ISLM) คลายกับเครือ่งวัด
ระดับเสียงประจําตัวคือเคร่ือง  ISLM  จะใหคาเฉล่ียระดับเสียงหน่ึงคาในชวงเวลาที่ทําการวัดเสียง แต
ตางกันตรงที่ไมไดใหคาระดับเสียงเฉพาะที่บุคคลไดรับ  (Personal exposure)  เนื่องจากลักษณะการใช
เหมือนกับเครือ่ง SLM คอืใชมือถอืไมไดสวมติดกบับุคคล                                                  

แสดงคาเฉลี่ยระดับเสียงในชวงเวลาปฏิบัติงาน ๘ ชั่วโมง โดยแกนต้ังเปนแกนระดับเสียง dB(A) และแกน
นอนเปนเวลาที่ไดรับเสียง 

      การใช Noise
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การเลือกใชเคร่ืองมอืวัดเสียง 
 การพจิารณาใชชนิดของเครือ่งวัดระดบัเสยีงขึน้อยูกับเปาหมายของการวัด ความสะดวก และขอจํากัด 
อื่น ๆ ตารางขางลางสรุปการเลือกใชเครือ่งวัดระดับเสยีงตามลักษณะสถานที ่ลักษณะการเปลีย่นแปลงระดบั
เสียง และวตัถุประสงค 

การเลือกใชเครื่องวัดระดับเสียง 

แบบของการวัด เครื่องมือท่ีควรใช  
 

ผลลัพธ หมายเหต ุ
 

๑) Dosimeter ระดับเสียงเฉล่ีย หรือ
Dose 

ใหคาที่ถูกตอง 

๒) ISLM* ระดับเสียงเฉล่ีย  ผูปฏิบตัิงานตองอยูประจําที่ 

ระดับเสียงบุคคล 

๓) SLM** dB(A)= A-
weighting 

ระดับเสียงตองไมเปลี่ยนแปลงมาก 

๑) SLM** dB(A) วัดหางจากแหลงกําเนิดเสียง ๑-๓ เมตร
และไมควรวดัตรงจากแหลงกําเนิดเสยีง 

 
วัดเสยีงเกิดจาก
แหลงกําเนิดเสยีง ๒) ISLM** ระดับเสียงเฉล่ียdB(A) เมื่อเสยีงเปลี่ยนแปลงมาก ๆ โดยวัดชวง

สั้น ๆ ที่ระยะ ๑ เมตร. 
๑) SLM dB(A) สรางแผนทีแ่สดงระดับเสยีง สํารวจ  (Noise 

survey) ๒) ISLM ระดับเสียงเฉล่ีย dB(A) เสียงเปลี่ยนแปลงมาก ๆ (Highly 
variable noise ) 

เสียงดล  
(Impulse noise) 

๑) SLM-(Fast) ความดันเสยีงสงูสุด
(Peak pressure) 
dB(A) 

วัดความดันเสยีงสูงสุดทุกเสียง 

* SLM คือ Sound Level Meter ปกติใช Type ๒ 
** ISLM คือ Integrating Sound Level Meter 
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ขอกําหนดของเสียง ( Noise regulation) 
 ขอกําหนดขนาดระดับความดันเสียงที่เหมาะสมและปลอดภัยตอประชากรในเรือ่งของสุขภาพ      
การสนทนา การพักผอน และการปฏิบตัิงานในสถานที่ทํางาน กําหนดโดยหนวยงานของทางราชการที่        
เกี่ยวของซึ่งในแตละประเทศอาจแตกตางกันไมมาก ขอกําหนดที่ใชเปนสากลในปจจุบันอยูในรปูของกราฟที่
ใหความสัมพนัธระหวางความถี่เสียงกับระดับความดันเสียงในหนวย dB(A) เรียกวา Referenced Noise 
Criteria หรือ Noise Criteria  เขียนยอ ๆ  วา PNC ดังในกราฟขางลาง 

          
   กราฟ PNC แสดงความสมัพันธระหวางระดับ PNC กับความถี ่

โดยกราฟ PNCแตละคาเชน PNC-35 จะใหความสมัพันธระหวางความถี่เสยีงกับคาระดับความดันเสียงใน
หนวย dB(A) ซึ่งจะมีประโยชนตอการวิเคราะหหาความถี่เสยีงที่กอใหเกิดเสียงดังได โดยการเทียบคา  
PNC กับระดับความดันเสียงท่ีเหมาะสมในหองหรือสถานที่ทํางานซึ่งเปนคาทีป่ลอดภัยไดแสดงไวในตาราง      
ขางลางนี ้
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สภาวะตางๆ PNC dB(A) 

 เหมาะตอการฟงหรือไดยิน นอยกวา ๒๐ นอยกวา ๓๐ 

 เหมาะกับการนอนพักผอน ที่ทํางานสวนตัว หองสมุดและหองเรียน ๒๕ - ๔๐ ๓๔ - ๔๗ 

  ที่ทํางานขนาดใหญ รานขายของ รานอาหาร ๓๕ - ๔๕ ๔๒ - ๕๒ 

  หองรับรองของโรงแรม หองปฏิบตัิการ หองทํางานวิศวกร 

   และเลขานุการ 
๔๐ - ๕๐ ๔๗ - ๕๖ 

  หองซอมบาํรุง ครัวและหองซกัผาดวยเครือ่ง ๔๕ - ๕๕ ๕๒ - ๖๑ 

  อูซอมรถยนต โรงรถ  หองเคร่ืองจักที่ควบคุมหองหรอือาคาร ๕๐ - ๖๐ ๕๖ - ๖๖ 

        ตารางแสดงระดับ PNC และ dB(A) ที่เหมาะสมกับสภาวะตาง ๆ 

จากตารางทําใหสามารถควบคุมและหาวธิีปองกันเสียงที่เกินคาที่กําหนดไดเชนในสถานที่ทํางานที่มีขนาด
หองขนาดใหญ รานอาหาร หรือรานขายของกําหนดใหระดับความดันเสียงอยูในชวง ๔๒ - ๕๒ dB(A) หรือ
ตรงกับ PNC ชวง ๓๕ - ๔๕  เม่ือทําการตรวจวัดดวยเคร่ืองวัดระดบัความดันเสยีงสามารถเปรียบเทียบคาที่
ไดจากตาราง หากพบวาระดับเสียงเกินคาที่กําหนด จะตองพจิารณาหาทางปองกันเชนลดการสั่นของ
แหลงกําเนิดเสียง ใชผนังกั้นเสียงเปนตน นอกจากนั้นหากผูปฏิบตัิงานหรือพนักงานตองปฏิบัติงานใน
สถานที่ทํางานที่มีเสียงรบกวนเกินคาทีก่ําหนดตามขางตนสามารถกระทําไดแตตองมีระยะเวลาในการ
ปฏิบติังานทั้งน้ีเพือ่สขุภาพและความปลอดภัย จากกระทรวงแรงงานประเทศสหรัฐอเมริกาโดยสหพันธเพือ่
สุขภาพและความปลอดภัยของผูปฏิบตัิงาน (The Federal Occupational Safety and Health Act by the 

U.S. Department of Labor) ไดกําหนดระดับความดันเสียงกับระยะเวลาที่ยอมใหปฏิบัติงานไดโดยไมเกิด
อันตรายตอสขุภาพและการสูญเสียการไดยินดังตารางขางลาง 
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เวลาที่ยอมใหตอวนั (ช่ัวโมง) ระดบัความดันเสียง(dBA) 

๑๖ ๘๕ 
๑๒ ๘๗ 
๘ ๙๐ 
๖ ๙๒ 
๔ ๙๕ 
๓ ๙๗ 
๒ ๑๐๐ 
๑.๕ ๑๐๒ 
๑ ๑๐๕ 
๐.๕ ๑๑๐ 

นอยกวา ๐.๒๕ ๑๑๕ 

  ตารางแสดงเวลาปฏิบตัิงานท่ียอมใหไดในพืน้ท่ีที่มีระดับความดันเสียงเกินที่กําหนด 

บทสุดทาย 

 ในประเทศทีพ่ฒันาแลวสวนใหญใหความสําคัญตอสุขภาพในการทาํงาน พนกังานทุกคนจะไดรับ
ความปลอดภยัจากการทํางาน ดังนั้นหากนําเอาขอกําหนดตางๆที่เกี่ยวกับความปลอดภัยมาใชกับพนักงาน 
นอกจากจะเปนทางหนึ่งในการลดตนทุนในระยะยาวแลวยังทําใหประสิทธิภาพในการทํางานเพิม่มากขึ้น  

เอกสารอางอิง:  
๑.  Beranek, Blazier and Figwer, "Preferred Noise Criterion (PNC) curves and their 
application to rooms", Journal of the Acoustical Society of America, vol. ๕๐, p.๑๒๒๖, ๑๙๗๑.  
๒.  Canadian Centre for Occupational Health and Safety :Search for-Noise Measurement of 
Workplace Noise(www.google.com.) 
๓.  F.B. Stumpf , Analytical  Acoustics0, Ann Arbor Science Publishers, Inc.,๑๙๘๐.  
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 ปจจุบันมักจะไดยินคําวา “บูรณาการ“ (INTEGRATION) อยูเสมอจนดูเหมือนวาอะไร ๆ ตอง
เปนแบบบูรณาการถึงจะดี  ในวงการตาง ๆ มักจะนําเอาคํานี้ไปกําหนดเปนเสมือนปรัชญาของการ
ดําเนินกิจกรรม  เชน วงการบริหาร จัดการ ก็จะมุงเนนการบริหารจัดการแบบบูรณาการ  วงการศึกษาก็
มุงเนนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ เปนตน  ซ่ึงจริง ๆ แลวการบูรณาการอะไรก็ตามสิง่สําคัญคือ 
การผสมผสานสวนยอยตาง ๆ เขาดวยกนัเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางมีประสทิธภิาพ รัฐบาลชดุปจจุบัน 
ภายใตการนําของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พันตํารวจโท ทักษิณ  ชนิวัตร  ไดใหความสําคัญกบัแนวทาง
การบูรณาการเชนกัน  จะเห็นไดวามีนโยบายการบรหิารจัดการแบบบูรณาการเกิดขึ้นในหลาย ๆ สวน  
ทั้งน้ีอันเนื่องจากนโยบายการปฏิรูประบบราชการที่ตองการปรับปรุงพัฒนาในสวนราชการใหมีความ   
กะทัดรดัสามารถบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ระบบราชการจึงเกิดการเปลี่ยนแปลงหลายสวน     
ทั้งดานโครงสราง  วิธีการบริหารจัดการ  บุคลากร  เชน มีการจัดตั้งกระทรวงใหม  มีโครงการเกี่ยวกบั
กําลังพลภาครัฐ การใหพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพขาราชการ การใหเกษียณอายรุาชการกอนกําหนดเปน
ตนในสวนของการบริหารราชการแผนดินก็เปนเรื่องที่รัฐบาลมุงเนนเชนกันทั้งราชการบริหารสวนกลาง 
สวนภูมิภาค และสวนทองถิน่  บทความนี้จะนําเสนอในสวนทีเ่กี่ยวกับ  ราชการบริหารสวนภูมิภาค ระดับ
จังหวัดที่มีการเปลี่ยนแปลงใหมีการบริหารจัดการแบบบูรณาการซึ่งทําใหผูวาราชการจังหวัดตอง
เปลี่ยนแปลงสถานภาพและบทบาทเปนผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการหรือที่เรียกกันวา ผูวา  “CEO” 
 
ผูวาราชการจังหวัดแบบบูรณาการ 
 ผูวาราชการจงัหวัดแบบบูรณาการ หรือ ที่นิยมเรียกวา ผูวา CEO มีที่มา ลักษณะ บทบาทและ
หนาที่สําคัญแตกตางจากผูวาราชการจังหวัดแบบเดิมอยางไร เหลานีเ้ปนประเด็นสาํคัญทีค่วรทราบ อาจจะ 
ทําใหเราดูเปนคนทันสมัยขึ้นเพราะจากที่กลาวแลวขางตนวาเดี๋ยวนี้อะไรก็ตองบูรณาการ ผูวาราชการจังหวัด 
แบบใหมทีเ่รยีกวา  ผูวา CEO  จึงเปนเรื่องที่ใคร ๆ ก็พูดถึง และมีความเกี่ยวของกับทุกคน  โดยเฉพาะ
อยางยิ่งผูที่อยูในสวนภูมิภาค  หรือถาเราติดตามขอมูลขาวสารจากสื่อตาง ๆ จะเห็นไดวามีการกลาวถึง
ผูวา CEO  อยูเรื่อย ๆ ดังน้ัน  หากเราจะละความสนใจเรื่องนี้ไปเสียอาจจะดูไมทันสมัยได  ในเบื้องตน
เราควรทําความรูจักกับคําวา CEO ซ่ึงเปนคํายอเสยีกอน  เพ่ือประกอบความเขาใจในสวนอ่ืนตอไป  
ตามรูปศัพทในภาษาอังกฤษคําวา CEO มาจากคําเต็มคือ  CHIEF  EXECUTIVE  OFFICER  ซ่ึงอาจ
แปลในเบื้องตนไดวา  “ประธานเจาหนาทีบ่ริหาร”  นิยมใชแพรหลายในวงการธุรกิจมากอน  เชน  บริษทั  
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หางหุนสวน หมายถึงผูที่มีอํานาจสูงสุดทางการบริหารขององคการนั้น เชน การกําหนดนโยบาย          
การปฏิบตัิ การตัดสินใจทั้งปวง ผูทีดํ่ารงตําแหนงน้ีในทางธุรกิจมักไดแก ผูที่เปนเจาของกิจการนั้น        
ผูถือหุนสวนรายใหญสุด  หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากเจาของกิจการเปนตน  CEO ไดเขามาแพรหลาย
ในระบบราชการเมื่อไมนานนี้ โดยอยูในลักษณะที่กลาวถึงวาเปนรูปแบบการบริหารที่ใหอํานาจแกผูนํา
องคกร อยางเด็ดขาด ลักษณะวิธีการตลอดจนแบบแผนการปฏิบตัริาชการแบบบูรณาการของขาราชการ
ระดับบริหาร CEO ไดเปนที่รูจักอยางจริงจังเม่ือรัฐบาลภายใตการนําของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พัน
ตํารวจโท ทักษิณ ชินวตัร  นํามากําหนดเปนรูปแบบการบริหารงานระดับจังหวัด  จึงมีผลทําใหผูวา
ราชการจังหวดัตองเปลี่ยนบทบาทจากเดิมมาเปน ผูวา CEO 
 
ที่มาของผูวา CEO 
 รัฐบาลชุดปจจุบัน ภายใตการนําของ ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พันตาํรวจโททักษณิ  ชินวัตร  มี
นโยบายที่จะพัฒนาปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพระบบราชการ  ไดแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
เพ่ือศึกษา วิเคราะห ประเมินคา และเสนอแนะรูปแบบแนวทางการพัฒนาระบบราชการบริหารสวนภูมิภาค  
โดยทีร่ะดับจังหวัดจะเปนหนวยการปกครองที่ถูกนาํมาพิจารณา หลงัจากที่มีการศกึษา วเิคราะห ประเมิน
คา แลว  คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการมีมติใหเสนอรูปแบบการพัฒนาระบบการบริหารราชการ
แผนดิน ระดับจังหวัดใหเปนแบบบรูณาการ ตามรูปแบบนี้คณะรัฐมนตรีมีมตใินการประชุมเม่ือวนัที่ ๒๒ 
กรกฎาคม ๒๕๔๖ เห็นชอบแนวทางการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการตามที่คณะกรรมการพัฒนา
ระบบราชการเสนอ มีผลทําใหระบบการบริหารราชการระดับจังหวัดตองเปลีย่นรูปแบบไปจากเดิมที่มี
ลักษณะรวม  ศูนยอํานาจ (CENTRALIZATION) อยูที่สวนกลาง (รัฐบาล) และผูวาราชการจังหวัดจะ
ไดรับมอบอํานาจในลักษณะการแบงบางสวน (DECONCENTRATION) จาก รัฐบาลในสวนกลาง มาเปน
แบบใหมที ่        ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจมากขึ้น  มีอิสระในการตัดสินใจ กําหนดสั่งการ อํานวยการ
ไดที่ตัวผูวาราชการ จังหวัดเอง  เชนการปกครองบังคับบญัชาขาราชการภายในจังหวัดซึ่งเปนกลไก
สําคัญไดมากขึ้น  จึงมีลักษณะเปนการบูรณาการทุกสวนของการบริหารงานจังหวัดเขาไวดวยกันที่ผูวา
ราชการจังหวดัจนเรียกวา ผูวา CEO น่ันเอง 
 
การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการคืออะไร 
 การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการคือ การบริหารราชการจังหวดัเพื่อใหสามารถแกไขปญหา
และพัฒนาพ้ืนที่ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนโดยมีการบูรณาการ 
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ สรรพกําลังตลอดจนทรัพยากรในจังหวัด   มีการประสานความรวมมือกับ 
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ทุกภาคสวนในสังคมอยางมีทิศทาง  โดยมีเปาหมายหลักรวมกัน  และบนพืน้ฐานหลักการสําคัญ ๒ 
ประการ ดังน้ี 
 ประการที่ ๑  เพ่ือใหประชาชนไดรับประโยชนสูงสุดจากการบริหารจัดการของภาครัฐ  โดยมี
การประสานรวมกันระหวางภาครัฐ เอกชน และประชากรที่รวมกันคดิปองกันและแกปญหา 
 ประการที่  ๒  มีผูรับผิดชอบการพัฒนาอยางยั่งยืน ปองกัน และแกไขปญหาในพื้นที่อยางชัดเจน 
     โดยวตัถปุระสงคสําคญัทีมุ่งใหเกิดขึ้นจากการบรหิารงานจังหวัดแบบบรูณาการนีก้็เพ่ือ 
 ๑.  ความมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาตาง ๆ ของพื้นที่รับผดิชอบ กลาวคือ 
สามารถแกไขปญหาที่เกิดขึน้ไดตรงปญหา รวดเร็ว ประชาชนไดรับความพึงพอใจ 
 ๒.  มีการบูรณาการในจังหวัด กลาวคอื ตองผนึกประสานยุทธศาสตร แผนงาน  
โครงการ สรรพกําลัง ตลอดจนทรัพยากรทั้งปวงในจังหวัดเขาดวยกันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๓.  การประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนในสังคมเขาดวยกันอยางมีทิศทางและ
เปาหมายกอใหเกิดผลในภาพรวมตามตองการ 
 การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการจึงเปนรูปแบบ วิธีการแบบใหมทีแ่ตกตางไปจากรูป
แบบเดิมที่ไมสามารถตอบสนองปญหาของพื้นที่ไดอยางมีประสิทธภิาพ เชน ไมตรงปญหา มีความลาชา
อันเนื่องจากการมี    สายบงัคับบัญชา (HIERARCHY) ที่ยืดยาว เชน เม่ือเกิดปญหาภัยธรรมชาตติาง ๆ 
ตองเสนอของบประมาณ บคุลากร วัสดอุุปกรณตอสวนกลางกอนจึงจะดําเนินการได  ทําใหไมสามารถ
แกไขปญหาไดทันทวงท ีหรือเม่ือเกิดปญหาอาชญากรรม ยาเสพตดิ ชนกลุมนอย การอํานวยการสั่งการ 
ประสานงานจะยังไมมีเอกภาพเทาที่ควร  เน่ืองจากขาราชการผูปฏิบตัิงานในจังหวดั ขึ้นการบังคบับัญชา
กับกระทรวง กรม ที่สังกัด (มาจากสวนกลาง) แตถาเปนรปูแบบบูรณาการนี้ผูวาราชการจังหวัดจะมี    
บทบาท  อํานาจหนาที่ตอการบริหารงานทั้งปวงในจังหวัดมากขึ้น มีเอกภาพในการบังคับบัญชา (UNITY 
OF COMMAND) มากกวาเดิม ตามรปูแบบบรูณาการนีบ้ทบาทหนาทีข่องผูวาราชการจังหวัดมีรายละเอียด 
สําคัญดังน้ี 
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บทบาทหนาที่ของผูวา CEO 
 ผูวา CEO มีความเปนรปูแบบ บทบาท สถานภาพ และศูนยกลางการบริหารงานทั้งปวงในพืน้ที่
จังหวัด  รวมถึงเปนความหวังของประชาชนอีกดวย  เม่ือเขาสูระบบ CEO แลว ผูวาราชการจังหวัดจึงมี
ความจําเปนตองปรับเปลีย่นบทบาทหนาที่จากเดิมเปนดังน้ี 
  ๑.  เปนผูชี้นํากลยุทธ  โดยทําหนาที่นํายุทธศาสตรของชาติไปกําหนดเปนระเบยีบวาระ
พ้ืนที่  นําปญหาความตองการของพื้นที่มากําหนดเปนแนวทางริเริม่แกไขปญหาและพัฒนาพืน้ที่ 
  ๒.  เปนหัวหนาทีมประสานการทํางานของทุกภาคสวนในสังคม  เพ่ือใหเปนไปตามยุทธ
ศาสตรที่กําหนด  ดวยการสนับสนุนใหมีการสรางสภาพแวดลอมการทํางานเปนทีม (TEAMWORK) 
พรอมทั้งเสริมสรางใหกําลังใจและกระตุน  เพ่ือไปสูเปาหมายที่กําหนด 
  ๓.  ใหการสนับสนุนทรพัยากรที่ใชในการปฏิบตัิงานอยางเต็มที ่  เพ่ือที่ผูปฏิบัติจะได
สามารถดําเนินภารกิจไดอยางรวดเรว็  และมีประสทิธิภาพ 
  ๔.  สรางระบบสนับสนุนองคการปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความเขมแข็งในการทําหนาที่
ใหบริการพื้นฐานแกประชาชนและพัฒนาทองถิ่น 
  ๕. เสรมิสรางใหมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสทิธิภาพมีประสิทธผิลในการทํางาน  
และมีการกํากบัดูแลที่เหมาะสม 
  ๖.  พัฒนาความรู ความสามารถ ทักษะ และทัศนคติ  ที่จําเปนใหแกผูปฏิบตัิงาน และ
กระทําตนเปนตัวอยางแกผูปฏบิตัิงาน 
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จะเห็นไดวาผูวา CEO มีอํานาจเบ็ดเสรจ็มากขึ้น  ซ่ึงแนนอนสวนกลางจะตองมอบอํานาจใหแก
ผูวา CEO ดวย การมอบอํานาจใหน้ันเปนหัวใจสําคญัเน่ืองจากหากผูวา CEO ไดรับมอบภารกิจมาแลว  
แตถารฐับาลมิไดมอบอํานาจมาใหดวย  ก็จะไมสามารถดําเนินภารกิจตาง ๆ ตามนโยบาย  แผนงานที่
กําหนดได การมอบอํานาจใหแกผูวา CEO จะมีลักษณะกระจายอํานาจ (DECENTRALIZATION) 
กลาวคือกระจายอํานาจจากกระทรวงในสวนกลางทุกกระทรวงลงสูพ้ืนที่จังหวัดโดยใหผูวาราชการ
จังหวัดเปนผูบริหารจัดการ  ในขณะที่รูปแบบการบริหารงานแบบเดิมแตละกระทรวงจะมีสวนราชการ
ของตนอยูในจังหวัด มีแผนงาน โครงการ และการปฏิบัตเิปนการเฉพาะทําใหไมเกิดบูรณาการของงาน
และการ     ควบคุมดูแลการปฏบิัติผูวาราชการจังหวัดยงัไมมีอํานาจเขาถึงสวนราชการของกระทรวงตาง ๆ 
ที่อยูภายใน จังหวัดไดอยางเต็มที่  จนบางกรณีเกิดปญหาที่ทางรัฐศาสตรเรียกวา “การบังคับบัญชาสอง
ฝาย” (DUAL  SUBORDINATION) กลาวคือขาราชการในจังหวัดที่มาจากกระทรวงอื่นที่มิใช
กระทรวงมหาดไทย  ตองอยูในสภาพที่ถูกบังคบับญัชาจากกระทรวง/กรมที่สังกัดแลวยังมีผูวาราชการ
จังหวัดมากํากับดูแลอีก   ทําใหเปนปญหาทางการบริหารและการปฏิบตัิ เชน นโยบาย แผนงาน หรือ
การปฏิบตัิที่กระทรวง / กรม  สั่งการมาอาจไมสอดคลองกับนโยบาย แผนงาน หรือการปฏิบตัิที่จังหวัด
กําหนด  ขาราชการของหนวยงานตาง ๆ ที่ปฏบิตัิงานในจังหวัดนัน้มักจะถือการปฏิบตัิ  รับฟงคําสั่งการ
สั่งการจากหนวยงานทีต่นสงักัดมากกวาที่จะฟงผูวาราชการจังหวัดซึ่งมิใชนายโดยตรง  และไมสามารถ
ใหคุณโทษไดอยางเต็มที่  ทําใหเกิดปญหาในการปฏบิัติงานตาง ๆ  
 อํานาจของผูวา CEO จึงเปนลักษณะที่มีความสมบูรณในการปฏิบตัิภารกิจมากขึ้นกวาเดิม  
ประเด็นนี้ทําใหการปฏิบัติภารกิจระดับจังหวัดเกิดความสะดวก คลองตัว และรวดเร็วมากขึ้น อยางไรก็ดี  
ในการปฏิบตัภิารกิจตาง ๆ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนนี้มีกลไกสาํคัญคือ เจาหนาที่ของ
รัฐ ซ่ึงหมายถึงขาราชการ รวมถึงพนักงาน ลูกจางของสวนราชการดวยจะตองมีคุณภาพ ในระบบ 
บริหารราชการจังหวัดแบบเดิมยังมีปญหาเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลซึ่งเปนกําลังพลของจังหวดัและ
เปนเจาหนาทีข่องรัฐที่จะนําบริการไปสูประชาชนมีผลทาํใหประชาชนยังไมไดรับความพึงพอใจเทาที่ควร  
ผูวาราชการจงัหวัดจะดําเนินการอะไรก็กระทําไดไมเตม็ที่  เน่ืองจากเกิดปญหาเกี่ยวกับการบงัคับบัญชา
ตามที่ไดกลาวแลวขางตน  ระบบบรูณาการจึงเปนทางแกที่รัฐบาลนํามาใชทําใหขาราชการในจังหวัด
โดยเฉพาะอยางยิ่งขาราชการระดับบริหารของจังหวัด  ซ่ึงตอไปน้ีผูวาราชการจังหวัดสามารถใหคุณโทษ
ไดมากขึ้น  ดังน้ันขาราชการระดับบริหาร หรือ หัวหนาสวนราชการในจังหวัดจะปฏิบัติงานแบบเดิมไมได
แลว ในประเด็นน้ีเพ่ือใหเกิดความชัดเจนยิ่งขึ้นขอใหพิจารณาตารางเปรียบเทียบ อํานาจการบริหารงาน 
บุคคลของผูวาราชการจังหวัดแบบเดิมกับแบบใหมดังน้ี 
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การที่ผูวาราชการจังหวัดมีอํานาจในการบริหารงานบคุคลมากขึ้นนี ้ ทําใหเกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบตัิงานมากขึ้นเชนกัน เน่ืองจากตัวขาราชการทั้งระดับหัวหนาสวนราชการและระดบัปฏิบัตติาง ๆ 
อยูในการควบคุมกํากับดูแลจากผูวาราชการจังหวัด  การใหคุณโทษตาง ๆ ผูวาราชการจังหวัดก็สามารถ
กระทําไดตามที่ไดรับมอบอํานาจมาแลว  ทําใหการปฏบิัติงานของขาราชการระดับตาง ๆ มีความชัดเจน 
จริงจัง ตอบสนองปญหาของพื้นที่ไดอยางมีประสิทธภิาพมากขึ้น จากที่กลาวแลวขางตนจะเห็นไดวา  
การบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการนี้ผูวาราชการจังหวัดจึงตองมีคุณลักษณะพเิศษมากขึ้น  กลาวคือ 
จะตองปฏิบตังิานเชิงรุก  สามารถตอบสนองปญหาตาง ๆ  ไดอยางรวดเรว็มีประสิทธิภาพจึงจะถือวา
ประสบผลสําเร็จ  ซ่ึงในเบือ้งตนนี้รัฐบาลไดกําหนดดัชนีเพ่ือชี้วัดความสําเร็จของผูวา CEO  ไว ๗ ตวั  
เปนเสมือนเกณฑประเมินผูวา CEOดังน้ี 
 ดัชนีที่  ๑  ระดับรายไดและความเปนอยูของประชาชนดีขึ้นกวาเดมิ 
 ดัชนีที่  ๒  ปญหายาเสพตดิและอิทธิพลอํานาจมืดตองลดลงอยางตอเน่ืองและหมดไปเลย 
 ดัชนีที่  ๓  มีระบบบริการจดัการจังหวัดแบบธรรมาภิบาล 
 ดัชนีที่  ๔  ระบบใหบริการประชาชนตองดีเดนกวาเดิม และประชาชนพอใจมากขึ้น 
 ดัชนีที่ ๕  ความเดือดรอนเฉพาะหนาของประชาชนตองไดรับการแกไขอยางรีบดวนและเบ็ดเสร็จ 
ในระดับ จังหวัด 
 ดัชนีที่  ๖  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวติและทรัพยสิน  รวมทั้งสิทธิเสรีภาพขั้นพ้ืนฐานไดรับ
ความ    คุมครอง 
 ดัชนีที่  ๗  ความพึงพอใจของประชาชนตอการทํางานของผูวาราชการจังหวัดสูงขึ้นกวาเดิม 
 มาถึงตรงนี้อาจมีคําถามวา ผูวา CEO ยังมีสถานภาพเปน “ นักปกครอง “ อยูหรือไม  คําตอบ
คือ ยังคงมีสถานภาพเปนนักปกครองอยู  ดวยเหตผุลทางประวตัศิาสตรที่ถือวาผูวาราชการจังหวัด คือ 
“เจาเมือง” หรือ “พอเมือง”  ที่คอยปกครองผูคนในจงัหวัด  เพียงแตวาในระบบบูรณาการนีค้วามเปน   
นักปกครองของผูวาราชการจังหวัดจะตองควบคูไปกับการเปน “นักบริหาร” หรือ “ผูจัดการจังหวัด”    
มากขึ้น  มิใชเปนนักปกครองที่มีอํานาจแตประชาชนเขาไมถึง หรือ ไมเขาถึงประชาชน  ถาเรามองภาพ
ผูวาราชการจงัหวัดในอดตีดูเหมือนวาอาจจะพบแตความนาเกรงขาม  อํานาจ  บารมี  จะเปนอยางไรก็ได  
หรือบางคนอยูบนหอคอยงาชาง  แตในระบบการบริหารราชการจังหวัดแบบบรูณาการนี้ผูวาราชการจังหวัด 
จะเปนนักบรหิารผสมผสานกับการเปนนักปกครองไปพรอม ๆ กัน ตองทํางานเชิงรุกเขาถึงประชาชน  มี
ความจริงจังและจริงใจในการแกไขปญหา  มองประชาชนเปนศนูยกลางของจังหวดัเพื่อที่จะไดตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ดีรูปแบบน้ีเปนเรื่องใหม  การแสดงบทบาท
หนาที่ของผูวาราชการจังหวัดจึงตองมีการติดตามประเมินผลเพื่อทราบถึงผลการปฏิบตัิปญหา  อุปสรรค  
เพ่ือที่จะไดพัฒนารูปแบบวธิีการ  ตลอดจนรายละเอียดตาง ๆ ใหเกิดความเหมาะสมยิ่งขึ้นตอไป  และ  
น่ีคือภารกิจสําคัญของบุคคลที่จะไดรับการแตงตั้งใหเปนผูวาราชการจังหวัด    ซ่ึงจะตองทํางานหนักและ 
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เหน่ือยมากขึ้น  เพราะถาหากผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามดัชนีชี้วัดความสาํเร็จของผูวา CEO หรือ
เกณฑที่กําหนดไวก็อาจสงผลกระทบตอตัวผูวาราชการจังหวัดเอง  ดังน้ัน ผูวา CEO จึงตองขยันมากขึ้น
อีกหลายเทาตัว  ซ่ึงอันนี้เปนความสามารถเฉพาะตวัในการที่จะผนกึ  ประสานทรัพยากรทางการบริหาร
ทั้งมวลเขาดวยกัน  เพ่ือกอใหเกิดผลการปฏบิัตงิานประชาชนจะไดรับประโยชนสูงสุดตามที่รัฐบาล
ตองการ 
 
 
อางอิง 
๑.  http :  // www. Pub – law . net / article / ae 030345.html 
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๔.  http : // www.  School . bed . go . th / bungsamphan / data / ceo . htm / 
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 ทะเลเปนสถานที่ที่คนจํานวนไมนอยเลือกไปใชเวลาวางเพื่อการพักผอนในวันหยดุ  และโดย
สวนใหญกิจกรรมที่ทําเมื่อไปเที่ยวทะเลกค็ือ การเลนนํ้าทะเล   ดังน้ันหากเรารูกอนวาบริเวณที่เราจะลง
เลนน้ํานั้นมีอะไรบางที่อาจเกิดอันตราย เราก็สามารถหลีกเลี่ยงอันตรายที่จะเกิดนั้นได สําหรับบทความ 
น้ีจะกลาวถึงปรากฎการณธรรมชาติ ๒ ลักษณะที่เกดิขึ้นบริเวณชายหาดซึ่งอาจเปนอันตรายกับผูที่จะลง
เลนน้ําบรเิวณชายหาดไดถาขาดความระมัดระวัง 
 ความลึกลับอยางหนึ่งของชายหาดนั่นก็คือพรายฉุด ซ่ึงเม่ือฟงดูแลวเปนคําที่นาสะพรึงกลัว เปน
อยางมากสําหรับคนทีช่อบเลนน้ําบรเิวณชายหาด ชายหาดบางแหงมีปายเตือนอันตรายที่จะลงเลนน้ําทะเล 
บริเวณนัน้ แตชายหาดบางแหงถึงแมจะไมมีปายเตือน แตก็จะมีคาํบอกเลาตอ ๆ กันมาถึงอันตรายที่   
ลงเลนน้ําแลวเจอพรายฉุด โดยคําบอกเลานั้นไมมีการอธิบายสาเหตุของการเกิดพรายฉุดตามหลักการ
ทางวิทยาศาสตร แตอยางไรก็ตามยังพอมีคําอธิบายลักษณะของพรายฉุดจากประสบการณของผูที่ลง
เลนน้ําในบริเวณที่มีพรายฉุดแลวเลาตอ ๆ กันมาเกี่ยวกับลักษณะของพรายฉดุวา พรายฉดุเหมือนกับ
กระแสน้ําที่ไหลออกนอกฝงสูงขึ้นมาจากระดับเทาที่ยนืเล็กนอย มีลักษณะเหมอืนกับการฉุดกระชากเทา
ใหลม  น่ีเปนเพียงเร่ืองเลาแลวความจริงเกี่ยวกับพรายฉุดนั้นเปนอยางไร 
 คลื่นที่เคลื่อนที่จากบริเวณน้ําลึกเขาสูชายฝงความสูงคลื่นจะเพ่ิมมากขึ้นแตความเร็วคลื่นและ
ความยาวคลื่นจะลดลงเนื่องจากแรงเสยีดทานของพืน้ทองทะเล    ดังน้ันจึงสงผลใหความชนัคลืน่ 
(อัตราสวน ของความสูงคลืน่ตอความยาวคลืน่)   เพ่ิมมากขึ้นจนกระทั่งขาดความสมดุล และคลื่นก็แตก
ตัวในที่สุดในระดับความลึกระดับหนึ่ง ขึน้อยูกับคุณสมบัติของคลื่นและความชันของหาด  หลังจากคลื่น
แตกตวัก็จะพามวลน้ําเขาไปสูขอบฝง ซ่ึงโดยธรรมชาติแลว (ตามกฎการอนุรักษของมวล) จะตองมีมวล
นํ้าไหลยอนกลับ เพ่ือทดแทนมวลน้ําทีเ่คลื่อนที่เขาหาฝง  ถาเปนชายหาดที่มีความชันทีเ่หมาะสม
ระหวางขอบฝงกับแนวสันทรายนอกฝง มวลนํ้านี้จะไหลยอนกลบัไปตามแนวพื้นทองทะเลเพื่อทดแทน
มวลนํ้าทีเ่คลือ่นที่เขาสูฝง  ซ่ึงเรียกมวลน้ําที่ไหลยอนกลับน้ีวาคลื่นซัดกลับ (Undertow) (รูปที่ ๑) ซ่ึงคลื่น
ซัดกลับน้ีก็คือ พรายฉุดตามคําบอกเลาตอ ๆ กันมานั่นเอง โดยปกติจะเกิดขึ้นทีนํ้่าตื้น ความลึกประมาณ 
๐.๕ – ๑.๐ เมตร 
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รูปท่ี ๑ กระแสนํ้าไหลยอนกลับหรือคลื่นซัดกลับ (Undertow) 

 
 ความแรงของกระแสน้ําไหลยอนกลับน้ี (Undertow) ขึ้นอยูกับขนาดของคลื่นที่แตกตัวถาเปน
หนามรสุมคลืน่จะมีขนาดใหญ ดังน้ันหากเราเลนนํ้าอยูบริเวณที่คลืน่ขนาดใหญน้ีแตกตวั คลื่นจะกระแทก
จนกระทั่งลงไปอยูกับพ้ืนทองทะเลแลวคลื่นซัดกลับจะดึงเราออกไปหางจากชายฝงตามการเคลือ่นที่ของ
มวลนํ้าของคลื่นลูกถัดไป  ถาคลื่นมาตดิ ๆ กันอยางตอเน่ืองเราไมสามารถที่จะยืนตั้งตวัได  ในกรณีน้ี
ทางที่ดีที่สุดคอืใหวายน้ําออกไปจากขอบฝงจากเขตที่คลื่นแตกตวั รอจังหวะคลื่นลกูใหมที่มา แลวใหคลื่น
ซัดเขาหาฝงใหใกลที่สุด จากนั้นพยายามเกาะทรายไวแลวรอจังหวะอีกครั้งใหคลืน่ที่ยอนกลับพนไปแลว
จากนั้นก็รีบวิง่เขาฝงโดยเรว็ 
 ปรากฏการณอีกอยางหนึ่งน้ันก็คือ คลื่นกระแสน้ํา (Rip Current) ซ่ึงเปนกระแสน้ําที่เกิดขึ้น
เน่ืองจากการแตกตวัของคลื่นติดตอกันอยางรวดเรว็บริเวณแนวสันทรายนอกฝง  นํ้าที่ถูกพัดพาเขามาใน
แนวสันทรายเนื่องจากคลื่นที่แตกตัวน้ัน  ไมสามารถไหลยอนกลับตามพื้นทองทะเลไดโดยงาย  ดังน้ัน 
นํ้าในแนวสันทรายก็จะเพ่ิมขึ้นเรื่อย ๆ (รูปที่ ๒) เน่ืองจากคลื่นแตกตัวเพ่ิมมากขึน้เรื่อย ๆ  เม่ือความสูง
ของน้ําในแนวสันทรายสูงขึน้จนถึงระดับที่เหมาะสม  นํ้าก็จะไหลยอนกลับไปนอกแนวสันทรายโดยผาน
แนวสันทรายที่ต่ําที่สุด และเม่ือกระแสน้ํานั้นเคลื่อนตวัก็จะกัดเซาะแนวสันทรายทาํใหเกดิรองนํ้าขึ้น จากนั้น 
กระแสน้ําก็จะไหลอยางตอเน่ือง  ซ่ึงเรยีกกระแสน้ํานีว้าคลื่นกระแสน้ํา (Rip Current) (รูปที่ ๓) นอก  
แนวสันทรายออกไปรองน้ําก็จะกวางขึ้นเรื่อย ๆ ความแรงของกระแสน้ําก็จะลดลง (รูปที่ ๔ - ๕) เน่ืองจาก 
ความลึกในรองน้ํา Rip Current ลึกกวาบริเวณแนวสันทราย  คลื่นจึงมีการแตกตวันอยมาก  ในบริเวณ
รองน้ํา Rip Current   
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ถาเราลงเลนนํ้าแลวบังเอิญวายน้ําเขาไปในบรเิวณ คลื่นกระแสน้าํ  (Rip Current) กระแสน้ําจะพัดเรา
ออกนอกฝงอยางรวดเรว็ ในกรณีน้ีอยาพยายามวายทวนกระแสน้าํเพราะกระแสน้ํานี้คอนขางแรงอาจทํา
ใหเราหมดแรงเสียกอน วิธีที่ดีที่สดุคือใหวายน้าํออกดานขางดานใดดานหนึ่งโดยขนานกับแนวชายฝง 
(รูปที่ ๖) เพ่ือที่จะออกจากคลื่นกระแสน้าํ   (Rip Current) แลวรอใหคลื่นซัดเขาหาฝงอีกครั้ง 
 ลักษณะของคลื่นซัดกลบั (Undertow) และคลื่นกระแสน้ํา (Rip Current) มีลักษณะทีเ่หมือนกัน 
อยางหนึ่งคือคลื่นทั้งสองชนิดเปนกระแสน้ําที่ไหลยอนกลับออกไปนอกฝง แตขอแตกตางของคลื่นทั้งสอง
น้ีคือ คลื่นซัดกลับจะไหลยอนกลับออกไปตามพื้นทองทะเล  สวนคลื่นกระแสน้ํา จะไหลยอนกลับออกไป
ตลอดทั้งความลึกน้ํา 
 

  
 

รูปที ่๒. การเคลื่อนที่ของมวลนํ้าหลังจากคลื่นแตกตวั รูปที ่๓. การเคล่ือนที่ของ คล่ืนกระแสน้ํา  Rip Current 
 

รูปท่ี ๔  ทิศทางการเคลื่อนท่ีของ Rip Current รูปท่ี ๕  ลักษณะของ Rip Current ท่ีเกิดข้ึนบริเวณชายฝง 
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 ดังน้ันเพ่ือความปลอดภัยกอนจะลงเลนนํ้าเราสามารถตรวจดูบริเวณที่จะเกิดคลืน่กระแสน้ํา 
(Rip Current) ไดคราว ๆ ดวยสายตาโดยจะเห็นไดวาบริเวณที่เกิด คลื่นกระแสน้าํ  น้ันจะมีคลืน่แตกตวั
นอยหรืออาจจะไมมีเลย สวนบรเิวณแนวที่คลืน่แตกตวัน้ันความลึกของน้าํอาจแคเอวแตถาออกนอก
บริเวณนีไ้ปแลวความลึกอาจทวมหัวได 
 
 
เอกสารอางอิง 
๑. Bascom, Willard (1980), Waves and Beaches, Doubleday Anchor Books, N.Y. 

รูปท่ี ๖ เสนทางการวายนํ้าออกจาก กระแสน้ํา Rip Current 
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การตรวจจบัเสียงใตน้าํ ก็คอืการรบัรูไดหรือการไดยินเสียงตาง ๆ ใตน้ํานั่นเอง ซึง่ขึ้นอยูกบัวตัถุประสงค 

หรือภารกิจนัน้ ๆ  วาตองการตรวจจบัสิ่งใดหรือดักฟงเสียงของอะไร  เชน  การฟงเสียงของปลาวาฬ  การ
ฟงเสียงการเคลื่อนตวัของเปลือกโลกใตนํ้า การดักฟงเสียงเครือ่งยนตเรือผวินํ้า หรือการดักฟงเสียงการแตก
ตัวของฟองอากาศที่เกิดจากใบพัดของเรือ  เปนตน 

เม่ือเสียงถูกสงออกมาจากตนกําเนิด เชนเสียงท่ีเกิดจากใบพัดหรือเคร่ืองยนตของเรือดําน้ํา คลื่นเสียง 
นี้จะเคลื่อนที่ไปในน้ํา แตจะไปไดใกลหรือไกลขึ้นอยูกับลักษณะทางภูมิประเทศและปจจัยอื่น ๆ ที่มีผลกระทบ 
ตอการเคลือ่นที่ของคลื่นเสยีง เชน ลักษณะพื้นทองทะเล อุณหภูมิ ความดัน ความเค็ม และทศิทางของ
กระแสน้ําเปนตน ซึ่งปจจัยตาง ๆ เหลาน้ี จะมีผลกระทบตอการเดินทางของเสียงในนํ้ามากกวาการเดินทาง
ของเสยีงในอากาศหลายเทาทีเดียว 
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ตลอดระยะทางที่เสียงเดินทางจากจุดกําเนิดไปยังเครือ่งตรวจจับซึ่งวางอยูไกลออกไป พลังงานเสียง
บางสวนจะเปลี่ยนไปเปนพลังงานในรูปแบบอื่น ๆ  ซ่ึงเปนการสูญเสยี (Loss) พลงังานในตวัเอง ทําใหระดับ
ความดังของเสียงลดลงไป จากเสียงดังทีสุ่ดท่ีจุดกําเนดิกลายเปนเสยีงคอยในตําบลท่ีไกลออกไป ซึ่งลักษณะ
ดังกลาวนี้เปนปรากฎการณธรรมชาตขิองเสียง  

การสูญเสียพลังงานของเสยีงในขณะเคลือ่นตวัไปในน้าํทะเล (Transmission Loss) ที่สําคัญและ     
พบอยูเปนสวนใหญในเกือบทุกพื้นที ่ไดแก 

Transmission Loss (TL) 
๑.  Spreading Loss 
๒.  Refraction 
๓.  Volume Effects 
 ๔.  Boundary Effects 
  ๕.  * 

 
* คือตวัแปรเฉพาะในแตละพื้นที่นอกเหนอืจากที่ไดกลาวมาแลว ซึง่ไดจากการสาํรวจ การทดลอง

และการเกบ็รวบรวมขอมูลไวอยางสม่ําเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
รูป แสดงถงึสิ่งทีม่ีผลกระทบตอการสญูเสียพลงังานของเสียงในน้าํ 
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การตรวจจบันัน้จะไมประสบผลสําเร็จไดเลย ถาหากสัญญานท่ีสงออกมาจากจุดกําเนิดเสียงไดแปร

เปลี่ยนไปเปนพลังงานในรูปแบบอื่นจนหมด หรือมีคาต่ําเกินกวาทีอ่ปุกรณรับสัญญานจะรบัได น่ันหมายถึง 
สัญญานเสียงที่ไดจะมีคาต่ํามากจนฟงไมรูเรื่องหรอืจําแนกไมไดวาคือเสยีงของอะไร ใชเสียงท่ีเราตองการดัก
ฟงหรือไมนั่นเอง  

ทฤษฎีการตรวจจบัในปจจบัุน สามารถแบงแยกได ๒ ประเภท คอื  
๑.  Active 
๒.  Passive 

 
 

รูป แสดงการตรวจจบัโดยใช Active และ Passive 
 

Active  (ตวัอยางเชน โซนารหาปลาของเรือประมง) คือการตรวจจับในเชิงรุก กลาวคอื ผูทีต่องการ
ดักฟงจะสงสญัญานเสียงออกไปในทิศทางที่ตองการทีค่าดวาเปนตําแหนงที่เปาหมาย แนนอนที่สุด
วาเปนการเปดเผยตวัผูดักฟงสัญญานดวยเชนกัน เม่ือเสียงท่ีสงออกไปกระทบกับเปาหมาย จะเกิด
การสะทอนกลับ การกระจาย และการหักเหของเสยีง เสียงสวนหนึ่งจะสะทอนกลับมายังเครื่องรับ 
ทําใหผูท่ีกําลงัดักฟงเสียงทราบไดวา เปาหมายอยูท่ีใด และการไดคาอื่น ๆ บางคา ซึ่งขึน้อยูกับ  
ความทันสมัยของอุปกรณ เปนตน 
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Passive (ตวัอยางเชน การดักฟงเสียงของปลาวาฬ) คือการตรวจจบัโดยการแอบฟงหรือดักฟง   
โดยที่ผูที่ทําการดักฟงจะไมสงเสียงหรือสญัญานใดๆ ออกไปท้ังสิ้น ซึ่งเปนระบบที่ปกปด ไมเปดเผย
ถึงผูดักฟงสัญญานแตอยางใด 
 
 ถาผูรับสัญญานสามารถจําแนกไดวาเสียงที่ไดยินคือเสยีงท่ีกําลังตองการฟง แสดงวา การ

ตรวจจบัสําฤทธิ์ผล แตถาไมสามารถจาํแนกไดวาเสยีงน้ันคือเสียงของอะไรหรือไมสามารถรับสัญญานตางๆ
ไดเลย แสดงวาการตรวจจบันั้นเกิดความผิดพลาดขึ้นอยางแนนอนท่ีสุด 

 มีปจจัยหลายสวนท่ีมีผลกระทบตอการตรวจจบั ซึ่งอาจจะเกิดขึ้นไดจากความผดิพลาดของ
อุปกรณ (Equipment Error) ความผิดพลาดของผูทีใ่ชงาน (Human Error) ความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจาก
สภาพแวดลอมภายนอก (Environmental Error) และอื่นๆอีกมากมาย 

 ขอคิดเหน็ 
๑. การเรียนรูถึงพื้นฐานทฤษฎีที่ใชในการผลิตอุปกรณตรวจจับ เปนสิ่งสําคัญอยางยิ่ง 

เพราะมาตรฐานที่ใชในการผลิตอุปกรณเหลานี้มีความแตกตางกันมากในแตละ
เขตแตละพื้นทองทะเล มาตรฐานและอุปกรณที่ใชในการผลติอปุกรณตรวจจับ
ของประเทศจนียอมแตกตางจากของประเทศสเปนอยางแนนอน ฉะนั้นการเรียนรู
ถึงพื้นฐานทฤษฎีและสมการตาง ๆ ที่ใชในการผลติอปุกรณ ยอมกอใหเกิดความ
ถูกตองมากทีสุ่ดสําหรับแตละพื้นท่ีแตละพื้นทองทะเลที่ตองการ 

๒. Transmission Loss ของแตละประเทศจะมีความแตกตางกันในบางสวน เชน 
ผลกระทบจากสารแขวนลอยในน้ําทะเลซึ่งมีอยูมากในอาวไทย รวมท้ังผลกระทบ
จากสารเคมทีีท้ิ่งจากโรงงานอุตสาหกรรม และอื่น ๆ สิ่งเหลาน้ีควรมีการเก็บ    
รวบรวมขอมูลไวอยางสม่ําเสมอ เพราะมีผลกระทบโดยตรงตอการเคลือ่นทีข่อง
เสียงใตน้ํา ซ่ึงสงผลตอการตรวจจบัเสียงใตน้ําอยางหลกีเลี่ยงไมได 
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