






 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สวัสดีครับ 

 วารสารโรงเรียนนายเรือ ฉบับน้ีมีเร่ืองราวที่นาสนใจ และเขมขนดวยเนื้อหาสาระเชนเคย 
เร่ิมดวย        ประวัติเครื่องวัดแดด โดย น.อ.จรินทร  บุญเหมาะ เลาถึงความเปนมาของอุปกรณ     
ที่จําเปนของนักเดินเรือ เม่ือเรืออยูในทะเลลึกจนไมอาจหาที่เรือที่แนนอนดวยที่หมายบนแผนดินได      
จึงจําเปนตองใชวัตถุทองฟามาใชเปนที่หมายสําหรับการหาตําบลที่ที่แนนอนของเรือในทะเล...ตอดวย
บทความเรื่อง       การอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม โดย น.ต.ธนพงษ  สุริเย เลาประสบการณจาก
การทํางานในโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมของอาคารและโรงงานควบคุม ประจําป ๒๕๔๙     
ดวยวิธีการสรางจิตสํานึกใหแกพนักงาน ซ่ึงเปนทรัพยากรสําคัญที่จะทําใหเกิดการประหยัดพลังงานอยาง   
มีประสิทธิภาพ... ตอจากนั้นเปนบทความเรื่อง       รูจักกับ   CBT – Competency – Based 
Training โดย  น.อ.หญิง ชนิดา  เดชขํา เลาประสบการณจากการอบรมหลักสูตร DCP Training 
Technologies Suite ซ่ึงเปนการวิเคราะหและออกแบบหลักสูตรฝกอบรมสําหรับบุคลากรในกองทัพเรือ
ออสเตรเลีย โดยใชหลักการ Competency – Based Trainings มาเปนตัวตั้งในการวางหลักสูตร         
ซ่ึงบางแงมุมสามารถนํามาประยุกตใชสําหรับหลักสูตรฝกอบรมของกองทัพเรือเราได...และตอดวย         
        โครงรางการวิจัย (Research Proposal) : สิ่งที่นักวิจัยตองเริ่มลงมือเขียนเปนอันดับแรก 
โดย น.ต.หญิง จุฬาวลัย  สุนทรวิภาต อธิบายการเขียนโครงรางการวิจัย สวนประกอบของโครงราง  
การวิจัย ขอควรระมัดระวังและขอเสนอแนะในการเขียนโครงรางการวิจัย ซ่ึงจะเปนประโยชนอยางยิ่ง
สําหรับผูที่สนใจจะทําการวิจัยตอไป...และบทความเรื่อง       แนะนําหองสมุดโรงเรียนนายเรือ โดย 
น.ต.หญิง สุณีพร  อมตพร นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับแหลงคนควาทางวิทยาการที่สําคัญของนักเรียนนาย
เรือ มีการพัฒนา ในดานตาง ๆ ที่ทันสมัยมากขึ้น เชน การจัดหาระบบหองสมุดอัตโนมัตินํามาใชในการ
ดําเนินงาน การบริการโสตทัศนศึกษา และบริการมุมตลาดหุน เปนตน....และตอดวย          โครงงาน
วิศวกรรมอุทกศาสตร   โดย   นักเรียนนายเรือ   ชั้นปที่  ๔  สาขาวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร   
นําเสนอโครงงานวิศวกรรมอุทกศาสตรเกี่ยวกับการพัฒนาโปรแกรมใชในการฝกหาที่เรือ เพ่ือชวยในการ
ฝกของนักเรียนนายเรือ ใหมีความชํานาญในการไลวิวหา  ที่เรือชายฝง      สําหรับในทายเลมยังคงมี 
ขาวนายเรือ ที่นาสนใจเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลพลเรือนเพ่ือสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียม
ทหารในสวนของกองทัพเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ และพบกันใหมในฉบับหนา.....สวัสดีครับ 

   บรรณาธิการ 



ประวตัิของเครือ่งวัดแดด 
 

น.อ.จรินทร  บุญเหมาะ 
ผูอํานวยการกองวิชาการเรือและเดินเรือ ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
หนาที่สําคัญของนักเดินเรือ 
 เม่ือเรือเดินเขาใกลชายฝงบริเวณที่มีหินโสโครก หรือทีอั่นตราย ความปลอดภัยของเรือและลูกเรอื 
ขึ้นอยูกบัการหาที่เรือที่แนนอนอยางรวดเรว็และแมนยาํ เปนหนาที่ของนักเดินเรือในการหาคําตอบดังกลาว 
ดวยการใชหลักการของการเดินเรือนํารองในการหาที่เรือที่แนนอนจากที่หมายวัตถุตาง ๆ ที่อยูบนฝง  
แตเม่ือเรืออยูในทะเลลึกจนไมเห็นฝงน้ัน ไมอาจจะหาที่เรือที่แนนอนดวยที่หมายบนแผนดินได จึง
จําเปนตองใชวัตถุทองฟามาใชเปนที่หมายสําหรับการหาตําบลที่แนนอนของเรือในทะเล ดวยการวัดสูง
ของวัตถุดังกลาวแลวนํามาคํานวณดวยกรรมวิธีทางคณิตศาสตรออกมาเปนที่เรือที่แนนอนตอไป 
 
อุปกรณที่จําเปนสําหรับการเดินเรือดาราศาสตร 

การหาตําบลที่บนผิวโลกดวยการวัดสูงของวัตถุทองฟา จําเปนตองใชอุปกรณตาง ๆ ประกอบดวย 
คือ (๑) ปฏิทินเดินเรือ (Nautical Almanac) จัดทําขึ้นโดยนักดาราศาสตร ซ่ึงทํานายตําบลที่ที่แมนยํา
ของวัตถุทองฟาตาง ๆ เชน ดวงอาทิตย ดาวพระเคราะห และดาวฤกษที่คัดสรร โดยใหขอมูลเปนราย
ชั่วโมงตลอดทั้งป ตําบลที่ของวัตถุทองฟาเหลานี้สัมพัทธกับตําบลที่หอตรวจดาวซึ่งจัดพิมพปฏิทิน
ดังกลาว  เชน หอตรวจดาวเมืองกรี นิช ประเทศอังกฤษ เปนตน  (๒) นาฬิกาโครโนเมตร 
(Chronometer) หรือเคร่ืองบอกเวลาชนิดอ่ืน เพ่ือบอกเวลาของหอตรวจดาวในชั่วขณะที่ทําการวัดสูง  
(๓) เครื่องวัดแดด (Sextant)  สําหรับวัดสูงวัตถุทองฟาโดยใชขอบฟาเปนเสนอางอิง  นักเดินเรือใชดาว
ฤกษ ดวงอาทิตย ดวงจันทร และดาวพระเคราะหในการเดินเรือไดอยางไร (๔) แผนที่เดินเรือ (Nautical 
Chart) จัดสรางโดยนักแผนที่วิทยาที่ตองละเอียดถูกตอง ใหใชสําหรับพล็อตตําบลที่ซ่ึงคํานวณไดเพ่ือหา
คาละติจูดและลองจิจูดออกมา หรือมิฉะนั้นก็พล็อตลงบนแผนพล็อตที่ออกแบบมาเปนพิเศษ  เม่ือได
ตําบลที่เรือที่แนนอนก็จะทราบวาเรือจะมีอันตรายจากโขดหิน ที่ตื้น หรือที่อันตรายตาง ๆ หรือไม    

นักเดินเรือตองการวิธีการทางคณิตศาสตรที่รวดเร็วและงายสําหรับนํามาใชคํานวณขอมูลที่ได
จากการวัดสูงออกมาเปนตําบลที่เรือลงแผนที่ในที่สุด  เปนเวลากวา ๒,๐๐๐ ปมาแลวที่นักเดินเรือมีการ
ใชคาละติจูดซึ่งวัดออกจากเสนศูนยสูตรไปทางเหนือหรือใต โดยขั้วโลกเหนือมีคาละติจูด ๙๐ องศา ซ่ึง
ดาวเหนืออยูที่ตําแหนงตรงศีรษะและมีคามุมสูงจากขอบฟา ๙๐ องศา สวนที่เสนศูนยสูตรซึ่งมีคาละติจูด 
๐ องศา ดาวเหนือปรากฏอยูที่ขอบฟาพอดี  มุมสูงของดาวเหนือซ่ึงอยูระหวางเสนศูนยสูตรกับขั้วโลก
เหนือเม่ือวัดจากขอบฟา จึงมีคาสมนัยกับละติจูดของตําบลที่น้ัน ๆ  ถามองออกไปในทองฟาซีกโลกเหนือ
ในตอนกลางคืนแลววัดสูงดาวเหนือจากขอบฟา        มุมสูงที่ไดคือละติจูดโดยใกลเคียงของผูตรวจนั่นเอง 
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ในสมัยโบราณเม่ือนักเดินเรือตองวางแผนออกเดินทางในทะเลไกลจนไมเห็นขอบฝง  กอนออกเดินทาง
จะวัดสูงดาวเหนือและบันทึกคามุมไว เม่ือเดินทางกลับจะเปลี่ยนเข็มไปทางตะวันออกหรือตะวันตกตาม
ขอบวงขนานละติจูด  รักษามุมสูงของดาวเหนือใหคงที่ตลอดเสนทางจนกลับมาถึงเมืองทาเดิม  
นักเดินเรือชาวอาหรับตางก็รูเทคนิคที่วานี้  ในยุคตน ๆ นักเดินเรือใชความกวางของน้ิวมือเพียงหนึ่ง
หรือสองนิ้ว หรือความกวางระหวางหัวแมมือ
และน้ิวกอยที่กางออก เหยียดแขนตรงไปยัง
วัตถุทองฟา และวัดมุมสูงของดาวเหนือโดย
เทียบกับขอบฟา 
 ในสมัยตอมาชาวอาหรับประดิษฐ
เครื่ อ ง มือวัด มุมแบบง าย  ๆ  ที่ เ รี ยกว า         
คามาล (Kamal) สําหรับใชวัดสูงดาว 
เครื่องมือประกอบดวยแผนไมทรงสี่เหลี่ยม 
ผืนผามีเชือกรอยผานกลางแผน ขมวดปม
ระยะเทา ๆ กัน  กอนออกเดินทางนักเดินเรือ

จะวัดสูงดวยการขบเชือกไวที่ฟน ถือแผนไมเหยียด
แขนเล็งไปที่ดาวเหนือใหขอบบนแตะดาวเหนือขอบ
ลางแตะขอบฟาโดยปรับแต งความยาวเชือกที่
เหมาะสมและนับจํานวนปมไว  ในการเดินทางกลับ
เมืองทาเดิม นักเดินเรือจะแลนเรือไปทางเหนือหรือใต
เพ่ือวัดความสูงใหไดจํานวนปมเชือกเทากับตอนออก
เดินทาง  นักเดินเรือแบงปมออกเปนชวงเทา ๆ กัน  

แตละชวงมีหนวยหนึ่ง อิสซาบาห (Issabah)  ในภาษาอาหรับ
หมายถึงน้ิวมือ  ซ่ึงมีคาเทากับ ๑ องศา ๓๖ ลิปดา หรือความ
กวางของหนึ่งนิ้วมือ   นักเดินเรืออาหรับยังไดเขียนหนังสือนํา
รองบันทึกไววาเมืองทาแตละแหงมีจํานวนกี่ปมเชือกเม่ือวัดสูง
ดาวเหนือ และคิดออกเปนคาความสูงไดเทาใด เครื่องมือดังกลาว
น้ีเองที่ไดวิวัฒนาการตอมาจนกลายเปนเครื่องวัดแดดในยุค
ปจจุบัน ตลอดยุคโบราณทั้งกรีกและอาหรับตางไดพัฒนา
ความกาวหนาทางวิทยาศาสตรและดาราศาสตรเพ่ิมมากขึ้นอยาง
ชา ๆ และสม่ําเสมอรวมทั้งทางดานโหราศาสตรดวยเชนกัน  ราว
พันปมาแลวประมาณคริสตศตวรรษที่ ๑๐  ชาวอาหรับไดนําเอา 
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เครื่องมือทางดาราศาสตรที่สําคัญยิ่ง ๒ ชนิด มาสูชาวยุโรป คือ ควอแดรนท (Quadrant) และ   
แอสโตรแลบ (Astrolabe)  
 
แอสโตรแลบของนักดาราศาสตร 
 แอสโตรแลบของนักดาราศาสตรประดิษฐขึ้นโดยนักดาราศาสตรอาหรับชื่อ Hajji Ali แหง 
Kerbala เม่ือราวป พ.ศ.๒๓๓๓  มีเสนผาศูนยกลางประมาณ ๓  ๑/๒ น้ิวฟุต  ใชเปนเครื่องคํานวณหา
เวลาดวงอาทิตยขึ้นและตก  ความสูงดวงอาทิตยและดาวฤกษบางดวง  และสําคัญที่สุดคือใชหาทิศทาง

ของเมืองเมกกะสําหรับการทําละหมาดใน
ตอนเชาและเย็น คําวา Astrolabe น้ัน 
“Astro” หมายถึง “ดาว” และ “labe”  แปล
อยางใกลเคียงหมายถึง “เอา” หรือ “หา”  
เครื่องมือที่ละเอียด สวยงามและซับซอน
ชิ้นน้ี เปรียบดังบรรพบุรุษของอุปกรณการ
เดินเรือที่มีสวนประกอบงาย ๆ และนอย
ชิ้นกวาคือ ควอแดรนท  และ แอสโตร
แลบ สําหรับนักเดินเรือ ควอแดรนทของ

นักเดินเรือทําจากแผนไมหรือทองเหลืองที่มีรูปรางเปนเสี้ยวขนาด ๑/๔ ของวงกลม ซ่ึงนํามาใชในการ
เดินเรืออยางกวางขวางในราวป ค.ศ.๑๙๙๓ และยอนหลังไปถึงป ค.ศ.๑๗๔๓ เลยทีเดียว 
 
ควอแดรนทของนักเดนิเรือ  

 เครื่องมือชนิดนี้แบงขอบโคงออกเปน ๙๐ 
องศา แตละขีดชองมีคา ๑ องศาเต็ม ๆ  มีสายดิ่ง
ประกอบลูกดิ่งใชเปนแนวอางอิงสําหรับอานคามุม   
ในภาพเปนจําลองเครื่องมือแบบเดียวกันกับที่คาด
วาโคลัมบัสใชในการเดินเรือเพ่ือสํารวจหาโลกใหม  
เครื่องที่อยูในภาพนี้ไดจําหลักละติจูดของเมือง 
Lisbon, Cabo Verde และ Serra Leoa  ซ่ึงอยู
ใกลกับเสนศูนยสูตรและโคลัมบัสไดแวะจอด 

 ควอแดรนทเปนเครื่องมือเดินเรือซ่ึงนิยม
ใชกันในหมูนักเดินเรือสํารวจโปรตุเกส    โคลัมบัส 
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อาจจําหลักคาสูงของดาวเหนือของเมืองทาที่เขาจอดลงบน     
ควอแดรนท ในทํานองเดียวกับที่นักเดินเรืออาหรับขมวดปม
เชือกคามาล  หนทางปฏิบัติอีกอยางหนึ่งคือ อาจมีการบันทึก
ความสูงของดาวเหนือลงเปนตัวเลขไวในสมุดบันทึก ไมวาจะ
เปนเมืองทาใด ๆ ที่คาดวาจะเดินทางกลับไปเยือนอีก  ตอมา
ขอมูลความสูงดาวเหนือของเมืองทาตาง ๆ ก็ไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในหมูนักเดินเรือ เพ่ือใชสําหรับการเดินเรือขึ้นลองตาม
ชายฝงยุโรปและแอฟริกา ในชวงระหวางป ค .ศ .๑๙๔๓         
นักสํารวจโปรตุเกสไดเดินทางลงใตลัดเลาะตามชายฝงแอฟริกาเพ่ือ
เสาะหาเสนทางสูตะวันออก  แตยิ่งเดินทางเขาใกลเสนศูนยสูตรดาว
เหนือก็ลดระดับต่ําลงเรื่อย ๆ  กระทั่งหายไปจากขอบฟาในที่สุด  การ
เดินเรือในซีกโลกใตจึงตองใชวิธีอ่ืนในการหาละติจูด  ภายใตโองการ
ของเจาชายเฮนรี่ “นักเดินเรือ” ชาวโปรตุเกสในป พ .ศ .๒๐๒๓ 
มอบหมายใหนักดาราศาสตรคนควาหาวิธีการหาละติจูดโดยใชการ
โคจรของดวงอาทิตย ที่คลอยไปทางเหนือหรือใตจากเสนศูนยสูตรใน
แตละฤดูกาล ซ่ึงปจจุบันเรียก “ดิคลิเนชั่น” (Declination) มาชวยใน
การคํานวณหาละติจูด โดยมีวิธีการคือ ใชควอแดรนทวัดสูงดวงอาทิตย
ขณะที่อยู ในตําแหนงสูงสุดบนทองฟาในขณะ เที่ยงจริง (Local 
Apparent Noon - LAN)  นําสูงที่วัดไดมาแกคาตําบลที่ของดวงอาทิตยที่
คลอยไปทางเหนือหรือใตในขณะนั้นมาแกก็จะไดคาละติจูดออกมา 
 ควอแดรนทสําหรับการเดินเรือ นับเปนประดิษฐกรรมที่กาวหนา
สําหรับการเดินเรือดาราศาสตร เชนเดียวกับคามาลของชาวอาหรับ โดย
สามารถใหคาวัดสูงของดาวเหนือและดวงอาทิตยออกมาเปนองศาซึ่ง
สัมพันธกับตําบลที่ภูมิศาสตรคือละติจูดของผูตรวจ  แตเครื่องมือน้ีมี
ขีดจํากัดที่สําคัญคือเม่ือคลื่นลมแรงจนเรือโคลงเคลงไปมา เปนการยากใน
การที่จะรักษาตัวเครื่องใหอยูในระนาบเดียวกับวงสูงของวัตถุทองฟาได 
และเปนไปไมไดที่จะหามมิใหลมพัด และสายดิ่งไมกวัดแกวงไปมา 
 
แอสโตรแลบของนักเดนิเรือ 
 แอสโตรแลบที่เห็นในภาพสรางขึ้นที่เมืองลิสบอนประเทศโปรตุเกสโดย J. de Goes ในป  พ.ศ.๒๑๕๑  
ปจจุบัน 
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ตั้งแสดงอยูที่พิพิธภัณฑประวัติศาสตรวิทยาศาสตรเมือง Florence 
ประเทศอิตาลี  ในปจจุบันแอสโตรแลบเดินเรือหาดูไดยากและมีราคาสูง
มาก ที่หลงเหลือมาจนถึงสมัยปจจุบันมีจํานวนไมถึง ๑๐๐ เครื่อง  สวน
ใหญอยูในสภาพชํารุด  โดยไดมาจากซากเรืออับปาง  เครื่องมือน้ีมี
องคประกอบงาย ๆ เปนการดัดแปลงมาจากแอสโตรแลบของนักดารา
ศาสตรตะวันออกกลางซึ่งมีความซับซอนกวามาก 
 สเกลตาง ๆ ที่ซับซอนไมมีอยูบนแอสโตรแลบเดินเรือ มีแต
เพียงสเกลแบบงาย ๆ ขีดลงบนขอบโคงวงกลมแบงเปนองศา มีแขน
ประกอบศูนยเล็งที่หมุนไดรอบจุดศูนยกลาง  เม่ือใชงานใหยกเครือ่ง

แขวนลอยในระดับสายตาเลง็ผานศูนยเล็งหนาหลังไปยังวัตถทุองฟา อานคามุมสูงเปนองศาที่ปลายแขน 
สําหรับการวัดสูงดวงอาทิตย ผูตรวจตองถือเครื่องใหแขวนหอยเปนอิสระและปรับแขนเล็งให

แสงอาทิตยผานศูนยเล็งดานบนมาตกลงพอดีที่ศูนยเลง็ดานลาง เครื่องมือชนิดนี้เปนที่นิยมมากวา ๒๐๐ 
ปเน่ืองจากมีความเชื่อถือไดสูง ใชงานงายแมในสภาพที่มีคลื่นลมแรงเรือโคลงเคลงไปมา 

 
ไมกางเขน 

เปนเครื่องมือที่นิยมใชในหมูนักเดินเรือในชวงคริสตศตวรรษที่ ๑๘ นับเปนอีกกาวหนึ่งของ
วิวัฒนาการเครื่องมือเดินเรือดาราศาสตร  ตัวเครื่องมีรูปรางแบบ ไมกางเขน (Cross – Staff)  ที่

น าสนใจคือ มีหลักการใช งานเหมือนกับคามาล  
องคประกอบมี ๒ สวนคือไมทอนยาวใชเปนรางเลื่อน 
ทอนสั้นมีรูตรงกลางใชสวมเขาไปในทางขวางและตั้ง
ฉากกับทอนยาว  การวัดสูงใหเล็งไปตามแนวทอนยาว
ไปยังวัตถุทองฟา ปรับใหดานลางทอนสั้นแตะขอบฟา
ในขณะที่ดานบนสัมผัสวัตถุทองฟา  จากน้ันอานมุมสูง
ที่สเกลซึ่งอยูบนทอนยาว นักคณิตศาสตรชาวเปอรเซีย
ชื่อ Avicenna เขียนเกี่ยวกับเครื่องมือน้ีไวเม่ือราว

คริสตศตวรรษที่ ๑๑  คาดวาขอมูลน้ีนาจะตกมาถึงยุโรปเม่ือครั้งที่ Levi ben Gerson ซ่ึงทํางานที่
โรงเรียนเดินเรือสเปนในเมือง Catalan ในป ค.ศ.๑๘๘๕   ไดเขียนบทความเกี่ยวกับเครื่องมือเดินเรือที่
เรียกวา “Balestilla”  โดยบรรยายวาเปนทอนไมสองทอนประกอบกันที่เลื่อนไปมาได 
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การใชไมกางเขน 
 รูปดังกลาวนี้คัดลอกมาจากตําราเดินเรือของสเปนซึ่งตีพิมพขึ้นในป พ.ศ.๒๐๙๕ แสดงใหเห็น
การใชไมกางเขนในการวัดสูงดาวเหนือ วิธีการที่เห็นนี้
เรียกกันมาจนถึงปจจุบันวา การยิงดาว (Shooting the 
Star) เน่ืองจากอากัปกริยาของการใชเปนการถือแลว
เล็งไปตามแนวทอนยาวไปยังวัตถุทองฟาดวยมือขาง
หน่ึง มืออีกขางหนึ่งขยับไมทอนสั้นไปมามีลักษณะ
คลายการโกงคันธนู   ในยุคแรกเครื่องมือน้ีมีเพียง ๒ 
ชิ้นคือทอนยาวและสั้นอยางละทอน  แตเวลาตอมาไดมี
การปรับปรุงใหมีจํานวนทอนสั้นมากกวา ๑ ชิ้น 
 หลังป พ.ศ.๒๑๙๓ ไมกางเขนยุคใหมมีไมทอน
สั้นถึง ๔ ชิ้นที่ความยาวแตกตางกัน ทอนสั้นแตละชิน้
สมนัยกับสเกลที่ดานทั้ง ๔ ของทอนยาว  โดยแตละดานของสเกลมคีามุมสูงสุดคือ ๙๐, ๖๐, ๓๐ และ ๑๐ 
องศาตามลําดับ  ในทางปฏิบัติแลวแตละครั้งที่วัดสูงจะใชไมทอนสัน้เพียงอันเดียวเทานั้น  ปญหาสาํคัญ
ของการใชไมกางเขนคือ ผูตรวจตองมองไปที่ขอบฟาและวตัถทุองฟาในเวลาเดยีวกัน ซ่ึงเปนเรื่องทําได
ยากมากในขณะที่เรือโคลงเคลงไปมา 
 
ควอแดรนทแบบเดวสิ  (Davis Quadrant) 
 เครื่องมือชิ้นนี้ประดิษฐขึ้นโดยชางชาวอังกฤษชื่อ Walter Henshaw ในป พ.ศ.๒๒๕๔ สรางจาก
ไมพะยูงประกอบสเกลในแนวทแยงทําจากไมแกว นิยมใชกันมากที่สุดในชวงคริสตศตวรรษที่ ๑๗ รูจัก
กันในชื่อ ควอแดรนทแบบเดวิส  (Davis Quadrant) หรือ Back – staff  กัปตัน  John Davis  

ประดิษฐเครื่องมือน้ีขึ้นในชวงระหวางที่เขาเดินทางสํารวจ
เพ่ือหาเสนทางเดินเรือทางตะวันตกเฉียงเหนือ มีคําอธิบาย
ไวในหนังสือชื่อ ความลับของชาวทะเล (Seaman’s 
Secret)  ซ่ึงตีพิมพในป พ.ศ.๒๑๓๘  การที่เรียกเครื่องมือ
น้ีวา ควอแดรนท (Quadrant) เพราะสามารถใชวัดมุมสูง
ไดถึง ๙๐ องศาซึ่งเปนจํานวน ๑/๔ ของวงกลมนั่นเอง 
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 ผูตรวจเม่ือใชงานจะหันหลังใหกับดวงอาทิตย เล็งเครื่องไปที่ขอบฟา และสังเกตดูเงาของ      
ดวงอาทิตยซ่ึงตกลงที่ปลายไม ดวยเหตุน้ีจึงรูจักกันในอีกชื่อ
หน่ึงวา Back – staff  เครื่องมือน้ีแข็งแรง ทนทานราคา
ยอมเยาและใชงานไดผลดี  จนเปนที่นิยมใชกันกวา ๑๕๐ ป 
แมหลังจากที่มีการประดิษฐเครื่องวัดแดดที่มีความซับซอน
กวาซึ่งใชหลักการสะทอนแสงบนกระจกขึ้นมาแลวก็ตาม ขอ
ไดเปรียบสําคัญของควอแดรนทแบบเดวิสที่เหนือกวาไม
กางเขนคือ ผูตรวจมองไปในทิศทางเดียวเทานั้นในขณะวัด
สูง  โดยมองผานชองเล็ก ๆ ในแนวเล็งที่อยูระดับเดียวกับ
ขอบฟา ซ่ึงในชั่วขณะนี้ตองปรับใหเงาดวงอาทิตยตกลงพอดี
ที่ชองเล็งขอบฟา  ปญหาใหญของเครื่องมือชนิดที่ตองหัน
หลังใหกับวัตถุทองฟาคือเปนการยากมาก หรือเปนไปไมได
เลยในการนํามาใชวัดสูงดวงจันทร ดาวเคราะห หรือดาวฤกษ  ดังน้ันในชวงปลายป พ.ศ.๒๑๔๓  จึงมี
การมุงคิดคนประดิษฐเครื่องวัดมุมที่ประยุกตใชทัศนอุปกรณที่มีกระจกเงาและปริซึมเปนองคประกอบ
และนํามาใชวัดสูงวัตถุทองฟาในเวลากลางคืนได 
 การพัฒนาที่เปนจุดสําคัญไดเกิดขึ้นในหวงเวลาเดียวกันโดยปราศจากการเกี่ยวของซึ่งกันและกัน
คือผลงานการประดิษฐของ John Hadley ในอังกฤษและ Thomas Godfrey ชางตัดกระจกหนาตางที่
เมือง Philadelphia ประเทศสหรฐัอเมริกา แนวคิดพื้นฐานคือการใชกระจกเงา ๒ แผนทําใหเกิดการ
สะทอนภาพสองครั้ง สิ่งประดิษฐน้ีถือเปนบรรพบุรุษของเครื่องวัดแดด (Sextant) ยุคใหม 
 

โครงรางของเคร่ืองวัดแดด 
 เครื่องมือชนิดนี้เม่ือใชงานใหถือในลักษณะวางตัว
ในแนวดิ่งเล็งไปที่วัตถุทองฟา โดยมองไปที่ขอบฟาผาน
ทาง กระจกขอบฟา (Horizontal Mirror)  ดานครึ่งซีกที่
ไมไดฉาบปรอทปรับ แขนดัชนี (Index Arm) จนกระทั่ง
ภาพวัตถุทองฟาที่สะทอนมาจาก กระจกดัชนี (Index 
Mirror)  มาปรากฏบนกระจกขอบฟาครึ่งซีกดานฉาบปรอท
โดยทาบอยูในแนวเดียวกันกับขอบฟา อานคามุมสูงที่วัด
ไดจากสเกลองศาบน ขอบโคง (Arc) ทางตอนลางของ
โครง (Frame) เครื่องวัดแดด 
 เครื่องวัดแดดเครื่องแรกของ  Hadley  เรียกชื่อวา  
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Octant เน่ืองจากขอบโคงเทากับ ๑/๘ ของวงกลม เครื่องนี้ใชหลักการสะทอนภาพ ๒ ครั้ง  สรางขึ้นจาก
แผนทองเหลืองทึบ นํ้าหนักมาก และตานลม  ตอมาจึงเปลี่ยนไปเปนสรางดวยไมที่มีขนาดใหญขึ้น 
นํ้าหนักเบา การแบงสเกลทําไดงายและละเอียดขึ้น ตานลมนอย จึงเปนที่นิยมและเขามาแทนที่ชนิดทํา
จากทองเหลืองอยางรวดเร็ว 
 
เคร่ืองวัดแดดแบบ Hadleyในยุคตน 
 ทําขึ้นจากไมมะฮอกกานีราวป  พ .ศ .๒๓๐๓  โดย 
George Adam ชางผูมีชื่อส ียงชาวลอนดอน  หลังจากที่ Hadley 
ไดประดิษฐเครื่องวัดแดดแบบ Octant ขึ้นในป พ.ศ.๒๒๗๔ นับ
ไดวาเปนความกาวหนาครั้งใหญเม่ือเปรียบกับแนวคิดในการ
ออกแบบกอนหนานี้ และยังคงใช เปนพ้ืนฐานสําหรับการ
ออกแบบเครื่องวัดแดดยุคใหม นับเปนเครื่องมือที่ใชงานไดใน
แบบ “เล็งแลววัด” อยางแทจริง  โดยผูตรวจมองไปเพียงจุดเดียว
ผานกระจกขอบฟาไปยังขอบฟา พรอมกับการเห็นภาพวัตถุ
ทองฟาอยูที่เดียวกันในขณะเดียวกัน  การมองภาพทําไดงาย
เน่ืองจากวาทั้งขอบฟาและวัตถุทองฟาตางก็เคลื่อนตัวไปดวยกัน
ในขณะที่เรือโคลงเคลงไปมา 

ชวงเวลาที่ผานมาเห็นไดวานักเดินเรือสามารถหาละติจูดไดมาเปนเวลาหลายศตวรรษแลว แต
ทวายังคงมีลูกเรือรวมทั้งสินคามีคายังคงตองสูญไปในทะเลเมื่อเกิดเรืออับปางเนื่องจากการติดตื้น 
เน่ืองจากยังไมมีขีดความสามารถในการหาลองจิจูดได  ในชวงเวลาระหวางคริสตศตวรรษที่ ๑๗ ถึง ๑๘
มีความพยายามอยางมากในการพัฒนาเทคนิคสําหรับการหาลองจิจูด ซ่ึงองคประกอบที่สําคัญคือการมี

เครื่องบอกเวลาที่แมนยํา  ชางนาฬิกาตางพยายาม
คิดคนประดิษฐนาฬิกาสําหรับใชในทะเล  ในขณะที่นัก
ดาราศาสตรไดคิดวิธีการที่เรียกวา ระยะดวงจันทร 
(Lunar Distance)  ขึ้นมาโดยถือวาดวงจันทรเปรียบ
ดังประหนึ่ ง เข็มนาฬิกาที่ เคลื่ อนผานทองฟาซึ่ ง
เปรียบเสมือนหนาปดที่มีวัตถุทองฟาตาง ๆ เปนฉาก
หลัง  ในชวงตนของคริสตศตวรรษที่ ๑๘ นักดารา
ศาสตรไดพัฒนาวิธีการทํานายคางามมุมระหวางดวง
จันทรกับดวงอาทติย  ดาวพระเคราะห  และดาวฤกษ 
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บางดวง  ดวยเทคนิคที่วานี้นักเดินเรือจะทําการวัดงามมุมระหวางดวงจันทรและวัตถุทองฟาที่เลือกไว  
จากน้ันคํานวณเวลาอยางละเอียดที่เกิดงามมุมน้ัน นําไปเปรียบเทียบกับเวลาจากนาฬิกาโครโนเมตรบน
เรือซ่ึงบอกเวลาของหอตรวจดาวแหงชาติในขณะนั้น  เม่ือทราบเวลาที่ถูกตองก็แปลงเปนคาละติจูดของ
เรือได   ในขณะที่ดวงอาทิตยผานเมริเดียนใด ๆ เวลาเที่ยงจริง (Local Apparent Noon)  ขณะน้ันคือ 
๑๒๐๐  สมมุติใหเปนเวลาเดียวกันกับ เวลาสมมุติกรีนิช (Greenwich Mean Time – GMT) ๑๒๓๓ 
และเนื่องจาก ๑๕ องศาของลองจิจูดเทากับเวลา ๑ ชั่วโมง ดังน้ันลองจิจูดของสถานที่น้ันคือ ๘ องศา ๑๕ 
ลิปดาทางตะวันตกของกรีนิช  วิธีการระยะดวงจันทรใชสืบเนื่องกันมาจนถึงตนทศวรรษ ๒๔๐๐  
จนกระทั่งการเทียบสัญญาณเวลาทางวิทยุเขามาแทนที่  เครื่องวัดแดดแบบ Octant ของ Davis  วัดมุม
ไดถึง ๙๐ องศา จึงเหมาะสมสําหรับใชวัดสูงวัตถุทองฟาเหนือขอบฟา แตสําหรับการวัดงามมุมระหวาง
ดวงจันทรกับวัตถุทองฟาอ่ืน ดวยวิธีการระยะดวงจันทรแลว ตองการยานการวัดมุมที่กวางกวานี้ ซ่ึงอาจ
ทําไดอยางงาย ๆ ดวยการขยายสเกลเครื่องวัดแดดของ Hadley ที่เรียกวา Octant ออกไปใหกลายเปน 
Sextant ซ่ึงเปน ๑/๖ ของวงกลมทําใหวัดมุมไดมากถึง ๑๒๐ องศา 
 
เคร่ืองวัดแดดแบบ Sextant ในยุคแรกของ John Bird 
 ภาพที่เห็นนี้เปนเครื่องวัดแดดแบบ Sextant ยุคแรกที่ John 
Bird สรางขึ้นในป พ.ศ.๒๓๐๒ ปจจุบันตัง้แสดงอยูที่พิพิธภัณฑ 
Scheepvaart กรุงอัมสเตอรดัม ประเทศเนเธอรแลนด  โครงเครื่องทํา
จากไมมะฮอกกานี ขอบโคงประกอบสเกลทําจากงาชาง  มีขนาดใหญ
และหนักมากจนกระทั่งตองมีทอนไมค้ําชวยรับนํ้าหนัก โดยเสียบวางลง
ไปในเตารบัทีเ่ข็มขัดของผูตรวจ 
 
เคร่ืองวัดแดดแบบ Sextant ของ Dollond 
 เปนเครื่องวัดแดดที่สรางขึ้นอยางประณีตโดยชาง
ชาวลอนดอนชื่อ John Dollond ในราวตนคริสตศตวรรษที่ 
๑๙  ทั้งน้ีในชวงครึ่งแรกของคริสตศตวรรษที่ ๑๘ ในหมู     
นักเดินเรือ มีแนวโนมวาจะกลับไปนิยมเครื่องวัดแดดที่โครง
ทําขึ้นจากไมอีก  เน่ืองจากมีนํ้าหนักเบากวาชนิดทําจาก
ทองเหลือง 
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เคร่ืองวัดแดดแบบ Sextant ทําจากไมมะเกลือ 
 ภาพนี้เปนเครือ่งวัดแดดแบบ Sextant ที่สราง
ขึ้นอยางประณีตสวยงามโดย H. Limbach แหงเมือง 
Hull ตวัเครื่องสรางขึ้นจากไมมะเกลือ เน่ืองจากมี
คุณสมบัติเน้ือแนน ทนตอความชื้นในทะเล  สเกลและ
เวอรเนียขีดแบงลงบนงาชางหรือกระดูก  แบบดังกลาว
น้ีไมประสบความสําเร็จ เน่ืองจากเนื้อไมตรงขอบโคง
มักปริแยกตัวออกเม่ือเวลาผานไประยะหนึ่ง 
 
โครงเครื่องวัดแดดชนดิตาง ๆ  
 ภาพที่เห็นอยูน้ีเปนตัวอยางสวนหนึ่ง
ของโครงเครื่องวัดแดดที่ไดรับการออกแบบมา
แตกตางกัน ทั้งน้ีมีวัตถุประสงคหลักคือใหได
เครื่องที่มีนํ้าหนักเบา  ตานลมนอย และมีการ
เปลี่ยนมิตินอยที่สุดเม่ืออุณหภูมิผันแปรไป 
จากตัวอยางที่แสดงนี้เปนเครื่องมือที่สวยงาม
จําเริญตาอยางยิ่ง 
 
 
เคร่ืองวัดแดดแบบ Pentant ของ Ramsden 
 เครื่องวัดแดดนี้มีขนาดขอบโคงคิดเปน ๑/๕ 
ของวงกลมจึงเรียกวา Pentant  มีขนาดรัศมีเพียง 
๑๑ เซนติเมตร  สเกลแบงขีดลงบนแผนเงินใหมีคา
ระหวาง ลบ ๕ องศา ถึง ๑๕๕ องศา ในแตละองศา
ยังแบงยอยละเอียดลงไปตั้งแต ๓ ถึง ๒๐ ลปิดา 
ขอบโคงของสเกลปาดเปนมุม ๔๕ องศา โดยไม
ทราบเหตผุล หรืออาจเปนการแสดงวามีขีด
ความสามารถที่จะทาํไดก็เปนได 
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 บางทีผลงานซึง่ดีที่สุดในยุคคริสตศตวรรษที่ ๑๘ นาจะเปนของชางชาวอังกฤษชื่อ Jesse Ramsden  
ซ่ึงมีความชํานาญมากในการแบงสเกลทีมี่ความละเอียดแมนยํา  ความสําเร็จที่ยิ่งใหญของ Ramsden คือ
การประดิษฐ “เครื่องแบงสเกล” ที่มีความละเอียดถูกตองสูง  เครื่องมือน้ีใชแบงสเกลออกเปนองศาและ
เศษขององศา การออกแบบแสดงถึงความเปนอัจฉริยะมากเสียจนกระทั่ง คณะกรรมการลองจิจดู 
(Board of Longitude)  มอบรางวัลใหเปนเงินถึง ๖๑๕ ปอนด  ซ่ึงในสมัยน้ันถือวาเปนมูลคามากทีเดียว  
ในปจจุบันเครือ่งดังกลาวตั้งแสดงอยูที่สถาบันสมิธโซเนยีน กรุงวอชิงตัน ดีซี ประเทศสหรัฐอเมริกา   
การพัฒนา เครื่องแบงสเกลที่มีความละเอียดแมนยําถือเปนจุดสําคัญของการพัฒนาเครื่องวัดแดด  เปนที่
แนนอนวาชวยใหการตรวจวัดมีความแมนยําสูงขึ้น ทั้งยังทําใหไดเครือ่งมือที่มีขนาดกะทัดรัด และใชงานงาย 
 
เคร่ืองวัดแดดยคุใหม 
 เครื่องวัดแดดซึ่งถือไดวาเปนมาตรฐานที่เยี่ยมยอดภายหลังสงครามโลกครั้งที่ ๒ สิ้นสุดลงคือ 
ผลงานของบริษัท C. Plath ประเทศเยอรมนี ภาพที่เห็น
อยูน้ีเปนเครื่องที่ผลิตขึ้นในป พ.ศ.๒๕๓๑  องคประกอบ
ของเครื่องมีการเปลี่ยนแปลงไปหลายประการ คือ กระจก
ขอบฟา ไมมีการฉาบปรอท ผูตรวจจึงสามารถมองเห็น
ขอบฟาเปนเสนตรงพาดผานตลอดแผนกลมของกระจก
ขอบฟา แขนดัชนี ประกอบเขากับลูกบิด ไมโครมิเตอร 
ที่เลื่อนไปมาบน ขอบโคง ไดอยางคลองแคลว และอาน
ทศนิยมของลิปดาไดหน่ึงตําแหนง  มีไฟแสงสวางสําหรับ
สองอานสเกลองศาและไมโครมิเตอรสําหรับการใชเวลา
กลางคืน  มีกลองประกอบขอบฟาเทียมแบบฟองอากาศ 
ซ่ึงเครื่องประกอบชิ้นนี้ติดเปนชิ้นสวนเดียวกันกับกลอง
ตาเดียว  ซ่ึงเปนแนวคิดเดียวกับที่ Hadley เสนอไวในป 
พ.ศ.๒๒๗๔  
 กลุมภาพตอไปน้ีเปนเครื่องวัดแดดแบบ Sextant ซ่ึงสรางขึ้นจากทองเหลือง เครื่องเหลานี้สราง
ขึ้นอยางประณีต งดงาม สมตามคานิยมของนักเดินเรือ  และนํามาใชในการเดนิเรือดาราศาสตรนับแตป 
พ.ศ.๒๓๐๐ เปนตนมา  ไดรับการออกแบบโดยใชพ้ืนฐานจากแนวคิดของกัปตนั Cambel  สวนเครื่อง    
วัดแดดแบบ Octant  ที่ประดิษฐขึ้นโดย John Hadley ราวป พ.ศ.๒๒๗๔ น้ันถือเปนบรรพบุรุษของ
เครื่องวัดแดดในปจจุบัน เครื่องวัดแดดที่เห็นในภาพยังอยูในสภาพดี แตไมอาจนําไปใชงานไดจริงจัง
สําหรับการเดินเรือ แตเหมาะสําหรับใชในการศึกษาประวตัิศาสตรการพัฒนาเครื่องมือเดินเรือในอดีต 
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การอนุรักษพลังงาน 
แบบมีสวนรวม 

นาวาตรี ธนพงษ  สุริเย 
อาจารยฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 บทความเรื่องนี้ผูเขียนเขียนจากประสบการณการทํางานในตําแหนงผูเชี่ยวชาญดานการอนุรักษ
พลังงานใหแกกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน ในโครงการอนุรักษ
พลังงานแบบมีสวนรวมของอาคารและโรงงานควบคุมประจําป ๒๕๔๙ ซ่ึงโครงการนี้มีวัตถุประสงคใน
การมุงหวังใหสถานประกอบการไมวาจะเปนอาคารหรือโรงงานควบคุมมีการใชพลังงานใหลดนอยลงและ
ใชพลังงานอยางคุมคาเพื่อสนองนโยบายการลดใชพลังงานของชาติดวยวิธีการสรางจิตสํานึกใหแก
พนักงานในสถานประกอบการนั้น ๆ เพราะวาพนักงานหรือคนนั้นเปนทรัพยากรที่สําคัญที่จะทําใหเกิด
การประหยัดพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเขียนคิดวานาจะมีประโยชนกับโรงเรียนนายเรือและ
หนวยงานในกองทัพเรือ เพ่ือที่จะใชเปนแนวทางในการหามาตรการตาง ๆ ในการชวยกันประหยัด
พลังงานและใชพลังงานอยางคุมคาตอไป เพราะในชวงเวลาที่ผานมากองทัพเรือประสบปญหาเกี่ยวกับ
คาใชจายในดานพลังงานเปนจํานวนมาก ซ่ึงสงผลกระทบตอดานอ่ืน ๆ ตามมาอีกดวย กอนที่จะเขาใน
รายละเอียดควรทราบกอนวาคําวา “อาคารควบคุม” และ “โรงงานควบคุม” มีความหมายอยางไร 
 
อาคารควบคุมและโรงงานควบคุม 
 อาคารหรือโรงงานจะเขาขายเปนอาคารควบคุมหรือโรงงานควบคุมน้ันจะตองมีลักษณะการใช
พลังงานอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปน้ี 
 ๑. ไดรับอนุมัติจากผูจําหนายไฟฟาใหใชเครื่องวัดไฟฟาตั้งแต ๑,๐๐๐ กิโลวัตต ขึ้นไปหรือติดตั้ง
หมอแปลงตัวเดียวหรือหลายตัวรวมกันมีขนาดตั้งแต ๑,๑๗๕ กิโลโวลตแอมแปร ขึ้นไป หรือ 
 ๒. มีการใชพลังงานไฟฟา ความรอนจากไอน้ํา หรือพลังงานสิ้นเปลืองอยางใดอยางหนึ่งหรือ
รวมกันตั้งแตวันที่ ๑ มกราคม ถึงวันที่ ๓๑ ธันวาคม ของทุกปที่ผานมา มีปริมาณพลังงานเทียบเทา
พลังงานไฟฟาตั้งแต ๒๐ ลานเมกะจุล ขึ้นไป 
 เม่ือทราบถึงความหมายของคําวา อาคารควบคุม และ โรงงานควบคุม แลวตอจากนี้ไปจะ
กลาวถึงรายละเอียดของโครงการในดานตาง ๆ ตัวอยางของอาคารและโรงงานควบคุมที่เขารวมโครงการ 
มาตรการการประหยัดพลังงานรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งวิธีการประชาสัมพันธใหพนักงานเห็นความสําคัญ
ในการอนุรักษพลังงานรูปแบบตาง  ๆ  ตลอดจนแนวความคิด   คาํแนะนําและขอผิดพลาดที่ไดพบเห็นมา 
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เพ่ือนําไปประยุกตใชในโอกาสตอไป 
 
รายละเอียดของโครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวม 
 โครงการอนุรักษพลังงานแบบมีสวนรวมมีเปาหมายหลักของโครงการดังน้ี 

๑. สรางจิตสํานึกและการมสีวนรวมของสถานประกอบการและพนกังานในสถานประกอบการทุก
ระดับในการอนุรักษพลังงาน 
 ๒. สรางมาตรฐานการจัดการพลังงานที่สามารถอนุรักษพลังงานไดอยางเปนรูปธรรม 
 ๓. สามารถประยุกตใชการพัฒนาระบบการจัดการพลังงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ๔. ผูบริหารเห็นความสําคัญและใหการสนับสนนุอยางจริงจัง 
 โดยเฉพาะการสรางจิตสํานึกของพนักงานและสถานประกอบการในการอนุรักษพลังงานซึ่งเปน
สิ่งสําคัญที่โครงการมุงหวังเปนอยางมากเพราะวาถาสามารถสรางจิตสํานึกของพนักงานในการอนุรักษ
พลังงานในสถานประกอบการที่ตนเองทํางานอยูไดแลว พนักงานเหลานั้นก็สามารถนําเอาความรูหรือ
มาตรการตาง ๆ กลับไปใชในการอนุรักษพลังงานตามที่อยูอาศัยของตนเองได ซ่ึงเปนการสงผลดี
โดยรวมใหแกประเทศชาติ และทําใหประเทศลดการใชพลังงานลงไดอยางตอเน่ืองอีกดวย สําหรับ
โครงการนี้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานตั้งเกณฑการชี้วัดผลการประหยัดพลังงาน
ของสถานประกอบการไวดังน้ี  

ในกรณีที่สถานประกอบการเปนอาคารควบคุมภายหลังจากสิ้นสดุการเขารวมโครงการแลวตองมี
ผลประหยัดการประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรมไมนอยกวา 0.005 ktoe*/ป/อาคาร หรือคิดเปนเงิน
ประมาณ  ๑๖๐,๐๐๐ บาท/ป และมีระยะเวลาคืนทุนเฉลี่ยไมเกิน ๒ ป ในกรณีที่เปนโรงงานควบคุม
ภายหลังจากสิ้นสุดการเขารวมโครงการแลวตองมีผลประหยัดการประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรมไมนอย
กวา 0.02 ktoe/ป/อาคาร หรือคิดเปนเงินประมาณ  ๗๐๐,๐๐๐ บาท/ป และมีระยะเวลาคืนทุนเฉลี่ยไม
เกิน ๒ ป โดยการดําเนินโครงการทั้งหมดใชมาตรฐานการจัดการพลังงานเปนตัวควบคุม ตามแผนภาพที่
แสดงใหเห็นรูปที่ ๑ และมีระยะเวลาในการดําเนินโครงการทั้งหมด ๑ ป (มกราคม-ธันวาคม ๒๕๔๙) 
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รูปที่ ๑ แผนภาพมาตรฐานการจัดการพลังงาน 
 

ขั้นตอนวิธีการในการดําเนินโครงการทั้งหมดแบงเปน ๙ ขั้นตอนดังน้ี 
 ๑. เตรียมความพรอม 
 ๒. รวบรวมโรงงาน 
 ๓. คัดเลือกโรงงาน 

๔. เสนอรายชื่อโรงงานตอกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษพลังงาน (พ.พ.) เพ่ือทํา
การพิจารณา 
 ๕. จัดการสัมมนาอบรม 
 ๖. ผูเชี่ยวชาญเขาใหคําปรึกษา 
 ๗. จัดทําสื่อเผยแพร 
 ๘. จัดสัมมนาเผยแพร 
 ๙. ปดโครงการ 

ktoe* เปนหนวยวัดพลังงานรูปแบบหนึ่งหมายความวา กิโลตันเทียบเทานํ้ามันดิบ ( Kiloton of Oil Equivalent ) 
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สถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 
 สําหรับโครงการนี้มีจํานวนสถานประกอบการที่เขารวมโครงการแบงออกเปนสถานประกอบการ
ประเภทอาคารควบคุมมีจํานวนทั้งสิ้น ๓๐๐ อาคาร แบงเปนกลุมไดทั้งหมด ๖ กลุม สถานประกอบการ
ประเภทโรงงานควบคุมมีจํานวนทั้งสิ้น ๔๕๐ โรงงาน แบงเปนกลุมไดทั้งหมด ๖ กลุม ในจํานวนกลุมของ
สถานประกอบการที่เขารวมโครงการในครั้งน้ี ผูเขียนมีโอกาสไดดูแลและใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการ
อนุรักษพลังงานดานตางๆกับสถานประกอบการประเภทโรงงานควบคุมในกลุมที่ ๑ ซ่ึงมีโรงงานควบคุม
ที่เขารวมโครงการในกลุมน้ีทั้งสิ้นจํานวน ๗๘ โรงงาน โดยรวมกับคณาจารยและผูเชี่ยวชาญจาก
สถาบันการศึกษาอื่นๆเชน มหาวิทยาลัยรามคําแหง มหาวิทยาลัยบูรพา สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตพระนครเหนือ โรงเรียนนายเรืออากาศ เปนตน โดยมี รศ.ชัยสวัสดิ์  เทียนวิบูลย เปนผูจัดการ
โครงการ โดยผูเขียนรับผิดชอบโรงงานในกลุมน้ีทั้งสิ้นจํานวน ๑๓ โรงงาน ในจํานวนโรงงานทั้ง         
๑๓ โรงงานนี้จะมีมาตรการการอนุรักษพลังงานและมาตรการการประชาสัมพันธการสรางการมีสวนรวม
ที่แตกตางกันหรืออาจจะเหมือนกันบางผูเขียนจะยกตัวอยางเฉพาะโรงงานที่มีมาตรการการอนุรักษ
พลังงานที่นาสนใจ มีผลการประหยัดพลังงานที่เปนรูปธรรม รวมทั้งมีมาตรการดานการประชาสัมพันธที่
โดดเดนและคิดวานาจะนํามาประยุกตใชไดในโรงเรียนนายเรือและกองทัพเรือตอไปได 
 
ตัวอยางสถานประกอบการ 
 สําหรับตัวอยางโรงงานควบคุมที่ผูเขียนเห็นวามีความนาสนใจและสามารถนํามาตรการตาง ๆ ที่
ทางโรงงานดําเนินการในการอนุรักษพลังงานตลอดจนแนวทางการประชาสัมพันธมาประยุกตใชไดคือ 
บริษัท ไทยออฟติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) ซ่ึงรายละเอียดโดยสรุปมีดังน้ี 
 บริษัท ไทยออฟติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทที่ทําการผลิตเลนสแวนตา สงออก
ตางประเทศและสงขายภายในประเทศรายใหญรายหนึ่ง มีกําลังการผลิต (มกราคม-ตุลาคม ๒๕๔๙) 
จํานวนทั้งสิ้น ๑๙,๘๖๑,๙๒๓ ชิ้น มีการใชพลังงานไฟฟาในชวงเวลาดังกลาวจํานวนทั้งสิ้น ๘,๓๒๒,๐๐๐ 
kWh โดยคิดเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น ๒๖,๔๓๖,๗๖๔ บาท นโยบายการอนุรักษพลังงานของบริษัทคือ 
บริษัทตั้งเปาหมายการอนุรักษพลังงานไววาจะดําเนินการลดการใชพลังงานไฟฟาลงใหไดจากการใช
ไฟฟาเดิมอยางนอย ๕% ดังน้ันเม่ือทีมที่ปรึกษาเขาไปใหคําแนะนําทําใหทีมงานอนุรักษพลังงานของทาง
โรงงานคิดมาตรการการอนุรักษพลังงานตาง ๆ ออกมาและดําเนินการตามมาตรการการอนุรักษพลังงาน
น้ันโดยมาตรการการอนุรักษพลังงานที่ดําเนินการเปนรูปธรรมแลวมีทั้งสิ้นจํานวน ๑๐ มาตรการ และมี
ผลการประหยัดพลังงานจากการดําเนินมาตรการดังกลาวคํานวณแลวเปนจํานวน 438,190.73 kWh หรือ 
0.038 ktoe คิดเปนจํานวนเงินทั้งสิ้น ๑,๓๙๒,๐๒๙.๑๖ บาท ซ่ึงคิดเปน ๕.๒๖% ของการใชพลังงาน
ไฟฟาทั้งหมดตรงตามเปาหมายที่ทางบริษัทไดตั้งเปาไว จากการที่ทางบริษัทเขารวมโครงการนี้ทําให   
คาผลการใชไฟฟาของบริษัทลดลงอยางเห็นไดชัด  ตามใบแจงหน้ีคาไฟฟาที่ทางบริษัทนํามาเสนอใหทีม 
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ที่ปรึกษาดู ซ่ึงรายละเอียดของมาตรการการอนุรักษพลังงานและใบแจงหน้ีคาไฟฟาแสดงใหเห็นในตาราง
ที่ ๑ และรูปที่ ๒ 
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รูปที่ ๒ ใบแจงหนี้คาไฟฟา บริษัท ไทยออฟติคอล กรุป จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 
 
 

2,609,869.10 2,352,156.60 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๓                                                                                        กรกฎาคม – กันยายน  ๒๕๔๙ 

                                                                      ๑๙ 
 
 
 ในดานการประชาสัมพันธและการสรางการมีสวนรวม บริษัทมีการจัดตั้งทีมงานอนุรักษพลังงาน
ขึ้นมาโดยเฉพาะซึ่งทีมงานอนุรักษพลังงานดังกลาวจะคัดเลือกมาจากตัวแทนของพนักงานในแตละ
แผนก โดยอาศัยหลักการจัดโครงสรางทีมอนุรักษพลังงานที่ทางที่ปรึกษาไดใหคําแนะนําซึ่งรายละเอียด
แสดงไวในรูปที่ ๓ 
 

 
    รูปที่ ๓ โครงสรางการจัดทีมอนุรักษพลังงาน 

 
สําหรับวิธีการประชาสัมพันธ น้ัน เบื้องตนทางทีมงานอนุรักษพลังงานจะใชวิธีการเดิน

ประชาสัมพันธตามแผนกตางๆในบริษัท การประกาศเสียงตามสาย การจัด Morning Talk ในตอนเชา
กอนเขาทํางาน การติดสติ๊กเกอรเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานแบบตาง ๆ หลังจากนั้นทีมงานไดจัดทํา
งบประมาณเกี่ยวกับการจัดงานวันอนุรักษพลังงานประจําปเสนอตอผูบริหาร โดยแบงงบประมาณเปน
สวนตาง ๆ เชน งบประมาณดานการจัดงาน งบประมาณดานของรางวัล เปนตน ซ่ึงในการจัดงานวัน
อนุรักษพลังงานประจําป ไดรับความรวมมือจากผูบริหารและพนักงานในบริษัทเปนอยางดี มีการรวม
สนุกโดยการประกวดคําขวัญ มีการตอบปญหาเกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานชิงรางวัล การจัดบอรด
ประชาสัมพันธ การเผยแพรผลการประหยัดพลังงานดานตางๆใหพนักงานทราบ และกิจกรรมอ่ืนๆอีก
มากมาย ที่นาสนใจอีกกิจกรรมหนึ่งก็คือ การจัดทํา Website เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงานโดยเฉพาะ ซ่ึง
เปนหนทางการประชาสัมพันธที่ดีอีกวิธีหน่ึง 
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              รูปที่ ๔ ทีมงานอนุรักษพลังงาน                              รูปที่ ๕ การจัดงานวันอนุรักษพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                รูปที่ ๖ บอรดประชาสัมพันธ                               รูปที่ ๗  Website การอนุรักษพลังงาน 
 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 
 จากตัวอยางของสถานประกอบการที่ผูเขียนไดยกตัวอยางมาแสดงใหเห็นจะพบวา ในดาน
มาตรการการอนุรักษพลังงานของสถานประกอบการดังกลาวจะเปนมาตรการที่กระทําไดไมยากและ
วิธีการดําเนินการไมซับซอน ซ่ึงเปนมาตรการที่พนักงานทุกคนในสถานประกอบการสามารถทําไดและ
ไมตองเสียคาใชจายมาก ถาสามารถนํามาปรับใชกับโรงเรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือ        
จะไดผลประหยัดพลังงานในลักษณะเดียวกัน ยกตัวอยางเชน มาตรการการอนุรักษพลังงานเกี่ยวกับการ
ปดการใชงานหลอดฟลูออเรสเซนส  ซ่ึงเปนมาตรการที่สามารถทําไดทันทีเพียงแตวาตองอาศัยการสราง
จิตสํานึกของคนในหนวยงานนั้นเปนเครื่องมือ   ผูเขียนคิดวาถาโรงเรียนนายเรือหรือหนวยงานในกองทัพเรือ 
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สามารถดําเนินการตามมาตรการดังกลาวไดจะสามารถทําการประหยัดการใชพลังงานไฟฟาลงไปได
เปนอยางมาก   สําหรับรายละเอียดและวิธีการคํานวณผลประหยัดของมาตรการตาง ๆ ที่นาสนใจ       
ซึ่งผู เขียนคิดวา เปนมาตรการที่ โ รง เรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือหรือแมกระทั่ง
หนวยงานอ่ืน ๆ ที่มีความสนใจ สามารถนําไปใชปฏิบัติไดทันทีโดยที่ไมตองเสียคาใชจายใด ๆ หรือ
อาจจะเสียคาใชจายนอยเม่ือเทียบกับระยะเวลาคืนทุนแลว ผูเขียนจะนํามาเสนอใหทราบในโอกาสตอไป 
สําหรับมาตรการการประชาสัมพันธน้ันจากตัวอยางสถานประกอบการที่ผูเขียนยกตัวอยางนํามาแสดงให
เห็นจะพบวามาตรการดานการประชาสัมพันธตาง ๆ สามารถนํามาใชไดกับโรงเรียนนายเรือและ
หนวยงานในกองทัพเรือไดในทันที เน่ืองจากมีศักยภาพเพียงพออยูแลว ไมวาจะเปนมาตรการการ
ประชาสัมพันธในลักษณะการจัด Morning Talk ซ่ึงโดยปกติโรงเรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือ
มีการเขาแถวรวมในทุกเชาวันพฤหัสบดีอยูแลว การจัดทําสื่อดานตาง ๆ เชน สติ๊กเกอร ปาย
ประชาสัมพันธ หรือแมแตกระทั่งการจัดทําเปน VCD การจัดเสียงตามสาย การจัดงานวันอนุรักษ
พลังงาน หรือการจัดทํา Website เกี่ยวกับการอนุรักษพลังงาน ซ่ึงโดยปกติโรงเรียนนายเรือหรือ
กองทัพเรือมี Website เปนของตัวเองอยูแลวเพียงแตอาจจะเสริมหัวขอการอนุรักษพลังงานเขาไปก็
สามารถที่จะทําได  เปนตน และคงจะไดรับการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชาระดับสูงถามีนโยบายและ
วิธีการดําเนินงานที่เหมาะสม สวนความรวมมือของบุคลากรผูเขียนคิดวานาจะไดรับความรวมมือ
มากกวาสถานประกอบการภายนอก เพราะบุคลากรของโรงเรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือ
เปนบุคลากรที่มีระเบียบวินัยและมีความใสใจในการดําเนินการมากกวา ซ่ึงจากการทํางานที่ผานมา
ผูเขียนจะขอแนะนําและเสนอขั้นตอนการดําเนินการเกี่ยวกับโครงการซึ่งอาจจะแตกตางกับขั้นตอนการ
ดําเนินโครงการของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงานบางในบางขั้นตอนเพ่ือใหสอดคลอง
กับการทํางานของโรงเรียนนายเรือและกองทัพเรือ ดังน้ี 
 ขั้นตอนที่ ๑ จัดการประชุมหนวยขึ้นตรงตาง ๆ ชี้แจงใหทราบเกี่ยวกับรายละเอียดที่นาสนใจของ
โครงการและวิธีการดําเนินการในดานตางๆเชน ที่มาของโครงการ เปาหมายของโครงการ การ
ดําเนินงาน วิธีการวัดผลการประหยัดพลังงาน วิธีการการประชาสัมพันธ การสรุปผลมาตรการ เปนตน 
 ขั้นตอนที่ ๒ จัดตั้งทีมงานหลักในการอนุรักษพลังงานโดยมีทีมงานที่ประกอบไปดวยตัวแทนจาก
หนวยขึ้นตรงตางๆ 

ขั้นตอนที่ ๓ ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับโครงการตาง ๆ ใหบคุลากรในหนวยงานรับทราบ โดย
อาจจะใชเวลาในการเขาแถวตอนเชาวันพฤหัสบดีชี้แจงรายละเอียด หรืออาจจะชี้แจงกันเองภายในหนวย
ขึ้นตรงตางๆ 
 ขั้นตอนที่ ๔ หนวยขึ้นตรงตาง ๆ ดําเนินการตามแผนงาน 
 ขั้นตอนที่ ๕ ชี้แจงแผนงานตาง ๆ ใหบคุลากรรับทราบโดยควรจะชีแ้จงใหทราบทกุ ๆ ๑ เดือน
วาไดมีการดําเนินการอะไรไปแลวบาง และในแตละเดือนที่ผานมามีความคืบหนาไปในระดับใดแลว มี
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อุปสรรคขอขัดของในดานใดบางและมีวิธีที่จะแกไขอยางไร มีผลการอนุรักษพลังงานเปนอยางไร (อาจ    
ดูไดจากใบแจงหนี้คาไฟฟาหรือใบแจงหน้ีคาใชจายพลังงานในดานอ่ืน ๆ) และชี้แจงผลการดําเนินงาน
ของหนวยขึ้นตรงตางๆใหผูบังคับบัญชารับทราบ 
 ขั้นตอนที่ ๖ สรุปผลการดําเนินโครงการ วาสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม มี
ปญหาขอขัดของในดานใดและมีวิธีที่จะแกไขปญหาเหลานั้นไดอยางไร 

ขั้นตอนการดําเนินการทั้ง ๖ ขั้นตอนเปนขั้นตอนที่ผูเขียนสรุปโดยคราว ๆ จากประสบการณที่
ไดพบเห็นและไดทํางานมาซึ่งรายละเอียดปลีกยอยอาจมีมากกวานี้ขึ้นอยูกับหนวยงานที่จะนําไปใชไป
ปฏิบัติ ผูเขียนคาดหวังเปนอยางยิ่งวาโครงการดังกลาวที่ผูเขียนไดนําเสนอเปนตัวอยางนี้จะเกิดขึ้น
ภายในโรงเรียนนายเรือและหนวยงานในกองทัพเรือ เน่ืองจากปจจุบันตองยอมรับวาปญหาดานคาใชจาย
ในเรื่องพลังงานนั้นเปนปญหาที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง และผูเขียนเองคิดวาโครงการดังกลาวเปน
โครงการที่เสียคาใชจายนอยมากในการดําเนินโครงการเพียงแตตองมีการประชาสัมพันธและสราง
จิตสํานึกใหแกบุคลากรรับทราบอยางทั่วถึงซึ่งเปนจุดมุงหมายของโครงการที่ไดกลาวไปแลวในเบื้องตน 
อีกทั้งผลประหยัดที่ไดนาจะเปนผลประหยัดที่อยูในระดับที่นาพอใจถึงแมวาอาจจะไมมากเหมือนผล
ประหยัดของสถานประกอบการภายนอกซึ่งเปนโรงงานและอาคารที่ใชพลังงานคอนขางสูง แตอยางนอย
ถาเริ่มทําตั้งแตตอนนี้และทําไดอยางตอเน่ืองผูเขียนคิดวาผลประหยัดในจะเพิ่มขึ้นเรื่อยๆอยางแนนอน
และยังทําใหบุคลากรมีแนวความคิดในดานการอนุรักษพลังงานเพิ่มมากขึ้นซึ่งสามารถนํากลับไปใชที่
บานของตนเองได ซ่ึงจะสงผลในดานคาใชจายเรื่องพลังงานของประเทศชาติลดลงตามไปอีกดวย 
 



รูจักกับ   
CBT – Competency-Based Training 

 
น.อ.หญิง ชนิดา  เดชขํา 

อาจารยฝายศึกษา  โรงเรียนนายเรือ 
 
 

 เม่ือประมาณเดือนสิงหาคม – กันยายน ๒๕๔๙ ที่ผานมา  ผูเขียนไดมีโอกาสเขารับการอบรมใน
หลักสตูร  DCP  Training Technologies Suite  ณ  Naval Personnel Training Centre–East (NPTC-E) 
กรุงซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย เน้ือหาหลกัของหลักสตูรนี้คือการวเิคราะห  และออกแบบหลักสตูรฝกอบรม  
(Training course)  สําหรับบุคลากรในกองทัพเรือออสเตรเลียโดยใชหลักการของ  Competency-Based 
Training (CBT) หรือใชขีดความสามารถของผูรับผิดชอบในตําแหนงงาน มาเปนตัวตั้งในการวางหลักสูตร    
เปนเรื่องบังเอิญที่เม่ือผูเขียนกลับมาปฏิบตัิงานที่กองวชิามนุษยศาสตร ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ     
ไดไมนานกรมกําลังพลทหารเรือก็มีหนังสือขอความรวมมือใหแตละหนวยในกองทัพเรือ  จัดทํา  Job 
Description  และ  Job specification  ของแตละตําแหนงงานในหนวยของตน  โดยใชหลักการของ  
Competency-Based Approach ประกอบกับขณะนี้มีการตื่นตวัในภาคเอกชนหลายองคกรในการใช  
Competency-Based Management  เพ่ือจัดการทรัพยากรบุคคลของตน  ผูเขียนจึงเห็นวานาจะเปน
ประโยชนที่จะแบงปนความรูในเรื่องของ CBT ที่ไดรับมาจากหลักสูตร DCP Training Technologies 
Suite ใหผูอานไดรับทราบบาง 
 
CBT คือ อะไร 

กอนที่จะเขาใจแนวคิดเรื่องการฝกอบรมโดยใชขีดความสามารถเปนหลัก  หรือ Competency-
Based Training  เราควรจะตองเขาใจความหมายของคําวา  Competency  เสียกอน เอกสารประกอบ 
การสอนหัวขอ  Training Analysis and Design ของ  NPTC  ใหนิยามคํา Competency  ไววาเปน... 

 
 ความสามารถที่จะประกอบภารกิจการงานในหนวยงานใหสําเร็จไดในระดับที่พึงประสงค 

(The ability to perform a job to the required level of performance expected in the 
workplace) 

 
National Park Service สหรัฐอเมริกา ซ่ึงเปนหนวยงานหน่ึงที่ใช  CBT ในการฝกอบรมบุคลากรของตน  
ใหคําจํากัดความของ  Competency  ที่นาจะทําใหเห็นภาพไดชัดเจนขึ้นวา ... 
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 กลุมความรู ทักษะ และ ทัศนคติ  ซ่ึงมีผลกระทบอยางสําคัญตองานของบุคคลใดบุคคล

หน่ึง   มีสหสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน  สามารถวัดไดโดยใชเกณฑมาตรฐานซึ่ง
เปนที่ยอมรับ   และสามารถปรบัปรุงใหดีขึ้นไดโดยการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร  (A 
cluster of related knowledge, skills, and attitudes that affects a major part of one’s 
job, that correlates with performance on the job, that can be measured against well-
accepted standards, and that can be improved via training and development.) 

 
ในกรอบของ Competency-Based Training  บุคคลที่ถือวามีสมรรถนะเปนที่นาพอใจ  หรือที่เรียกวา  
Competent น้ัน นอกจากจะสามารถปฏบิัติงานของตนไดอยางถกูตอง ราบร่ืน ไมติดขัด  (Automatically)  
แลวยังตองมีทักษะในการแกไขปญหาทีอ่าจเกิดขึ้นในขณะทํางานไดอยางเหมาะสมอีกดวย  

เม่ือไดทราบความหมายของ Competency แลว  ก็คงไมยากที่จะเขาใจแนวคิดของการฝกอบรม
ที่เรียกวา Competency-Based Training ซ่ึงก็คือการฝกอบรมที่มุงใหผูเขารับการอบรมพัฒนาความสามารถ 
ในการทํางานใหไดตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว  จะเห็นไดวาผลลัพธสุดทายอันพึงประสงคของการ
ฝกอบรมในลกัษณะนี้เนนที่  Competency  หรือขีดความสามารถ   โดยผูเขารบัการอบรมตองแสดงให 
ผูวัดผลเห็นวาตนมีความรู ทักษะ  และทัศนคติ  ตรงตามเกณฑมาตรฐานความสามารถที่ไดกําหนดไว
สําหรับงานนั้นๆ   

Competency-Based Training ตางกับหลักสูตรฝกอบรมที่เราเห็นโดยทั่วไปซึ่งมักเปน   Time-
Based   คือ ถือเอาระยะเวลาในการฝกอบรมเปนหลัก  ผูเขารับการอบรมจะไดรับประกาศนียบตัร  หรือ
เอกสารรับรองวาผานหลักสูตรแลว เม่ือเรียนครบตามกําหนดระยะเวลาของหลักสูตร    ในขณะที่  CBT  
เนนที่ตวั Competency ซ่ึงมีรายละเอียดระบุไวชัดเจนในหลักสูตรอันประกอบดวยหัวขอการอบรมตาง ๆ  
ที่เรียกวา  Modules  แตละ  Module จะมีวัตถุประสงคการเรียนที่เรียกวา  Learning  Outcomes       
แตละ  Learning Outcome  มีเกณฑการวัดผลทีเ่รียกวา  Assessment Criteria  หากผูเขารับการอบรม
เห็นวาพรอมที่จะรับการทดสอบเพื่อวัดผลก็สามารถบอกผูวัดผลไดโดยไมตองรอจนจบ  Module  และ
หากผูเขารับการอบรมแสดงใหเห็นวาตนมีความรู  และทักษะตามเกณฑที่ตองการใน Module น้ันๆ แลว   
ก็ไมจําเปนที่จะตองเรียนเน้ือหาของ Module น้ันอีก สามารถขามไปเรียน  Module ถัดไปไดเลย  จะเห็น
ไดวาการเรียนในระบบ  CBT  เปนแบบ  Self-Paced คือนักเรียนแตละคนเรียนไปตามจังหวะการเรียน
ของตนเอง ใครเรียนรูไดเรว็ก็กาวลวงหนาไปกอน  ใครเรียนรูไดชาก็ไมตองรีบรอน   การวัดผลใน  CBT  
สามารถทําไดทั้งในหองเรียน  และสถานที่ปฏิบตัิงาน  (Workplace)  ดวยเหตน้ีุการฝกอบรมในกรอบ
ของ Competency-Based  นาจะเหมาะสําหรับหลักสตูรฝกอบรมเชิงปฏิบตัิงาน เพ่ือผลิตบคุลากรสําหรับ
งานที่มีคําบรรยายลักษณะงานที่ละเอียดชัดเจน 
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กลาวโดยสรุปลักษณะเฉพาะตัวของ  CBT  มีดังน้ี 
๑. มีการกําหนดมาตรฐานความสามารถ หรือ Competency ไวอยางชัดเจน โดยที่  

Competency  เหลานี้ไดรับการพิจารณาเลือกสรรมาอยางถี่ถวนโดยผูจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแลว 
๒. มีการกําหนดเกณฑการทดสอบเพื่อวัดมาตรฐานความสามารถทีต่องการนั้นๆ ไวอยางชัดเจน 

และถามีเง่ือนไขที่ใชในการวัดผลสําหรับ  Learning Outcome ใด ก็ตองระบุไวอยางชัดเจนเพื่อให       
ผูเขารับการฝกอบรมรับทราบตั้งแตตน 

๓. มุงฝกทักษะ  และความสามารถที่ตองการ สําหรับงานใดงานหนึ่งโดยตรง 
๔. คํานึงถึงระดับความสามารถ (Level of Competency) ที่ผูเขารับการฝกอบรมมีอยู  ไมวาจะ

โดยการเรียนรูดวยวธิีใด 
๕. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถเขา หรือออกจากการฝกอบรมไดในระดบัความสามารถที่แตกตาง

กันไปตามแตจังหวะและวิธกีารเรียนรูของแตละคน 
๖. การฝกอบรมกระทําไดทั้งในสถานที่ทํางานจริง  สถานที่จําลอง  หรือหองเรียน  ขึ้นอยูกับ

ความเหมาะสมของสถานการณ  และบทเรียน 
๗. ผูเขารับการฝกอบรมสามารถขอรับการทดสอบไดเม่ือรูสึกวาตนพรอม 
๘. ผูเขารับการฝกอบรมจะไดรับบันทึกรบัรองความสามารถ (Record of Attainment) ตาม

ระดับการเรียนรูของแตละคน 
 
การจัดทําหลักสูตรฝกอบรมในกรอบของ  CBT 

เม่ือไดเห็นภาพคราว ๆ  ของ  Competency-Based Training  แลว   เรามาดูกนัวากอนที่จะลง
มือฝกอบรมกันน้ัน   ผูจัดทําหลักสูตรของ  Naval Personnel Training Center  หรือศูนยฝกอบรมกําลัง
พลของกองทัพเรือออสเตรเลีย   มีขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรกันอยางไร 
 
การวิเคราะหงาน 
 โดยปกติการจัดทําหลักสูตรของ  NPTC   จะตองเร่ิมดวยการวิเคราะหเบื้องตน  ๓  ประการ 
ดังน้ี 
 Job Analysis การวิเคราะหงาน   เพ่ือใหไดมาซึ่ง  Competency  ตาง ๆ ที่จําเปนสําหรับงาน
น้ัน ๆ  รวมทั้งขอมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกับตําแหนงงานดังกลาว 
 Performance Analysis  การวิเคราะหพฤติกรรมการทํางาน  เพ่ือใหรูวาผูที่จะเขารับการอบรม
มี Competency สําหรับงานเปาหมายอยูเดิมมากนอยเพียงใด  และจะตองรบัการอบรมเพิ่มเติมอีกมากนอย 
เพียงใด  ในดานใดบาง 
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 Feasibility Analysis  การวิเคราะหความเปนไปได  หรือในที่น้ีคือการวิเคราะหความคุมคาใน
การเปดหลักสูตร 
 ผูเขียนจะขอกลาวถึงเฉพาะ การวิเคราะหงาน  ซ่ึงเปนเรื่องที่สามารถนํามาประยุกตใชกบัการ
จัดทําหลักสูตรโดยทั่วไปได และนาจะใหแนวคิดที่เปนประโยชนสําหรับผูมีหนาที่จัดทําหลักสูตรฝกอบรม
ในกองทัพเรือพอสมควร 
 ดังที่ไดกลาวมาขางตนแลววาจุดมุงหมายของการวิเคราะหงาน  คือการกําหนด  Competency 
ตาง ๆ  ที่จําเปนสําหรับงานเปาหมาย  เครื่องมือที่ใชในการหา Competency  ตาง ๆ  น้ีคือการทําผังงาน  
หรือที่เรียกวา  Scalar Diagram  
 อาจกลาวไดวาการวิเคราะหงานเปนหัวใจของการจัดทําหลักสูตรใน  CBT   จึงตองใชทั้งเวลาและ
ความระมัดระวัง เพ่ือใหไดเน้ือหาของหลักสูตรที่ถูกตอง ทั้งในแงความรู ทักษะ และทัศนคติที่เหมาะสม
กับงานเปาหมายผูจัดทําหลักสูตรอาจหาขอมูลเกี่ยวกับงานที่ตนกําลังวิเคราะหอยูไดจากแหลงขอมูลที่
หลายหลาก  เชน จากผูที่กําลังปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงงานนั้น  หรือผูที่เคยผานงานนั้นมากอน  ซ่ึงถือ
เปนผูเชี่ยวชาญในงานนั้นโดยเฉพาะ  (SME - Subject Matter Expert)  หรือจากผูมีหนาที่ควบคุมบังคับ
บัญชางานนั้น ๆ    นอกจากนี้ยังอาจหาขอมูลไดจากแหลงเอกสารหรือคูมือตางๆ  ที่เกี่ยวของกับงานนั้น    
ขอมูลตางๆที่รวบรวมมานี้เพ่ือใชในการจัดทํา  Scalar Diagram  ซ่ึงเปนผังที่จําแนกตําแหนงงาน  (Job) 
ออกเปนหนาที่ (Duty) ตาง ๆ ที่ตองทําในตําแหนงงานนั้น  กลุมงานที่ประกอบขึ้นเปนแตละหนาที่ 
(Task)   ตลอดจนงานยอย ๆ ที่ประกอบขึ้นเปนแตละกลุมงาน (Sub-Task/Task Element)   ยกตัวอยาง
เชน ผูที่อยูในตําแนงงาน Officer of the Day in Harbour  อาจตองทําหนาที่หลายหนาที่   หน่ึงในหนาที่
น้ันคือ  ประกอบพิธีประจําวัน  (Conduct Ceremonial)  งานที่ตองทําในหนาที่  Conduct Ceremonial  น้ี
มีอยูสองอยางคือ  Conduct the Ceremony of Colours  และ  Conduct the Ceremony of Sunset  ซ่ึง
ประกอบดวยงานยอย ๆ อีกหลายงาน  ตามผังงานตัวอยางดานลาง  ผูเขียนตองขออนุญาตที่จะไมแปล
ผังตัวอยางดังกลาว  เน่ืองจากคําแปลมิใชเปนสาระสําคัญสําหรับขอเขียนนี้  อีกทั้งศัพท  สํานวน
ภาษาอังกฤษในเรื่องของพิธีเชิญธงขึ้นเสาในตัวอยางที่นํามานี้  อาจเปนประโยชนสําหรับผูสนใจมากกวา
ที่จะแปลเปนภาษาไทย  
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TASK ELEMENT}

    
 

ตัวอยาง  Scalar Diagram (บางสวน) 
 
JOB : OFFICER OF THE DAY IN HARBOUR 
 
1. CONDUCT CEREMONIAL 
    1.1 Conduct the Ceremony of Colours 
 1.1.1 Brief Colours Party 
       1.1.1.1 Inspect Colour Party for dress 
       1.1.1.2 Oversee allocation of responsibilities for ceremony 
       1.1.1.3 Ensure personnel informed of sequence of events 
 1.1.2 Direct Colours Ceremony 
       1.1.2.1 Oversee preparation of flags 
       1.1.2.2 Take post 
       1.1.2.3 Order “Make it so” 
       1.1.2.4 Order “Pipe the Still” 
       1.1.2.5 Order “Carry On” 
       1.1.2.6 Check Ensigns: 
        a. Hoisted close-up 
        b. Not fouled 
        c. Halyard taut 
    1.2 Conduct the Ceremony of Sunset 
 1.2.1  etc., etc…. 
 

(ที่มา Royal Australian Navy Training System Manual) 
 

เพ่ือใหเห็นภาพไดชัดเจนยิ่งขึ้น ผูเขียนไดนําตัวอยาง Scalar Diagram ฉบับเต็มสําหรับ
ตําแหนงงานเจาหนาที่หองปฏิบัติการภาษา  (Language Laboratory Technician)  มาแสดงประกอบไว
ทายบทความนี้ดวยแลว 
 
 
 

DUTY 

TASK 

SUB-TASK 
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Competency Summary Sheet  
 เม่ือไดทราบหนาที่  กลุมงาน และงานยอยตาง ๆ  จาก Scalar Diagram แลว ผูจัดทําหลักสูตร 
ก็จะกําหนดหนวยความสามารถ  (Competency Units)  ที่ตองการใหผูเขารบัการฝกอบรมเรียนรูเม่ือ   
จบหลักสูตร   หนวยความสามารถนี้ไดมาจากสวนที่เปน หนาที่ (Duties)  ใน Scalar Diagram น่ันเอง  
หากตาํแหนงงานทีต่องการเปดหลักสตูฝกอบรม  ประกอบดวยหนาที่มากมายหลายหนาที่ก็หมายความวา 
มีหนวยความสามารถทีต่องการใหผูเขารบัการฝกอบรมเรียนรูหลายหนวยตามไปดวย หนวยความสามารถ 
ตาง ๆ ที่ผูจัดทําหลักสูตรพิจารณาวาควรจะใสไวในหัวขอการฝกอบรมจะไดรับการสรุปรวมไวในแบบสรุป 
ความสามารถหรือ  Competency Summary Sheet     
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 หนวยความสามารถแตละหนวย (Unit of Competency) ซ่ึงไดมาจากสวนที่เปนหนาที ่ ใน 
Scalar Diagram น้ี  จะถูกนํามาจัดทําเปนเอกสารเฉพาะหนวย  เพ่ือแสดงใหเห็นถึงสาระของงานที่ตอง
ทําในหนวยความสามารถนั้นๆ (Element of Competency) รวมทั้งเกณฑที่จะเปนตัววัดประสิทธิภาพ 
(Performance Criteria) ในการทํางานนั้น ๆ ดวย  นอกจากนี้ในเอกสาร  Unit of Competency  ยัง
กลาวถึงรายละเอียดความรู และ ทักษะ ที่ผูเขารบัการอบรมตองมีเปนพ้ืนฐานกอนที่จะเขารับการอบรม  
ตลอดจนวิธีการ  สถานที่ และเง่ือนไขในการวัดผล  สําหรับแตละหนวยความสามารถ  เพ่ือใหเห็นภาพ
ไดชัดเจนขึ้น  ผูเขียนไดนําตัวอยางบางสวนของ  Unit of Competency มาแสดงไวดวย 
 
 

Assist English Instructors in Using Lab Equipment:UCEE401A 
 

Unit of Competency 
Unit UCEE401A Assist English Instructors in Using Lab Equipment 
Description This unit covers skills and knowledge required for a language 

lab technician to assist language instructors in using the lab 
equipment before, during and/or after the delivery of their 
lessons..  

Elements and Performance Criteria 
  

Element Performance Criteria 
1 Familiarise with lab equipment. 1.1 List all of the components at the control 

console area and the learner’s area in 
accordance with the handbook issued out by 
the lab manufacturer. 

1.2 Correctly describe components and functions 
of lab equipment based on the manufacture’s 
user’s guide. 

1.3 Operate all lab equipment in accordance with 
the user’s guide. 
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Element Performance Criteria 
2.  Familiarise with lab management 

software 
2.1 Identify how to use software to operate lab 
equipment for teaching. 

2.2. Efficiently operate lab management software 
in accordance with manufacture’s instructions.  
Make a transition from one equipment to another 
with no difficulties. 
2.3 Explain how to use software to create 
different aspects of communication between 
instructor and learners through headphones 
based on the software’s user guide. 
2.4 Explain how to use software to create 
different patterns of communication among 
learners based on user’s guide. 
2.5 Demonstrate how to use software for 
learners’ communication  

3 Prepare the lab, lab equipment and 
teaching aids according to instructor’s 
request 

3.1 Check that the air-conditioners work and all 
the learners’ seats are in places and 
everything is in good working condition. 

3.2 Ensure that all the learners’ headphones are 
in good condition and learners’ computers 
are operational 

3.3 Check that all pieces of lab equipment are 
functional. 

3.4 Ensure that appropriate teaching aids are 
provided 

 

Range Statement 
This unit applies to all institutions where there is a language laboratory for teaching foreign languages 
at any level of education.  The term Lab Technician refers to one whose responsibilities are in 
maintaining and monitoring the use of the language lab. 
The term lab equipment may include but is not limited to: 
Audio tape player                 Video tape player                     Video CD player 
DVD player                          Visualiser                                  Smart board 
 
Communication between instructor and learners may include but is not limited to: 
- instructor monitors individual learner 
- instructor-individual learner communication 
- instructor-whole class communication 
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Communication among learners may include but is not limited to: 
- pair communication 
- group conference communication 

Evidence Guide 
Critical Aspects of Evidence to 
be covered 

Essential knowledge and skills to be assessed. 
The following knowledge and skills must be assessed as part of 
this unit: 
- operation of each lab equipment 

- operation of lab management software in connection with 
each piece of lab equipment 

- creation of communication between instructor/learners and 
learner(s)/learner(s) 

Interdependent Assessment of 
Units 

These units describe skills and knowledge that are essential to 
this unit of competence: 
NACR001A  Basic Computer Skills 
NAEE301A   Basic Electronics Officer Course 

Underpinning Knowledge Trainees need to have background knowledge in basic electrical 
and electronic circuits.   

Underpinning Skills Trainees need to be familiar with how to use computer 
including all the tools and icons on the computer screen.. 

Resource Implications Competency of this unit should be assessed in a language 
laboratory both during class time and out of class time. 

Method and Context of 
Assessment 

Evidence of competency for practical skills can be collected 
during several real lessons by several instructors over a period 
of time to ensure consistency of performance and to see how 
well the trainee can deal with unexpected problems 
Practical performance can also be observed by an assessor out 
of class time to see how skilfully the trainee can operate each 
lab equipment. 
Assessment of knowledge can be done by using written or oral 
examination in classroom environment. 

Key Competency 
Key Competency Performance Levels 

Collecting, 
Analysing & 
Organising 
Information 

Communicating 
Ideas & 

Information 

Planning & 
Organising 
Activities 

Working with 
Others & in 

Teams 

Using 
Mathematical 

Ideas & 
Techniques 

Solving 
Problems 

Using 
Technology 

Insert 
1 

Insert 
2 

Insert 
1 

Insert 
2 

Insert 
1 

Insert 
2 

Insert 
2 

สวนหนึ่งของ Unit of Competency 
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Task Analysis 
 จากหนวยความสามารถแตละหนวย (Unit of Competency) ผูจัดทําหลักสูตรจะตองทําการ
วิเคราะหเจาะลึกลงไปอีก   เพ่ือใหไดมาซึ่งเนื้อหาในดานของความรู  ทักษะ และทัศนคติทีต่องการใสไว
ในหลักสูตรใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรู เพ่ือใหบรรลุขีดความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ   
การวิเคราะหในขั้นน้ีเรียกวา  Task Analysis   ซ่ึงทําโดยการนํา  Element of Competency  และ  
Performance Criteria ในเอกสาร  Unit of Competency   มาพิจารณาวาความรู  (Knowledge)  ทักษะ 
(Physical and Mental Skills)  และ ทศันคต ิ (Attitude) ใด  ที่จําเปนจะตองปลกูฝงเพ่ือใหผูเขารับการ
อบรมสามารถทํางานไดตามมาตรฐานความสามารถที่พึงประสงค (ดูตวัอยางบางสวนของ  Task Analysis)   
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สวนหนึ่งของ Task Analysis 
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Learning Outcomes and Assessment Criteria 
  Module 1 Familiarise with lab equipment 

LO 1 Describe layout at the control console area and the learners’ area within a language lab 
AC 1.1 List all components in the lab  
 1.2 Identify locations of lab components 
 1.3 Discuss the lab arrangement to provide effective learning 
LO 2  Operate all lab equipment 
AC 2.1 State functions of all language lab equipment  
 2.2 Identify appropriate lab equipment to provide effective delivery of lessons 
 2.3 Demonstrate use of lab equipment 
 2.4 Diagnose technical problems 
 2.5 Implement workable solutions to potential breakdowns in lab equipment 
Module 2 Familiarise with lab management software 
LO 1   Efficiently operate lab management software 
AC 1.1 State all functions of lab management software  
 1.2 Explain function of each icon on the teacher’s computer screen 
 1.3 Demonstrate how to use lab management software in relation to each piece of lab equipment 
 1.4 Diagnose for potential solutions to software problems 
LO 2  Explain how to use software to create different aspects of communication between instructor 
and learners through headphones  
AC 2.1 List aspects of communication between teacher and learners through lab headphones  
 2.2 Discuss situations when a particular aspect of communication should be used   
 2.3 Demonstrate how to apply each aspect of communication in a particular teaching situation 
LO 3  Explain how to use software to create different patterns of communication among learners  
AC 3.1 List patterns of communication among learners 
 3.2 Demonstrate how to apply a particular pattern of communication to a particular lesson 

Module, Learning Outcome, Assessment Criteria 

 
 
 สิ่งที่ตามมาหลังจาก  Task Analysis  คอื   หัวขอการสอนแตละหนวย หรือที่เรียกวา  Module  
รวมทั้ง  Learning Outcome  (วัตถุประสงค)  และ  Assessment Criteria (เกณฑการวัดผล)  ของหัวขอ
การสอนนั้น ๆ หากผูอานดูที่ตาราง  Task Analysis  ก็จะพบวาหัวขอการสอน (Module) และ Learning 
Outcome ที่วานี้   เราไดมาจากชอง  Element ใน Task Analysis  สวน Assessment Criteria ก็มาจาก
สวนที่เปน  ความรู  ทักษะ และทัศคติ  (knowledge, skills, attitudes)  ซ่ึงอยูในชองทางดานขวาของ  
Task Analysis  น่ันเอง 
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 ตองขอเตือนความจําสักนิดหนึ่งวา  Task Analysis น้ี มาจากหนึ่ง  Unit of Competency  ซ่ึง
เปนเพียงสวนหนึ่งของ  Competency Summary Sheet  อันเปนตารางสรุปความสามารถทั้งหมดที่
ตองการใหผูเขารับการอบรมไดเรียนรู    ดังน้ัน หัวขอการสอนที่ไดมาจากแตละ  Unit of competency  
จึงเปนเพียงเสี้ยวสวนหนึ่งของหลักสูตรการอบรมทั้งหลักสูตร  น่ันหมายความวาผูจัดทําหลกัสูตรตองทาํ 
Task  Analysis สําหรับทุก  Unit of Competency ใน  Competency Summary Sheet เพ่ือใหไดเน้ือหา
หัวขอการสอนครอบคลุมทัง้หลักสูตรฝกอบรมที่ตองการ 
 
คูมือการสอน (Lesson Management Guide) 
 หลายทานอาจจะคิดวา เม่ือมีหัวขอการสอน (Modules) วัตถปุระสงคการสอน (Learning 
Outcomes)  และเกณฑสําหรับวัดผล  (Assessment Criteria)  แลว   ขั้นตอนตอไปก็นาจะเปนเรื่องของ
ครูประจําหลักสูตรที่จะลงมือสอนไดทันที   แตสําหรับ  CBT แลวยงัไมใช    ยังมีงานที่ผูจัดทําหลักสูตร
ตองทําอีกหลายอยางกอนที่จะเปดหลักสูตรใหครูสอนไดจริง  เชน ตองพิจารณาวาหัวขอการสอนใดควร
มากอน-หลัง ควรใชสถานที่ใดเปนทีฝ่กอบรม – หองเรียน หรือสถานที่ปฏบิัติงานจริง มีเครื่องชวย
การศึกษาพรอมหรือไม  การวัดผลในแตละ  Module ควรทําในรูปแบบใด  ฯลฯ  นอกจากเรื่องชวนปวดศีรษะ 
ดังกลาวขางตนแลว  สิ่งที่จะขาดมิไดสําหรับผูจัดทําหลกัสูตรอีกอยางหนึ่งก็คือ  การทําคูมือการสอน 
 อยางที่ชื่อของมันบงบอกอยูในตวัแลว  คูมือการสอน หรือ  Lesson Management Guide  เปน
เอกสารที่ชวยแนะนําครใูนการสอนแตละหัวขอ  แตไมใชตําราเรยีน  เน้ือหาของคูมือการสอนจึงประกอบ
ไปดวยรายละเอียดตาง ๆ  เชน เวลาทีค่รูควรใชในแตละสวนของการสอน   กิจกรรมของครู/นักเรียนใน
แตละบทเรยีน  การวัดผลในแตละหัวขอการเรียน แนะนําการใชสือ่การสอน ตลอดจนวิธีการสอนสําหรับ
แตละบทเรยีน  เอกสารอางอิง  และขอมูลอ่ืน ๆ ที่ผูจัดทําหลักสูตรเห็นวาครูผูสอนจําเปนตองรับทราบ
เพ่ือใหการอบรมบรรลุผลตามเปาหมาย  ตัวอยางบางสวนของ  Lesson Management Guide  
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คูมือการสอน 
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 ในระบบการฝกอบรมของกองทัพเรือออสเตรเลีย นอกจากคูมือครแูลวยังมีเอกสารประจาํหลกัสตูร 
ที่ตองจัดทํากอนจะเปดหลักสูตรฝกอบรม    โดยระบขุอมูลทั่วไปเก่ียวกับหลักสตูร เปนตนวารหัสประจํา
หลักสูตร  ระยะเวลาการอบรม   จํานวนผูเขารับการอบรม   วัตถุประสงคการฝกอบรม   วิชาที่ตองเรียน
กอน ฯลฯ ทั้งน้ีเพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บขอมูลใหเปนระบบระเบยีบ เอกสารประจําหลกัสตูรดังกลาวนี้
มีบางสวนที่อาจเทียบเคยีงไดกับประมวลการสอนที่เราจัดทํากัน  แตมีรายละเอียดตาง ๆ มากกวา  ซ่ึง
ผูเขียนจะขอไมกลาวถึงในที่น้ีเน่ืองจากไมเกี่ยวของกบัการฝกอบรมตามแบบของกองทัพเรือไทย 
 
หลักสูตรนํารอง (Pilot Course) 
 เม่ือไดตัวหลักสูตรและเอกสารประกอบหลักสูตรเรียบรอยแลว กอนจะมีการสอนจริงจะตองมีการ
เปดหลักสูตรนํารองเพ่ือทดลองสอนเสียกอน จุดมุงหมายของการสอนหลักสูตรนํารองก็เพ่ือตรวจสอบ
ปญหาอุปสรรค  หรือจุดบกพรองในหลักสูตรการสอนที่ไดวางไว  อันอาจทําใหการฝกอบรมไมบรรลุผล
ตามที่ตองการ หลังจากตรวจสอบ หรือแกไขจนเปนที่พอใจแลว จึงเปดหลักสูตรฝกอบรมอยางเปน
ทางการได 
 
สรุป 
 จะเห็นไดวาการฝกอบรมกําลังพลของกองทัพเรือออสเตรเลียซ่ึงใชหลักการของ  Competency-
Based Training  น้ัน  มีความเปนระบบและมีขั้นตอนอยูมากมาย  ตองใชทั้งเวลา ความชํานาญและ
กําลังพลในการจัดทําหลักสตูรแตละหลกัสูตร  อยางไรก็ตาม กองทพัเรือออสเตรเลียไดเร่ิมนํา  CBT  มาใช 
ในการฝกอบรมกําลังพลของตน  มานานกวา ๑๐ ปแลว  และประกาศรับรองการใช CBT อยางเปน
ทางการในป ๒๕๔๑  โดยอิงอยูกับกรอบของ  Australian National Training Framework  ซ่ึงรับรองการ
ใชระบบการฝกแบบ CBT มารวมสิบปกอนหนานั้น ดังนั้นระบบการฝกกําลงัพลของกองทัพเรือออสเตรเลยี 
จึงมีความลงตวั  และสามารถเชื่อมโยงขดีความสามารถ (Competency) และคุณวุฒิ (Qualification) กับ
หลักสูตรการฝกของพลเรือนไดในบางสวน 
 อยางไรก็ตาม CBT ซ่ึงไมไดใชอยูเฉพาะในประเทศออสเตรเลีย  ก็มีทั้งขอดีและขอจํากัด  ขอดี
ดังที่กลาวมาแลวคือการเนนที่ขีดความสามารถของผูเขารับการอบรม เพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการทํางาน 
ในตําแหนงที่ตองการจริง ๆ แตขอจํากัดก็คือหากขั้นตอนในการกําหนดมาตรฐานความสามารถ (Competency 
Standard)  ไมละเอียดรอบคอบพอ หรือมีจุดบกพรองตั้งแตตน  ก็จะไมได  Competency  ที่ถกูตองเพ่ือ
มากําหนดเนื้อหาความรู  ทักษะ และทศันคตทิี่ตองการใสไวในหลกัสูตรฝกอบรม   นอกจากนี้ ครูผูสอน
ก็ควรเปนผูผานการฝกอบรมในการใชเทคนิคการสอนและเครื่องชวยการศึกษาตาง ๆ เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน 
ไดรับทั้งความรูทางทฤษฎ ี และทักษะในทางปฏิบัติ   ไมใชสอนโดยวิธบีรรยายหรือใหทองจําแบบเดิม ๆ   
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มิฉะนั้นหลักสตูรการฝกอบรมที่ไดมาอยางยากลําบากก็จะไมไดประโยชนแตอยางใด 
 ดังที่กลาวขางตนวา  CBT  เหมาะสําหรับการฝกอบรมเชิงปฏิบตัิ  สําหรับงานเปาหมายที่มี
ภารกิจทีช่ัดเจนหรือสามารถสืบคนใหชัดเจนได   โดยสวนตวัผูเขียนเห็นวาการจัดทําหลกัสตูรในกรอบของ  
CBT แบบกองทัพเรือออสเตรเลียน้ีมีบางแงมุมที่สามารถนํามาประยุกตใชสําหรับหลักสตูรฝกอบรมของ
กองทัพเรือได อยางไรก็ตาม ผูเขียนมิบงัอาจที่จะเรียกตนเองวาเปนพหูสูตในเรือ่งของ  CBT  หากแต
เปนเพียงครูสอนภาษาอังกฤษ ที่มีโอกาสเขาอบรมเรื่องดังกลาวในระยะเวลาสัน้ ๆ เพียงไมกี่สัปดาห
เทานั้น  จึงขอปวารณาตัวเปนเพียงผูทําหนาที่ถายทอดความรูที่พอมีอยูบาง โดยหวังวาจะเปนประโยชน
แกผูที่เกี่ยวของ และผูที่อาจจะสนใจตามสมควร 
 

 
Scalar Diagram 

JOB: Language Laboratory Technician  
1. Assisting English instructors in using lab equipment 
 1.1 Familiarise with lab equipment 
  1.1.1 Identify components of lab equipment 
   1.1.1.1 List components at the control console area 

1.1.1.2 List components at the learners’ area 
  1.1.2 Describe functions of each equipment 
   1.1.2.1 Explain functions of smart board 
   1.1.2.2 Explain functions of tape player 
   1.1.2.3 Explain functions of video player 
   1.1.2.4 Explain functions of DVD player 
   1.1.2.5 Explain functions of visualiser 
  1.1.3 Operate lab equipment 
   1.1.3.1 Demonstrate the use of smart board 
   1.1.3.2 Demonstrate the use of tape player 
   1.1.3.3 Demonstrate the use of video player 
   1.1.3.4 Demonstrate the use of DVD player 
   1.1.3.5 Demonstrate the use of visualiser 
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 1.2 Familiarise with lab management software 
  1.2.1 Identify functions of software in relation to each lab equipment 

 1.2.1.1  Identify how to use software to operate audio tape player  
 1.2.1.2   Identify how to use software to operate video tape player 
 1.2.1.3  Identify how to use software to operate DVD player  

   1.2.1.4  Identify how to use software to operate smart board 1.2.1.5 Identify  
     how to use software to operate visualiser  
  1.2.2  Operate lab management software 

 1.2.2.1 Demonstrate how to use the software in relation to each lab equipment 
mentioned in 4.2.1.1-4.2.1.5 

  1.2.3 Explain how to use software to create different aspects of  communication  
   between instructor and learners through headphones. 
   1.2.3.1 Demonstrate how the instructor can monitor each  students during 

   their  listening/ speaking practise through  headphones. 
          1.2.3.2  Demonstrate how the instructor can communicate with an  individual  
    student through headphones 
          1.2.3.3 Demonstrate how the instructor can communicate with the whole class  
  1.2.4 Explain how to use software to create different patterns of communication  
   among learners. 
           1.2.4.1 Demonstrate how to create pair-work communication 
           1.2.4.2 Demonstrate how to create group conference situation 
 1.3 Prepare the lab, lab equipment and teaching aids according to instructor’s request 

 1.3.1 Check lab condition, equipment and teaching aids needed for each lesson 
 1.3.1.1 Ensure that the air-conditioners, lab equipment and lab management  
   software are ready to operate 
 1.3.1.2  Ensure that all the learners’ headphones are in good  condition and  
   learners’ computers are operational 
 1.3.1.3  Ensure that appropriate teaching aids are provided 

  1.3.2 Stand-by during a lesson to help solve technical problems 
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  1.3.3 Inform instructor as soon as possible in case the lab is not  available or there 
   is a clash in lab time table 
            1.3.3.1  Consistently check the lab time table to ensure that there  
                                 is no overlapping lesson scheduled 
2. Maintaining lab equipment 
 2.1 Regularly check lab equipment to ensure that the lab is operational 
  2.1.1 Examine headphone condition 
    2.1.1.1 Test the sound quality of headphones 
    2.1.1.2 Test the operation of microphones on headphones 
  2.1.2 Examine functions of each equipment 
    2.1.2.1 Test functions of audio tape players 
    2.1.2.2 Test functions of video tape player 
    2.1.2.3 Test functions of DVD player 
    2.1.2.4 Test the sound quality of all lab speakers 
    2.1.2.5 Test functions of smart board 
    2.1.2.6 Test functions of visualiser 
  2.1.3 Check lab management software 
    2.1.3.1  Ensure that there is a good connection between  teacher’s control  
     console and learners’ computers and  headphones 

2.1.3.2 Ensure that the all the lab equipment can be controlled  from the  
 control console 

 2.2 Repair damaged equipment 
  2.2.1 Make a record on time and cause of the damage  
   2.2.1.1 Identify the cause and time of the damage 
    2.2.1.2 Inform relevant instructor for future prevention 
  2.2.2 Procure spare parts and tools needed for repair 
    2.2.2.1 List spare parts and tools needed for maintenance 
    2.2.2.2 Contact shops/ agents to get estimated price of spare parts and tools needed 
    2.2.2.3 Make a budget request for the spare parts 
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   2.2.2.4 Contact procurement officer when spare parts arrive 
   2.2.2.5 Repair the equipment 
 2.3 Arrange for correction of software malfunction 
  2.3.1 Report to the Department about the malfunction 
  2.3.2 Inform the software company about the malfunction 
  2.3.3 Make an appointment for the correction 
  2.3.4 Confirm that the software is ready to operate 
3. Taking care of the lab environment/condition 
 3.1 Supervise the cleaning of the lab 

3.1.1 Examine the lab floor, walls and curtains 
3.1.2 Confirm that the room has been cleaned 

 3.2  Check the lab furniture conditions 
  3.2.1 Report on damaged furniture  

  3.2.2 Request for replacement of damaged furniture 
  3.2.3 Ensure that the damaged furniture is replaced 
 3.3 Check the air-conditioners 
  3.3.1 Regularly coordinate with the Service Branch for maintenance 
  3.3.2 Keep records of air-conditioner maintenance 
 3.4  Check the lights 

  3.4.1 Regularly coordinate with the Service Branch for maintenance 
  3.4.2 Keep records of light maintenance/ or replacement 

4. Monitoring lab records 
 4.1 Keep an inventory list of all equipment and office furniture in the lab 
  4.1.1 Categorise equipment and office furniture in the lab 
  4.1.2 Keep records on types of equipment, number of each type, the date it was  
   received and the price 
  4.1.3 Transform the paper copy of the inventory list into electronic filing 
   4.1.3.1 Contact administration to enter information into Department’s database 
 4.2 Amend the inventory list in both hard copy and electronic copy 
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 4.3 Keep records of lab usage by using the Department’s Lab Usage Form 
  4.3.1 Ensure that instructors, officers or cadets fill out the form every time after 
   they use the lab 
 4.4 Submit the Lab Usage records at the end of each month 
5. Produce teaching/training aids on requests 
 5.1 Provide request forms for officers and cadets 
 5.2 Check request forms daily and delegate jobs to lab assistants 
 5.3 Supervise the production of teaching/training aids 
 5.4 Examine the quality of the end products 
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โครงรางการวิจัย (Research Proposal)  :  สิ่งที่นักวิจัยตองเร่ิมลงมือเขียนเปนอันดับแรก 
 

    น.ต.หญิง จุฬาวลัย  สุนทรวิภาต 
รรก.หน.ศึกษาและวิจัย  กองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือ 

 

บทนํา 
 หลายคนอาจเคยสงสัยวา ถาตองการทําวิจัยสักเรื่องหน่ึง  สิ่งแรกที่ตองเขียนคืออะไร  และจะ
เขียนอะไรบาง  จะเขียนใหดี  เขียนใหไดรับอนุมัติใหทําวิจัย จะเขียนอยางไร 

การเขียนโครงรางการวิจัย  เปนขั้นตอนที่สําคัญ  เน่ืองจากในขั้นตอนนี้เปนการสังเคราะห
กระบวนการวิจัย / ขั้นตอนทั้งหมดไว  เพ่ืออธิบายวา  ผูวิจัยไดตระเตรียมแผนการดําเนินงานวิจัยไว
อยางไร  กอนที่จะเร่ิมลงมือทําวิจัย  ดังนั้น โครงรางการวิจัยจึงเปรียบเสมือนแบบพิมพเขียว ที่ผูวิจัย
จะตองเขียน/อธิบายใหเห็นวาการทาํวิจัยเรื่องนี้เปนสิ่งที่คุมคา  คุมเวลา กับการลงทุน  และลงแรง  

ในบทความนี้ผูเขียนจะไดอธิบายการเขียนโครงรางการวิจัย  สวนประกอบของโครงรางการวิจัย  
และตอนทายเปนขอควรระมัดระวัง/ขอเสนอแนะในการเขียนโครงรางการวิจัย ที่เกิดจากประสบการณ
ของผูเขียนเอง   อันจะเปนประโยชนกับผูที่เริ่มสนใจที่จะทําวิจัย  หรือผูที่กําลังจะเริ่มเขียนโครงรางการ
วิจัย   
 
ความหมายของโครงรางการวิจัย (Research Proposal) 
 โครงรางการวิจัย หรือ ขอเสนอการวิจัย (Research Proposal) หมายถึง เอกสารที่ใชเปน
แนวทาง/แผนการทําวิจัยทีก่ําหนดไวลวงหนา กอนเริ่มดําเนินการวิจัย โดยนําเสนอตอคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณาอนุมัติใหดําเนินการวิจัยได นอกจากนี้ โครงรางการวิจัยยังเปนเอกสารที่จะสื่อระหวางผูรวม
วิจัย เพ่ือใหเขาใจในหลักการเดียวกัน และสามารถปฏิบัตติามไดถกูตอง   ทั้งยังชวยใหผูวิจัยสามารถ
ติดตาม  นิเทศ  ควบคุมกํากับงาน และประเมินผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอนไดอยางถูกตอง 
 สิ่งสําคัญที่สุดในการเขียนโครงรางการวิจัย คือ ผูวิจัยตองมีความรู  ความสามารถ และความเขาใจ 
อยางถองแทวา จะทําวิจัยเรื่องอะไร มีวัตถุประสงคอะไร  ใชระเบียบวิธวีิจัยแบบใด และศึกษาอยางไร  
รวมทั้งงานวิจัยน้ันมีประโยชนอยางไร      ถาโครงรางการวิจัยมีความสมบูรณ ในหัวขอตาง ๆ ที่เขียนไว
อยางละเอียดครบถวนแลว  ก็จะเปนแนวทางนําไปสูความสําเร็จในการทํางานวิจัยไดอยางไมยากเลย 
 
สวนประกอบของโครงรางการวิจัย 
 โครงรางการวิจัยจะตองประกอบไปดวยสวนตาง ๆ เรียงตามลําดับ ดังน้ี 
 ๑. ชื่อเรื่องวิจัย/ชื่อโครงการ (The Title) มักเปนสวนดึงดูดความสนใจจุดแรกของโครงราง    
การวิจัยทั้งโครงการ จึงควรตั้งชื่อเรื่องใหนาสนใจ    ทันตอเหตุการณ      พิจารณาแลวเปนเรือ่งที่วิจัยได  
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(Researchable Topic) และควรแกการแสวงหาคําตอบ  โดยทั่วไปหลักในการตั้งชื่อเรื่อง ทําไดโดยหยิบ
ยกเอาคําสําคญั (Key Words) ของเรื่องที่จะทําวิจัย ออกมาประกอบกันเปนชื่อเรือ่ง จะทําใหชือ่เรื่องนั้น
สั้น กะทัดรัด ชัดเจน สื่อความหมาย และครอบคลุมความสําคัญของเร่ืองที่จะศึกษาทั้งหมด  
  ๒. ที่มาและความสําคัญของปญหา (Background and Rationale) บางโครงงานอาจ
เรียกวา หลักการและเหตผุล ภูมิหลังของปญหา โดยผูวิจัยจะตองเขียนบรรยายใหเห็นวาเรื่องทีจ่ะทําวิจัยมี
ความสําคัญ  มีความจําเปนตองมีการทําวิจัย  มีคุณคา และมีประโยชน  ควรเริ่มจากการเขียนที่มอง
ปญหาและวเิคราะหปญหาอยางกวาง ๆ ในภาพรวมกอนวาสภาพทั่วไปของปญหาเปนอยางไร  และ
ภายในสภาพที่กลาวถึงน้ี มีปญหาอะไรเกิดขึ้นบาง  ควรเขียนใหชัดเจน ตรงประเด็น  และรัดกุม เพ่ือให
ผูอานเขาใจปญหาที่จะศึกษาวามีประเด็นอะไร และมีความสําคัญอยางไร  เหตุใดตองนํามาทําวิจัย และ
ในสวนสุดทาย ควรเขียนใหเชื่อมโยงกับหัวขอเรื่องวิจัย และวตัถุประสงคของการวิจัย   และควรระบุวามี
การศึกษาเกี่ยวกับเรื่องนี้มาแลวหรือยัง   นอกจากนี้ขอมูลตาง ๆ ที่นํามาใชประกอบการเขยีนจะตอง
ไดรับการเขียนอางอิงหลังจากการศึกษาขอมูลน้ัน ๆ ดวยเสมอ 
 ๓. วัตถุประสงคของการวิจัย (Objectives) เปนขอความที่บอกถึงจุดมุงหมาย/เปาหมายของ
งานวิจัยเรื่องนั้น ๆ วา ทําวิจัยเพ่ืออะไร (เพ่ือสํารวจ..... เพ่ือบรรยาย .....เพ่ือเปรียบเทยีบ.... เพ่ือ
วิเคราะห........เพ่ือประเมิน...... เปนตน )  การตั้งวัตถุประสงคของการวิจัย  ควรเขยีนใหชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจง  ไมคลุมเครือ  เขียนเรียงตามลําดับความสําคัญ  ใชประโยคที่สมบูรณ   ไมควรใชประโยค
ที่ซับซอน หรือยาวจนเกินไป  ถอยคําที่ใชควรเปนคําหรือขอความที่แสดงอาการหรือระบุพฤติกรรมที่
สามารถสังเกตได  วัดได ระบุตวัแปร ขอมูลและประชากรทีศ่ึกษา เชน เพ่ือสํารวจความตองการและ
ความนิยมของประชาชนทีมี่ตอ… เพ่ือเปรียบเทียบการฝกภาคปฏบิัติของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลใน
สวนกลางกับสวนภูมิภาค 
 ๔. แนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยทีเ่ก่ียวของ (Review of Related Literatures) หรือบางคน
เรียกวา การทบทวนวรรณกรรม  เปนการเขียนถึงสิ่งที่ผูวิจัยไดมาจากการศึกษาคนควาเอกสารตาง ๆ ที่
เกี่ยวของกับเรื่องที่จะทําวิจัย  ไดแก ทฤษฎ ี หลักการ ขอเท็จจริงตางๆ แนวความคิดของผูเชี่ยวชาญ 
ตลอดจนผลงานวิจัยตางๆ ที่เกี่ยวของกบัปญหาวิจัย โดยจัดลําดับหัวขอหรือเน้ือเรื่องที่เขียนตามตวัแปร
ที่ศึกษา และในแตละหัวขอเน้ือเรื่องก็จัดเรียงตามลําดับเวลาดวย เพ่ือใหผูอานไดเห็นพัฒนาการตาง ๆ ที่
เกี่ยวกับปญหา นอกจากนี้ผูวิจัยควรจะตองมีการสรุปไวดวย เพ่ือใหผูอานไดเห็นความสัมพันธทั้งสวนที่
สอดคลองกัน  ขัดแยงกัน   และสวนที่ยังไมไดศึกษาทั้งในแงประเด็น  เวลา สถานที ่ วิธีการศึกษา ฯ  
การเขียนสวนนี้ทําใหเกิดประโยชนตอการตั้งสมมติฐานดวย 
 ๕. สมมติฐานการวิจัย (Hypothesis)  เปนคําตอบสรุปของผลการวิจัยที่ผูวจัิยคาดเดา  หรือ
คาดคะเนไวลวงหนาอยางมีเหตุผล  สมมติฐานทีต่ั้งขึ้นน้ีอาจจะถูกหรือผิดก็ได  ซ่ึงสามารถใชวธิกีารทางสถิต ิ
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เขามาทดสอบ  แตถาทดสอบแลวผลสรุปวาเปนความจรงิหรือถูกตอง   ก็จะไดความรูใหมเกิดขึ้น  การเขียน 
สมมติฐานจะตองเขียนใหชดัเจน จะตองมีทฤษฎีทีเ่ปนเหตุเปนผล หรือขอเท็จจริงที่คนพบมาแลว มา
สนับสนุน/มิใชตั้งขึ้นมาลอย ๆ เชน นักเรียนชายสนใจขาวกีฬามากกวานักเรียนหญิง เด็กที่รับการอบรม
เลี้ยงดูตางกันมีการปรับตวัแตกตางกัน   อยางไรก็ตาม งานวิจัยบางชนิด ไมจําเปนตองมีสมมติฐาน เชน 
การวิจัยเชิงสาํรวจ (Exploratory Research)  เปนตน   
 ๖.ขอบเขตของการวิจัย (Boundary of Research) เปนการกําหนดวา การวิจัยเรื่องนี้มี
ขอบขายของการศึกษากวางมากนอยแคไหน ครอบคลุมเรื่องใดบาง ผูวิจัยจะตองกําหนดใหชัดเจนลงไป
วา จะทําการวิจัยเฉพาะสวนใด เน่ืองจากบางเรื่องไมสามารถศึกษาไดทุกแงมุมของปญหา หรือไมสามารถ
ศึกษากับประชากรที่กวางครอบคลุมทั้งหมด  การกําหนดขอบเขตของการวิจัยน้ันอาจเขียนแยกเปนหัวขอ  
เชน ประชากรและกลุมตัวอยางที่จะทําการศึกษา  ตัวแปรที่ศึกษา และระยะเวลา 
 ๗. กรอบแนวคิดในการทาํวิจัย (Conceptual Framework) เปนการเสนอเหตผุลและหลักการ   
ดวยการนําทฤษฎี แนวคิด สภาพปญหาและผลงานการวิจัยในอดีต  หลาย ๆ ทฤษฎี  หลายแนวคิด และ
หลายผลงานวจัิยที่เกีย่วของมาสนบัสนุนใหเหตผุลในการทําวิจัยเรื่องน้ัน เพ่ือใหเห็นความสมัพันธเกีย่วของ 
กันระหวางตวัแปรอิสระกับตัวแปรตาม และบงชี้ถงึลักษณะหรือทิศทางของความสัมพันธทีเ่กี่ยวของกัน
น้ันดวย 
          ๘. ขอตกลงเบื้องตน (Assumption)  เปนเง่ือนไขในการทําวิจัย  /ขอตกลงบางอยางเกี่ยวกับ
เรื่องที่จะทําวจัิย  เพ่ือใหผูอานเกิดความเขาใจรวมกนักับผูวิจัย ขอตกลงเบื้องตนน้ีอาจจะเกี่ยวของกับ
ทฤษฎีที่นํามาใชเปนกรอบแนวคิดในการทําวิจัย  ระเบยีบวธิีวิจัยที่ใช   การรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูล  ทั้งน้ีการกําหนดขอตกลงเบื้องตนจะตองอยูภายใตเหตุผลทีเ่หมาะสมหรือมีหลักฐานยืนยัน เชน 
การตอบแบบสอบถามตามวันเวลาและสถานที่แตกตางกัน  จะไมมีผลตอการตอบ   การทดลองภายใต
เง่ือนไขเดิมแตเปนคนละวนัและเวลา จะไมมีผลตอพฤติกรรมที่แสดงออก  เปนตน การเขยีนขอตกลง
เบื้องตนควรเขียนเฉพาะทีส่ําคัญและเห็นวามีความจําเปนเทานั้น และที่สําคัญขอตกลงเบื้องตนไมใช
ขอบกพรองของการวิจัย แตเปนขอจํากัดที่ตองทําความตกลงไวกอน เน่ืองจากอาจทําใหผลการวิจัย
แตกตางออกไปจากสิ่งที่ควรจะเปนเทานัน้ 

๙. ขอจํากัดของการวิจัย (Research Limitation) เปนการเขียนชี้แนะใหผูอานทราบวา การ
วิจัยเรื่องนั้นมีขอจํากัดหรือมีความไมสมบูรณในเรื่องหรือประเด็นที่สาํคัญ ๆ อะไรบาง เหตุใดจึงไม
สามารถทําใหสมบูรณ เพ่ือใหผูอานจะไดระมัดระวงัในการนําผลการวิจัยไปใช และนําวิธกีารไปเปน
ตัวอยางในการศึกษาวิจัยตอไป 
 ๑๐. คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย  (Definition of Term) เปนการใหความหมายของ           
คํา   กลุมคํา   หรือตวัแปรของการวิจัย  เพ่ือใหผูอานมีความเขาใจตรงกันกับผูวิจัยวาคําเหลานั้นหมายถึง 
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อะไร  ซ่ึงคําศัพทดังกลาวอาจเปนศัพททางวิชาการ ศพัทที่มีความหมายหลายอยาง  ศัพทที่มีความหมาย
ไมแนนอน การเขียนตองเขยีนดวยภาษาที่ชัดเจน เขาใจงาย โดยทั่วไปจะเปนการใหคํานิยามเชิงปฏิบัติการ 
(Operational Definition) กลาวคือ จะตองเขียนอยางชัดเจน ในรูปที่สามารถสงัเกต (Observe) หรือวัด 
(Measure ) ได  เปนตน   เชน  

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง  คะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  ……ถึง…… 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  หมายถึง  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  ๒.๕ ขึ้นไป 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  หมายถึง  ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ํากวา  ๒.๕ เปนตน 
 ๑๑. วิธีดําเนินการวิจัย (Research Methodology) 
      ๑๑.๑ ประชากรและกลุมตวัอยาง (Population and Sample) เปนการระบุวาใครคือ
ประชากรทีต่องการศึกษา  และกําหนดคุณลักษณะของประชากรที่จะศึกษาใหชัดเจน เชน เพศ อายุ 
สถานภาพสมรส ศาสนา เขตที่อยูอาศัย ซ่ึงบางครั้งประชากรทีต่องการศึกษาอาจไมใชปจเจกบุคคลก็ได 
เชน ครัวเรือน หมูบาน อําเภอ จังหวัด ฯลฯ รวมทั้งวิธีการคัดเลือกกลุมตัวอยางนั้น ๆ จะตองมีความ
เหมาะสม  และผลคัดเลือกจะตองเปนตัวแทนที่ดีและสอดคลองกับขอบเขตของการวิจัย  
     ๑๑.๒ การรวบรวมขอมูลและเครื่องมือรวบรวมขอมูล (Data Collection) เปนการระบุ
วาการวิจัยน้ันจะรวบรวมขอมูลไดดวยวธิกีารอยางไร  ใชอะไรเปนเครื่องมือรวบรวมขอมูล  เครือ่งมือน้ัน
ไดมีการพัฒนาใหมีคุณภาพเช่ือถือไดเพียงใด น่ันคือจะตองกลาวตัง้แตการสรางเครือ่งมือ การหาคุณภาพ 
ของเครื่องมือ   การนําไปทดลองใชทําอยางไร  และในที่สุดไดเครื่องมือที่มีคุณภาพเพียงใดกอน
นําไปใชจริง  เม่ือนําไปใชจริงทําอยางไร  สงทางไปรษณียหรือนําไปสงใหกลุมตัวอยางเอง  เปนตน 
        ๑๑.๓ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล (Statistic of Data Analysis) การเลือกใชสถติิ
จะตองเหมาะสมกับคําถามวิจัย  วัตถุประสงค  และรูปแบบการวจัิย  การนําเสนอสูตรและสถิติทีใ่ชให
ระบเุฉพาะสถติิหรือสตูรเทาที่จําเปนที่อาจสงผลใหผูอานเขาใจคลาดเคลื่อนไป เน่ืองจากสตูรทางดานสถติ ิ
มีหลายสูตรดวยกัน  ถาหากการวิจัยใชสถิติระดับพ้ืนฐานก็อาจจะไมจําเปนตองระบุสูตรที่ใชแตอยางใด  
เน่ืองจากทุกคนตางเขาใจตรงกันแลว  เชน  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  เปนตน 

๑๒. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ (Expected Benefits and Application) เปนสวนที่ระบุให
เห็นถึงประโยชนที่ผูวิจัยคาดหวังวาจะเกดิขึ้นหลังจากที่นําผลการวจัิยไปใช โดยทั่วไปจะเปนการระบุถึง
ประโยชนที่จะนําไปสูการทํางานหรือการปฏิบัติงาน ผลการวิจัยน้ันเกดิประโยชนอยางไรและสงผลกับกลุม
ใด ประโยชนของการวิจัยมีไดหลายลกัษณะ เชน ใชเพ่ือกําหนดนโยบาย เพ่ือปรับปรุงการปฏบิัติงาน ใช
เปนแนวทางการตัดสินใจ  การแกปญหา   หรือเพ่ือเปนประโยชนในการทําวิจัยเรื่องตอไป  เทาที่ผานมา  
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หลายคนยังเขาใจสับสนกับการเขียนวตัถปุระสงคการวจัิย ซ่ึงมุงบอกจุดหมาย /เปาหมายในการวิจัยวา  
ทําวิจัยเพ่ืออะไร  ดังน้ันผูเขียนจะตองแยกใหออกและเขียนใหถูกตอง 
   ๑๓. ระยะเวลาในการดําเนินการวจิัย (Time) เปนการระบุถึงระยะเวลาที่จะใชในการ
ดําเนินการวิจัยทั้งหมดวาจะใชเวลานานเทาใดและตองระบุระยะเวลาที่ใชสําหรับแตละขั้นตอนของการ
วิจัย วิธีการเขียนรายละเอียดของหัวขอน้ีอาจทําได ๒ แบบ คือ เขียนเปนหัวขอ ๆ ตามขั้นตอนของการ
วิจัย  และระบชุวงระยะเวลาตอทาย  กบั เขียนใหอยูในรปูของตาราง (Gantt Chart) เหมือนกับการเขียน
แผนการปฏิบตัิงาน โดยทั่ว ๆ ไป  
 ๑๔. งบประมาณ และคาใชจายในการวิจัย (Budget) ควรแบงเปนหมวด ๆ วาแตละหมวดจะ
ใชงบประมาณเทาใด การแบงหมวดคาใชจายทําไดหลายวิธ ี ตัวอยางหนึ่งของการแบงหมวด คือ 
แบงเปน ๘ หมวดใหญ ๆ ไดแก   เงินเดือนและคาตอบแทนบุคลากร  คาใชจายสําหรับงานสนาม  
คาใชจายสํานกังาน  คาครุภัณฑ  คาประมวลผลขอมูล  คาพิมพรายงาน คาจัดประชุมวชิาการ เพ่ือ
ปรึกษาเรื่องการดําเนินงาน หรือเพ่ือเสนอผลงานวิจัย เม่ือจบโครงการแลว   และคาใชจายอ่ืน ๆ เพ่ือ
ความสะดวกในการเบิกจายงบประมาณ 
 ๑๕. ภาคผนวก (Appendix) สิ่งที่นิยมเอาไวที่ภาคผนวก  เชน แบบสอบถาม แบบฟอรมใน
การเก็บหรือบนัทึกขอมูล เม่ือภาคผนวกมีหลายภาค ใหใชเปน ภาคผนวก ก ภาคผนวก ข ฯลฯ  แตละ
ภาคผนวกใหขึ้นหนาใหม 
 ๑๖. บรรณานุกรม /เอกสารอางอิง  (Bibliography) เปนรายชื่อเอกสารทัง้หมดที่นํามาใชใน
งานวิจัย  ไมวาจะเปนหนังสือ ตํารา วารสาร หนังสือพิมพ โสตทัศนวัสดุ ฯลฯ  โดยรูปแบบที่ใชควรเปนไป
ตามสากลนิยม   
 
ขอควรระวัง / ขอเสนอแนะในการเขียนโครงรางการวิจัย 
  ๑. การเขียนโครงรางการวิจัย  ใหนึกอยูในใจเสมอวา ตองเขียนตอบคําถาม ๓ ขอ  ใหได คือ 
ทําไม (Why)  อะไร (What)   และอยางไร (How) 
 ๒. ในการคนควาหาขอมูล ประกอบการเขียนโครงรางการวิจัย ผูเขียนควรจดบันทึกเอกสารอางอิง 
ของเอกสารทุกเรื่อง  ไวอยางเปนระบบเสียตั้งแตแรก  จัดทําไวมาก ๆ   ถาไมจดบันทึกไว  อาจจะหาไม
พบในภายหลงั 
 ๓. การคนควาขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวจัิยที่ทํา  หรือการทบทวนวรรณกรรม  บางคนมองวา
ไมสําคัญ  ไมมีก็ได  เปนความเชื่อที่ผิด  เน่ืองจากการศึกษาคนควาขอมูลที่เกี่ยวของกับเรื่องที่จะทําวิจัย
มากๆ จะชวยใหผูวิจัยมองเห็นแนวทางการดําเนินการวิจัย   และนํามาเปนขอพิจารณาในการกําหนด
วิธีดําเนินการวิจัยของผูวิจัยเองไดเปนอยางดีเลยทีเดียว 
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 ๔. ผูเขียนโครงรางการวิจัยควรมีความรู  ความสามารถหรือเรียนจบมาจากสาขาที่จะทําวิจัยใน
เรื่องนั้นเปนอยางดี  ซ่ึงนอกจากจะทําใหงานวิจัยน้ันดําเนินการสําเรจ็ลุลวงแลว   ก็คงจะผานการอนุมัติ
ไดไมยากอีกดวย 
 ๕. โครงรางการวิจัยที่มีความถูกตอง  ชดัเจน  สมบูรณ ครอบคลุมตามวตัถุประสงคที่ตองการ
ศึกษา และผานการพิจารณาอนุมัติใหดําเนินการได  เปรียบเสมือนทํางานวิจัยเรื่องนั้นเสร็จไปแลว
ครึ่งหน่ึง  เพราะฉะนั้นผูเขยีนควรใหความสําคัญกับโครงรางการวิจัย  ถานักวิจัยยังไมชัดเจนกับเรื่องที่
จะทํา  งานวิจัยน้ันอาจตองดําเนินไปอยางกระทอนกระแทน   ทําใหเกิดความลาชา  และไมเสรจ็ในที่สุด 
 ๖.เม่ือเขียนโครงรางการวิจัยเสร็จสมบูรณแลว ควรใหผูอ่ืนอานเพื่อตรวจสอบความเขาใจใน
ประเด็นตาง ๆ อีกครั้ง  เพราะผูเขียนมักจะเขาใจเรื่อง /ขอความที่ตนเองเขียนอยูแลว 
  
สรุป 
 โครงรางการวิจัย  เปนแผนการดําเนินการวิจัยที่ผูวิจัยกําหนดไวลวงหนา กอนเร่ิมดําเนินการวิจัย  
เพ่ือแสดงรายละเอียดตาง ๆ ในแตละสถาบันจะมี รูปแบบ /สวนประกอบของโครงรางการวิจัย แบบฟอรม
ที่แตกตางกันออกไป โดยทั่ว ๆ ไปจะมีหัวขอคลายกัน  การเขียนโครงรางการวิจัย  จะตองตอบคําถาม      
๓ คําถาม คือ ทําไมตองทํา (Why)  จะทําอะไร (What) และจะทําอยางไร (How) 
 ๑. ทําไมตองทํา (Why) เปนคําถามที่สําคัญมาก  และเปนคําถามแรกที่ผูอานมักจะถามขึ้นในใจ  
งานวิจัยเรื่องนั้นสําคัญมากแคไหน ผูวิจัยจะตองเขียนโนมนาวใหผูอานเห็นวา งานวิจัยเรื่องน้ีมีความ 
สําคัญมาก  มีความจําเปนตองทําการวิจัย  ถาทําแลวจะเกิดประโยชนและมีคุณคา  
 ๒. จะทําอะไร (what) น่ันหมายถึง วัตถุประสงคของงานวิจัยน่ันเอง  ผูวิจัยตองกําหนดใหชัดเจน 
และเฉพาะเจาะจงวาจะทําอะไร   ที่สําคัญตองสอดคลองกับชื่อเรื่อง /คําถามวิจัย /ประเด็นปญหาการวิจัย  
อีกทั้งยังตองมีความเหมาะสม สมเหตุสมผลกับทรัพยากร /เงินทุน  และเวลาในการทํางานวิจัยอีกดวย 
 ๓. จะทําอยางไร (How) เปนการเขียนอธิบายใหผูอาน /ผูพิจารณาทุนทราบในเรื่องสิ่งที่ตองการ
ศึกษา/ตัวแปรที่ตองการศึกษา หรือขอมูลที่ตองการเก็บรวบรวมมีอะไรบาง  และขอมูลน้ันมีความเชื่อมโยง 
เกี่ยวของสัมพันธกันอยางไร  ใชระเบียบวธิีวิจัยแบบใด  ประชากรและกลุมตัวอยางเปนใคร  รวมทั้งสถิติที่
ใชตองมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคการวิจัย และตอบปญหาวิจัยน้ัน ๆได   
 การเขียนโครงรางการวิจัย เปนเพียงจุดเริ่มตนในการทําวิจัย  ถาผูวิจัยสามารถเขียนไวไดชัดเจน  
ครบถวน  สมบูรณ  และครอบคลุม  การทําวิจัยก็คงจะไมยากเหมือนที่หลาย ๆ คนคิด  อีกทั้งยังทําให
ผูวิจัยไดทํางานวิจัยอยางเปนระบบ เปนขั้นตอนตามที่ไดวางแผนไว  ผลการวิจัยที่ออกมาก็จะมีความถูก
ตอง  และนาเชื่อถือ  
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น.ต.หญิง สุณีพร อมตพร 
รักษาราชการหัวหนาแผนกหองสมุด ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 

 สังคมโลกของเราไดมีการเปลี่ยนแปลงบทบาทจาก 
คลื่นลูกที่หน่ึงสังคมเกษตรกรรมเปนคลื่นลูกที่สองสังคม
อุตสาหกรรม และคลื่นลูกที่สามสังคมขอมูลขาวสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ   ซ่ึงปจจุบันเราอยูในยุคของคลื่นลูก       
ที่สามหรือยุคโลกาภิวัตนที่สงผลกระทบตอทุกสวนของโลก   
และกอใหเกิดกระแสการเปลี่ยนแปลงทุกระดับ นับตั้งแตระดับ
โลก ระดับประเทศ ยอยลงมาเร่ือย ๆ  จนกระทั่งถึงระดับ
ครอบครัว 

ในสวนของหองสมุดก็ไดรับผลกระทบทําใหจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทของตัวเองโดยนําระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศสมัยใหมเขามาใชในการพัฒนารูปแบบของการดําเนินงาน และการใหบริการ 
เพ่ือใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมยุคโลกาภิวัตน และสามารถตอบสนองตามความตองการของ
ผูใชบริการหองสมุดไดอยางมีประสิทธิภาพ และสะดวกรวดเร็วมากที่สุด   ดังนั้นในบทความนี้ผูเขียนจึง
ใครจะขอแนะนําหองสมุดโรงเรียนนายเรือที่ไดปรับปรุงพัฒนาในรูปโฉมใหมใหทานผูอานไดรูจักกันดี
ยิ่งขึ้น 
 
ประวัติความเปนมา 
 หองสมุดโรงเรียนนายเรือกอตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ.๒๕๐๗ โดยเปนแผนกหนึ่งที่ขึ้นตรงตอฝายศึกษา
โรงเรียนนายเรือ  สถานที่ตั้งเดิมอยู ณ อาคารกองบังคับการโรงเรียนนายเรือ ชั้นที่ ๓ มีขนาดพื้นที่ ๖๘๔ 
ตารางเมตร ในป พ.ศ.๒๕๔๔ ไดมีโครงการพัฒนาหองสมุดโดยการกอสรางสถานที่ทําการใหม อยู       
ณ อาคารเรียน ๖ ชั้นที่ ๓ และ ๔ มีขนาดพื้นที่ ๑,๖๒๒ ตารางเมตร  งบประมาณในการกอสรางอาคาร
ทั้งหมดเปนเงินจํานวน ๑๒๘,๙๓๕,๐๐๐ บาท ระบบรักษาความปลอดภัยในหองสมุด จํานวน  ๙๕๐,๐๐๐ บาท 
หนังสือและตาํรา จํานวน ๑,๘๐๐,๐๐๐ บาท และโสตทัศนูปกรณ จํานวน ๑๗๘,๔๐๐ บาท  ตอมาในป 
พ.ศ.๒๕๔๗ ไดมีโครงการพัฒนาหองสมุดโดยการจัดหาระบบหองสมุดอัตโนมัตเิขามาใชในการดาํเนินงาน 
และการใหบรกิาร จํานวน ๔,๒๘๐,๐๐๐ บาท  ขณะน้ีอยูในขั้นตอนบันทึกขอมูลทรัพยากรสารสนเทศ  
เขาสูฐานขอมูล และไดดําเนินการเปดใหบริการสืบคนและบริการยมื-คืนทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบ
หองสมุดอัตโนมัติตั้งแตวันที่ ๑ ก.ค.๒๕๔๘ เปนตนมา 
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สถานที่ตั้ง 
 หองสมุดโรงเรียนนายเรือตัง้อยู ณ อาคารเรียน ๖ ชั้นที่ ๓ – ๔  เลขที่ ๒๐๔ ถนนสุขุมวิท  
ตําบลปากน้ํา อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ ๑๐๒๗๐  โทร. ๐๒-๔๗๕-๓๘๖๒ หรือ ๐๒-๔๗๕-๗๔๑๔  
e-mail : rtna_lib@yahoo.com 
 

หองสมุด ชั้น ๓ มีขนาดพื้นที่ ๑,๑๑๐ ตารางเมตร ประกอบดวย 
 

• สํานักงานหองสมุด 
 

 

 

 
 

• หองหนังสือทั่วไป จํานวน ๑๐๐ ที่น่ัง 
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• หองวารสารและหนังสือพิมพ จํานวน ๗๐ ที่น่ัง 
 

 

 

 
 

• หองโสตทัศนศึกษา ๑ (Multimedia Room) จํานวน ๒๕ ที่น่ัง 
 

 

 

 
 

• หองโสตทัศนศึกษา ๒ (Sound Lab) จํานวน ๔๐ ที่น่ัง 
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• มุมความรูตลาดทุน (SET Corner) 
 

 

 

 
 

หองสมุด ชั้น ๔ มีขนาดพื้นที่ ๕๑๒ ตารางเมตร ประกอบดวย 
 

• หองหนังสืออางอิง จํานวน ๑๐๐ ที่น่ัง 
 

 

 

 
 
• หองเตรียมและซอมแซมหนังสือ 
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เวลาเปดทาํการ 
 วันจันทร – วันพฤหัสบดี  เวลา ๐๘๐๐ – ๒๑๐๐   

วันศุกร     เวลา ๐๘๐๐ – ๑๖๐๐ 
วันหยุดนักขัตฤกษปดบริการ 

 
ผูมีสิทธิเขาใชบริการ 

นักเรียนนายเรือ ครู-อาจารย และขาราชการสังกัดโรงเรียนนายเรือ   
ขาราชการสังกัดกองทัพเรือ  
บุคคลทั่วไปตามที่คณะกรรมการหองสมุดเห็นสมควร 

 
การทําบัตรสมาชิกหองสมุด 
 นักเรียนนายเรือ ครู-อาจารย และขาราชการสังกัดโรงเรียนนายเรือ สามารถทําบัตรสมาชกิ
หองสมุดไดโดยการนําหลักฐานคือ รูปถายหนาตรง ขนาด ๑ น้ิว ๑ รูป และบัตรประจําตวัขาราชการ /
นักเรียนนายเรือ มาติดตอไดที่เคานเตอรบริการ ชั้นที่ ๓ 
 
ระเบียบการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 
 

รายการ ผูบริหาร/อาจารย ขาราชการ/นักเรียนนายเรือ คาปรับ 
หนังสือทั่วไป 
โครงงานนักเรียนนายเรือ 
นวนิยาย /  เรื่องส้ัน 

๑๐ เลม / ๓๐ วัน ๓ เลม / ๑๔ วัน 

วารสารฉบับลวงเวลา ๓ เลม / ๗ วัน ๓ เลม / ๗ วัน 
โสตทัศนวัสดุ ๓ รายการ / ๗ วัน ๓ รายการ / ๗ วัน 

๑ บาท / เลม / วัน 

หนังสือสํารอง ๑ เลม / ๑ คืน ๑ เลม / ๑ คืน ๒๐ บาท / เลม / วัน 
 
การจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ 
 หองสมุดโรงเรียนนายเรือจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศดวยระบบทศนิยมของดิวอ้ี (Dewey 
Decimal Classification : DC.)  พรอมทั้งจัดเก็บขอมูลและใหบริการสบืคนสารสนเทศดวยระบบ
หองสมุดอัตโนมัติ  (Magic  Library)   ทานสามารถเขาไปสืบคนขอมูลของหองสมุดโรงเรียนนายเรือโดย 
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ผานทาง Website http://library.rtna.ac.th                                                                                                
 

เว็บไซตหองสมุดโรงเรียนนายเรือ  http://library.rtna.ac.th 
 

 
 
บริการ 

หองสมุดโรงเรียนนายเรือไดจัดใหมีบริการในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ
ของผูใชบริการ ดังน้ี 
       ๑. บริการสืบคนทรัพยากรหองสมุด  เปนบริการที่หองสมุดจัดขึ้นเพ่ือใหผูใชบริการสามารถ
สืบคนรายการทรัพยากรสารสนเทศตาง ๆ ที่ใหบรกิารในหองสมุดไดดวยตนเอง โดยใชคอมพิวเตอรที่
ใหบริการในหองสมุด และสถานที่ใด ๆ  โดยผาน Website  http://library.rtna.ac.th/opac  
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๒. บริการอินเตอรเน็ต  เปนบริการที่หองสมุดจัดขึ้นเพ่ืออํานวย

ความสะดวกใหผูใชบริการไดสามารถศึกษาคนควาหาขอมูลโดยผาน
เครือขายอินเตอรเน็ตของโรงเรียนนายเรือ 

๓. บริการเครือขายไรสาย  หองสมุดโรงเรียนนายเรือไดติดตั้งระบบเครือขายไรสาย (Wireless 
Network) เพ่ือใหบริการแกสมาชิกหองสมุดที่ใชเครื่อง Computer Notebook สามารถเชื่อมตอเขาสู
ระบบเครือขายอินเตอรเน็ตของโรงเรียนนายเรือได ณ หองหนังสือทั่วไป หองวารสารและหนังสือพิมพ 
บริเวณชั้นที่ ๓ 
      ๔. บริการยืม-คืน  เปนบริการที่หองสมุดจัดขึ้นเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหแกผูใชทีต่องการยืมหนังสือออกไปใชนอกหองสมุด โดยผูใชที่
สามารถยืมหนังสือออกจากหองสมุดไดจะตองเปนสมาชิกหองสมุดและตอง
ทําบัตรสมาชกิหองสมุด จึงสามารถยืมหนังสือไดตามระเบียบที่หองสมุดได
กําหนดไว  ถาหากผูใชสงหนังสือเกินกําหนดเวลาจะตองเสียคาปรับเลมละ 
๑ บาทตอวัน ในกรณีที่ผูใชทําหนังสือสูญหายและไมสามารถหาซื้อมาทดแทนไดจะตองชําระเงินเทากับ
ราคาหนังสือ  รวมทั้งคาใชจายในการสั่งซ้ือหนังสือเลมน้ันดวย 
      ๕. บริการยืมตอ  เปนบริการที่หองสมุดจัดขึ้นเพ่ือใหผูใชบริการสามารถตออายุหนังสือที่ยืมได
โดยผานทาง Website http://library.rtna.ac.th/opac หรือนําหนังสือที่ตองการยืมตอมาติดตอกับ
เจาหนาที่ที่เคานเตอรบริการ ชั้นที่ ๓   ซ่ึงผูยืมสามารถยืมตอไดอีกเลมละ ๑ ครั้ง ในระยะเวลาเทากับ
การยืมในครั้งแรก  ยกเวนหนังสือยืมเกินกําหนด และหนังสือที่มีผูอ่ืนสั่งจองไวลวงหนาแลว  
      ๖. บริการจองหนังสือ  เปนบริการที่หองสมุดจัดขึ้นเพ่ือตอบสนองความตองการของผูใชที่ตองการ 
ยืมหนังสือตอจากผูใชคนอ่ืนที่ไดขอยืมไปกอนและยังไมครบกําหนดสงคืน  ผูใชบริการสามารถจองหนังสือ 
ที่ตองการยืมไดผานทาง Website http://library.rtna.ac.th/opac หรือติดตอเจาหนาที่ที่เคานเตอรบริการ 
ชั้นที่ ๓ เพ่ือเขียนแบบขอใชบริการจองหนังสือ  โดยสามารถจองไดครั้งละ ๒ เลม  เม่ือหองสมุดไดรับ
หนังสือคืนแลวก็จะเก็บหนังสือไวใหผูจองภายใน ๑ สัปดาห หลังจากวันที่หนังสือครบกําหนดสง ถาหาก
ผูจองไมมารับหนังสือตามกําหนดเจาหนาที่จะนําหนังสือขึ้นชั้นให บริการตอไป 
      ๗. บริการหนังสือสํารอง  เปนบริการที่หองสมุดจัดเตรียมหนังสือตามความตองการของ
อาจารยผูสอนในกระบวนวิชาใดวิชาหนึง่ เพ่ือใหนักเรียนนายเรือใชประกอบการเรียนในภาคเรียนนั้น ๆ 
ไดอยางทั่วถึง นักเรียนนายเรือสามารถยืมหนังสือสํารองไดครั้งละ ๑ เลม และตองนําสงคืนในวันราชการ
ตอไป กอนเวลา ๐๙๐๐  หากสงคืนเกินกําหนดเวลาจะตองเสียคาปรับเลมละ ๒๐ บาทตอวัน 

๘. บริการตอบคําถามและชวยการคนควา  เปนบริการที่หองสมุดจัดขึ้นเพ่ือชวยเหลือและ
แนะนําผูใชในการคนควาหาขอมูลที่ตองการไดอยางสะดวก และรวดเร็ว 
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      ๙. บริการแนะนําการใชหองสมุด  เปนบริการที่จัดขึ้นเพ่ือแนะนําและสงเสรมิการใชหองสมุด 
เพ่ือใหผูใชไดรับความรูเกี่ยวกับหองสมุด ระเบียบการใช ทรัพยากรสารสนเทศ บรกิารตาง ๆ และวธิีการ
คนควาหาขอมูลที่ตองการในหองสมุด  
    ๑๐. บริการรายชื่อหนังสือใหม  เปนบริการที่หองสมุดจัดทําขึ้นเพ่ือแจงรายชื่อหนังสือใหมให
ผูใชไดทราบวาหองสมุดไดจัดหาหนังสืออะไรบางเขามาไวใหบริการ 
    ๑๑. บริการนิทรรศการหนังสือใหม  เปนบริการทีห่องสมุดจัดขึ้นเพ่ือแสดงหนังสือใหมที่ไดทํา
การวิเคราะหหมวดหมู และผานกระบวนการงานทางดานเทคนิคเรยีบรอยแลว โดยนํามาจัดแสดงที่ชั้น
และตูนิทรรศการหนังสือใหมทุกสัปดาห เพ่ือใหผูใชไดทราบกอนที่จะนําไปขึ้นชั้นใหบริการ 
 

 

 

 
 
    ๑๒. บริการนิทรรศการขาวสารความรู  เปนบริการที่หองสมุดจัดทําเพื่อเผยแพรขาวสาร ความรู 
และเหตุการณตาง ๆ ที่นาสนใจในปจจุบัน เพ่ือเปนการเพิ่มพูนความรูใหแกผูใช โดยจัดเปนบอรดนิทรรศการ 
บริเวณดานหนาหองสมุด 
    ๑๓. บริการโสตทัศนศึกษา  หองสมุดใหบริการโสตทัศนศึกษา ดังน้ี 
         ๑๓.๑ การใหบริการโสตทศันูปกรณ ภายในหองสมุด 
ไดแก เครื่องรับโทรทัศน เครื่องเลนวีดิทัศน เครื่องเลนแถบบันทึกเสียง 
พรอมชุดหูฟง และเครื่องเลนซีดี-รอม 
         ๑๓.๒ การใหบริการโสตทัศนวัสดุ ซ่ึงจัดเก็บแบบชั้น
ปด มีเจาหนาที่คอยใหบริการยืมและรับคืนโสตทัศนวัสดุ โดยใหใช
ภายในหองและใหยืมไปใชนอกหองสมุด ไดแก วีดิทัศน แถบบันทึกเสียง 
แผนดิสเก็ตต และซีดี-รอม กําหนดใหยืมไดครั้งละ ๓ รายการ เปนระยะเวลา ๗ วัน ถาหาก ผูใชคืน
โสตทัศนวัสดุเกินกําหนดเวลาจะตองเสียคาปรับรายการละ ๑ บาทตอวัน ในกรณีที่ผูใชทําโสตทัศนวัสดุ
สูญหายและไมสามารถหาซื้อมาทดแทนไดจะตองชดใชเปนจํานวนเงินตามที่หองสมุดเห็นสมควร 
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 ๑๔. บริการยืมระหวางหองสมุด  เปนบริการที่หองสมุดจัดขึ้นเพ่ือ
อํานวยความสะดวกแกผูใชบริการที่ตองการใชหนังสือ หรือสิ่งพิมพที่ไมมีใน
หองสมุด  สามารถติดตอขอใชบริการเพื่อยืมหนังสือหรือขอสําเนาสิ่งพิมพ
ระหวางหองสมุดไดจากหองสมุดของกองทัพเรือและสถาบันอุดมศึกษาแหง   
อ่ืน ๆ ได  
  ๑๕. บริการมุมความรูตลาดทุน  เปนบริการที่หองสมุดรวมมือกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
จัดทําขึ้นเพ่ือสงเสริมความรูในดานการบริหาร การลงทุน การเงิน เศรษฐกิจ  และขอมูลขาวสารของ
ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย 
 จากการแนะนําหองสมุดโรงเรียนนายเรือเกี่ยวกับประวัติความเปนมา สถานที่ตั้ง ระเบียบการใช 
การจัดหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ และการบริการ หวังวาจะทําใหทานผูอานไดรูจักหองสมุดมากยิ่งขึ้น  
ในฐานะที่เปนผูใหบริการใครขอเชิญชวนทุกทานเขามาใชบริการในหองสมุดโรงเรียนนายเรือ 
บรรณารักษและเจาหนาที่หองสมุดทุกนายยินดีตอนรับและใหบริการทุกทานดวยรอยยิ้มเสมอ 

 
 
 
 
 
 



โครงงานวิศวกรรมอทุกศาสตร 
นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๔ 

 สาขวิชาาวิศวกรรมอุทกศาสตร 
 
 

สาระสําคัญ 
 การหาที่เรือดวยวิธีตาง ๆ มีการเปลี่ยนแปลงไปตามกาลเวลาและเทคโนโลยีที่พัฒนาอยูตลอด 
สิ่งเหลานี้ทําใหเกิดความสะดวกสบายในการอํานวยความสะดวกแกผูนําเรือและผูที่ปฏิบัติหนาที่บน
สะพานเดินเรือ  เพียงแคมองจอเรดาหหรือจีพีเอสที่มีความถูกตองสูง  อัตราผิดเพียงไมกี่เมตรและตรวจ
ตําบลที่ของเรือดวยแผนที่อิเล็กทรอนิกส ก็ทําใหนําเรือไดอยางปลอดภัย แตหารูไมวาสิ่งที่ทันสมัยเหลานี้
ยิ่งพัฒนาและมีมากขึ้นทุกวัน ก็จะยิ่งบั่นทอนความสามารถของนักเดินเรือในการสังเกตธรรมชาติรอบตัว 
หากวันหนึ่งระบบเหลานี้เกิดขัดของเนื่องจากสาเหตุใดก็ตาม อาจทําใหนักเดินเรือและผูปฏิบัติงานที่ไม
เคยใชการหาที่เรือดวยวิธีตาง ๆ เกิดความไมม่ันใจในอุปกรณหาที่เรือที่ไมไดใชการมานาน อาจทําให
บุคลากรเหลานั้นไมสามารถที่จะหาที่เรือและนําเรือตอไปยังจุดหมายได และจากการที่ประเทศไทยไดรับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ ทําใหกองทัพเรือไมมีงบประมาณที่เพียงพอตอการจัดหาเรือและน้ํามันเชื้อเพลิง
สําหรับการฝกภาคของนักเรียนนายเรือ 
 ดวยสาเหตุประการนี้เองทําใหเห็นความสาํคัญของปญหาดังกลาว โครงงานนี้จึงถือกําเนิดขึ้น
โดยมีกลุมเปาหมายเปนกลุมนักเรียนนายเรือ ซ่ึงเปนผูกําหนดอนาคตของกองทัพเรือ โดยมีโปรแกรม   
ใชในการฝกหาที่เรือ แมวาจะไมไดสัมผัสพื้นที่จริงก็ตาม แตการฝกนี้ นักเรียนนายเรือสามารถเพิ่ม
ประสบการณและความชํานาญไดจากการปรับแตงขอมูลทําใหมองเห็นภาพไดงายขึ้น เปนประโยชน
อยางมากเมื่อนําขอมูลมาศกึษากอนเขาสูพ้ืนที่จริง โดยไดรับความกรุณาจาก น.อ.อานนท วายวานนท      
ผูบังคับหมวดเรืออุทกศาสตร และ ร.อ.ฤทธิเดช   เกตุทอง ผูบังคบัการเรือ อศ.๓ เปนอาจารยที่ปรึกษา
โครงงาน ซ่ึงทานทั้งสองมีประสบการณการทํางานในหนวยจนมีความชํานาญสามารถใหคําปรึกษาถึง
ปญหาและวธิแีกอยางถูกวธิี ทําใหโครงงานนี้ประสบความสําเร็จอยางงดงาม 

จากการศึกษาถึงผลกระทบดังกลาว ในปจจุบันพบวา นักเรียนนายเรือทุกชั้น ขาดความชํานาญ
ในการไลวิวหาที่เรือชายฝง ซ่ึงสาเหตุเกดิจากขอจํากัด ๓ ประการ ไดแก 

 ๑) จํานวน นักเรียนนายเรือมีคอนขางมาก เน่ืองจากเรือที่ใชในการฝกมีนอย เรือแตละลํานั้นมี
พ้ืนที่บนดาดฟาทศันะที่ใชในการฝกคอนขางแคบอันเนื่องมาจากการออกแบบเรือ อีกทั้งจํานวนนักเรียนนายเรือ 
คอนขางมาก ทําใหไมมีพ้ืนที่ในการฝกไดตามความตองการของแตละคน 
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๒) ในการออกฝกภาคปฏิบัติในทะเลมักมีวิวใหหาที่เรือชายฝงนอย เน่ืองจากเสนทางเดินเรือใน
การฝกภาคนั้นผานพื้นที่ที่เปนชายฝงหรือหมูเกาะคอนขางจํากัดและใชเวลาในการฝกตามชวงเวลาที่เรือ
วิ่งผานเทานั้น ทําให นักเรียนนายเรือไมคุนเคยพื้นที่ เกิดการหลงวิวไดและทําใหการหาที่เรือดวยวิธีตาง ๆ 
ทําไดอยางยากลําบาก 

๓) อุปกรณในการหาที่เรอื และแผนที่เดินเรือบนสะพานเดินเรือมีคอนขางจํากัด เน่ืองจาก
สะพานเดินเรอืถือวาเปนสมองของเรือ อุปกรณตาง ๆ จะถูกนําออกจากหองนี้ไมไดขณะทําการนําเรือ 
และอุปกรณทีเ่ตรียมไปไมเพียงพอตอ นักเรียนนายเรอืที่มีจํานวนมาก  

 
จุดประสงค 

๑) นักเรียนนายเรือสามารถทบทวนความรูได แมวาจะไมอยูในชวงการฝกภาคทะเล 
๒) ทําใหนักเรียนนายเรอืมองเห็นภาพไดงายขึ้น จากการปรับแตงโปรแกรมดวยการใสเฉดสี

ชวยการแสดงใหเห็นภาพไดชัดเจนยิ่งขึ้น 
๓)  ชวยสรางเสรมิประสบการณและเพิ่มเตมิความรูใหมากขึ้น จากการทดลองและฝกใชงาน

อยูตลอดเวลา 
๔)  เปนประโยชนตอกองทัพเรือและสนองนโยบายของรัฐบาลในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ที่ไม

ตองสั่งนําเขาเครื่องฝกจําลองการหาที่เรือจากตางประเทศ เพียงมีเครื่องคอมพิวเตอรก็สามารถที่จะใช
งานไดแลว 
 
ประโยชนที่ไดรับ 
 ๑) โรงเรียนนายเรือมีภาพวิวภูมิประเทศไวใชฝกนกัเรียนนายเรอืในการไลววิหาที่เรือ (หลาย
พ้ืนที่ทั่วโลกตามแตจะจัดทําฐานขอมูลไว) ในขณะทําการศึกษาอยูที่โรงเรียนนายเรือ โดยไมตองรอฝก
เฉพาะในการออกฝกภาคปฏิบัตใินทะเล โดยครูผูสอนสามารถปรับสีภาพและแสงเงาใหมีความเหมาะสม
ในการฝกรวม ทั้งแสดงภาพกลบัไปกลบัมาได ในลักษณะมุมมองตาง ๆ แบบ ๓ มิต ิเพ่ือใหนักเรยีนนายเรอื 
เขาใจไดงาย 
 ๒) นักเรยีนนายเรือมีทกัษะและความเขาใจในการปอนขอมูล โปรแกรม ArcInfo ซ่ึงเปนโปรแกรม 
ใชงานทางดาน GIS รวมทั้งการใชงานเบื้องตน  อันจะเปนประโยชนตอการปฏิบตัิงานในอนาคต  
 
การนําไปใชในอนาคต 
 เน่ืองจากปจจุบันนี้เปนยุคโลกาภิวัตน เทคโนโลยีจึงเปนเรื่องที่สําคัญมากตอการพัฒนาการทํา
แผนที่เดินเรือใหมีรูปแบบที่ใชงานไดงาย  สะดวกและมีราคาถูก  ซ่ึงขณะนี้แผนที่อิเล็กทรอนิกสเปนที่นิยม 
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ใชในเรือพาณิชยและทางการทหารของประเทศมหาอํานาจและประเทศที่พัฒนาแลว แตประเทศไทย
ไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจจึงทําใหงบประมาณในการพัฒนาและบํารุงรักษาอาวุธยุทโธปกรณของ
กองทัพเรือมีจํานวนที่นอยลงไปดวย จึงมีผลใหการฝกภาคนักเรียนนายเรือตองไดรับผลกระทบตาม     
มาอีก เน่ืองจากการออกฝกภาคทะเลตองใชคาใชจายจํานวนมากและเวลาที่ใชในการฝกนักเรียนนายเรือ
ตองรวบรัดยิ่งขึ้นไปอีก ทําใหนักเรียนนายเรือขาดความชํานาญและประสบการณในการฝกตาง ๆ 
 ดังน้ันโครงงานชิ้นน้ีจึงมีประโยชนอยางมากตอการฝกของนักเรียนนายเรือและบุคลากรที่ทํางานใน
ดานเดียวกัน ไดแก ทหารประจําเรือ นายทหารฝกหลักสูตรตาง ๆ เปนตน ตลอดจนบุคลากรภายนอก 
ไดแก นักเรียนเดินเรือของศูนยฝกพาณิชยนาวี พนักงานนํารอง เปนตน และผูฝกสามารถนํามาประยุกต
ในการใชงานในดานตาง ๆ ได อีกทั้งยังสนองตอนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงที่ไมตองเสียงบประมาณ
มหาศาลในการจัดหาเครื่องจําลองการฝกหรือเครื่องชวยในการหาที่เรือตาง ๆ 
 นอกจากนั้นยังเปนการพัฒนาเครื่องฝกจําลองของกองทัพเรือและสามารถนําไปใชในหนวยตางได
อยางกวางขวาง ซึ่งประโยชนที่เกิดขึ้นพอที่จะสรุปไดดังน้ี 
 ๑) สามารถนําไปใชในการฝกบคุลากรของกองทัพเรือและองคกรอ่ืน ๆ ได 
 ๒) สามารถนําไปใชในการฝกรวมกับเหลาทพัอ่ืนและนานาประเทศได 
 ๓) สามารถนําขอมูลสํารวจทางอุทกศาสตรมาเพิ่มเติมและพัฒนาขอมูลใหแผนที่มีความทันสมัย
ตลอดเวลา 
 ๔)  ผูรับการฝกมีความเขาใจในการปอนขอมูลและใชงานไดดวยตนเอง 
 ๕)  โปรแกรมนี้สามารถใชงานรวมกันกับแผนที่อิเล็กทรอนกิสได 
 ๖)  สามารถรองรับมาตรฐานของ IMO ในการใชงานรวมกับเรือสินคาได 
 ๗)  โปรแกรมนี้สามารถพัฒนาเปนแผนที่ภูมิประเทศชายฝงและพื้นทองทะเลแบบสามมิติ  ที่ใชใน
การปฏิบัติการของเรือผิวนํ้าและเรือดําน้ําได 
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ตัวอยางภาพการนําขอมูลทางอุทกศาสตรมาใชในการจําลองสภาพภูมิประเทศทองทะเล 
 
 
 
 
ภาพนี้แสดงลักษณะพื้นทองทะเลบริเวณอาวสัตหีบ 

 
 
 

 
 
 
 
ภาพนี้แสดงลักษณะพื้นทองทะเลทั่วไปของพื้นที่

ศึกษา 
 
 

 
 

ตัวอยางภาพเปรียบเทยีบพื้นที่ศึกษาทั้ง ๒ แบบ 
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จากรูป  แสดงใหเห็นขอแตกตางของพื้นที่ทั้งสองแบบ ดังน้ี 
 ๑.  แผนที่กระดาษไมสามารถแสดงความสูงที่ชัดเจนและเสนความสูงเทาที่หางกันถึง ๒๐ เมตร 
ทําใหพ้ืนที่ที่ความสูงไมถึง ไมสามารถทราบลักษณะของพื้นที่ดังกลาวได 
 ๒.เม่ือเขาสูพ้ืนที่แลว ผูนําเรือที่ไมเคยผานพื้นที่มากอนจะไมสามารถแยกแยะลกัษณะของพืน้ที่
ไดเม่ือมองจากแผนที่กระดาษ แตภาพจําลองสามารถปรับแตงมุมไดถึง ๓๖๐  องศา ทาํใหผูนําเรือ
สามารถศึกษาขอมูลและเขาใจพื้นที่ที่จะนําเรือผานไดงาย 
 ๓.ขั้นตอนการผลิตแผนที่ภาพจําลองมีนอย ราคาถูก ชํารุดหรือสูญหายก็สามารถกูคืนได และยัง
สามารถพกพาไปสถานทีต่าง ๆ ไดสะดวก 
 ๔.รองรับแผนที่เดินเรือแบบอิเล็กทรอนิกสและสามารถประยุกตใชงานรวมกันได 
 ๕.สามารถจําลองการนําเรือเขาสูพ้ืนที่อยางงายไดดวยโปรแกรม แตแผนทีก่ระดาษทําไดเพียง
การวางตําแหนงทางราบเทานั้น 
 ๖.แผนที่น้ีสามารถแปลงคาลูกโลก (Datum) กลับไปมาไดหลายลกูโลก แตแผนที่กระดาษจะใช
การแกไขเพ่ิมเติมเขาไปในพื้นที่วางและจํากัดจํานวนลูกโลก 
 

ตัวอยางภาพเปรียบเทยีบมุมมองที่แยกแยะไดยาก 
 

     ตัวอยางภาพจากโมเดลที่จําลองจาก ตัวอยางภาพจากโปรแกรมจําลอง                 
                   ภูมิประเทศจริง                                                                   แบบ ๓ มิติ 

 
ภาพขางบนนี้ เปนมุมมองที่มองจากเรือผูตรวจ 
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ภาพขางบนนี้ เปนการปรับมุมใหสูงข้ึน - เร่ิมเห็นเกาะแรดที่อยูเบื้องหลงัเกาะแสมสาร 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
สองภาพนี้ เปรียบเทียบมุมมองตาง ๆ ที่ปรับมุมการมองใหสูงข้ึนทําใหทราบวาเบื้องหลังเกาะ

น้ันยังมีเกาะอ่ืนที่ถูกบังและเบื้องหนาเกาะที่ไมสามารถแยกแยะดวยตาเปลาได 
 

ตัวอยางการฝกไลวิวชายฝงจากภาพจําลอง 
 

 จากรูป เปนพ้ืนที่บริเวณอาวสัตหีบ 
  - สีเหลืองแก แสดงภาพเกาะเตาหมอ 
 - สีแดง แสดงภาพเกาะพระ 
 - สีเหลืองออน แสดงภาพเกาะหมู 
 - สีชมพู แสดงภาพเกาะยอ 
 - สีเขียวแก แสดงภาพเกาะอีเลา 
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หมายเหตุ  เกาะพระอยูถดัจากเกาะเตาหมอและทางขวาของภาพ มีเกาะอีเลา, เกาะยอ และเกาะหมู     
มีระยะหางจากเรือผูตรวจออกไปตามลําดับ จากรูปเกาะหมูเริ่มถูกเกาะยอบังไปบางสวน 
 

 
หมายเหตุ จากรูปเปนพ้ืนที่ศึกษาเดียวกันกับรูปขางบน โดยเปนชวงขณะที่เรือของผูตรวจวิ่งผานพื้นที่
จนกระทั่งเกาะทั้งสามอยูในแนวเดียวกันและรอจนเกาะหมู (สีเหลือง) พนจากการบังของเกาะอีเลา       
(สีเขียวแก) และผูตรวจยังสามารถเห็นบางสวนของเกาะยอไดจากสีชมพู ซ่ึงหากทําการนําเรอืในพื้นที่
จริง ผูตรวจจะไมสามารถแยกแยะเกาะยอ(สีชมพู)ออกจากเกาะอีเลา (สีเขียวแก) ไดเลย 
 

ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินการ 
 ๑)  โปรแกรมนี้ไมสามารถใชงานกับ WindowsXP ไดทุกเวอรชั่น ทําใหเกิดปญหาการเขาสูการ
ใชงานของโปรแกรม เม่ือทําการติดตั้ง 
 ๒) เม่ือทําการติดตั้งลงไปแลว บางเวอรชั่นก็สามารถทํางานไดเตม็ประสิทธิภาพของโปรแกรม 
บางเวอรชั่นฟงกชั่นการทํางานบางอยางไมสามารถแสดงใหเห็นได 
 ๓) ขั้นตอนการทํา TIN Model ขอมูลของระดับนํ้าทะเลกับขอมูลของระดับบนบกไมมี 
ความสัมพันธกัน ทําใหภาพที่แสดงออกมาเกิดการเหลื่อมกันและไมผสานกันอยางกลมกลืน 
 ๔)  การแสดงผลการนํารอง ไมสามารถทาํการบังคบัหรอืควบคุมไดตอเน่ือง กลาวคือ หากหันเลีย้ว 
ในทิศทางตาง ๆ โปรแกรมจะบังคับหันเลี้ยวเฉพาะการหันแบบแนวแบริ่งกับทศิจริงในแผนที่ที่ทาํการศึกษา 
เชน การหันเลี้ยวเปนวงกลมแลวใหแบริ่งทางกราบซาย ๒๗๐ เปนแบร่ิงสัมพันธกบัทิศหัวเรือ เม่ือเริ่มทํา
การหันเลี้ยว โปรแกรมจะบังคบัใหหันเปนแบริ่ง ๒๗๐ ตลอดเวลาการจําลอง จนกระทั่งจบการแสดง  
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ขอเสนอแนะ 
 ๑)  กอนการลงโปรแกรม ควรสาํรวจระบบปฏิบัติการของเครื่องกับโปรแกรมวามีความสัมพันธ
เกี่ยวกับการใชงานรวมกันไดหรือไม 
 ๒) โปรแกรมนี้เหมาะสําหรับบคุลากรที่ใชในการทํางานจริง จึงจะสามารถเรียนรูและนําไป
ประยุกตใชไดอยางกวางขวาง 
 ๓)  หากฝกฝนการใชงานจนชํานาญ จะสามารถนําลูกเลนตางๆไปใชไดอยางหลากหลาย 
 ๔)  บุคคลที่จะนําโปรแกรมนี้ไปใชเปนสื่อการสอน ควรที่จะศกึษาการทํางานใหเขาใจอยางถอง
แท เสียกอน เน่ืองจาก Software น้ีเปนงานทางเทคนคิที่ตองอาศัยความเขาใจในเนื้องานเปนหลัก 
 ๕)  สามารถนําไปประยุกตใชรวมงานกับแผนที่อิเล็กทรอนกิสได เน่ืองจากฐานขอมูลที่ใชใน
การทํางานมีความคลายคลึงกัน 
 ๖) กองทัพเรือไทยตองใหความสําคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีสิ่งเหลานีใ้หมาก เน่ืองจากใน
อนาคตนั้น  เทคโนโลยีมีความสําคัญและสงผลกระทบตอกองทัพและประเทศชาติของเราโดยตรง 



ขาวนายเรือ 
กองบรรณาธิการวารสารโรงเรียนนายเรือ 

  

 

การรับสมัครบุคคลพลเรือนเพ่ือสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหารใน
สวนของกองทัพเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ 

โรงเรียนนายเรือกําหนดเปดรับสมัครบุคคลพลเรือนเพ่ือสอบคัดเลือกเขาเปนนักเรียนเตรียมทหาร 
ในสวนของกองทัพเรือ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๐ เพ่ือเขาศึกษาในหลักสูตรโรงเรียนเตรียมทหาร 

การรับสมัคร 
 ๑. รับสมัครทางไปรษณีย ตั้งแต ๓ มกราคม ๒๕๕๐ – ๑๖ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๐ (โดยถือวันที่
ประทับตราไปรษณียตนทางเปนเกณฑ) 
 ๒. รับสมัครดวยตนเอง ที่โรงเรียนนายเรืออากาศ (ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ) ระหวางวันที่            
๑๕ – ๒๐ มีนาคม พ.ศ.๒๕๕๐ ไมเวนวันหยุดราชการ 

การจําหนายระเบียบการรับสมัคร 
 ๑. จําหนายระเบียบการรับสมัคร ราคาชุดละ ๖๐.- บาท ตั้งแตวันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๙ 
จนถึงวันปดรับสมัคร 

 ๒. การซื้อระเบียบการรับสมัคร ไดที่ 
      พื้นที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล 
  -  โรงเรียนนายเรือ จังหวัดสมุทรปราการ 
  -  โรงเรียนนายเรืออากาศ ดอนเมือง กรุงเทพ ฯ 
  -  ราชนาวกิสภา ถนนอรุณอัมรินทร บางกอกนอย กรุงเทพ ฯ 
  -  กองบัญชี กรมการเงินทหารเรือ กองทัพเรือ กรุงเทพ ฯ (พระราชวังเดิม) 
  -  รานคาสวัสดิการทหารเรือ (นันทอุทยาน) ฐานทัพเรือกรุงเทพ ฯ 
  -  สมาคมภริยาทหารเรือ (ราชนาวีสโมสร – ทาชาง กรุงเทพ ฯ) 
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 พื้นที่ตางจังหวัด 
  -  โรงเรียนเตรียมทหาร จังหวัดนครนายก 
  -  ฐานทัพเรือสัตหีบ (รานคากิจการหองเย็น) อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
  -  ฐานทัพเรือสงขลา อําเภอเมือง จังหวัดสงขลา 
  -  กองบัญชาการ ทัพเรือภาคที่ ๓ จังหวัดภูเก็ต 
  -  สถานีวิทยุเสียงจากทหารเรือ (ส.ทร.๕ สัตหีบ) 
  -  กองบังคับการกองพันทหารราบที่ ๒ กรมทหารราบที่ ๑ กองพลนาวิกโยธิน หนวย
บัญชาการนาวิกโยธิน (คายตากสินมหาราช) จังหวัดจันทบุรี 
  - สถานีวัดความสั่นสะเทือนกองทัพเรือ จังหวัดเชียงใหม 

 การสั่งซ้ือระเบียบการรับสมัครทางไปรษณีย 
 ราคาชุดละ ๙๐ บาท โดยใชตัว๋แลกเงินทางไปรษณียหรือธนาณัต ิสัง่จายทีไ่ปรษณียสมุทรปราการ 
สงในนาม สํานักงานสอบคัดเลือก โรงเรียนนายเรือ ตําบลปากน้าํ อําเภอเมือง จังหวัดสมุทรปราการ 
รหัส ๑๐๒๗๐ ตั้งแต วันที่ ๒๕ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๙ จนถึง วันที่ ๒๘ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๕๐     
สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเตมิไดที่ โทร. ๐ – ๒๔๗๕ – ๓๘๙๐, ๐ – ๒๔๗๕ – ๓๙๘๐, ๐ – ๒๔๗๕ – ๓๙๙๐ 
และ ๐ – ๒๔๗๕ - ๓๙๙๕ 
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