






 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สวัสดีครับ 

 วารสารโรงเรียนนายเรือ ฉบับน้ีมีบทความที่นาติดตามอยูหลายเรื่อง เน้ือหาสาระสวนใหญ
สอดคลองกับสถานการณปจจุบันที่ทานผูอานสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได เร่ิมจาก  
เรื่อง        แนวโนมระดับนํ้าในอาวไทยจากขอมูลสถานีวัดระดับน้ํา (Sea Level Trend in Gulf of 
Thailand Using Tide Gauge Data) โดย น.อ.สมมาตร  เนียมนิล นําเสนอผลงานวิจัยเบื้องตน
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลในอาวไทย ซ่ึงยังมีการศึกษาคอนขางนอย โดยเฉพาะบริเวณ
อาวไทยยังไมมีการศึกษาถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงดังกลาว       เร่ือง อาวุธทําลายลางสูง โดย      
น.อ.รศ.ทองใบ  ธีรานันทางกูร กลาวถึงความสัมพันธระหวางประเทศ โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวของ
กับอาวุธทําลายลางสูง ซ่ึงเปนประเด็นสําคัญทางการเมืองที่รอนแรงบนเวทีการเมืองระหวางประเทศที่นา
ติดตามเปนอยางยิ่ง        ตอจากนั้นเปนเรื่อง มาตรการและวิธีการคํานวณผลการประหยัดพลังงาน 
โดย น.ต.ธนพงษ  สุริเย  ซ่ึงสอดคลองกับสถานการณปจจุบันเกี่ยวกับมาตรการประหยัดพลังงาน
รูปแบบตาง ๆ ที่สามารถนําไปประยุกตใชไดดวยการสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรในหนวยงานนั้น        
ตอดวยเรื่อง       โรงเรียนนายเรือกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง : เพื่อการรับรอง
มาตรฐานการศึกษา (ตอนที่ ๑) โดย น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
จะมีขึ้นในชวง พ.ศ.๒๕๔๙ – ๒๕๕๓ ที่มีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมไปจากเดิม เปนการเตรียม    
ความพรอมเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ตอไป      เรื่อง ความสุขมวลรวม
ประชาชาติกับการพัฒนา Gross National Happiness and Development (Proceeding of the 
First International Seminar on Operationalization of Gross National Happiness) โดย               
น.ต.ภูวดล  ศิริพงษ  เลาถึงแนวคิดเรื่องความสุขมวลรวมประชาชาติ หรือ GNH ซ่ึงกําลังไดรับ      
ความสนใจจากนักวิชาการหลายประเทศที่เล็งเห็นวาการพัฒนาเศรษฐกิจไมใชปจจัยเดียวและไมใชปจจัย
สําคัญที่สุดของความสุข เพราะการมุงแตพัฒนาเศรษฐกิจอยางเดียวจะทําใหเกิดผลเสียหายตาง ๆ 
มากมายตามมา        เรื่องตอมาคือ อีกบริบทหนึ่งกับ Competencies ในการบริหารทรัพยากร
มนุษย โดย น.อ.ผศ.วันทวี  ปาลโมกข  นําเสนอแนวทางในการประยุกตใช Competencies กับการ
บริหารทรัพยากรมนุษยเพ่ือเปนพลังในการขับเคลื่อนทุกบริบทขององคกรไปสูเปาหมายไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล          และสงทายดวย รายงานการวิจัย การวิเคราะหสถานภาพ   
นักเรียนนายเรือชั้นปที่   ๑   ปการศึกษา    ๒๕๕๐    โดย   น.อ.หญิง ดร.ประอร   สุนทรวิภาต,       
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น.ต.หญิง จุฬาวลัย  สุนทรวิภาต  และ ร.อ.หญิง พนอขวัญ  เภกะนันทน นําเสนอขอมูลเกี่ยวกับการ
วิเคราะหสถานภาพนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ ซ่ึงผูที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูล
ดังกลาวไปใชพัฒนาปจจัยนําเขา (Input) ไดอยางตอเน่ือง และสําหรับ ขาวนายเรือ ในฉบับน้ีมีเร่ืองราว
ที่นาสนใจเกี่ยวกับนักเรียนนายเรือที่มีผลการศึกษายอดเยี่ยม และไดรับรางวัลจากกองทัพเรือ รวมทั้ง
นักเรียนนายเรือที่ไดรับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติสามสมอทองและสามสมอเงินซึ่งเปนผูที่มีความตั้งใจ
ศึกษาเลาเรียน ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยตามที่โรงเรียนนายเรือกําหนด และมีลักษณะทาทาง   
ทหารที่ดี ซ่ึงนับเปนความภาคภูมิใจอยางยิ่งสําหรับนักเรียนนายเรือทุกคนที่ไดรับรางวัลดังกลาว และ   
จะเปนตัวอยางที่ดีสําหรับนักเรียนนายเรือคนอ่ืน ๆ ตอไป.....พบกันใหมในฉบับตอไป.....สวัสดีครับ 

   บรรณาธิการ 
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บทคัดยอ : การเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเล เปนตัวบงชี้อยางหนึ่งถึงการเปลี่ยนแปลงของโลก  
โดยเฉพาะสภาวะโลกรอน  อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลของโลก  (Global Scale)  มี
คาประมาณ  ๒ - ๓ มม.ตอป  (IPCC, 2001)  แตอัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลเฉพาะพื้นที่  
(Local Scale)  ยังมีการศึกษาคอนขางนอย  โดยเฉพาะบริเวณอาวไทย ยังไมมีการศึกษาถึงอัตราการ
เปลี่ยนแปลงดังกลาว    การศึกษาครั้งน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือทราบถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ระดับนํ้าทะเลระยะยาว (Long-term Sea Level Change) สําหรับบริเวณอาวไทย โดยใชขอมูลคาเฉลี่ย
รายปในชวง ค.ศ.  ๑๙๔๐ - ๒๐๐๓  จากสถานีวัดระดับนํ้าของกรมอุทกศาสตร  กองทัพเรือ จํานวน      
๓ สถานี ประกอบดวย  สถานีอาวสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  สถานีเกาะหลัก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  และ
สถานีเกาะมัตโพน  จังหวัดชุมพร  ผลการศึกษาเบื้องตน  พบวา  อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเล
ระยะยาว  มีคาแตกตางกัน  โดย สถานีอาวสัตหีบ และสถานีเกาะมัตโพน  อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ระดับนํ้าทะเลระยะยาว มีคาเพิ่มขึ้นเฉลี่ย  ๐.๒๒ และ ๐.๕๑ มม.ตอป  สวนสถานีเกาะหลัก  อัตรา     
การเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาว  มีคาลดลงเฉลี่ย ๐.๕๒  มม.ตอป   ผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา 
ยังมีปจจัยทองถิ่นอีกหลายประการที่จะตองไดรับการวิเคราะหกอนที่จะสามารถสรุปหาการเปลี่ยนแปลง
ระดับนํ้าทะเลที่แทจริงที่กําลังเกิดขึ้นในอาวไทย 
 
Abstract : Sea level change is an index of global change especially the global warming. Global 
sea level is rising at 2-3 mm/yr (IPCC,2001), but few studies have been conducted regarding 
local sea level change and there is virtually no systematic study in the Gulf of Thailand. The 
objectives of this research is to determine the rate of sea level change in the  Gulf  of  Thailand  
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using annual average sea-level data from 3 tide gauge stations of Hydrographic Department, 
Royal Thai Navy  namely Sattahip station in Chonburi province, Ko Lak station in Prachuap khiri 
khan province and Ko Mattaphon station in Chumphon province.  The results shows no 
agreements among the rates determined from different stations. Analysis  of data of Sattahip 
station and Ko Mattapon yield the rising rate of  0.22 and 0.51 mm/yr respectively whereas data 
from Ko Lak station gives a falling rate of  0.52 mm/yr. The conflicted results indicate the need 
of further investigation of local factors before actual rate of sea level change in the Gulf of 
Thailand could be determined. 
 
Keywords : Sea Level Change,  Tide Gauge,  Gulf of Thailand 
 
บทนํา 
 การเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเล (Sea Level Change) เปนตัวบงชี้อยางหนึ่งถึงการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (Global Change) โดยเฉพาะสภาวะโลกรอน (Global Warming) ผลการศึกษา
อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลโดยเฉลี่ยของโลก (Global Rate) พบวามีคาเพิ่มขึ้นในระดับ
ประมาณ ๒ - ๓ มิลลิเมตรตอป [๑], [๒], [๓] 
 อยางไรก็ตาม  การวางแผนเพื่อปองกันแกไขผลกระทบจากการเพิ่มขึ้นของระดับนํ้าทะเล
จําเปนตองทราบอัตราการเปลี่ยนแปลงเฉพาะพื้นที่ (Local Rate) สําหรับจังหวัดสําคัญของไทย เชน 
กรุงเทพ ชลบุรี สวนใหญจะอยูบริเวณชายฝงทะเล การเพิ่มขึ้นของระดับนํ้าทะเลจะมีผลกระทบอยาง
หลีกเลี่ยงไมได เชน  

• การกัดเซาะชายฝง ซ่ึงเปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นทั่วโลกในขณะนี้และเชื่อกันวาการเพิ่มของ
ระดับนํ้าทะเลเปนปจจัยสําคัญประการหนึ่ง  (ทุก ๆ ๑ หนวยทางดิ่งที่เพ่ิมขึ้นจะมีผลทางราบ
โดยประมาณ ๑๐๐ หนวย)     

• สภาวะน้ําทวมที่รุนแรงขึ้นในชวงฤดูนํ้าหลาก 
• นํ้าเค็มทะลักเขาสูแหลงนํ้าจืด  
• การเปลี่ยนแปลงทิศทางและความเร็วของกระแสน้ําในแตละพ้ืนที่  สงผลตอโครงสรางพื้นฐานที่

ออกแบบและกอสรางไวตามแนวชายฝงและในทะเล เชน ถนน อาคารบานเรือน  ทาเรือ  
• รวมถึงการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศนชายฝง เชน ปาชายเลน  แนวปะการัง และหาดโคลน 

 จากการศึกษาอัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลในบริเวณทะเลจีนใต พบวาที่มาเกา-
ฮองกง ซ่ึงอยูบริเวณตอนใตของจีน และบริเวณดานตะวันออกของจีน  มีคาการเปลี่ยนแปลงเทากับ     
๒.๒ + ๐.๒, ๒.๕ + ๐.๒, ๑.๗ + ๐.๒  มิลลิเมตรตอป ตามลําดับ [๔] ในทะเลจีน  อัตราการเปลี่ยนแปลง 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                     ๓ 
 
 
ของระดับนํ้าทะเลมีคาประมาณ  ๒ - ๓ มิลลิเมตรตอป [๕], [๖], [๗]   ในนานน้ําฮองกง  อัตราการ
เปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลมีคาเทากับ  ๑.๓๕ + ๐.๔๐  มิลลิเมตรตอป  [๘] ๑.๙ + ๐.๔  มิลลิเมตร
ตอป [๙]  สําหรับสถานีนอรทพอยนแควรรีเบย (North Point Quarry Bay) มีคาเทากับ ๒.๓ + ๐.๖ 
มิลลิเมตรตอป [๑๐] ในนานน้ําเวียดนาม  อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเล  มีคาอยูระหวาง 
๑.๗๕ – ๒.๕๖ มิลลิเมตรตอป [๑๑] ในนานน้ํามาเลเซีย อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเล  มี    
คาเพิ่มขึ้นเทากับ ๒.๔ + ๐.๕ มิลลิเมตรตอป [๑๒] สวนอัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลในอาว
ไทยเทาที่เคยมีผูศึกษาไว (สถานีเกาะหลัก และสถานีสัตหีบ) พบวามีคาลดลง ๐.๘ มิลลิเมตรตอป [๑๓] 
ซ่ึงแยงกับอัตราเฉลี่ยของโลก และแยงกับอัตราที่เกิดขึ้นในบริเวณประเทศใกลเคียง โดยอาจจะมาจากมี
การเคลื่อนตัวในแนวดิ่งของตัวเรือนสถานีวัดระดับนํ้า 
 บทความนี้ แสดงผลการศึกษาเบื้องตนเพ่ือใหทราบถึงอัตราเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลใน
อาวไทยที่กําลังเกิดขึ้นจริง เพ่ือนําไปสูการวางแผนปองกันและแกไขปญหาตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น 
 
วัตถุประสงค 
 เพ่ือทราบถึงอัตราการเปลีย่นแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวในบริเวณอาวไทย 
 
วิธีการวิจัย 
 ผูวิจัยไดใชขอมูลคาเฉลี่ยรายปในชวง ค.ศ.  ๑๙๔๐ - ๒๐๐๓  จากสถานีวัดระดับนํ้าของ       
กรมอุทกศาสตร  กองทัพเรือ จํานวน ๓ สถานี ประกอบดวย  สถานีอาวสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  สถานี 
เกาะหลัก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  และสถานีเกาะมัตโพน  จังหวัดชุมพร  รายละเอียดขอมูลตามตารางที่ ๑   
สาเหตุที่ผูวิจัยเลือกขอมูลระดับนํ้าจากทั้ง ๓ สถานี  เน่ืองจากมีขอมูลระดับนํ้าที่ตอเน่ือง  เพียงพอที่
นํามาใชในการวิเคราะหอัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาว 
 
ตารางที่ ๑  ขอมูลระดับนํ้าในอาวไทย 

สถานี ระยะเวลาการบันทึกขอมูล (ค.ศ.) จํานวน (ป)  

สถานีอาวสัตหีบ  จังหวัดชลบุรี 
สถานีเกาะหลกั จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
สถานีเกาะมัตโพน  จังหวัดชุมพร 

๑๙๔๐ - ๒๐๐๓ 
๑๙๔๐ - ๒๐๐๓ 
๑๙๕๗ - ๒๐๐๓ 

๖๔ 
๖๔ 
๔๖ 

 
คาระดับนํ้าทะเลที่ใชในการวจัิยเปนคาระดบันํ้าเฉลี่ยรายป ซ่ึงคํานวณมาจากคาระดับนํ้าเฉลีย่รายเดือน
และรายวันตามลําดับ   เพ่ือขจัดผลที่เกิดจากน้ําขึ้นน้ําลงในแตละวัน  (Diurnal  Variation)  และเฉลี่ยผล 
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จากชวงน้ําสูงและน้ําต่ําในแตละเดือนของป (Annual Variation) อยางไรก็ตามพบวาในแตละสถานีจะมี
ขอมูลบางเดือนที่ไมมีตัวเลข ดังน้ันคาระดับนํ้าเฉลีย่รายปบางปจะไมตรงตามความเปนจริงซ่ึงอาจสงผล
ตอตัวเลขอัตราการเพิ่มขึ้นหรือลดลงของระดับนํ้าทะเลที่แทจริง 
 
ผลการวิจัย 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวที่คํานวณไดจาก Least Square Linear 
Regression  มีคาแตกตางกัน  โดย สถานีอาวสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  ในชวง ๑๙๔๐ - ๒๐๐๓  อัตรา    
การเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาว มีคาเพิ่มขึ้นเฉลี่ย ๐.๒๒ มิลลิเมตรตอป (ภาพที่  ๑)         
ซ่ึงตรงกันขามกับการศึกษาของ [๑๓] :ซ่ึงมีคาลดลง  ๐.๘  มิลลิเมตรตอป  
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Sea Level Trend at Sattahip 1940-2003

 

 

Annual Average
  Trend line

Change rate over 64 years = 0.22 mm/year

 
 

ภาพที่ ๑  อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวของสถานีอาวสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
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Sea Level Trend at Ko Mattaphon 1963-2003

 

 

Annual Average
  Trend line

Change rate over 40 years = 0.51 mm/year

 
 

ภาพที่  ๒  อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวของสถานีเกาะมัตโพน  จังหวัดชุมพร 
 
สําหรับสถานีเกาะมตัโพน จังหวัดชุมพร อัตราการเปลีย่นแปลงของระดับนํ้าทะเล  มีคาเพิ่มขึ้นเฉลี่ย ๐.๕๑ 
มิลลิเมตรตอป  (ภาพที่  ๒)  สวนสถานีเกาะหลัก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ  อัตราการเปลีย่นแปลงของ
ระดับนํ้าทะเลระยะยาว มีคาลดลงเฉลีย่ ๐.๕๒ มิลลิเมตรตอป  (ภาพที่  ๓)  
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Sea Level Trend at Ko Lak 1940-2003

 

 

Annual Average
   Trend line

Change rate over 64 years = -0.52 mm/year

 
 

ภาพที่ 3  อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวของสถานีเกาะหลัก  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
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 อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวของสถานีอาวสัตหีบ จังหวัดชลบุรีและสถานี
เกาะมัตโพน จังหวัดชุมพร มีคาเพิ่มขึ้นในระดับเดียวกัน (๐.๒๒ และ ๐.๕๑ มิลลิเมตรตอป) ซ่ึง    
ตรงกันขามกับอัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวของสถานีเกาะหลักจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
ซ่ึงมีคาลดลง (๐.๕๒  มิลลิเมตรตอป)  ความแตกตางนี้นาจะมาจาก ๒ สาเหตุที่สําคัญคือ  
 ๑. การเคลื่อนตัวในแนวดิง่ของตัวเรือนสถานี  (Vertical Land Movement) ซ่ึงเกิดจากสาเหตุ
หลายประการ ประกอบดวย 
     ๑.๑  การดีดตัวกลับของแผนดินหลังจากการละลายของธารน้ําแข็งที่เคยปกคลุมโลก (Glacial 
Isostatic Adjustment, GIA) หรือที่เรียกวา Post Glacial Rebound (PGR) ปรากฏการณน้ีเกิดขึ้นทั่ว   
ทั้งโลกและมีคาแตกตางกันไปในแตละพ้ืนที่ อัตราการดีดตัวกลับของแผนดินสามารถคํานวณหาจาก
แบบจําลองตาง ๆ เชน แบบจําลองของ Prof.Richard Peltier, University of Toronto  
      ๑.๒ การเคลื่อนตวัทางดิ่งของผวิโลกเฉพาะบรเิวณ เชน บริเวณที่ตั้งสถานวีดัระดับนํ้าแตละ
แหงอันเปนสาเหตุจากกระบวนการธรณีฟสิกสและธรณีวิทยา เชน แผนดินไหว  (Tectonic Movement)     
การสะสมตวัของตะกอนที่มาจากแมนํ้าในกรณีแผนดินไหวบริเวณเกาะสุมาตรา เม่ือ ๒๖ ธ.ค.๒๕๔๗ น้ัน
พบวาทําใหเกดิการเคลื่อนตวัในแนวราบที่เกาะภูเกต็ถงึ ๔๐ เซนติเมตร และการเคลื่อนตวัในแนวดิ่งใน
ระดับหลายมลิลิเมตร  [๑๔]    
     ๑.๓ การเคลื่อนตวัทางดิ่งของผิวโลกเฉพาะบริเวณจากการกระทําของมนุษย เชน การสูบนํ้า
บาดาลไปใชงาน  
 การตรวจแกคาระดับนํ้าทะเลเฉลีย่รายปอันเปนผลจาก ๑.๒ และ ๑.๓ จําเปนตองใชการตรวจวดั
การเปลี่ยนแปลงคาพิกัดตอเน่ืองของสถานีจีพีเอส (Continuous GPS measurement) แตเน่ืองจาก
ปจจุบันสถานวีัดระดับนํ้าทะเลยังไมมีเครือ่งมือน้ี  ขอมูลที่ใชในการศึกษานี้จึงยังไมสามารถตรวจแกผลที่
เกิดจากปจจัยทั้งสองประการได 
  ๒.  การปรับแกคาระดับนํ้าทะเลเนื่องจากการเปลี่ยนเครือ่งวัดระดับนํ้าใหม (New Leveling  and 
Instrument)  ซ่ึงทําใหคาระดับนํ้าทะเลทีอ่านไดจากเครื่องวัดเกิดการขยับสูงขึ้น หรือลดต่ําลงได  ซ่ึงใน
สวนนี้จะไดตรวจสอบตนฉบบัขอมูลระดับนํ้า เพ่ือนํามาปรับแกคาระดับนํ้าทะเลใหถูกตองตอไป  
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวที่คํานวณไดจากสถานีวัดระดับนํ้าในอาวไทยที่
สัตหีบ จังหวัดชลบุรี และเกาะมัตโพน จังหวัดชุมพร (๐.๒๒ – ๐.๕๑ มิลลิลเมตรตอป)  มีคาต่ํากวาอัตรา
การเปลี่ยนแปลง ของระดับนํ้าทะเลระยะยาวบริเวณนานน้ําเวียดนาม  (๑.๗๕ – ๒.๕๖  มิลลิเมตรตอป)  
นานน้ํามาเลเซีย (๒.๔ มิลลิเมตรตอป) นานน้ําเอเชียแปซิฟก  (๑.๗ – ๒.๕  มิลลิเมตรตอป) และอัตรา
การเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลเฉลี่ยของโลกซึ่งมีคาประมาณ ๒ - ๓  มิลลิเมตรตอป  เหตุผลที่เปน
เชนนี้มีไดหลายประการซึ่งขอสรุปที่แนชัดจะไดจากการศึกษาในรายละเอียดของขอมูลระดับนํ้าทะเลของ
แตละสถานีทั้งของประเทศไทยเองและของมาเลเซีย และเวียดนามที่ตั้งอยูในเขตอาวไทย   
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บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 ผลจากการศึกษาเบื้องตนถึงอัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวในอาวไทย ยังไม
สามารถสรุปไดอยางแนชัดวาระดับนํ้าทะเลในอาวไทยมีแนวโนมที่เพ่ิมขึ้นหรือลดลง เน่ืองจากความไม
สอดคลองระหวางกันของอัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับนํ้าทะเลระยะยาวในแตละสถานีในอาวไทยดวย
กันเอง และคาที่แตกตางจากอัตราการเปลี่ยนแปลงของระดับน้ําทะเลระยะยาวของมาเลเซียและของ
เวียดนามอยูหลายเทาตัว ปญหาที่แฝงเรนอยูในขอมูลระดับนํ้าทะเลตลอดจนขอจํากัดตาง ๆ  ที่มีอยูใน
ปจจุบันทําใหมีความจําเปนที่จะตองดําเนินการศึกษาเพิ่มเติมตอไปเพ่ือใหไดอัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ระดับนํ้าทะเลระยะยาวที่แนนอนข้ึน โดยประเด็นศึกษาที่สําคัญไดแก การประมาณตัวเลขคาระดับนํ้า
เฉลี่ยรายเดือนที่ขาดหายไปจากเทคนิคการประมวลผลเชิงเลขและการตรวจแกระดับนํ้าทะเลเฉลี่ยรายป
จากปจจัยทางธรณีฟสิกส ตลอดจนการคํานวณอัตราการเปลี่ยนแปลงจากแหลงขอมูลอ่ืน ๆ ที่เปนอิสระ
จากสถานีวัดระดับนํ้า เชน จาก Satellite Altimetry 
กิตติกรรมประกาศ 
 ผูวิจัยขอขอบคุณกรมอุทกศาสตร กองทัพเรือที่ใหความอนุเคราะหขอมูลระดับนํ้าที่นํามาใชใน
งานวิจัยครั้งนี้  นอกจากนี้คณะผูวิจัยใครขอขอบคุณนาวาเอก คมสัน กลิ่นสุคนธ ที่ใหคําปรึกษา 
ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ  รวมทั้งเจาหนาที่แผนกระดับนํ้า กองสมุทรศาสตร ทุกทานที่อํานวย
ความสะดวกในการทํางานสนามและเอื้อเฟอขอมูลที่เปนประโยชนกับงานวิจัยน้ี 
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อาวุธทําลายลางสูง 
น.อ.รศ.ทองใบ ธีรานันทางกูร 

รองศาสตราจารย ประจําฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 
 
 ที่จะนําเสนอตอไปน้ีเปนเรื่องของความสัมพันธระหวางประเทศ เฉพาะในสวนที่เกี่ยวของกับ 
อาวุธทําลายลางสูง  ซ่ึงมีขอบขายการนําเสนอครอบคลุมถึง ๑.) ประเภทของอาวุธทําลายลางสูง ๒.) 
อาวุธนิวเคลียร ๓.) ขีปนาวุธและระบบการยิงอ่ืน ๆ ๔.) อาวุธเคมีและอาวุธชีวภาพ ๕.) การแพรกระจาย
ของอาวุธทําลายลางสูง ๖.) ยุทธศาสตรนิวเคลียร  ๗.) คลังอาวุธนิวเคลียร และการควบคุมอาวุธ  เรื่อง
ของอาวุธทําลายลางสูงนี้เปนประเด็นทางการเมืองที่รอนแรงบนเวทีการเมืองระหวางประเทศเสมอมา 
ผู เขียนหวังวาบทความทางวิชาการนี้จะเปนประโยชนไมมากก็นอยทั้งแกผูที่กําลังศึกษาวิชา
ความสัมพันธระหวางประเทศและแกผูที่สนใจทั่วไป 
 
ประเภทของอาวุธทําลายลางสูง 
 อาวุธทําลายลางสูง (Weapons of Mass Destruction) มีอยู ๓ ชนิด คือ ๑) อาวุธนิวเคลียร    
๒) อาวุธเคมี และ ๓) อาวุธชีวภาพ อาวุธทําลายลางสูงนี้มีความแตกตางจากอาวุธตามแบบ 
Conventional Weapons ตรงที่ ๑) แมวาจะเปนอาวุธมีขนาดเล็กและราคาไมแพงมาก แตมีอานุภาพใน
การทําลายลางสูงมากและ ๒) เปนอาวุธที่ไมสามารถเลือกสังหารระหวางทหารกับพลเรือนไดเม่ือถูก
ติดตั้งไวในขีปนาวุธก็จะสามารถยิงหรือปลอยออกจากดินแดนของรัฐหน่ึงไปทําลายลางดินแดนของอีกรัฐ
หน่ึงได แตจวบจนกระทั่งทุกวันนี้ยังไมมีการใชอาวุธทําลายลางสูงนี้ทําลายลางกันเลย เพียงแค       
พูดจาขมขูวาจะใชมันเทานั้น ก็จะเปนเรื่องใหญโตเปนการคุกคามตอบูรณภาพแหงดินแดนและ       
ความมั่นคงปลอดภัยของรัฐตาง ๆ ในระบบระหวางประเทศเสียแลว และที่มีความวิตกกังวลกันใน       
ทุกวันนี้ก็คือกลัววา มันจะแพรกระจายไปตกอยูในความครอบครองของรัฐตาง ๆ จํานวนมากรัฐขึ้น และ
จะตกไปอยูในความครอบครองของตัวแสดงที่มิใชรัฐ (Non-state Actors) เชน กลุมผูกอการราย เปนตน 
 
 อาวุธนิวเคลียร 
 เม่ือเทียบอานุภาพในการทําลายลางกันแลว นับไดวาอาวุธนิวเคลียรเปนอาวุธทําลายลางสูง
ที่สุด กลาวกันวาอาวุธนิวเคลียรน้ีแมวาจะมีขนาดไมใหญแคเทาตูเย็นขนาดยอมเพียงลูกเดียวก็สามารถ
ทําลายเมืองทั้งเมืองได และการปองกันอาวุธนิวเคลียรก็เปนเรื่องที่กระทําไดโดยยากอยางยิ่งเสียอีกดวย 
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 เพ่ือใหสามารถเขาใจศักยภาพของการแพรกระจายของอาวุธนิวเคลียร เราก็ควรจะไดรูบางสิ่ง    
บางอยางเกี่ยวกับการทํางานของอาวุธนิวเคลียรเสียดวย อาวุธนิวเคลียรมีอยู ๒ ชนิด คือ อาวุธนิวเคลียร 
ประเภท  ฟชชั่น (Fission Weapons) หรือเรียกอีกอยางหนึ่งวา อะตอมิกบอมบ หรือ เอ-บอมบ มีความ
เรียบงายกวาและราคาแพงนอยกวาระเบิดนิวเคลียรประเภทฟวชั่น (Fusion Weapons) เรียกชื่ออีกอยาง
หน่ึงวา  เทอรโมนิวเคลียรบอมบ ไฮโดรเจนบอมบ หรือเอช-บอมบ คําวา Bomb ในที่น้ีหมายถึง หัวรบ 
(Warhead) ที่สามารถยิงหรือสงไปไดโดยการใชขีปนาวุธ ลูกระเบิด กระสุนปนใหญ หรือวิธีการอยางอ่ืน 
 เม่ืออาวุธนิวเคลียรประเภทฟชชั่นระเบิดขึ้น อะตอมชนิดหนึ่ง (ธาตุ) ก็จะแตกตัวเปนอะตอม
ใหมที่มีมวลรวมนอยกวาอะตอมแรก  มวลที่หายไปน้ีก็จะถูกเปลี่ยนแปลงเปนพลังงาน (Energy) ตาม
สูตรสําเร็จอันเลื่องชื่อ ของทานอัลเบิรต  ไอนสไตน  คือ  E=mc2   ซ่ึงบอกวา มวล (Mass) แมเล็กนอยก็
มีคาเทากับพลังงาน (Energy) อันยิ่งใหญ  ระเบิดประเภทฟชชั่นที่ทําลายเมืองนางาซากิของญี่ปุนเม่ือป 
ค.ศ. ๑๙๔๕ เปนระเบิดที่ทําการเปลี่ยนแปลงพลังงานที่มีจํานวนมวลขนาดเล็กเทาเหรียญเพนนีเหรียญ
เดียวแคน้ันเอง 
 มีแรอยู ๒ ชนิดที่สามารถแตกตัวโดยวิธีการดังกลาวนี้ ได คือ แรยูเรเนียม-๒๓๕ (U-235) 
และ  แรพลูโตเนียม  แรทั้งสองชนิดนี้เรียกกันวาฟชชั่นนาเบิล แมทีเรียล (Fissionable Materials)  อาวุธ
นิวเคลียรประเภทฟชชั่นน้ีทํางานไดโดยนํามวลวิกฤติยอย (Subcritical Mass) ของฟชชั่นนาเบิล       
แมทีเรียล (ซ่ึงมีปริมาณไมหนาแนนพอที่จะกอปฏิกิริยาลูกโซโดยตัวของมันเองได) มาอัดใหเปนมวล
วิกฤติ (Critical Mass)  และมวลวิกฤติน้ีเองที่เกิดการระเบิดขึ้น  ในการออกแบบเครื่องมือแบบงาย ๆ 
ที่สุดนั้น เขาก็จะเอาแรยูเรเนียมชิ้นหนึ่งมาอัดเขาไปตามหลอดโดยการใชแรงระเบิดธรรมดาอัดจนมันเขา
ไปรวมอยูในแรยูเรเนียมอีกชิ้นหนึ่งจนเกิดเปนมวลวิกฤติดังกลาว 
 แมวาเครื่องมือเคร่ืองใชที่ออกแบบมาเหลานี้อาจตองอาศัยความรูดานวิศวกรรมศาสตรที่
ซับซอนอยูบาง แตมันก็อยูในวิสัยที่หลายประเทศและหลายกลุมของเอกชนตาง ๆ สามารถประดิษฐ
ขึ้นมาได จะมีอุปสรรคในการผลิตอาวุธชนิดนี้อยูบางก็ตรงที่ตองหาวัสดุฟชชั่นนาเบิล แมทีเรียลมาใหได  
ซ่ึงในการทําลูกระเบิดนิวเคลียร ลูกหนึ่ง ๆ จะใชวัสดุดังกลาวเพียงแคนํ้าหนัก ๑๐ ปอนดหรือนอยกวา  
แมวาจะใชวัสดุน้ีแตเพียงเล็กนอยแคน้ีแตมันก็หาไดโดยยากยิ่ง แรยูเรเนียม-๒๓๕ ซ่ึงสามารถนํามาใชทํา
ระเบิดนิวเคลียรแบบงายที่สุดนี้ก็ยังทําไดยากมาก การที่จะสกัดแรยูเรเนียม-๒๓๕ ซ่ึงเรียกกันโดยทั่วไป
วา การเสริมสมรรถนะแรยูเรเนียมใหขึ้นสูระดับของอาวุธ (Enriching the uranium up to weapon’s 
grade) กวาจะกระทําไดสําเร็จตองใชเวลายาวนาน  ตองใชงบประมาณคาใชจายมาก และมีความ
ซับซอนทางเทคนิคมาก  เหลานี้เองเปนอุปสรรคสําคัญอยางหนึ่งที่ทําใหอาวุธประเภทนี้  ไมแพรกระจาย 
อยางไรก็ดี  ปรากฏวา  เกาหลีเหนือ อิหราน อิรัก และลิเบีย   ตางก็ไดสรางโครงสรางพื้นฐานสําหรับผลิต 
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อาวุธชนิดนี้ไดสําเร็จโดยความชวยเหลือของปากีสถาน  ในป ค.ศ. ๒๐๐๔ โครงการนิวเคลียรของ     
เกาหลีเหนือยังมีการดําเนินการอยูอยางขะมักเขมน โครงการนิวเคลียรของอิหรานถูกระงับไปเปน
บางสวน  โครงการนิวเคลียรของอิรักและของลิเบียถูกทําลายจนหมดสิ้น 
 สวนแรพลูโตเนียมนั้นสามารถผลิตไดงายจากแรยูเรเนียมเกรดต่ําในเตาปฏิกรณพลัง
นิวเคลียร แตทวาระเบิดพลูโตเนียมสรางไดยากกวาระเบิดยูเรเนียม ขอน้ีก็เปนอุปสรรคตอการ
แพรกระจายของอาวุธนิวเคลียร    อีกประการหนึ่ง 
 อาวุธนิวเคลียรประเภทฟชชั่นถูกประดิษฐขึ้นมาใชเม่ือ ๕๐ กวาปมาแลว โดยนักวิทยาศาสตร    
ชาวอเมริกันในโครงการลับทางวิทยาศาสตรในระหวางสงครามโลกครั้งที่ ๒ ซ่ึงมีชื่อวา แมนฮัตตัน       
โปรเจ็กต (Manhattan Project) เม่ือป ค.ศ. ๑๙๔๕ ไดมีการใชระเบิดยูเรเนียมและระเบิดพลูโตเนียม
อยางละ ๑ ลูกทิ้งทําลายเมืองฮิโรชิมาและเมืองนางาซากิ ทําใหบุคคลพลเรือนเสียชีวิตไปเมืองละถึง     
๑๐๐,๐๐๐ คน และเปนสาเหตุใหญ่ีปุน ยอมแพโดยไมมีเง่ือนไข   แตเม่ือเทียบกับมาตรฐานของปจจุบัน   
ระเบิดทั้งสองลูกดังกลาวเปนอาวุธที่ยังมีมาตรฐานหยาบ ๆ และใชเทคโนโลยีระดับต่ําอยู  และก็อาวุธที่มี
มาตรฐานและใชเทคโนโลยีระดับต่ําเชนนี้รัฐหรือตัวแสดงที่มิใชรัฐที่แมจะมีฐานะทางเศรษฐกิจไมดีก็
อาจจะสรางขึ้นมาได 
 อาวุธนิวเคลียรประเภทฟวชั่น (Fusion Weapons) มีราคาแพงมากและตองอาศัยเทคโนโลยี
ชั้นสูงถึงจะสรางไดสําเร็จ อาวุธนิวเคลียรประเภทนี้เหมาะสําหรับรัฐที่รํ่ารวยมากๆ มีดินแดนกวางใหญ
มากๆ และมีความกาวหนาทางเทคโนโลยีมาก ๆ เทานั้น  ในอาวุธประเภทฟวชั่นนี้ก็จะมีอะตอมเล็ก ๆ 
๒ อะตอม (ของไฮโดรเจน)  มารวมตัวกันเปนอะตอมที่ใหญขึ้นแลวก็ปลอยพลังงานออกมา  ปฏิกิริยา
เชนน้ีจะเกิดขึ้นเม่ือมีอุณหภูมิสูงมาก ๆ   (ดวงอาทิตยเผาผลาญไฮโดรเจนดวยวิธีรวมตัวแบบนี้
เหมือนกัน) พวกนักออกแบบอาวุธนิวเคลียรก็จะใชอาวุธแบบฟวชั่นนี้ทําการสรางพลังงานสูงมากเหลานี้
ไปเปนตัวจุดปฏิกิริยาระเบิด พลังระเบิดของอาวุธแบบฟวชั่นนี้สวนใหญแลวจะมีพลังระหวาง ๑–๒๐๐ 
กิโลตัน (กิโลตันหนึ่ง ๆ มีคาเทากับระเบิดธรรมดาขนาด ๑๐๐๐ ตัน)  อานุภาพของระเบิดประเภทฟวชั่น
น้ีปกติก็จะมีอานุภาพระหวาง ๑–๒๐ เมกะตัน (เมกะตันหนึ่ง ๆ มีคาเทากับ ๑,๐๐๐ กิโลตัน) ในชวง      
ยุคหลังสงครามเย็นน้ีอาวุธนิวเคลียรประเภทฟวชั่นนี้มีความสําคัญนอยลง 
 
 ขีปนาวุธและระบบยิงอ่ืน ๆ 
 ระบบยิงหรือสงอาวุธนิวเคลียรสูเปาหมายเปนรากฐานของคลังอาวุธนิวเคลียรและยุทธศาสตร
นิวเคลียรของรัฐ  ในเวลาที่ผลิตระเบิดนิวเคลียรน้ันเขาจะผลิตใหมีขนาดเล็กมีนํ้าหนักประมาณ      4
๒๐๐–๓๐๐ ปอนด หรืออาจจะเบาไปกวานี้ ซ่ึงจะทําใหสามารถปรับใชกับระบบยิงหรือสงหลากหลาย
ชนิดได 
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 ในระหวางสงครามเย็นนั้น ระบบยิงหรือสงนิวเคลียรแบงออกเปน ๒ ประเภท  คือ  ระบบยิง
หรือสงอาวุธนิวเคลียรทางยุทธศาสตร (Strategic Nuclear Weapons)คือนิวเคลียรที่ยิงหรือสงไปกระทบ
เปาคือดินแดนของฝายศัตรู นิวเคลียรประเภทนี้เคยใชบรรทุกในเครื่องบินทิ้งระเบิดพิสัยไกล แตปจจุบัน
ระบบยิงหรือสงอาวุธนิวเคลียรประเภทนี้ใชสงหรือยิงดวยขีปนาวุธ สวนอาวุธนิวเคลียรอีกประเภทหนึ่ง
ไดแกอาวุธนิวเคลียรทางยุทธวิธี (Tactical Nuclear Weapons) เปนอาวุธนิวเคลียรที่ถูกออกแบบเพื่อใช
ในสนามรบ อภิมหาอํานาจทั้งสอง คือ สหรัฐอเมริกา และสหภาพโซเวียตไดบูรณาการอาวุธนิวเคลียร
ทางยุทธวิธีน้ีเขาไวในกองทัพบก กองทัพเรือและกองทัพอากาศโดยใชระบบยิงหรือสงหลากหลายอยาง 
เชน  การทิ้งระเบิด การยิงดวยกระสุนปนใหญ  การยิงดวยขีปนาวุธพิสัยใกล  การใชทุนระเบิด การใช
ระเบิดน้ําลึก เปนตน 
 อยางไรก็ดี การนําหัวรบนับหม่ืนหัวรบนิวเคลียรมาบูรณาการใชในกองทัพบก กองทัพเรือ
และ    กองทัพอากาศนี้เปนสิ่งที่มีอันตราย ทั้งในแงที่อาจจะถูกโจรกรรมหรือในแงเกิดอุบัติเหตุได  เม่ือมี
การใชอาวุธนิวเคลียรทางยุทธวิธีน้ีเปนการเสี่ยงตอการขยายขอบขายสงครามใหเปนสงครามนิวเคลียร
ทางยุทธศาสตรซ่ึงก็จะสงผลใหประเทศผูใชถูกโจมตีดวยอาวุธนิวเคลียรตามเมืองตาง ๆ ของตนได ดวย
เหตุน้ีอภิมหาอํานาจทั้งสองจึงไดทําลายอาวุธนิวเคลียรทางยุทธวิธีน้ีเกือบทั้งหมดเม่ือสงครามเย็นยุติลง
แลว  อาวุธนิวเคลียรทางยุทธวิธีที่ประจําการอยูในอดีตสาธารณรัฐโซเวียตตาง ๆ ไดถูกลําเลียงโดยทาง
เรือกลับสาธารณรัฐรัสเซียเพ่ือนําไปถอดเก็บและทําลายทิ้งในที่สุด 
 ระบบยิงหรือสงอาวุธนิวเคลียรทางยุทธศาสตรหลักในปจจุบันไดแกขีปนาวุธ (Ballistic 
Missiles) การใชขีปนาวุธยิงหรือสงอาวุธนิวเคลียรทางยุทธศาสตรไมเหมือนการสงโดยทางเครื่องบิน
ตรงที่มันลําบากที่จะปองกันเปนอยางยิ่ง  เขาจะใชขีปนาวุธบรรทุกหัวรบ (Warhead) และกระสุนวิถี
(Trajectory) ยิงใหไปตกลงที่เปาหมาย กระสุนวิถีน้ีก็จะบินเหินขึ้นสูบรรยากาศที่ความสูงอยางนอย ๕๐ 
ไมลกอนจะรอนลงมาเบื้องลาง  จะตองมีจรวดที่มีอานุภาพมากและมีระบบนําวิถีคอยบังคับกระสุนวิถีน้ี
เพ่ือใหหัวรบไปตกลงในที่ใกลเปาหมายมาก ๆ ขีปนาวุธตาง ๆ มีความแตกตางในดานพิสัยทําการ ความ
แมนยํา และขีดความสามารถในการบรรทุก นอกจากนี้แลว ขีปนาวุธบางชนิดยิงจากฐานยิงที่ตั้งอยูกับที่ 
ในขณะท่ีขีปนาวุธบางชนิดยิงจากฐานยิงที่เคลื่อนที่เพ่ือใหยากตอการเปนเปาโจมตีของฝายศัตรู 
ขีปนาวุธพิสัยไกลเรียกวา ขีปนาวุธขามทวีป (Intercontinental Ballistic Missiles = ICBMs) มีพิสัยทํา
การกวา ๕๐๐๐ ไมล 
 ปจจุบันมีขีปนาวุธพิสัยใกลเรียกวา Short-range Ballistic  Missiles = SRBMs ที่มีพิสัย       
ทําการต่ํากวา ๑๐๐๐ ไมล  ขีปนาวุธดัดแปลงสกัด (Scud) ที่ถูกยิงจากอิรักไปที่ซาอุดีอาระเบีย และ
อิสราเอลในระหวางเกิดสงครามอาวนั้นเปนขีปนาวุธพิสัยใกล (ติดอาวุธปกติ) ในความขัดแยงในระดับ
ภูมิภาค ก็ไมมีความจําเปนตองใชขีปนาวุธที่มีอานุภาพมากแตอยางใด เพราะเมืองตาง ๆ ของแตละรัฐ
หางกันไมมากมายนัก  เชน เมืองใหญ ๆ ของซีเรียและอิสราเอลอยูไกลกันเพียง ๑๓๓ ไมล   เมืองหลวง 
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ของอิรักและอิหรานอยูหางกันนอยกวา ๕๐๐ ไมล  เมืองตาง ๆ ของอินเดียและปากีสถานอยูหางกันนอย
กวา ๕๐๐ ไมล  รัฐตาง ๆ เหลานี้ตางก็มีขีปนาวุธเปนของตนเองทั้งน้ัน ขีปนาวุธพิสัยใกลและพิสัยปาน
กลางสามารถหาซื้อไดในราคาถูก ๆ หรือรัฐเล็ก ๆ ที่มีรายไดปานกลางสามารถผลิตมาใชเองได 
 ขีปนาวุธพิสัยใกลรวมทั้งที่อิรักเคยนํามาใชในระหวางสงครามอาวแมวาไมมีความแมนยําแตก็
ยากที่จะทําการปองกัน  ขีปนาวุธเหลานี้แมวาจะติดหัวรบปกติ (ไมใชหัวรบนิวเคลียร) แตมีประโยชน
ทางดานจิตวิทยายิ่งกวาประโยชนทางทหาร  แตเม่ือใดที่ขีปนาวุธเหลานี้ติดหัวรบนิวเคลียร หัวรบเคมี 
หรือหัวรบชีวภาพ มันก็สามารถเปนอาวุธมหาประลัยได ครูสมิสไซล (Cruise Missile) คือ ขีปนาวุธ     
ติดปกขนาดเล็ก ซ่ึงสามารถเหาะเหินเดินทางสมบุกสมบันไดหลายพันไมลกอนที่จะไปถึงเปาหมาย    
ครูสมิสไซลน้ีสามารถปลอยจากเรือรบ จากเรือดําน้ํา จากเครื่องบิน หรือจากฐานยิงบนบกได 
 พวกรัฐเล็ก ๆ หรือพวกผูกอการรายซึ่งอาจแสวงหาอาวุธนิวเคลียรมาไดในอนาคตก็สามารถ      
ดัดแปลงใชวิธีการอยางอ่ืนมาเปนระบบยิงหรือสงอาวุธนิวเคลียรได  ดวยเหตุที่ปจจุบันอาวุธนิวเคลียรมี
ขนาดเล็ก ๆ มันก็อาจถูกลักลอบนําเขาไปในรัฐที่เปนเปาหมายไดโดยใสเขาไวในรถยนต  ในเรือยนต 
หรือในถุงเมลทางการทูต และ จากนั้นก็ทําการจุดชนวนระเบิดอยางเดียวกับระเบิดที่พวกผูกอการรายทํา
ในปจจุบัน  นับตั้งแตป ค.ศ. ๒๐๐๑  เปนตนมา สหรัฐอเมริกาไดเร่ิมนโยบายตรวจเช็คตูคอนเทนเนอร 
(Container Security Initiative) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือปองกันมิใหอาวุธทําลายลางสูงเขาสูชายฝงของ
สหรัฐอเมริกาโดยลักลอบสงมาในตูคอนเทนเนอรที่เดินทางมาทางทะเลได แตการกระทําเชนนี้ก็เปนเรื่อง
ที่เปนอุปสรรคตอการคาระหวางประเทศมิใชนอย  ในขณะที่สงครามตอตานลัทธิกอการรายยังคงดําเนิน
อยูน้ี เมืองตาง ๆ ของสหรัฐอเมริกาก็ยังคงมีความเสี่ยงตอการถูกทําลายโดยอาวุธนิวเคลียรที่ถูกลักลอบ
นําเขาไปในสหรัฐอเมริกาโดยพวกนักระเบิดพลีชีพ (Suicide Bombers) 
 
 อาวุธเคมีและอาวุธชีวภาพ 
 อาวุธเคมี (Chemical Weapon) จะปลอยสารเคมีออกมาทําใหมนุษยพิกลพิการและเสียชีวิต
ได  สารเคมีตาง ๆ สามารถนํามาใชทําอาวุธเหลานี้ได  นับตั้งแตสารพิษรายแรง  เชน  แก็ส                    
ทําลายประสาทไปจนถึงสารแรงเฉื่อย เชน แกสน้ําตา เปนตน สารเคมีตาง ๆ จะมีผลตอระบบประสาท 
ตอระบบโลหิต   ตอระบบหายใจ หรือตอระบบการทํางานอยางอ่ืนของรางกายมนุษย   สารเคมีบางอยาง
สามารถเขาสูรางกายโดยผานทางผิวหนัง   สารบางอยางเขาสู รางกายโดยการสูดเขาไปผานทางจมูก  
สารบางอยางยังมีอันตรายตอพ้ืนที่เปาหมายหลังจากถูกใชมานานแลว บางอยางเม่ือใชแลวก็หมดฤทธิ์
อยางรวดเร็ว 
 เปนสิ่งที่เปนไปไดที่จะทําการปองกันอาวุธเคมีเกือบทุกชนิด ทั้งนี้ก็โดยใหทหารสวมชุด
ปองกันสารเคมีและหนากากปองกันแกสพิษ และปฏิบัติตามคําแนะนําการใชเครื่องมือปองกันอยาง
เครงครัด  แตชุดสวมปองกนัสารเคมีน้ีมีขอเสียคือสวมใสแลวมันจะรอนอบอาวมาก และมาตรการที่นํามา 
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ใชตอตานสารเคมีน้ีก็จะทําใหประสิทธิภาพในการรบของกําลังพลลดลงได   บุคคลพลเรือนมักจะไมมีชุด
ปองกันสารเคมีเหมือนพวกทหาร อาวุธเคมีจะเปนอันตรายแกชีวิตของบุคคลโดยไมเลือกหนา หลายตอ
หลายครั้งที่อาวุธเคมีถูกนําไปใชเพ่ือสังหารบุคคลพลเรือนโดยความจงใจ (โดยเฉพาะอยางยิ่ง รัฐบาล
อิรักในสมัยประธานาธิบดีซัดดัม ฮุสเซน ไดเคยใชอาวุธเคมีกับชาวเคิรตในประเทศอิรักในทศวรรษป 
๑๙๘๐) 
 มีการใชอาวุธเคมีในสงครามกันนอยมาก เคยมีการใชแกสมัสตารดซึ่งกอใหเกิดแผลพุพองที่
ผิวหนังและทําลายปอดอยางกวางขวางในระหวางสงครามโลกครั้งที่ ๑ หลังจากสงครามโลกครั้งที่ ๑ ยุติ
ลงแลว ก็มีสนธิสัญญาเจวีนา ค.ศ. ๑๙๒๕ หามใชอาวุธเคมี  และสนธิสัญญาฉบับน้ียังมีผลบังคับใช
จนกระทั่งปจจุบัน ในชวงสงครามโลกครั้งที่ ๒ ประเทศคูสงครามตางมีอาวุธเคมีแตก็ไมมีฝายใดยอมใช
เพราะกลัววาเมื่อใชแลวจะถูกตอบโต(เชนเดียวกับเม่ือตอนที่เกิดสงครามอาว) นับตั้งแตน้ันมาก็มีแตอิรัก
เทานั้นที่ละเมิดสนธิสัญญาดังกลาวโดยใชอาวุธเคมีกับอิหรานในทศวรรษป ๑๙๘๐ การกระทําของอิรักใน
ครั้งน้ีนอกจากจะเปนการละเมิดสนธิสัญญาหามใชอาวุธเคมีน้ันแลว ก็ยังเปนการแสดงใหชาวโลกเห็นวา
อาวุธเคมีราคาไมแพงแตมีประสิทธิผลสามารถใชสังหารทหารจํานวนมากที่ปราศจากเครื่องปองกันได
อยางงายดาย  จากขอเท็จจริงน้ีเปนสิ่งเราใหบรรดารัฐในโลกที่สามเริ่มแสวงหาอาวุธเคมีมาไวใน
ครอบครอง จึงปรากฏวาในปจจุบันมีรัฐที่มีอาวุธเคมีอยูในครอบครองมากกวา ๑๐ รัฐ 
 การมีอาวุธเคมีเปนวิธีที่ถูกที่สุดสําหรับรัฐทั้งหลายที่ตองการจะครอบครองอาวุธทําลายลางสูง    
การผลิตอาวุธเคมีสามารถใชกระบวนการและวัสดุอุปกรณตางๆอยางเดียวกับที่ใชในการผลิตยาฆาแมลง 
ยารักษาโรค และผลิตผลของฝายพลเรือนอ่ืน ๆ จึงเปนเรื่องยากมากที่จะคนหาวัสดุอุปกรณในการผลิต
อาวุธเคมีในประเทศที่ถูกระแวงสงสัยวามีการผลิตอาวุธเคมีได  และก็เปนเรื่องยากอีกเหมือนกันที่จะ
ปองกันมิใหรัฐตางๆเหลานี้แสวงหาสารเคมีและอุปกรณตางๆที่จําเปนสําหรับนํามาใชในการผลิตอาวุธ
เคมี  ในป ค.ศ. ๑๙๙๘ อาวุธปลอยครูสมิสไซลของสหรัฐอเมริกาไดถูกยิงเขาไปทําลายโรงเรือนที่สงสัยวา
จะเปนที่สรางอาวุธเคมีในประเทศซูดานทั้ง ๆ ที่มันเปนเพียงสถานที่ผลิตยารักษาโรคเทานั้นเอง 
 สนธิสัญญาเจนีวาป ค.ศ. ๑๙๒๕ มิไดหามการผลิตหรือการครอบครองอาวุธเคมี จึงทําให
หลายสิบรัฐมีอาวุธเคมีอยูในคลังอาวุธของตน ทั้งสหรัฐอเมริกาและสหภาพโซเวียตมีคลังอาวุธเคมีขนาด
ใหญโตมากในระหวางสงครามเย็น  แตมีขนาดลดลงมากในชวงสิบปที่ผานมานี้  ในป ค.ศ. ๑๙๙๒  มี
การลงนามในอนุสัญญาวาดวยอาวุธเคมีฉบับใหม (Chemical Weapons Convention) ซ่ึงหามการผลิต
และการครอบครองอาวุธเคมี  หลังจากที่ไดมีการเจรจากันมาหลายป อนุสัญญาฉบับน้ีมีการลงนามโดย
ทุกรัฐรวมทั้งรัฐมหาอํานาจ ยกเวน ๑๔ รัฐ  เชน  อียิปต  ซีเรีย ลิเบีย อิรัก เกาหลีเหนือ สนธิสัญญา  
ฉบับใหมน้ีมีบทบัญญัติวาดวยการตรวจสอบอยางเครงครัดและมีบทลงโทษดวยการคว่ําบาตรตอรัฐที่
ละเมิดตลอดจนรัฐที่มิไดเปนภาคีในสนธิสัญญาฉบับน้ีดวย ระหวางป ค.ศ. ๑๙๙๗–๒๐๐๒  องคกรของ
สนธิสัญญานี้ไดไปชมการทําลายอาวุธเคมีจํานวนหนึ่งในหกของอาวุธเคมีที่มีอยูทั่วโลก 
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 อาวุธชีวภาพ (Biological Weapons) มีลักษณะคลายอาวุธเคมี  เวนเสียแตวาแทนที่จะใช
สารเคมีก็มาใชจุลินทรีย หรือสารพิษที่ไดมาโดยทางชีวภาพ อาวุธชีวภาพบางชนิดใชเชื้อไวรัสหรือเชื้อ
แบคทีเรียที่กอใหเกิดโรคระบาดรายแรง  เชน  โรคฝดาษ  กาฬโรค  แอนแทร็กซ  อาวุธชีวภาพ
บางอยางกอใหเกิดโรคที่ทําใหปศุสัตวลมตาย  โดยทางทฤษฎีน้ันเขาใชอาวุธชีวภาพเพียงลูกเดียวแลว
กอใหเกิดโรคระบาดในหมูประชากรทั้งประเทศ แตในทางปฏิบัติถือวาการกระทําแบบนี้มีอันตรายมาก 
เขาจึงหันไปใชชีวภาพขนาดเล็กที่มีความรุนแรงนอยกวา คือใชเชื้อจุลินทรีย (Microorganisms) 
 อาวุธชีวภาพยังไมเคยถูกนํามาใชในการสงคราม(ญ่ีปุนพยายามใชกับชาวจีนที่สองสาม
หมูบานในประเทศจีนในระหวางสงครามโลกครั้งที่ ๒)  เขาจะใชวิธีบรรจุเชื้อชีวภาพนี้ลงกลองสงไปทาง
ไปรษณีย และเม่ือกลองน้ีถูกเปดออกก็จะเกิดอันตรายรายแรงตามมา ดังน้ัน การพัฒนา การผลิต และ
การครอบครองอาวุธชีวภาพจึงถูกหามโดยอนุสัญญาหามใชอาวุธชีวภาพป ค.ศ. ๑๙๗๒ (The 1972 
Biological Weapons Convention) ซ่ึงมีประเทศตาง ๆ ลงนามกวา ๑๐๐ ประเทศรวมทั้งประเทศ
มหาอํานาจ  สวนประเทศอภิมหาอํานาจก็ไดทําลายคลังอาวุธชีวภาพของตน และก็ไดจํากัดเรื่องอาวุธ
ชีวภาพนี้ใหกระทําไดในแงของการวิจัยเพ่ือการปองกันยิ่งกวาจะพัฒนาใหเปนอาวุธ อยางไรก็ดี  ดวย
เหตุที่สนธิสัญญามิไดมีบทบัญญัติวาดวยการตรวจสอบและดวยเหตุที่โครงการอาวุธชีวภาพตาง ๆ  งาย
ตอการซุกซอนเชนเดียวกับกรณีของอาวุธเคมี ดังนั้นหลายรัฐจึงถูกระแวงวามีอาวุธชีวภาพอยูในความ
ครอบครอง  สหประชาชาติไดสงคณะผูตรวจสอบไปตรวจสอบพบโครงการอาวุธชีวภาพในอิรักในกลาง
ทศวรรษป ๑๙๙๐  มีหลักฐานเผยหลังการลมสลายของสหภาพโซเวียตระบุวา โครงการอาวุธชีวภาพลับ
มีการดําเนินการอยูที่น่ันอีกเชนกัน  ในป   ค.ศ. ๒๐๐๑ สหรัฐอเมริกาไดถอนตัวออกจากการเจรจาเพื่อ
เสริมสรางสนธิสัญญาฉบับป ค.ศ.๑๙๗๒ โดยประกาศวา  การแกไขสนธิสัญญาตามที่เสนอนั้นไม
สามารถปฏิบัติได 
 เชื้อแอนแทร็กซเปนอาวุธชีพภาพอยางหนึ่งที่ถูกผลิตโดยโครงการลับของสหภาพโซเวียต 
และสหรัฐอเมริกาก็ไดผลิตเชื้อแอนแทร็กซน้ีเชนกัน (เพ่ือใชประโยชนในเชิงรับ) ในป ค.ศ. ๒๐๐๑ 
หลังจากที่ผูกอการรายไดโจมตีสหรัฐอเมริกาในเดือนกันยายนไดไมนานมีคนสงผงเชื้อแอนแทร็กซทาง
ไปรษณียไปถึงเจาหนาที่ระดับสูงของรัฐบาลสหรัฐและเจาหนาที่สื่อสารมวลชนเปนผลใหหลายคน
เสียชีวิตและทําใหการสงจดหมายทางไปรษณียตองหยุดชะงักลง  การโจมตีดวยเชื้อแอนแทร็กซน้ีดําเนิน
มาจนถึงกลางป ค.ศ. ๒๐๐๔  และเปนการแสดงใหเห็นวาอาวุธชีวภาพที่มีอานุภาพรายแรงนี้เปนภัย
คุกคามที่เกิดขึ้นจริงแลวหาไดเปนภัยคุกคามที่จะเกิดในอนาคตไม  ในป ค.ศ. ๑๙๙๗   ทางการทหาร
สหรัฐอเมริกาไดเริ่มฉีดวัคซีนปองกันเชื้อแอนแทร็กซใหแกทหารสหรัฐฯจํานวน ๒.๔ ลานคน 
 ปจจุบันสหรัฐอเมริกาและประเทศตาง ๆ อีกกวา ๑๐ ประเทศยังมีการวิจัยอาวุธชีวภาพ(มิได
ถูกหามจากสนธิสัญญา)  พวกนักวิจัยพยายามจะยืนยันวาเทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology)  สามารถ 
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นํามาใชประโยชนทางการทหารได รัฐสวนใหญที่ทําการวิจัยอางวาพวกตนทําการวิจัยก็เพ่ือปองปรามรัฐ
อ่ืนมิใหพัฒนาอาวุธชีวภาพเทานั้นเอง 
 
การแพรกระจายของอาวุธทําลายลางสูง 
 การแพรกระจาย (Proliferation) ก็คือ การแพรหลายของอาวุธทําลายลางสูง กลาวคือ อาวุธ
นิวเคลียร ขีปนาวุธ อาวุธเคมี  หรืออาวุธชีวภาพ ไปสูมือของตัวแสดง (Actors) ทั้งที่เปนรัฐและที่มิใชรัฐ
จํานวนมากขึ้น  การแพรกระจายของอาวุธทําลายลางสูงน้ีมีความสําคัญตอความสัมพันธระหวางประเทศ
มาก ขีปนาวุธที่ติดหัวรบของอาวุธทําลายลางสูง    ทําใหการปกปองดินแดนของรัฐกระทําไดโดยยาก 
และทําใหแตละรัฐที่มีขีปนาวุธเปนภัยคุกคามตออีกรัฐหน่ึง   นักสัจนิยม (Realist) ซ่ึงเชื่อในหลักเหตุผล
ไดใหเหตุผลคือมองโลกในแงดีวา ในโลกที่ซ่ึงการใชกําลังทหารสามารถนําไปสูการทําลายลางซึ่งกันและ
กันไดน้ันก็จะทําใหเกิดสงครามนอยครั้ง ดังจะเห็นไดวาในระหวางที่มีการแขงขันสรางสมอาวุธกันใน
ระหวางสงครามเย็นนั้นอภิมหาอํานาจไมไดทําสงครามทําลายลางซึ่งกันและกัน แตก็มีพวกผูรูทาง
ความสัมพันธระหวางประเทศบางทานซึ่งไมคอยจะศรัทธาในเหตุผลของบรรดาพวกผูนํารัฐมากนักตาง
แสดงความวิตกกังวลตอการแพรกระจายของอาวุธทําลายลางนี้  พวกนี้มีความหวั่นเกรงวาเม่ือมีตัวแสดง
ที่มีอาวุธนิวเคลียร(หรืออาวุธเคมี/อาวุธชีวภาพ) เพ่ิมมากขึ้น การคํานวณผิดพลาด หรืออุบัติเหตุ อาจ
นําไปสูหายนภัยจากทําลายลางกันดวยอาวุธทําลายลางสูงได 
 พวกผูนํารัฐมหาอํานาจทั้งหลายมีแนวโนมจะเห็นดวยกับความเห็นของคนในกลุมที่สอง พวก
เขาพยายามจะจํากัดอาวุธทําลายลางสูงใหอยูเฉพาะกับชาติมหาอํานาจเทานั้น  การแพรกระจายของ
อาวุธทําลายลางสูงเปนการทําลายผลประโยชนของชาติมหาอํานาจมากที่มีอยูกับชาติมหาอํานาจขนาด
กลาง นอกจากนั้นก็ยังมีความกลัวที่ระบาดไปทั่ววาอาวุธทําลายลางสูงเหลานี้อาจตกไปอยูในมือของ
ผูกอการรายหรือตัวแสดงที่มิใชรัฐอ่ืนๆ ซ่ึงจะปลอดพนจากภัยคุกคามถูกตอบโต(เพราะไมมีดินแดนหรือ
เมืองที่จะตองปองกัน) มีหลักฐานที่เก็บไดในระหวางสงครามในอัฟกานิสถานในป ค.ศ. ๒๐๐๑ ระบุวา 
องคการกอการาย ”อัลกออิดะ” มีความพยายามที่จะแสวงหาอาวุธทําลายลางสูงและมีความตั้งใจที่จะใช
อาวุธเหลานี้ และจากการหยอนยานของระบบรักษาความปลอดภัยของโรงงานผลิตอาวุธนิวเคลียร
ของสหภาพโซเวียตในชวงเกิดการลมสลาย ทําใหหวั่นเกรงกันวาวัสดุประเภทฟชชั่นนาเบิล แมทีเรียล
(Fissionable Materials) อาจไปตกอยูในมือของผูกอการรายแลวก็ได 
 อยางไรก็ดี รัฐตาง ๆ ที่ขายเทคโนโลยีใหแกรัฐที่ตองการมีอาวุธทําลายลางนี้สามารถหาเงิน
จากการขายอาวุธเหลานี้ไดเปนจํานวนมาก ในกลางทศวรรษป ๑๙๙๐ สหรัฐอเมริกาไดกดดันทั้งรัสเซีย
และจีนใหยุติขายเทคโนโลยีนิวเคลียรแกอิหราน   (ซ่ึงกําลังพยายามสรางอาวุธนิวเคลียร)   แตทั้งรัสเซีย 
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และจีนไมตองการทิ้งเงินหลาย  รอยลานดอลลารที่จะไดจากการขายนี้ รัฐที่เจริญทางดานอุตสาหกรรม
แลวจะแขงขันกันขายเทคโนโลยีทางดานนิวเคลียรน้ีและขณะเดียวกันก็จะพยายามกีดกัน    มิใหรัฐอ่ืน ๆ 
มาขายสินคานี้ตัดหนาตน    
 การแพรกระจายของอาวุธนิวเคลียรสามารถเกิดขึ้นไดเพียงแครัฐหรือตัวแสดงที่มิใชรัฐทําการ
ซ้ือหรือทําการโจรกรรมอาวุธนิวเครียรมาไดแคลูกเดียวหรือหลายลูก หรือทําการซื้อหรือโจรกรรมชิ้นสวน
ของอาวุธนิวเคลียรแลวนําไปประกอบเปนอาวุธนิวเคลียรเปนของตัวเอง และมีแนวโนมสูงมากที่การ
แพรกระจายของอาวุธนิวเคลียรน้ีมีผลสืบเน่ืองมาจากรัฐทําการพัฒนาโรงงานสรางนิวเคลียรเพ่ือผลิต
อาวุธนิวเคลียรของตัวเองในลักษณะที่คอยเปนคอยไป  ดวยเหตุน้ีเองในปจจุบันจึงมีอาวุธนิวเคลียร
แพรกระจายอยูเปนจํานวนมากและก็มีแนวโนมเกิดการแขงขันการเสริมสรางอาวุธนิวเคลียรในความ
ขัดแยงและในการแขงขันอาวุธในระดับภูมิภาค  ความขัดแยงในระดับภูมิภาคที่เกิดจากการเสริมสราง
อาวุธเคมี ไดแก  ความขัดแยงระหวางอิสราเอลกับรัฐชาติอาหรับ   ความขัดแยงระหวางอิหรานกับรัฐ
ชาติเพ่ือนบาน ความขัดแยงระหวางเกาหลีเหนือกับเกาหลีใต ความขัดแยงระหวางไตหวันกับจีนผืน
แผนดินใหญ ทั้งอินเดียและปากีสถานไดทําการทดลองอาวุธนิวเคลียรใตดินและกําลังกอสรางคลังเก็บ
อาวุธนิวเคลียรและขีปนาวุธที่จะใชติดหัวรบนิวเคลียร สวนแอฟริกาใตก็เคยรายงานเมื่อป ค.ศ. ๑๙๙๓ 
วาไดสรางอาวุธนิวเคลียรไวหลายลูกแตตอมาไดทําลายทิ้งหมดแลวในทศวรรษป ๑๙๘๐ (ระหวางที่พวก
ผิวขาวปกครองประเทศ) 
 อิสราเอลยังไมเคยทดลองระเบิดนิวเคลียร หรือไมเคยยอมรับวาตนมีอาวุธนิวเคลียร แตก็  
เชื่อกันมากวาอิสราเอลมีหัวรบนิวเคลียรแลว ๑๐๐ กวาหัวรบ ซ่ึงหัวรบเหลานี้ติดตั้งอยูบนเครื่องบินรบ
และบนขีปนาวุธพิสัยปานกลาง อิสราเอลตองการใชอาวุธนิวเคลียรเหลานี้ในขั้นสุดทายหากถูกรุกราน
โดยชาติเพ่ือนบาน  ผูนําของอิสราเอล  มีความหวังวาอาวุธนิวเคลียรที่ตนมีอยูน้ีจะชวยปองปรามบรรดา
ผูนําชาติอาหรับทั้งหลายใหเกิดความตระหนักวาการที่จะพิชิตอิสราเอลโดยทางทหารเปนเรื่องที่เปนไป
ไมได 
 ความพยายามที่จะจํากัดการพัฒนาโรงงานนิวเคลียรโดยรัฐตางๆเหลานี้จะกระทําไดก็โดย
สกัดกั้น  มิใหวัสดุและองคความรูที่จะนําไปใชในการสรางอาวุธนิวเคลียรตกไปถึงมือของชาติเหลานี้  ซ่ึง
ไดแก แรยูเรเนียมที่ผานการเสริมสมรรถนะใหอยูในระดับเปนอาวุธ  อุปกรณเสริมสมรรถนะแรยูเรเนียม   
อิเล็กทรอนิกไทเมอร และวิศวกรทางนิวเคลียร  นับแตป ค.ศ. ๑๙๙๑ เปนตนมา  มีรายงานวาไดมีความ
พยายามนับรอยครั้งที่จะลักลอบนําแรยูเรเนียมและแรพลูโตเนียมออกจากอดีตสหภาพโซเวียต เราไม
ทราบวาความพยายามเหลานี้ประสบความสําเร็จไปแลวบาง  หรือไม 
 สนธิสัญญาหามแพรกระจายอาวุธนิวเคลียร (Non-Proliferation Treaty =NPT)) ฉบับป    
ค.ศ. ๑๙๖๘  ไดสรางกรอบสําหรับการควบคุมการแพรกระจายของวัสดุและองคความรูเกี่ยวกับอาวุธ
นิวเคลียร    ทบวงพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ (The International Atomic Energy Agency=IAEA)  
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ซ่ึงเปนหนวยงานหนึ่งของสหประชาชาติที่มีสํานักงานใหญอยูที่กรุงเวียนนา ไดรับมอบหมายใหคอย
ตรวจสอบอุตสาหกรรมพลังงานนิวเคลียรในรัฐชาติสมาชิกเพื่อปองกันมิใหมีการเปลี่ยนแปลงวัสดุ
นิวเคลียรมาใชในทางการทหารอยางลับ ๆ  อยางไรก็ดี มีรัฐที่มีศักยภาพมีอาวุธนิวเคลียรหลายรัฐ (เชน 
อิสราเอล) มิไดลงนามสนธิสัญญาNPTน้ี และแมกระทั่งรัฐที่ลงนามในสนธิสัญญานี้แลวแตก็ยังหลบเลี่ยง
บทบัญญัติมีอุปกรณสรางนิวเคลียรไวอยางลับ ๆ (เชน ในกรณีของอิรักในสมัยทานประธานาธิบดี      
ซัดดัม ฮุสเซน) 
 เกาหลีเหนือไดถอนตัวจากการเปนสมาชิกของทบวงพลังงานนิวเคลียรระหวางประเทศในป    
ค.ศ. ๑๙๙๓ แตตอมาไดขอตอรองกับบรรดาผูนําชาติตะวันตกโดยเกาหลีเหนือขอความชวยเหลือ
ทางดานเศรษฐกิจรวมทั้งขอเตาปฏิกรณนิวเคลียรที่ปลอดภัยเปนการแลกเปลี่ยนกับการที่ตนจะยุติ
โครงการนิวเคลียรเปนการชั่วคราว  แมวาผูนําเกาหลีเหนือจะเสียชีวิตในอีกไมกี่เดือนตอมาแตก็ไดมีการ
ปฏิบัติตามขอตกลงที่ไดทําไวกับฝายตะวันตก   พอถึงชวงปลายทศวรรษป ๑๙๙๐ เกาหลีเหนือเกิดการ
ลมสลายทางเศรษฐกิจและเกิดวิกฤติทางดานอาหารที่รุนแรงมาก สองเหตุการณน้ีเกิดขึ้นในขณะเดียวกัน
กับที่เรื่องของนิวเคลียรก็ยังเปนลูกผีลูกคนอยู จึงสรางความวิตกกังวล ใหแกผูนําชาติตะวันตกมาก      
ในทามกลางความหวาดวิตกวาผูนําเกาหลีเหนืออาจจะหันเหความสนใจไปที่เรื่องเศรษฐกิจภายในแตก็
ปรากฏวาทางผูนําเกาหลีไดยินยอมใหเจาหนาที่ของสหประชาชาติเขาไปตรวจสอบโรงงานใตดินที่ถูก
สงสัยวาจะเปนโรงงานซุมสรางอาวุธนิวเคลียร และไดตกลงที่จะระงับการทดลองยิงขีปนาวุธทั้งน้ีเพ่ือ
แลกเปลี่ยนกับการขอรับความชวยเหลือทางเศรษฐกิจและการยกเลิกการคว่ําบาตรทางการคาบางสวน
ของสหรัฐอเมริกา 
 แตทวาภาพแหงความหวังน้ันก็มีอันพังทลายลงไปในป ค.ศ. ๒๐๐๒ เม่ือสหรัฐอเมริกาได
เผชิญหนากับเกาหลีเหนือเม่ือมีหลักฐานปรากฏแนชัดวาวาเกาหลีเหนือมีโครงการเพิ่มสมรรถนะแร
ยูเรเนียมเพ่ือผลิตอาวุธนิวเคลียร และเกาหลีเหนือก็ยืนยันวาตนมีโครงการนี้จริง เม่ือสัมพันธภาพ
ระหวางสหรัฐอเมริกากับเกาหลีเหนือ เสื่อมทรามลง ทางเกาหลีเหนือก็ไดขอถอนตัวจากขอตกลงและขอ
ลาออกจากสมาชิกทบวงพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ ไดเริ่มเตาปฏิกรณนิวเคลียรของตนอีกครั้งหน่ึง 
อีกทั้งยังขูวาจะทําการเปลี่ยนแปลงแรพลูโตเนียมที่ตนมีอยูใหเปนระเบิดนิวเคลียรจํานวน ๖ ลูกไดภายใน
ระยะเวลาไมกี่เดือน   ทางการสหรัฐอเมริกาสามารถใชเครื่องตรวจจับ ตรวจพบโมเลกุลจํานวนหนึ่งซ่ึง
แสดงใหเห็นวาเกาหลีเหนือกําลังดําเนินการเปลี่ยนแปลงแรพลูโตเนียมอยูจริง  และตอมาเกาหลีเหนือก็
ไดประกาศวาตนสามารถเปลี่ยนแปลงแรพลูโตเนียมไดสําเร็จแลว   แมวาจะยังไมมีการพิสูจน ขอเท็จจริง
ในเรื่องนี้และเกาหลีเหนือก็ยังมิไดทําการทดลองระเบิดนิวเคลียรแตอยางใด  แตก็มีเหตุผลพอที่จะเชื่อได
วาบัดนี้เกาหลีเหนือเปนมหาอํานาจนิวเคลียรชาติที่ ๙ ของโลกแลว  เน่ืองจากอาวุธนิวเคลียรเหลานี้
อาจจะถูกขายไปใหรัฐอ่ืนหรือแกตัวแสดงที่มิใชรัฐตาง ๆ ดวย อาวุธเหลานี้จึงเปนภัยคุกคามรายแรงตอ
สหรัฐอเมริกาในขณะเดียวกับที่ผูนําอเมริกายังมีเรื่องปญหาคาราคาซังอยูกับอิรัก     ผลของวิกฤติการณ 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                     ๑๙ 

๑๙

 
 
นิวเคลียรของเกาหลีเหนือยังคงเปนเรื่องคาราคาซังมาจนถึงปจจุบัน (ค.ศ. ๒๐๐๖) 
 ยังมีชาติมหาอํานาจขนาดกลาง (Middle Powers) จํานวนหนึ่ง และชาติมหาอํานาจขนาด
ใหญ (Great Powers) (กลาวคือ ญ่ีปุน และเยอรมนี) ชาติเหลานี้ลวนมีศักยภาพที่จะสรางอาวุธนิวเคลียร
ไดแตเลือกที่จะไมสราง เหตุผลที่ชาติตาง ๆ เหลานี้ตัดสินใจที่จะไมเปน ”ชาติมีอาวุธนิวเคลียร” มี       
ตาง ๆ กัน รวมทั้งเหตุผล เชน ปจจุบันมีขอหามมิใหมีการใชอาวุธนิวเคลียร   มีความกลัววาจะถูกตอบโต  
และการผลิตอาวุธนิวเคลียรตองเสียคาใชจายมาก เปนตน 
 ในปจจุบัน ชาติมหาอํานาจนิวเคลียรที่มิไดประกาศเปดเผยตัววามีอาวุธนิวเคลียร ไดแก 
อิสราเอล (มีหัวรบนิวเคลียร ๑๐๐ หัวรบ)  และเกาหลีเหนือ (มีหัวรบนิวเคลียร ๖ หัวรบ)   สวนชาติ
มหาอํานาจนิวเคลียรที่ประกาศเปดเผยตัวแลว ไดแก  มหาอํานาจทั้ง ๕ (สหรัฐอเมริกา อังกฤษ ฝรั่งเศส 
จีน และรัสเซีย) อินเดีย และปากีสถาน (ซ่ึงแตละรัฐมีหัวรบนิวเคลียรฝายละหลาย ๑๐ หัวรบ) อิหรานจาก
ขอมูลของสหรัฐอเมริการะบุวากําลังพยายามพัฒนาอาวุธนิวเคลียร แตทวาในป ค.ศ. ๒๐๐๓ ไดตกลงที่
จะระงับการเพิ่มสมรรถนะแรยูเรเนียมและยินยอมใหเจาหนาที่ของทบวงพลังงานปรมาณูระหวางประเทศ
เขาไปตรวจสอบ ขางบราซิล และอารเจนตินามีแนวโนมวาเขาสูการแขงขันการมีอาวุธนิวเคลียรใน
ทศวรรษป ค.ศ. ๑๙๘๐  แตตอมาไดประกาศยกเลิกโครงการเนื่องจากมีรัฐบาลพลเรือนเขามาแทนรฐับาล
ทหารในทั้งสองประเทศนี้ 
 การแพรกระจายของขีปนาวุธเปนเรื่องควบคุมไดยากมาก  ปจจุบันมีขอตกลงการควบคุม
เทคโนโลยีขีปนาวุธ หรือที่เรียกวา Missile Technology Control  Regime  ซ่ึงเปนขอตกลงที่บรรดาชาติ
ที่เจริญกาวหนาทางอุตสาหกรรมพยายามนํามาใชเพ่ือจํากัดมิใหเทคโนโลยีสรางขีปนาวุธตกไปถึงมือของ
ชาติในโลกที่สาม (Third World States)  ความสําเร็จของขอตกลงนี้มีตัวอยางใหเห็นคือ สามารถสกัดกั้น
ความรวมมือระหวางอียิปต อารเจนตินา และอิรักที่จะพัฒนาขีปนาวุธพิสัยปานกลาง (Medium-Range 
Missile) ไดสําเร็จในทศวรรษป ค.ศ. ๑๙๘๐ บริษัท    ตาง ๆ ของเยอรมันตะวันตกถูกชักนําใหยุติการ
ขายเทคโนโลยีสรางขีปนาวุธใหแกโครงการสรางขีปนาวุธของประเทศหนึ่ง เม่ือวาโดยรวมแลวขอตกลง
ที่วานี้ประสบความสําเร็จนอยมาก    ทั้งน้ีเพราะมีขีปนาวุธพิสัยใกลและขีปนาวุธพิสัยปานกลาง (Short -
and Medium Range Missiles) (พิสัยราว ๒,๐๐๐ ไมล) ไดรับการพัฒนาโดย อิหราน อิสราเอล  
ซาอุดีอาระเบีย  ปากีสถาน อินเดีย เกาหลีเหนือ  และอาจจะรวมถึงอารเจนตินา และบราซิลดวย  
ขีปนาวุธพิสัยปานกลางที่ทําในโซเวียตตกไปอยูในมือของประเทศโลกที่สามจํานวนหนึ่ง จีนผืน
แผนดินใหญไดขายขีปนาวุธและเทคโนโลยีใหแกประเทศโลกที่สาม อันเปนสาเหตุหน่ึงทําให
ความสัมพันธของจีนกับชาติตะวันตกไมคอยจะราบรื่นนัก 
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ยุทธศาสตรนิวเคลียร 
 คําวา ”ยุทธศาสตรนิวเคลียร” (Nuclear Strategy) น้ีหมายถึง การตกลงใจวา ควรจะวางอาวุธ
นิวเคลียรจํานวนเทาใด จะใชระบบสงแบบใดเพื่อยิงหรือสงอาวุธนิวเคลียรสูเปาหมาย จะมีนโยบาย
อะไรบางที่จะใชอาวุธนิวเคลียรและจะใชอาวุธนิวเคลียรภายใตสภาพแวดลอมเชนใดบาง เหตุผลที่ชาติ
ตางๆตองการมีอาวุธนิวเคลียรโดยทั่วไป ก็คือ เพ่ือปองปรามชาติอ่ืนมิใหใชอาวุธนิวเคลียรหรืออาวุธ
ปรกติโจมตีโดยขมขูวาหากขืนโจมตีก็จะถูกตอบโตอยางรุนแรง และสรางความพินาศอยางใหญหลวง 
ภายใตหลักการที่วาทั้งสองฝายที่มีอาวุธนิวเคลียรสามารถทําลายลางซึ่งกันและกันได (Mutually 
Assured Destruction=MAD) ก็จะไมมีฝายใดสามารถปองกันอีกฝายหนึ่ง   มิใหทําลายตนใหยอยยับ
ดวยอาวุธนิวเคลียรได  คําวา MAD เปนคํายอที่ผสมขึ้นจากอักษรตนของชื่อเต็ม มีความหมายวา      
ยุทธศาสตรน้ีแมวาจะมีเหตุมีผลแตก็เปนเรื่องบาหรือเร่ืองวิกลจริตที่จะใชอาวุธนิวเคลียรทําลายลางกัน
เพราะวามันสามารถทําลายทั้งสองฝายใหพินาศไปพรอม ๆ กันได 
 ปจจุบันเรายังไมมีระบบการปองกันการโจมตีขีปนาวุธที่ติดหัวรบนิวเคลียรน้ีไดอยาง           
มีประสิทธิผล  อยางไรก็ดี ฝายสหรัฐอเมริกาไดใชจายเงินปละหลายพันลานดอลลารเพ่ือพยายามพัฒนา
ระบบปองกันดวยการยิงขีปนาวุธที่ถูกยิงหรือปลอยมาจากศัตรูใหตกลงมาจากอากาศ โครงการนี้มีชื่อ
เรียกวา โครงการปองกันทางยุทธศาสตร (Strategic Defense Initiative=SDI) หรือ สตารวอร         
(Star War) 
 ในป ค.ศ. ๒๐๐๔  สหรัฐอเมริกาไดเริ่มติดตั้งระบบสกัดกั้นขีปนาวุธตนแบบโดยมีฐาน
ปฏิบัติการอยูที่มลรัฐอลาสกา และจัดเรือพิฆาตลําหนึ่งไวในทะเลญี่ปุนนอกฝงเกาหลีเหนือเพ่ือใหยิงสกัด
ขีปนาวุธของเกาหลีเหนือในระยะขั้นขับเคลื่อนขั้นตนหลังจากที่ยิงออกจากฐานยิง  นอกจากนั้นแลว
สหรัฐอเมริกาก็ยังไดติดตั้งระบบความรวมมือปองกันขีปนาวุธในเอเชียซ่ึงมีขอบขายการทํางาน
ครอบคลุมถึงญี่ปุน ออสเตรเลีย อินเดีย และไตหวัน ทามกลางการคัดคานอยางแข็งขันจากจีน  เรือ
พิฆาตญี่ปุน ๔ ลําสนธิกําลังกับเรือพิฆาตของสหรัฐอีก ๑ ลํา และขีปนาวุธแพตตริอ็อตซึ่งมีฐานอยูที่ญ่ีปุน 
ทั้งหลายทั้งปวงเหลานี้จะทําหนาที่ยิงสกัดขีปนาวุธที่ถูกยิงขึ้นสูอากาศ  แตทวาเกาหลีเหนือมีขีปนาวุธ
กวา ๖๐๐ ลูกสามารถยิงไปกระทบเปาที่ญ่ีปุนได  นอกจากนั้นแลวก็ยังมีการทดลองเทคโนโลยีอยางอ่ืนๆ
ดวย  เชน  แสงเลเซอรที่ยิงจากอวกาศ หรือจากเรือรบเพื่อทําใหขีปนาวุธเกิดการดานในขั้นขับเคลื่อน
ขั้นตน (Boost Phase)หลังออกจากฐานยิง (เปนชวงที่กลไกของขีปนาวุธถูกตรวจจับไดงาย และเปนชวง
ที่หัวรบและเปาลวงยังมิไดถูกติดตั้ง) กลาวโดยสรุปไดวา ปจจุบันยังไมมีระบบปองกันขีปนาวุธที่พอจะ
ไวใจวางได และผูเชี่ยวชาญทั้งหลายก็ยังไมสามารถหาขอยุติไดวาจะเปนอยางนี้อีกตอไปอีกนานสักกี่ป 
 ระบบปองกันทางยุทธศาสตรน้ี นอกเหนือจากจะใชเทคนิควิธีสกัดกั้นหัวรบนิวเคลียรที่ติดตั้ง
ในขีปนาวุธแลว จะตองใชวิธีสกัดกั้นอาวุธปลอยแบบครูสทําการสกัดเครื่องบิน   และสกัดระบบยิงที่เปน
นวัตกรรมใหม ๆ   มากขึ้นไดดวย   หากจะมีรัฐอันธพาลเกเรหรือกลุมผูกอการรายจะโจมตีสหรัฐอเมริกา 
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ดวยอาวุธนิวเคลียร  ก็คงจะไมใชวิธียิงดวยขีปนาวุธขามทวีปเปนแน 
 
คลังอาวุธนิวเคลียรและการควบคุมอาวุธ 
 ในระหวางสงครามเย็น อานุภาพนิวเคลียรของชาติอภิมหาอํานาจมีเพ่ิมมากขึ้น และ
เทคโนโลยีตาง ๆ ก็ไดรับการพัฒนาเพิ่มขึ้นมาก โครงสรางพลังอํานาจที่วิวัฒนาการขึ้นมานี้ถูกควบคุม
โดยขอตกลงวาดวยการ  ควบคุมอาวุธ ซ่ึงการควบคุมอาวุธ (Arms Control) ก็คือ ความพยายามโดย
สองรัฐหรือมากกวาสองรัฐที่จะควบคุมการมีอาวุธดวยขอตกลงตามรูปแบบ การควบคุมอาวุธมีขอบขาย
กวางขวางกวาการควบคุมเพียงแคอาวุธนิวเคลียร หลังสงครามโลกครั้งที่หน่ึงมหาอํานาจเจรจากันให
จํากัดขนาดของกองทัพเรือ แตในชวงหลายสิบปที่ผานมานี้อาวุธนิวเคลียรเปนเรื่องเจรจาหลัก ขอตกลง
ควบคุมอาวุธปกติจะตองมีการเจรจาอยางเปนทางการเปนเวลายาวนาน เพราะ  มีเร่ืองที่ตองถกเถียง
ทางเทคนิคหลายอยางจนกวาจะบรรลุขอตกลงเปนสนธิสัญญา สนธิสัญญาควบคุมอาวุธบางฉบับ มี
ลักษณะเปนพหุภาคี (Multilateral Treaties) แตในระหวางสงครามเย็นสนธิสัญญาควบคุมอาวุธเปนแบบ
ทวิภาคี(Bilateral Treaties) ระหวางสหรัฐอเมริกากับสหภาพโซเวียต  สนธิสัญญาควบคุมอาวุธมีผล
บังคับใชอยางไมมีกําหนด  แตสนธิสัญญาควบคุมอาวุธบางฉบับมีผลบังคับใชอยางมีกําหนด 
 สนธิสัญญาควบคุมอาวุธหลายฉบับในชวงทศวรรษป ๑๙๗๐ กําหนดใหสองอภิมหาอํานาจมี
สมรรถนะนิวเคลียรเทาเทียมกันภายใตขอตกลงแมด (MAD) คลังอาวุธนิวเคลียรของสหรัฐอเมริกามี
จํานวนอาวุธสูงสุดในทศวรรษป ๑๙๖๐ โดยมีหัวรบนิวเคลียรกวา ๓๐,๐๐๐ หัวรบ สวนคลังอาวุธ
นิวเคลียรของสหภาพโซเวียต      มีจํานวนอาวุธสูงสุดในทศวรรษป ค.ศ. ๑๙๘๐ โดยมีหัวรบนิวเคลียร
มากกวา ๔๐,๐๐๐ หัวรบ  ขอตกลงควบคุมอาวุธเม่ือไมนานมานี้ไดลดอานุภาพนิวเคลียรลงมามากหลัง
ยุติสงครามเย็น ภายใตสนธิสัญญาลดอาวุธเชิงรุกทางยุทธศาสตรระหวางสหรัฐอเมริกากับรัสเซีย ฉบับป 
ค.ศ. ๒๐๐๒ (The US-Russian Strategic Offensive Reductions Treaty) กําหนดใหแตละฝายลด
จํานวนหัวรบนิวเคลียรจาก ๖,๐๐๐ เปน ๒,๒๐๐ หัวรบ   
 สนธิสัญญาหามทดลองอาวุธนิวเคลียรแบบเบ็ดเสร็จ (A Comprehensive Test Ban Treaty 
=CTBT) ซ่ึงมีวัตถุประสงคเพ่ือยุติการทดลองระเบิดอาวุธนิวเคลียร ไดลงนามกันในป ค.ศ. ๑๙๙๖ 
หลังจากที่ชะงักงันมาหลายทศวรรษ  สนธิสัญญาฉบับน้ีมีวัตถุประสงคเพ่ือสกัดกั้นการพัฒนาอาวุธ
นิวเคลียรชนิดใหม  อยางไรก็ดี สนธิสัญญาฉบับน้ีจะมีผลบังคับใชตอเม่ือมีการลงนามและใหสัตยาบัน
โดยทั้ง ๔๔ รัฐที่เชื่อวามีศักยภาพที่จะสรางอาวุธนิวเคลียรชนิดหยาบ ๆ ไดอยางนอย ๑ ลูก  อินเดีย
ไมไดลงนามสนธิสัญญา CTBT และไดทาทายสนธิสัญญานี้ในป ค.ศ. ๑๙๙๘ ดวยการทดลองนิวเคลียร
ถึง ๕ ครั้ง  ปากีสถานก็ทําตามอินเดียบางดวยการทําการทดลองนิวเคลียรจํานวน  ๒ ครั้ง   วุฒิสภา
สหรัฐอเมริกาไดลงคะแนนเสียงในป  ค.ศ. ๑๙๙๙  คัดคานการใหสัตยาบันสนธิสัญญานี้   และรัฐบาลของ 
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ประธานาธิบดีจอรจ ดับเบิลยู บุช ไดคัดคานการใหสัตยาบันสนธิสัญญานี้เชนกัน รัสเซียไดใหสัตยาบัน
สนธิสัญญานี้ในป ค.ศ. ๒๐๐๐ ไมมีการทดลองนิวเคลียรทั่วโลกระหวางป ค.ศ. ๑๙๙๙–๒๐๐๓  
 จีน ฝรั่งเศส และอังกฤษแตละชาติตางมีอาวุธนิวเคลียรหลายรอยลูก อังกฤษมีแนวโนมที่จะใช
ระบบอาวุธนิวเคลียรที่สรางโดยสหรัฐอเมริกา จีนและฝรั่งเศสใชอาวุธนิวเคลียรที่เปนระบบของตนเอง 
คลังอาวุธนิวเคลียรของอังกฤษประกอบดวย หัวรบนิวเคลียร ๑๘๕ หัวรบ ติดตั้งบนขีปนาวุธพิสัยไกลยิง
จากเรือดําน้ําและติดตั้งบนเครื่องบินรบทางยุทธวิธี ฝรั่งเศสมีนิวเคลียร ๔๐๐ หัวรบ ติดตั้งบนขีปนาวุธ
พิสัยไกลยิงจากเรือดําน้ํา และนิวเคลียรจํานวน ๔๐ หัวรบติดตั้งบนเครื่องบินรบ  ฝรั่งเศสไดทําลาย
ขีปนาวุธที่ติดตั้งบนฐานภาคพื้นดินจํานวน  ๑๘  หัวรบ    ในป ค.ศ. ๑๙๙๘  จีนมีนิวเคลียรจํานวน         
๗ หัวรบติดตั้งบนขีปนาวุธพิสัยไกล จํานวน ๑๒ หัวรบติดตั้งในเรือดําน้ํา  ๑๕๐ หัวรบติดตั้งบนเครื่องบิน
ทิ้งระเบิดพิสัยไกล  และกวา ๑๐๐ หัวรบติดตั้งในปนใหญและในจรวด 
 ความพยายามควบคุมอาวุธนอกขอบขายของอาวุธนิวเคลียรไมประสบความสําเร็จมากนัก 
ทั้งประเทศกลุมนาโต (NATO) และประเทศกลุมกติกาสัญญาวอรซอว (Warsaw Pact) ไดดําเนินการ
เจรจาเรื่องการลดกําลังรบใหไดสมดุลซ่ึงกันและกัน (The Mutual and Balanced Force Reduction = 
MBFR) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือจํากัดอานุภาพทางทหารดานอาวุธตามแบบในยุโรป จนกระทั่งมาสําเร็จ
และลงนามในสนธิสัญญากําลังอาวุธตามแบบในยุโรป (The Conventional Forces in Europe=CFE 
Treaty) เพียงไมกี่ปกอนที่สงครามเย็นจะยุติ  พอลงนามสนธิสัญญานี้ไดแค ๒ ปก็มีอันลาสมัยไปเสียแลว  
ความพยายามที่จะควบคุมการคาขายอาวุธตามแบบโดยผานทางสนธิสัญญาการควบคุมอาวุธไมประสบ
ความสําเร็จแตอยางใด หลังเกิดสงครามอาว สมาชิกถาวรของคณะมนตรีความมั่นคง (สหรัฐ อังกฤษ 
ฝรั่งเศส  จีน รัสเซีย) ซ่ึงขายอาวุธสวนใหญใหแกชาติตาง ๆ ในตะวันออกกลาง พยายามเจรจาเพื่อลด
จํานวนอาวุธที่จะทําการคาขายยังภูมิภาคนี้ แตในชาติมหาอํานาจเหลานี้ไมมีชาติใดตองการเลิกขาย
อาวุธที่สรางความร่ํารวยแกตนใหแกภูมิภาคนี้  แตละชาติตางบอกวาเปนเรื่องที่ชอบธรรมที่ตนจะทําการ
ขายอาวุธตอไป 
 
สรุป 
 อาวุธทําลายลางสูงทั้งปวงคอนขางจะสรางยากและมีราคาคอนขางสูง อาวุธเหลานี้มีคุณคา
ทางดานการนํามาปองปราม แตก็เปนอาวุธที่ยากนักจะนําออกมาใชจริง เพราะเสี่ยงกับการถูกตอบโตใน
ลักษณะเดียวกัน  ดวยเหตุน้ีจึงมีรัฐจํานวนหนึ่งไดตกลงใจวาการมีอาวุธเหลานี้เปนสิ่งที่ไมคุมคาแมวา
หนทางที่จะแสวงหามันมาไวในครอบครองพอจะมีอยูก็ตาม การคิดคํานึงโดยอิงหลักลงทุนและผลกําไร
ตอบแทนตามหลักเศรษฐศาสตรเชนนี้ไดถูกนํามาใชกับการตกลงใจของผูนําของรัฐหลายรัฐในกรณีการ
แสวงหาอาวุธยุทโธปกรณตามแบบ (ที่มิใชอาวุธทําลายลางสูง) อยางอ่ืน ๆ ดวย กระนั้นก็ดีก็ยังมีหลาย
รัฐมีความเห็นวาการมีอาวุธทําลายลางไวในครอบครอง  แมวาจะไมไดถูกนํามาใชก็จริง  แตก็มีประโยชน 
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ในการตอรองกับประเทศเพื่อนบานที่เปนปฏิปกษกัน และตอรองกับประเทศมหาอํานาจไดเปนอยางดี  
อยางเชนที่เกิดขึ้นกับอิหรานและเกาหลีเหนือ จึงเปนเหตุใหถูกขัดขวางจากมหาอํานาจในคณะมนตรี
ความมั่นคงแหงสหประชาชาติ และเปนเรื่องที่ยังไมจบไมสิ้นกันจวบจนกระทั่งวันที่เสนอบทความชิ้นนี้. 
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 บทความนี้ขอแนะนําเกี่ยวกับรายละเอียดมาตรการ และวิธีการคํานวณผลการประหยัด
พลังงานรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงเปนมาตรการที่ไมยุงยากสามารถนําไปประยุกตใชไดโดยงายและที่สําคัญคือ 
เปนมาตรการที่ไมตองมีการลงทุนเพียงแครณรงคสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึง
รายละเอียดวิธีการคํานวณเปนวิธีการคํานวณที่ผูเขียนไดจากประสบการณการทํางานเปนผูชวยนักวิจัย
ของสถาบันวิจัยพลังงาน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และจากการเปนผูเชี่ยวชาญดานการอนุรักษพลังงาน
ใหกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน ซ่ึงในการคํานวณนั้นอาศัยหลัก
ทางทฤษฎีและคามาตรฐานตาง ๆ ตามที่กระทรวงพลังงานเปนผูกําหนด มาตรการตาง ๆ ที่นําเสนอนี้      
จะเนนมาตรการทางดานไฟฟาเปนหลัก เพราะมุงเนนที่จะใหนําไปใชในสถานที่ทํางานซึ่งเปนอาคาร และ
ใชพลังงานไฟฟาเปนสวนใหญ แตมาตรการเหลานี้สามารถนําไปใชไดในสถานที่ทํางานซึ่งเปนโรงงานได
เชนกัน 

มาตรการลดการใชหลอดไฟฟาที่ไมจําเปน 
 โดยสวนใหญแลวสถานที่ทํางานตางๆมักจะเปดไฟฟาแสงสวางไวในทุกบริเวณตลอดเวลา 
ในชวงเวลาการทํางาน แตในความเปนจริงแลวหลาย ๆ บริเวณในสถานที่ทํางานอาจจะไมมีการทํางาน
หรือกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ันถาสามารถลดการใชหลอดไฟฟาแสงสวางในบริเวณที่ไมมีการทํางานลง      
ซ่ึงโดยทั่วไปแลวหลอดไฟฟาที่ใชกันในสถานที่ทํางานมักเปนหลอดฟลูออเรสเซนซขนาด ๓๖ วัตต 
ประกอบกับบัลลาสตแกนเหล็กซึ่งบัลลาสตแกนเหล็กแตละตัวจะใชพลังไฟฟาประมาณตัวละ ๑๐ วัตต 
เทากับวาจะลดการใชบัลลาสตแกนเหล็กตามลงไปดวย ซ่ึงถาคิดกันคราว ๆ โดยการปดหลอดไฟฟา      
๑ หลอด จะพบวาสามารถลดการใชพลังไฟฟาลงไปไดประมาณ ๔๖ วัตต (๓๖ + ๑๐) แตทั้งน้ีการลด     
การใชหลอดไฟฟาในบริเวณตาง ๆ จําเปนตองทําใหความเขมของแสงสวางบริเวณขางเคียงเพียงพอ     
ตอการทํางานดวยโดยอาศัยมาตรฐานความเขมของแสงสวางในสถานที่ตาง ๆ ตามที่กระทรวงพลังงาน
ไดกําหนดไวในตารางที่ ๑ 
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ตารางที่ ๑ มาตรฐานแสงสวางในสถานที่ตางๆ 
สถานที่ (ประเภทการใช) ความเขมของแสงสวาง (Lux) 

ที่จอดรถ ๕๐ 

ชองทางเดินภายในอาคารอยูอาศยัรวม ๑๐๐ 

หองพักในโรงแรมหรืออาคารอยูอาศัยรวม ๑๐๐ 

หองน้ํา หองสวมของโรงงาน โรงเรียน โรงแรม   

สํานักงาน หรืออาคารอยูอาศยัรวม ๑๐๐ 

โรงมหรสพ  (บริเวณที่นั่งสําหรับคนดูขณะทีไ่มมีการแสดง) ๑๐๐ 

ชองทางเดินภายในโรงงาน โรงเรยีน โรงแรม สํานกังาน  
หรือสถานพยาบาล 

๒๐๐ 

สถานีขนสงมวลชน (บริเวณที่พักผูโดยสาร) ๒๐๐ 

โรงงาน ๒๐๐ 

หางสรรพสินคา ๒๐๐ 

ตลาด ๒๐๐ 
หองน้ํา หองสวมของโรงมหรสพ สถานพยาบาล สถานีขนสงมวลชน หางสรรพสินคา 
หรือตลาด 

๒๐๐ 

หองสมุด หองเรยีน ๓๐๐ 

หองประชุม ๓๐๐ 

บริเวณทีท่ํางานในสํานักงาน ๓๐๐ 

 
 ยกตัวอยางเชน สํานักงานแหงหน่ึงมีการใชโคมไฟฟาชนิด ๓ หลอด จํานวน ๑๐๐ โคม        
ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๑ เม่ือทําการวัดคาแสงสวางแลวปรากฏวามีคามากกวามาตรฐานที่กําหนดอยูมาก 
ดังน้ันจึงทําการลดการใชหลอดไฟฟาตอโคมลงเหลือเพียง ๒ หลอดตอโคม ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๒ 
จากนั้นทําการวัดคาความเขมของแสงสวางปรากฏวาคาที่ไดยังอยูในเกณฑที่กําหนด โดยสํานักงานแหง
น้ีใช    คาไฟฟาอัตราเฉลี่ยหนวยละ ๓ บาท/kWh โดยทําการเปดไฟฟาในสํานักงานเปนเวลา ๘ ชั่วโมงตอ
วัน ดังน้ัน *พลังไฟฟาที่ประหยัดไดคิดเปน 4.6 kW **พลังงานไฟฟาที่ประหยัดไดคิดเปน 13,432 kWh/ป     
คาไฟฟาที่ประหยัดไดคิดเปน ๔๐,๒๙๖ บาท ตามรายละเอียดการคํานวณที่แสดงในตารางที่ ๒ 
 
*พลังไฟฟา หมายถึง พลังงานไฟฟาที่ใชไปใน ๑ วินาที มีหนวยเปน J/s หรือวัตต 
**พลังงานไฟฟา หมายถึง คาพลังไฟฟาที่ใชตอหนวยเวลา โดยทั่วไปนิยมวัดพลังงานไฟฟาที่ใชกับเครื่องใชไฟฟาเปนหนวยที่ใหญกวาหนวย 
Joule โดยวัดพลังไฟฟาเปนกิโลวัตต  และคิดชวงเวลาเปนช่ัวโมง  ดังนั้น พลังงานไฟฟาจึงวัดไดเปน kWh หรือเรียกวา หนวย หรือ Unit  
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รูปที่ ๑ โคมไฟฟาชนิด ๓ หลอด เมื่อเปดใชทุกหลอด                  รูปที่ ๒ โคมไฟฟาชนิด ๓ หลอด เมื่อเปดใชไฟฟา ๒ หลอด 
 

ตารางที่ ๒ การคํานวณมาตรการลดการใชหลอดไฟฟาที่ไมจําเปน 
ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตรคํานวณ คา 

หลอดฟลูออเรสเซนซขนาด ๓๖ วัตตที่ทําการปลด หลอด n  ๑๐๐ 

พลังไฟฟาลดลงเมื่อปลดหลอด W dL  ๔๖ 

คาไฟฟาเฉลี่ย บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

วันทํางาน วัน/ป D  ๓๖๕ 

ช่ัวโมงการทํางานตอวัน ช่ัวโมง/วัน hr  ๘ 

คิดเปอรเซ็นตการใชงานเฉลีย่ เปอรเซ็นต %  ๑๐๐.๐๐ 

พลังไฟฟาที่ประหยัดได kW Psave n*(dL/1000) ๔.๖๐ 

พลังงานไฟฟาที่ประหยัดได kWh/ป Esave (n*dL*D*hr*(%/100))/1000 ๑๓,๔๓๒.๐๐ 

คิดเปนเงินคาพลังงานไฟฟาที่ประหยัดได บาท/ป Msave CE*Esave ๔๐,๒๙๖.๐๐ 

 
มาตรการการใชคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในสถานที่ทํางานทั่วไป คอมพิวเตอรมีสวนสําคัญในการทํางานเปนอยางมาก ในการทํางานแต
ละครั้งพนักงานหรือเจาหนาที่มักจะเปดคอมพิวเตอรทิ้งไวตลอดเวลาไมวาจะมีการทํางานหรือไมก็ตาม
ซ่ึงเปนการสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟาโดยเปลาประโยชน จากการวิจัยพบวา คอมพิวเตอรทํางานเต็ม
ประสิทธิภาพคาเฉลี่ยของการใชพลังไฟฟาจะอยูที่ประมาณ ๒๐๐ วัตต โดยหนวยประมวลผลกลาง (CPU 
Unit) ของเครื่องคอมพิวเตอรจะใชพลังไฟฟาในขณะทํางานตั้งแต ๓๖ ถึง ๑๐๐ วัตต ในบางรุนอาจ      
ใชพลังไฟฟาถึง  ๑๐๓ วัตต ในสวนของจอแสดงผลซึ่งในปจจุบันแบงออกเปน ๒ ชนิดหลักคือ  จอ  CRT  
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(Cathode  Ray Tube) ซ่ึงมีทั้งแบบจอแบนและจอโคง และจอ LCD (Liquid Crystal Display) ก็ใช      
พลังไฟฟาในขณะทํางานแตกตางกัน โดยจอ CRT ขนาด ๑๗ น้ิว จะใชพลังไฟฟาประมาณ ๗๕ วัตต   
จอ LCD จะใชพลังไฟฟาประมาณ ๒๕ – ๓๐ วัตต นอกจากนั้นในสวนอ่ืน ๆ เชน Hard Disk ๑ ตัว ขณะ
ทํางานอาจใชพลังไฟฟาถึง ๒๕ วัตต การดจอบางรุนขณะทํางานจะใชพลังไฟฟาถึง ๓๐ วัตต 
นอกจากนั้นยังมีอุปกรณประกอบอ่ืน ๆ อีกเชน CD, DVD Writer เหลานี้ลวนใชพลังไฟฟาคอนขางสูง
ในขณะทํางานแทบทั้งสิ้น ดังน้ันถาสามารถควบคุมการทํางานของคอมพิวเตอรที่ไมใชงานเหลานี้ไดโดย
การปรับตั้งคาการจัดการพลังงานไมวาจะเปนโหมดการจัดการพลังงานแบบ Turn off Monitor, Turn off 
Hard Disk, System Standby, System Hibernate ซ่ึงเปนระบบควบคุมมาตรฐานสําหรับ
ระบบปฏิบัติการที่รองรับการทํางานตามมาตรฐาน DMI 2.0 (ระบบปฏิบัติการแบบ Windows และ   
Linux ถูกออกแบบมาใหรองรับมาตรฐานนี้เชนกัน) หรือในกรณีที่ไมไดใชงานนานเกิน ๒ ชั่วโมงควรปด
เครื่องคอมพิวเตอร จะทําใหลดการใชพลังไฟฟาลงได เพราะโดยสวนใหญประมาณ ๗๕% ของ
คอมพิวเตอรที่ใชงานกันทุกวันน้ียังไมมีการปรับตั้งคาการจัดการพลังงาน ยกตัวอยางเชน ถาตั้งคาการ
จัดการพลังงานในโหมด Turn off Monitor  จะทําใหการใชพลังไฟฟาสําหรับจอแสดงผลแบบ CRT ลดลง
ประมาณ ๘๕% (เหลือประมาณ ๑๐ วัตต) และในสวนจอแสดงผลแบบ LCD จะลดลงประมาณ ๙๐% 
(เหลือประมาณ ๕ วัตต) ยกตัวอยางเชน ภายในสํานักงานแหงหน่ึงมีโตะทํางานอยูในสํานักงานทั้งสิ้น
จํานวน ๕๐ โตะ โดยที่แตละโตะจะมีคอมพิวเตอรซ่ึงใชจอแบบ CRT แบบจอโคงประจําแตละโตะ        
ดังแสดงใหเห็นรูปที่ ๓ แตในความเปนจริงแลวเจาหนาที่ที่ทํางานประจําโตะมิไดน่ังทํางานที่โตะ
ตลอดเวลาชวงการทํางาน ๘ ชั่วโมง อาจมีเหตุใหตองออกไปติดตอลูกคา พบผูบริหาร หรือเหตุอ่ืนซ่ึงทํา
ใหการใชคอมพิวเตอรในสํานักงานลดลงจากการใชเดิมประมาณ ๒๐% สํานักงานแหงน้ีใชคาไฟฟาอัตรา
เฉลี่ยหนวยละ  ๓ บาท/kWh ดังน้ันถาในระหวางที่เจาหนาที่ไมไดทํางานที่โตะมีการตั้งโหมดการจัด
การพลังงานแบบ Turn off Monitor ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๔ ไวจะพบวาสามารถชวยประหยัดพลัง
ไฟฟาในการใชงานของหนาจอคอมพิวเตอรลงได 0.75 kW คิดเปนการประหยัดพลังงานไฟฟา ๒,๑๙๐ 
กิโลวัตต/ชั่วโมง/ป เม่ือคํานวณเปนคาไฟฟาแลวพบวาจะสามารถประหยัดคาไฟฟาลงไดเปนจํานวนเงิน 
๖,๕๗๐ บาท ตามรายละเอียดการคํานวณที่แสดงใหเห็นในตารางที่ ๓ 
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รูปที ่๓ จอคอมพิวเตอรใชงานปกต ิ                                         รูปที ่๔ Turn off Monitor 
 
 

ตารางที่ ๓ การคํานวณมาตรการการใชคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตร คา 

จํานวนจอคอมพิวเตอร CRT แบบจอโคง จอ n  ๕๐ 

พลังไฟฟาที่ใชกับจอ CRT แบบจอโคง W P  ๗๕ 

% การทํางานที่ลดลง เปอรเซ็นต %  ๒๐ 

วันทํางาน วัน/ป D  ๓๖๕ 

ช่ัวโมงการทํางาน ช่ัวโมง/วัน hr  ๘ 

คาพลังงานไฟฟาเฉลี่ย บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

พลังไฟฟาที่ประหยัดได kW Psave (( P * n*%)/100 ) / 1000 ๐.๗๕ 

พลังงานไฟฟาที่ประหยัดได kWh/ป Esave Psave*hr*D ๒,๑๙๐.๐๐ 

คิดเปนเงินที่ประหยัดคาพลังงานไฟฟา บาท/ป Msave CE*Esave ๖,๕๗๐.๐๐ 

 
มาตรการปดเคร่ืองปรับอากาศ 
 เครื่องปรับอากาศสงผลตอบรรยากาศในการทํางานคอนขางสูง ดังน้ันพนักงานหรือเจาหนาที่
สวนใหญ มักจะเปดเครื่องปรับอากาศกันตั้งแตตัวเองมาถึงที่ทํางานบางสถานประกอบการที่ผูเขียน    
เคยสอบถามปรากฏวาพนักงานคนแรกมาถึงที่ทํางานในเวลา ๐๗๐๐ แตเร่ิมการทํางานจริงในเวลา 
๐๙๐๐ เม่ือมาถึงที่ทํางานพนักงานคนดังกลาวทําการเปดเครื่องปรับอากาศภายในสํานักงานทุกเครื่อง
1  
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ทําใหในชวงเวลากอนการทํางาน ๒ ชั่วโมงสิ้นเปลืองพลังไฟฟาในการเปดเครื่องปรับอากาศไปโดยเปลา
ประโยชนซ่ึงในความเปนจริงแลวอากาศในชวงเชามีอุณหภูมิไมสูงมากอยูแลวจึงไมจําเปนตองเปด
เครื่องปรับอากาศก็ได หรือเปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาเขาทํางานประมาณ ๑๕ นาที เพราะใน   
ชวงเวลาดังกลาวเครื่องปรับอากาศสามารถที่จะทําความเย็นใหไดตามอุณหภูมิที่ตองการอยูแลว และ
ในชวงเวลากลางวันก็เชนเดียวกันในสถานประกอบการที่ผูเขียนเคยเขาไปสํารวจมาพบวาพนักงานมกัจะ
เปดเครื่องปรับอากาศทิ้งไวสาเหตุเพราะเกรงวาเม่ือกลับเขามาทํางานในชวงบายแลวอุณหภูมิภายใน
หองทํางานจะไมไดตามที่ตองการ ซ่ึงในความเปนจริงแลวชวงเวลาพักกลางวันมักจะไมมีพนักงานทํางาน
อยูในหองทํางาน ดังน้ันจึงไมมีภาระทางความรอนมากจนทําใหอุณหภูมิของหองทํางานเพิ่มขึ้นอยาง
รวดเร็ว เม่ือเขามาทํางานหลังจากพักกลางวันจึงยังคงรูสึกสบายอยู ดังนั้นหลังจากเขามาทํางานในชวง
บายแลวประมาณ  ๑๐ - ๑๕ นาทีคอยทําการเปดเครื่องปรับอากาศก็สามารถทําได ซ่ึงเปนการลดเวลา
การเปดเครื่องปรับอากาศลงไปไดอีก ยกตัวอยางเชน  ในสํานักงานแหงหน่ึงมีเครื่องปรับอากาศแบบ 
Split Type ขนาด 35,000 Btu ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๕ จํานวนทั้งสิ้น ๕ เครื่อง ซ่ึงเปดใชงานมาแลว
เปนเวลา ๑๐ ป โดยทําการเปดเครื่องปรับอากาศทั้ง ๕ เครื่องตั้งแตเวลา ๐๙๐๐ - ๑๗๐๐ เปนเวลาทั้งสิ้น 
๘ ชั่วโมง สํานักงานแหงน้ีใชคาไฟฟาอัตราเฉลี่ยหนวยละ ๓ บาท/kWh โดยเครื่องปรับอากาศดังกลาว
เปนเครื่องปรับอากาศที่เกาใชงานมานาน ดังน้ันคากิโลวัตตตอตันความเย็น (kW/TONR) จะมีคาเพิ่มขึ้น
ตามมาตรฐานอาคารควบคุมที่กําหนดซึ่งแสดงไวในตารางที่ ๔ ดังนั้นถาหากมีการปดเครื่องปรับอากาศ
ในชวงเวลาพักกลางวัน ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๖  จะพบวาสามารถลดพลังไฟฟาที่ใชลงไปได 20.42 kW 
คิดเปนพลังงานไฟฟา 7,452.08 kWh/ป ซ่ึงคิดเปนเงินที่ประหยัดลงไดทั้งสิ้น ๒๒,๓๕๖.๒๕ บาท        
ตามรายละเอียดการคํานวณที่แสดงไวในตารางที่ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่๕ ตําแหนงเครื่องปรับอากาศ ON                                 รูปที่ ๖ ตําแหนงเครื่องปรับอากาศ OFF 
 
 
 

ON OFF
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ตารางที่ ๔ คามาตรฐานการปรับอากาศในอาคารควบคุมของเครื่องทําความเย็นชนิด 

ระบายความรอนดวยอากาศ 
 

ชนิดสวนทําความเย็น/เครือ่งทาํความเย็น ***อาคารใหม (kW/TONR) ****อาคารเกา (kW/TONR) 

ก. สวนทําความเย็นแบบหอยโขง (Centrifugal Chiller)   

ขนาดไมเกิน ๒๕๐ ตันความเยน็ ๑.๔ ๑.๖๑ 

ขนาดเกินกวา ๒๕๐ ตันความเย็น ๑.๒ ๑.๓๘ 

ข. สวนทําน้ําเย็นแบบลูกสูบ (Reciprocating Chiller)   

ขนาดไมเกิน ๕๐ ตันความเย็น ๑.๓ ๑.๕ 

ขนาดเกินกวา ๕๐ ตันความเยน็ ๑.๒๕ ๑.๔๔ 

ค. เครื่องทําความเยน็แบบเปนชดุ (Package Unit) ๑.๓๗ ๑.๕๘ 

ง. สวนทําน้ําเย็นแบบติดหนาตาง/แยกสวน (Window/Split Type) ๑.๔ ๑.๖๑ 

 
***อาคารใหม หมายถึง อาคารที่ยื่นขออนุญาตกอสรางหลังวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๓๘ 
****อาคารเกา หมายถึง อาคารที่ยื่นขออนุญาตกอสรางกอนวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๓๘ 
 

ตารางที่ ๕ การคํานวณมาตรการปดเคร่ืองปรับอากาศ 
ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตร คา 

ขนาดเครื่องปรับอากาศ Btu/h B  ๓๕,๐๐๐ 

ขนาดเครื่องปรับอากาศ TONR TR B/12000 ๒.๙๒ 

จํานวนเครื่องที่ปด เครื่อง n  ๕ 

คาสมรรถนะการทําความเย็น kW/TONR Chp  ๑.๔ 

คาไฟฟาเฉล่ีย บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

วันทํางาน วัน/ป D  ๓๖๕ 

ชั่วโมงการทํางานที่ลดลง ชั่วโมง/วัน hr  ๑ 

พลังไฟฟาที่ลดลง kW P TR*n*Chp ๒๐.๔๒ 

คิดเปนพลังงานที่ประหยัดได kWh/ป Es P*D*hr ๗,๔๕๒.๐๘ 

คิดเปนเงินที่ประหยัดได บาท/ป Msave Esave*CE ๒๒,๓๕๖.๒๕ 
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มาตรการตั้งคาอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศไวที่ ๒๕ องศาเซลเซียส 
 ในทางทฤษฎีแลวอุณหภูมิของอากาศที่ ๒๕ องศาเซลเซียส เปนอุณหภูมิที่ทําใหมนุษยรูสึก
สบาย (Thermal Comfort) ซ่ึงเปนคาอุณหภูมิในชวงที่ไมรอนและไมเย็นจนเกินไป ถาทําการตั้ง         
คาอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศใหต่ําจนเกินไป ( Co25< ) จะทําใหเครื่องปรับอากาศทํางานเพิ่มมากขึ้น
เพ่ือเอาชนะภาระทางความรอนที่เกิดขึ้นในสถานที่ปรับอากาศยกตัวอยางเชน ถาสถานที่ปรับอากาศเปน
สถานที่ทํางานภาระทางความรอนที่กลาวไปก็คือ ความรอนที่ออกจากรางกายของพนักงานหรือ
เจาหนาที่ที่ทํางาน ความรอนที่ออกจากเครื่องใชไฟฟาภายในสถานที่ทํางาน ซ่ึงจะทําใหสิ้นเปลืองพลัง
ไฟฟาที่ทําใหเครื่องปรับอากาศทํางานเพิ่มมากขึ้น จากการทดลองพบวาถาทําการลดอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศลง ๑ องศาเซลเซียส  จะทําใหสิ้นเปลืองพลังงานเพิ่มขึ้นถึง  ๑๐%  ในทางกลับกันถา
ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศใหเพ่ิมมากขึ้น ( Co25> ) เครื่องปรับอากาศจะทํางานนอยลงก็จริงแต
พนักงานหรือเจาหนาที่ที่ทํางานในสถานที่ทํางานนั้นๆจะรูสึกไมสบายและทําใหการทํางานไมมี
ประสิทธิภาพ ยกตัวอยางเชน สํานักงานแหงหน่ึงในชวงเวลาทํางานจะตั้งอุณหภูมิที่ออกจาก
เครื่องปรับอากาศขนาด ๓๕,๐๐๐ บีทียู จํานวน ๓ เครื่อง ไวที่ Co23 ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๗ ปรากฏ
วาพนักงานรูสึกวาอากาศเย็นจนเกินไป ดังนั้นจึงทําการเพ่ิมอุณหภูมิมาไวที่ Co25 ดังแสดงใหเห็นรูปที่ 
๘ ทําใหพนักงานรูสึกสบายขึ้น และจากการวัดคาพลังไฟฟาที่อุณหภูมิแตกตางดังกลาวพบวาคาพลัง
ไฟฟาที่ใชมีคาลดลงจากเดิม  ๑.๓๕ กิโลวัตต  เม่ือนํามาคํานวณแลวคิดเปนคาพลังงานไฟฟาที่ลดลงได
เทากับ ๓,๙๔๒ กิโลวัตต/ชั่วโมง/ป  สํานักงานแหงน้ีใชคาไฟฟาอัตราเฉลี่ยหนวยละ ๓ บาท/kWh ดังน้ัน
เม่ือนํามาคิดประกอบกับคาพลังงานไฟฟาที่ลดลงแลวจะพบวาจะสามารถประหยัดคาไฟฟาลงไดทั้งสิ้น 
๑๑,๘๒๖ บาท ตามรายละเอียดการคํานวณซึ่งแสดงใหเห็นในตารางที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่๗ อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ  Co23                               รูปที่๘  อณุหภูมิเครื่องปรบัอากาศ Co25   
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ตารางที่  ๖  การคํานวณมาตรการตั้งคาอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไวที่ ๒๕ องศาเซลเซยีส 
 

ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตร จํานวน 
พลังไฟฟาเมื่อต้ังคาอุณหภูมิไวที่ ๒๓ องศา
เซลเซียส 

kW E1  ๓.๕๐0 

พลังไฟฟาเมื่อต้ังคาอุณหภูมิไวที่ ๒๕ องศา
เซลเซียส 

kW E2  ๓.๐๐ 

จํานวนเครื่องปรับอากาศที่ทําการปรับอุณหภูมิ เครื่อง n  ๓ 

ชั่วโมง / วันทํางาน ชั่วโมง/วัน hr  ๘ 

วันทํางาน / ป วัน/ป D  ๓๖๕ 

ราคาคาไฟฟา บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

เปอรเซ็นตการใชงาน (%) เปอรเซ็นต %  ๙๐ 

ดังนั้นพลังงานไฟฟาที่ประหยัดได kWh/ป Esave (E1-E2)*hr*D*n ๓,๙๔๒.๐๐ 

คิดเปนพลังไฟฟาที่ประหยัดได kW Psave Esave/(hr*D) ๑.๓๕ 

คิดเปนเงินที่ประหยัดคาพลังงานไฟฟา บาท/ป Msave Psave*CE ๑๑,๘๒๖.๐๐ 
 
มาตรการปดเคร่ืองใชไฟฟาในชวงเวลาที่ไมจําเปน 
 ในสถานที่ทํางานสวนใหญแลวแลวมักมีอุปกรณเครื่องใชไฟฟาอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน 
ตูเย็น ตูทําน้ําเย็น กาตมนํ้ารอน เครื่องปมขนมปง เปนตน โดยทั่วไปเทาที่ผูเขียนสังเกตจากการทํางาน
พบวาแทบทุกสถานที่ทํางานมักจะเสียบปลั๊กอุปกรณไฟฟาดังกลาวทิ้งไวตลอด ๒๔ ชั่วโมง แมวาจะมี
การใชงานหรือไมก็ตาม ยกตัวอยางเชนตูทําน้ําเย็น บางสถานประกอบการมักจะเปดทิ้งไวตลอดวัน
แมแตในชวงเวลากลางคืนที่ไมมีพนักงานทํางาน ซ่ึงทําใหในชวงเวลาดังกลาวสูญเสียพลังไฟฟาในการ
เดินเครื่องดังกลาวไปโดยเปลาประโยชน ดังน้ันถาหากทําการจัดแบงเวลาปด-เปดอุปกรณไฟฟาตาง ๆ 
ใหเหมาะสมกับการใชงานแลว จะสงผลใหการใชพลังงานไฟฟาลดลงไดเชนกัน ยกตัวอยางเชน โรงงาน
เย็บผาโรงงานหนึ่งมีตูทําน้ําเย็นขนาด ๕๖๐ วัตต จํานวน ๑๒ เครื่อง และตูทําน้ํารอนขนาด ๖๐๐ วัตต 
จํานวน ๑๒ เครื่อง ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๙ ไวคอยบริการพนักงานในโรงงาน แตปรากฏวาหลังจากที่
เลิกงานแลวพนักงานมักจะเปดเครื่องทําน้ําเย็นและเครื่องทําน้ํารอนดังกลาวทิ้งไวตั้งแตเวลา        
๑๗๐๐ - ๐๗๐๐ โดยโรงงานแหงน้ีใชคาไฟฟาอัตราเฉลี่ยหนวยละ  ๓ บาท/kWh ดังน้ันหากในชวงเวลา
หลังเลิกงานพนักงานทําการปดเครื่องทําน้ําเย็นและเครื่องทําน้ํารอนได ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๑๐ 
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จะพบวาคาพลังไฟฟาสามารถลดลงได 13.92 kW คิดเปนคาพลังงานไฟฟาที่ลดลง 71,131.20 

kWh/ป เม่ือนํามาคํานวณเปนเงินที่ประหยัดไดแลวจะคิดเปนเงินทั้งสิ้น ๒๑๓,๓๙๓.๖๐ บาท            
ตามรายละเอียดการคํานวณซึ่งแสดงใหเห็นในตารางที่ ๗ 
  
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่๙ ตูทํานํ้าเย็นและนํ้ารอนขณะเปด                               รูปที่ ๑๐ ตูทํานํ้าเย็นและนํ้ารอนขณะปด 
 
 

ตารางที ่๗ การคํานวณมาตรการปดเคร่ืองใชไฟฟาในชวงเวลาที่ไมจําเปน 
 

ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตร คา 

พลังไฟฟาของเครื่องทําน้ําเย็น kW P1  ๐.๕๖ 

จํานวนเครื่อง เครื่อง n1  ๑๒ 

พลังไฟฟาของเครื่องทําน้ํารอน kW P2  ๐.๖๐ 

จํานวนเครื่อง เครื่อง n2  ๑๒ 

ชั่วโมงการทํางานที่ลดได ชั่วโมง/วัน hr  ๑๔ 

วันทํางาน วัน/ป D  ๓๖๕ 

ราคาคาไฟฟา บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

พลังไฟฟาที่ประหยัด kW Psave (P1*n1)+(P2*n2) ๑๓.๙๒ 

พลังงานไฟฟาที่ประหยัด kWh/ป Esave Psave*hr*D ๗๑,๑๓๑.๒๐ 

จํานวนเงินที่ประหยัด บาท/ป Msave Esave*CE ๒๑๓,๓๙๓.๖๐ 
 

 

ON OFF



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๓๔  
 
 
จากมาตรการที่ผูเขียนไดยกตัวอยางมาจะพบวาเปนมาตรการที่ไมตองมีการลงทุนเพียงแตเปน

มาตรการที่พนักงานหรือเจาหนาที่ในหนวยงานนั้น ๆ ตองสรางจิตสํานึกในการที่จะชวยกันอนุรักษ
พลังงานใหกับสถานประกอบการของตนเอง ซ่ึงหากทําไดผูเขียนเชื่อม่ันวาสามารถที่จะลดการใช
พลังงานไฟฟาซึ่งสงผลตอคาใชจายดานไฟฟาลงตามมาดวยอยางแนนอน ยังมีมาตรการอีกหลาย
มาตรการที่ผูเขียนไมไดนํามาเขียนไวในบทความฉบับน้ี เน่ืองจากเปนมาตรการที่ตองใชการลงทุนและมี
เทคนิคตาง ๆ เปนรายละเอียดปลีกยอยหากมีโอกาสผูเขียนจะนํามาเสนอใหทราบอีกในครั้งตอไป 
 
 
 



มาตรการและวธิกีารคาํนวณ 
ผลการประหยดัพลงังาน 

นาวาตรี ธนพงษ  สุริเย 
อาจารยฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 

 บทความนี้ขอแนะนําเกี่ยวกับรายละเอียดมาตรการ และวิธีการคํานวณผลการประหยัด
พลังงานรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงเปนมาตรการที่ไมยุงยากสามารถนําไปประยุกตใชไดโดยงายและที่สําคัญคือ 
เปนมาตรการที่ไมตองมีการลงทุนเพียงแครณรงคสรางจิตสํานึกใหกับบุคลากรในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึง
รายละเอียดวิธีการคํานวณเปนวิธีการคํานวณที่ผูเขียนไดจากประสบการณการทํางานเปนผูชวยนักวิจัย
ของสถาบันวิจัยพลังงาน จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และจากการเปนผูเชี่ยวชาญดานการอนุรักษพลังงาน
ใหกับกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน กระทรวงพลังงาน ซ่ึงในการคํานวณนั้นอาศัยหลัก
ทางทฤษฎีและคามาตรฐานตาง ๆ ตามที่กระทรวงพลังงานเปนผูกําหนด มาตรการตาง ๆ ที่นําเสนอนี้      
จะเนนมาตรการทางดานไฟฟาเปนหลัก เพราะมุงเนนที่จะใหนําไปใชในสถานที่ทํางานซึ่งเปนอาคาร และ
ใชพลังงานไฟฟาเปนสวนใหญ แตมาตรการเหลานี้สามารถนําไปใชไดในสถานที่ทํางานซึ่งเปนโรงงานได
เชนกัน 

มาตรการลดการใชหลอดไฟฟาที่ไมจําเปน 
 โดยสวนใหญแลวสถานที่ทํางานตางๆมักจะเปดไฟฟาแสงสวางไวในทุกบริเวณตลอดเวลา 
ในชวงเวลาการทํางาน แตในความเปนจริงแลวหลาย ๆ บริเวณในสถานที่ทํางานอาจจะไมมีการทํางาน
หรือกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ันถาสามารถลดการใชหลอดไฟฟาแสงสวางในบริเวณที่ไมมีการทํางานลง      
ซ่ึงโดยทั่วไปแลวหลอดไฟฟาที่ใชกันในสถานที่ทํางานมักเปนหลอดฟลูออเรสเซนซขนาด ๓๖ วัตต 
ประกอบกับบัลลาสตแกนเหล็กซึ่งบัลลาสตแกนเหล็กแตละตัวจะใชพลังไฟฟาประมาณตัวละ ๑๐ วัตต 
เทากับวาจะลดการใชบัลลาสตแกนเหล็กตามลงไปดวย ซ่ึงถาคิดกันคราว ๆ โดยการปดหลอดไฟฟา      
๑ หลอด จะพบวาสามารถลดการใชพลังไฟฟาลงไปไดประมาณ ๔๖ วัตต (๓๖ + ๑๐) แตทั้งน้ีการลด     
การใชหลอดไฟฟาในบริเวณตาง ๆ จําเปนตองทําใหความเขมของแสงสวางบริเวณขางเคียงเพียงพอ     
ตอการทํางานดวยโดยอาศัยมาตรฐานความเขมของแสงสวางในสถานที่ตาง ๆ ตามที่กระทรวงพลังงาน
ไดกําหนดไวในตารางที่ ๑ 
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ตารางที่ ๑ มาตรฐานแสงสวางในสถานที่ตางๆ 
สถานที่ (ประเภทการใช) ความเขมของแสงสวาง (Lux) 

ที่จอดรถ ๕๐ 

ชองทางเดินภายในอาคารอยูอาศยัรวม ๑๐๐ 

หองพักในโรงแรมหรืออาคารอยูอาศัยรวม ๑๐๐ 

หองน้ํา หองสวมของโรงงาน โรงเรียน โรงแรม   

สํานักงาน หรืออาคารอยูอาศยัรวม ๑๐๐ 

โรงมหรสพ  (บริเวณที่นั่งสําหรับคนดูขณะทีไ่มมีการแสดง) ๑๐๐ 

ชองทางเดินภายในโรงงาน โรงเรยีน โรงแรม สํานกังาน  
หรือสถานพยาบาล 

๒๐๐ 

สถานีขนสงมวลชน (บริเวณที่พักผูโดยสาร) ๒๐๐ 

โรงงาน ๒๐๐ 

หางสรรพสินคา ๒๐๐ 

ตลาด ๒๐๐ 
หองน้ํา หองสวมของโรงมหรสพ สถานพยาบาล สถานีขนสงมวลชน หางสรรพสินคา 
หรือตลาด 

๒๐๐ 

หองสมุด หองเรยีน ๓๐๐ 

หองประชุม ๓๐๐ 

บริเวณทีท่ํางานในสํานักงาน ๓๐๐ 

 
 ยกตัวอยางเชน สํานักงานแหงหน่ึงมีการใชโคมไฟฟาชนิด ๓ หลอด จํานวน ๑๐๐ โคม        
ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๑ เม่ือทําการวัดคาแสงสวางแลวปรากฏวามีคามากกวามาตรฐานที่กําหนดอยูมาก 
ดังน้ันจึงทําการลดการใชหลอดไฟฟาตอโคมลงเหลือเพียง ๒ หลอดตอโคม ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๒ 
จากนั้นทําการวัดคาความเขมของแสงสวางปรากฏวาคาที่ไดยังอยูในเกณฑที่กําหนด โดยสํานักงานแหง
น้ีใช    คาไฟฟาอัตราเฉลี่ยหนวยละ ๓ บาท/kWh โดยทําการเปดไฟฟาในสํานักงานเปนเวลา ๘ ชั่วโมงตอ
วัน ดังน้ัน *พลังไฟฟาที่ประหยัดไดคิดเปน 4.6 kW **พลังงานไฟฟาที่ประหยัดไดคิดเปน 13,432 kWh/ป     
คาไฟฟาที่ประหยัดไดคิดเปน ๔๐,๒๙๖ บาท ตามรายละเอียดการคํานวณที่แสดงในตารางที่ ๒ 
 
*พลังไฟฟา หมายถึง พลังงานไฟฟาที่ใชไปใน ๑ วินาที มีหนวยเปน J/s หรือวัตต 
**พลังงานไฟฟา หมายถึง คาพลังไฟฟาที่ใชตอหนวยเวลา โดยทั่วไปนิยมวัดพลังงานไฟฟาที่ใชกับเครื่องใชไฟฟาเปนหนวยที่ใหญกวาหนวย 
Joule โดยวัดพลังไฟฟาเปนกิโลวัตต  และคิดชวงเวลาเปนช่ัวโมง  ดังนั้น พลังงานไฟฟาจึงวัดไดเปน kWh หรือเรียกวา หนวย หรือ Unit  
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รูปที่ ๑ โคมไฟฟาชนิด ๓ หลอด เมื่อเปดใชทุกหลอด                  รูปที่ ๒ โคมไฟฟาชนิด ๓ หลอด เมื่อเปดใชไฟฟา ๒ หลอด 
 

ตารางที่ ๒ การคํานวณมาตรการลดการใชหลอดไฟฟาที่ไมจําเปน 
ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตรคํานวณ คา 

หลอดฟลูออเรสเซนซขนาด ๓๖ วัตตที่ทําการปลด หลอด n  ๑๐๐ 

พลังไฟฟาลดลงเมื่อปลดหลอด W dL  ๔๖ 

คาไฟฟาเฉลี่ย บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

วันทํางาน วัน/ป D  ๓๖๕ 

ช่ัวโมงการทํางานตอวัน ช่ัวโมง/วัน hr  ๘ 

คิดเปอรเซ็นตการใชงานเฉลีย่ เปอรเซ็นต %  ๑๐๐.๐๐ 

พลังไฟฟาที่ประหยัดได kW Psave n*(dL/1000) ๔.๖๐ 

พลังงานไฟฟาที่ประหยัดได kWh/ป Esave (n*dL*D*hr*(%/100))/1000 ๑๓,๔๓๒.๐๐ 

คิดเปนเงินคาพลังงานไฟฟาที่ประหยัดได บาท/ป Msave CE*Esave ๔๐,๒๙๖.๐๐ 

 
มาตรการการใชคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในสถานที่ทํางานทั่วไป คอมพิวเตอรมีสวนสําคัญในการทํางานเปนอยางมาก ในการทํางานแต
ละครั้งพนักงานหรือเจาหนาที่มักจะเปดคอมพิวเตอรทิ้งไวตลอดเวลาไมวาจะมีการทํางานหรือไมก็ตาม
ซ่ึงเปนการสิ้นเปลืองพลังงานไฟฟาโดยเปลาประโยชน จากการวิจัยพบวา คอมพิวเตอรทํางานเต็ม
ประสิทธิภาพคาเฉลี่ยของการใชพลังไฟฟาจะอยูที่ประมาณ ๒๐๐ วัตต โดยหนวยประมวลผลกลาง (CPU 
Unit) ของเครื่องคอมพิวเตอรจะใชพลังไฟฟาในขณะทํางานตั้งแต ๓๖ ถึง ๑๐๐ วัตต ในบางรุนอาจ      
ใชพลังไฟฟาถึง  ๑๐๓ วัตต ในสวนของจอแสดงผลซึ่งในปจจุบันแบงออกเปน ๒ ชนิดหลักคือ  จอ  CRT  
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(Cathode  Ray Tube) ซ่ึงมีทั้งแบบจอแบนและจอโคง และจอ LCD (Liquid Crystal Display) ก็ใช      
พลังไฟฟาในขณะทํางานแตกตางกัน โดยจอ CRT ขนาด ๑๗ น้ิว จะใชพลังไฟฟาประมาณ ๗๕ วัตต   
จอ LCD จะใชพลังไฟฟาประมาณ ๒๕ – ๓๐ วัตต นอกจากนั้นในสวนอ่ืน ๆ เชน Hard Disk ๑ ตัว ขณะ
ทํางานอาจใชพลังไฟฟาถึง ๒๕ วัตต การดจอบางรุนขณะทํางานจะใชพลังไฟฟาถึง ๓๐ วัตต 
นอกจากนั้นยังมีอุปกรณประกอบอ่ืน ๆ อีกเชน CD, DVD Writer เหลานี้ลวนใชพลังไฟฟาคอนขางสูง
ในขณะทํางานแทบทั้งสิ้น ดังน้ันถาสามารถควบคุมการทํางานของคอมพิวเตอรที่ไมใชงานเหลานี้ไดโดย
การปรับตั้งคาการจัดการพลังงานไมวาจะเปนโหมดการจัดการพลังงานแบบ Turn off Monitor, Turn off 
Hard Disk, System Standby, System Hibernate ซ่ึงเปนระบบควบคุมมาตรฐานสําหรับ
ระบบปฏิบัติการที่รองรับการทํางานตามมาตรฐาน DMI 2.0 (ระบบปฏิบัติการแบบ Windows และ   
Linux ถูกออกแบบมาใหรองรับมาตรฐานนี้เชนกัน) หรือในกรณีที่ไมไดใชงานนานเกิน ๒ ชั่วโมงควรปด
เครื่องคอมพิวเตอร จะทําใหลดการใชพลังไฟฟาลงได เพราะโดยสวนใหญประมาณ ๗๕% ของ
คอมพิวเตอรที่ใชงานกันทุกวันน้ียังไมมีการปรับตั้งคาการจัดการพลังงาน ยกตัวอยางเชน ถาตั้งคาการ
จัดการพลังงานในโหมด Turn off Monitor  จะทําใหการใชพลังไฟฟาสําหรับจอแสดงผลแบบ CRT ลดลง
ประมาณ ๘๕% (เหลือประมาณ ๑๐ วัตต) และในสวนจอแสดงผลแบบ LCD จะลดลงประมาณ ๙๐% 
(เหลือประมาณ ๕ วัตต) ยกตัวอยางเชน ภายในสํานักงานแหงหน่ึงมีโตะทํางานอยูในสํานักงานทั้งสิ้น
จํานวน ๕๐ โตะ โดยที่แตละโตะจะมีคอมพิวเตอรซ่ึงใชจอแบบ CRT แบบจอโคงประจําแตละโตะ        
ดังแสดงใหเห็นรูปที่ ๓ แตในความเปนจริงแลวเจาหนาที่ที่ทํางานประจําโตะมิไดน่ังทํางานที่โตะ
ตลอดเวลาชวงการทํางาน ๘ ชั่วโมง อาจมีเหตุใหตองออกไปติดตอลูกคา พบผูบริหาร หรือเหตุอ่ืนซ่ึงทํา
ใหการใชคอมพิวเตอรในสํานักงานลดลงจากการใชเดิมประมาณ ๒๐% สํานักงานแหงน้ีใชคาไฟฟาอัตรา
เฉลี่ยหนวยละ  ๓ บาท/kWh ดังน้ันถาในระหวางที่เจาหนาที่ไมไดทํางานที่โตะมีการตั้งโหมดการจัด
การพลังงานแบบ Turn off Monitor ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๔ ไวจะพบวาสามารถชวยประหยัดพลัง
ไฟฟาในการใชงานของหนาจอคอมพิวเตอรลงได 0.75 kW คิดเปนการประหยัดพลังงานไฟฟา ๒,๑๙๐ 
กิโลวัตต/ชั่วโมง/ป เม่ือคํานวณเปนคาไฟฟาแลวพบวาจะสามารถประหยัดคาไฟฟาลงไดเปนจํานวนเงิน 
๖,๕๗๐ บาท ตามรายละเอียดการคํานวณที่แสดงใหเห็นในตารางที่ ๓ 
 
 
 
 
 
 
 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๒๘  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่๓ จอคอมพิวเตอรใชงานปกต ิ                                         รูปที ่๔ Turn off Monitor 
 
 

ตารางที่ ๓ การคํานวณมาตรการการใชคอมพิวเตอรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตร คา 

จํานวนจอคอมพิวเตอร CRT แบบจอโคง จอ n  ๕๐ 

พลังไฟฟาที่ใชกับจอ CRT แบบจอโคง W P  ๗๕ 

% การทํางานที่ลดลง เปอรเซ็นต %  ๒๐ 

วันทํางาน วัน/ป D  ๓๖๕ 

ช่ัวโมงการทํางาน ช่ัวโมง/วัน hr  ๘ 

คาพลังงานไฟฟาเฉลี่ย บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

พลังไฟฟาที่ประหยัดได kW Psave (( P * n*%)/100 ) / 1000 ๐.๗๕ 

พลังงานไฟฟาที่ประหยัดได kWh/ป Esave Psave*hr*D ๒,๑๙๐.๐๐ 

คิดเปนเงินที่ประหยัดคาพลังงานไฟฟา บาท/ป Msave CE*Esave ๖,๕๗๐.๐๐ 

 
มาตรการปดเคร่ืองปรับอากาศ 
 เครื่องปรับอากาศสงผลตอบรรยากาศในการทํางานคอนขางสูง ดังน้ันพนักงานหรือเจาหนาที่
สวนใหญ มักจะเปดเครื่องปรับอากาศกันตั้งแตตัวเองมาถึงที่ทํางานบางสถานประกอบการที่ผูเขียน    
เคยสอบถามปรากฏวาพนักงานคนแรกมาถึงที่ทํางานในเวลา ๐๗๐๐ แตเร่ิมการทํางานจริงในเวลา 
๐๙๐๐ เม่ือมาถึงที่ทํางานพนักงานคนดังกลาวทําการเปดเครื่องปรับอากาศภายในสํานักงานทุกเครื่อง
1  
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ทําใหในชวงเวลากอนการทํางาน ๒ ชั่วโมงสิ้นเปลืองพลังไฟฟาในการเปดเครื่องปรับอากาศไปโดยเปลา
ประโยชนซ่ึงในความเปนจริงแลวอากาศในชวงเชามีอุณหภูมิไมสูงมากอยูแลวจึงไมจําเปนตองเปด
เครื่องปรับอากาศก็ได หรือเปดเครื่องปรับอากาศกอนเวลาเขาทํางานประมาณ ๑๕ นาที เพราะใน   
ชวงเวลาดังกลาวเครื่องปรับอากาศสามารถที่จะทําความเย็นใหไดตามอุณหภูมิที่ตองการอยูแลว และ
ในชวงเวลากลางวันก็เชนเดียวกันในสถานประกอบการที่ผูเขียนเคยเขาไปสํารวจมาพบวาพนักงานมกัจะ
เปดเครื่องปรับอากาศทิ้งไวสาเหตุเพราะเกรงวาเม่ือกลับเขามาทํางานในชวงบายแลวอุณหภูมิภายใน
หองทํางานจะไมไดตามที่ตองการ ซ่ึงในความเปนจริงแลวชวงเวลาพักกลางวันมักจะไมมีพนักงานทํางาน
อยูในหองทํางาน ดังน้ันจึงไมมีภาระทางความรอนมากจนทําใหอุณหภูมิของหองทํางานเพิ่มขึ้นอยาง
รวดเร็ว เม่ือเขามาทํางานหลังจากพักกลางวันจึงยังคงรูสึกสบายอยู ดังนั้นหลังจากเขามาทํางานในชวง
บายแลวประมาณ  ๑๐ - ๑๕ นาทีคอยทําการเปดเครื่องปรับอากาศก็สามารถทําได ซ่ึงเปนการลดเวลา
การเปดเครื่องปรับอากาศลงไปไดอีก ยกตัวอยางเชน  ในสํานักงานแหงหน่ึงมีเครื่องปรับอากาศแบบ 
Split Type ขนาด 35,000 Btu ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๕ จํานวนทั้งสิ้น ๕ เครื่อง ซ่ึงเปดใชงานมาแลว
เปนเวลา ๑๐ ป โดยทําการเปดเครื่องปรับอากาศทั้ง ๕ เครื่องตั้งแตเวลา ๐๙๐๐ - ๑๗๐๐ เปนเวลาทั้งสิ้น 
๘ ชั่วโมง สํานักงานแหงน้ีใชคาไฟฟาอัตราเฉลี่ยหนวยละ ๓ บาท/kWh โดยเครื่องปรับอากาศดังกลาว
เปนเครื่องปรับอากาศที่เกาใชงานมานาน ดังน้ันคากิโลวัตตตอตันความเย็น (kW/TONR) จะมีคาเพิ่มขึ้น
ตามมาตรฐานอาคารควบคุมที่กําหนดซึ่งแสดงไวในตารางที่ ๔ ดังนั้นถาหากมีการปดเครื่องปรับอากาศ
ในชวงเวลาพักกลางวัน ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๖  จะพบวาสามารถลดพลังไฟฟาที่ใชลงไปได 20.42 kW 
คิดเปนพลังงานไฟฟา 7,452.08 kWh/ป ซ่ึงคิดเปนเงินที่ประหยัดลงไดทั้งสิ้น ๒๒,๓๕๖.๒๕ บาท        
ตามรายละเอียดการคํานวณที่แสดงไวในตารางที่ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่๕ ตําแหนงเครื่องปรับอากาศ ON                                 รูปที่ ๖ ตําแหนงเครื่องปรับอากาศ OFF 
 
 
 

ON OFF
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ตารางที่ ๔ คามาตรฐานการปรับอากาศในอาคารควบคุมของเครื่องทําความเย็นชนิด 

ระบายความรอนดวยอากาศ 
 

ชนิดสวนทําความเย็น/เครือ่งทาํความเย็น ***อาคารใหม (kW/TONR) ****อาคารเกา (kW/TONR) 

ก. สวนทําความเย็นแบบหอยโขง (Centrifugal Chiller)   

ขนาดไมเกิน ๒๕๐ ตันความเยน็ ๑.๔ ๑.๖๑ 

ขนาดเกินกวา ๒๕๐ ตันความเย็น ๑.๒ ๑.๓๘ 

ข. สวนทําน้ําเย็นแบบลูกสูบ (Reciprocating Chiller)   

ขนาดไมเกิน ๕๐ ตันความเย็น ๑.๓ ๑.๕ 

ขนาดเกินกวา ๕๐ ตันความเยน็ ๑.๒๕ ๑.๔๔ 

ค. เครื่องทําความเยน็แบบเปนชดุ (Package Unit) ๑.๓๗ ๑.๕๘ 

ง. สวนทําน้ําเย็นแบบติดหนาตาง/แยกสวน (Window/Split Type) ๑.๔ ๑.๖๑ 

 
***อาคารใหม หมายถึง อาคารที่ยื่นขออนุญาตกอสรางหลังวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๓๘ 
****อาคารเกา หมายถึง อาคารที่ยื่นขออนุญาตกอสรางกอนวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๓๘ 
 

ตารางที่ ๕ การคํานวณมาตรการปดเคร่ืองปรับอากาศ 
ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตร คา 

ขนาดเครื่องปรับอากาศ Btu/h B  ๓๕,๐๐๐ 

ขนาดเครื่องปรับอากาศ TONR TR B/12000 ๒.๙๒ 

จํานวนเครื่องที่ปด เครื่อง n  ๕ 

คาสมรรถนะการทําความเย็น kW/TONR Chp  ๑.๔ 

คาไฟฟาเฉล่ีย บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

วันทํางาน วัน/ป D  ๓๖๕ 

ชั่วโมงการทํางานที่ลดลง ชั่วโมง/วัน hr  ๑ 

พลังไฟฟาที่ลดลง kW P TR*n*Chp ๒๐.๔๒ 

คิดเปนพลังงานที่ประหยัดได kWh/ป Es P*D*hr ๗,๔๕๒.๐๘ 

คิดเปนเงินที่ประหยัดได บาท/ป Msave Esave*CE ๒๒,๓๕๖.๒๕ 
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มาตรการตั้งคาอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศไวที่ ๒๕ องศาเซลเซียส 
 ในทางทฤษฎีแลวอุณหภูมิของอากาศที่ ๒๕ องศาเซลเซียส เปนอุณหภูมิที่ทําใหมนุษยรูสึก
สบาย (Thermal Comfort) ซ่ึงเปนคาอุณหภูมิในชวงที่ไมรอนและไมเย็นจนเกินไป ถาทําการตั้ง         
คาอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศใหต่ําจนเกินไป ( Co25< ) จะทําใหเครื่องปรับอากาศทํางานเพิ่มมากขึ้น
เพ่ือเอาชนะภาระทางความรอนที่เกิดขึ้นในสถานที่ปรับอากาศยกตัวอยางเชน ถาสถานที่ปรับอากาศเปน
สถานที่ทํางานภาระทางความรอนที่กลาวไปก็คือ ความรอนที่ออกจากรางกายของพนักงานหรือ
เจาหนาที่ที่ทํางาน ความรอนที่ออกจากเครื่องใชไฟฟาภายในสถานที่ทํางาน ซ่ึงจะทําใหสิ้นเปลืองพลัง
ไฟฟาที่ทําใหเครื่องปรับอากาศทํางานเพิ่มมากขึ้น จากการทดลองพบวาถาทําการลดอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศลง ๑ องศาเซลเซียส  จะทําใหสิ้นเปลืองพลังงานเพิ่มขึ้นถึง  ๑๐%  ในทางกลับกันถา
ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศใหเพ่ิมมากขึ้น ( Co25> ) เครื่องปรับอากาศจะทํางานนอยลงก็จริงแต
พนักงานหรือเจาหนาที่ที่ทํางานในสถานที่ทํางานนั้นๆจะรูสึกไมสบายและทําใหการทํางานไมมี
ประสิทธิภาพ ยกตัวอยางเชน สํานักงานแหงหน่ึงในชวงเวลาทํางานจะตั้งอุณหภูมิที่ออกจาก
เครื่องปรับอากาศขนาด ๓๕,๐๐๐ บีทียู จํานวน ๓ เครื่อง ไวที่ Co23 ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๗ ปรากฏ
วาพนักงานรูสึกวาอากาศเย็นจนเกินไป ดังนั้นจึงทําการเพ่ิมอุณหภูมิมาไวที่ Co25 ดังแสดงใหเห็นรูปที่ 
๘ ทําใหพนักงานรูสึกสบายขึ้น และจากการวัดคาพลังไฟฟาที่อุณหภูมิแตกตางดังกลาวพบวาคาพลัง
ไฟฟาที่ใชมีคาลดลงจากเดิม  ๑.๓๕ กิโลวัตต  เม่ือนํามาคํานวณแลวคิดเปนคาพลังงานไฟฟาที่ลดลงได
เทากับ ๓,๙๔๒ กิโลวัตต/ชั่วโมง/ป  สํานักงานแหงน้ีใชคาไฟฟาอัตราเฉลี่ยหนวยละ ๓ บาท/kWh ดังน้ัน
เม่ือนํามาคิดประกอบกับคาพลังงานไฟฟาที่ลดลงแลวจะพบวาจะสามารถประหยัดคาไฟฟาลงไดทั้งสิ้น 
๑๑,๘๒๖ บาท ตามรายละเอียดการคํานวณซึ่งแสดงใหเห็นในตารางที่ ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่๗ อุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ  Co23                               รูปที่๘  อณุหภูมิเครื่องปรบัอากาศ Co25   
 
 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๓๒  
 
 

ตารางที่  ๖  การคํานวณมาตรการตั้งคาอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศไวที่ ๒๕ องศาเซลเซยีส 
 

ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตร จํานวน 
พลังไฟฟาเมื่อต้ังคาอุณหภูมิไวที่ ๒๓ องศา
เซลเซียส 

kW E1  ๓.๕๐0 

พลังไฟฟาเมื่อต้ังคาอุณหภูมิไวที่ ๒๕ องศา
เซลเซียส 

kW E2  ๓.๐๐ 

จํานวนเครื่องปรับอากาศที่ทําการปรับอุณหภูมิ เครื่อง n  ๓ 

ชั่วโมง / วันทํางาน ชั่วโมง/วัน hr  ๘ 

วันทํางาน / ป วัน/ป D  ๓๖๕ 

ราคาคาไฟฟา บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

เปอรเซ็นตการใชงาน (%) เปอรเซ็นต %  ๙๐ 

ดังนั้นพลังงานไฟฟาที่ประหยัดได kWh/ป Esave (E1-E2)*hr*D*n ๓,๙๔๒.๐๐ 

คิดเปนพลังไฟฟาที่ประหยัดได kW Psave Esave/(hr*D) ๑.๓๕ 

คิดเปนเงินที่ประหยัดคาพลังงานไฟฟา บาท/ป Msave Psave*CE ๑๑,๘๒๖.๐๐ 
 
มาตรการปดเคร่ืองใชไฟฟาในชวงเวลาที่ไมจําเปน 
 ในสถานที่ทํางานสวนใหญแลวแลวมักมีอุปกรณเครื่องใชไฟฟาอํานวยความสะดวกตาง ๆ เชน 
ตูเย็น ตูทําน้ําเย็น กาตมนํ้ารอน เครื่องปมขนมปง เปนตน โดยทั่วไปเทาที่ผูเขียนสังเกตจากการทํางาน
พบวาแทบทุกสถานที่ทํางานมักจะเสียบปลั๊กอุปกรณไฟฟาดังกลาวทิ้งไวตลอด ๒๔ ชั่วโมง แมวาจะมี
การใชงานหรือไมก็ตาม ยกตัวอยางเชนตูทําน้ําเย็น บางสถานประกอบการมักจะเปดทิ้งไวตลอดวัน
แมแตในชวงเวลากลางคืนที่ไมมีพนักงานทํางาน ซ่ึงทําใหในชวงเวลาดังกลาวสูญเสียพลังไฟฟาในการ
เดินเครื่องดังกลาวไปโดยเปลาประโยชน ดังน้ันถาหากทําการจัดแบงเวลาปด-เปดอุปกรณไฟฟาตาง ๆ 
ใหเหมาะสมกับการใชงานแลว จะสงผลใหการใชพลังงานไฟฟาลดลงไดเชนกัน ยกตัวอยางเชน โรงงาน
เย็บผาโรงงานหนึ่งมีตูทําน้ําเย็นขนาด ๕๖๐ วัตต จํานวน ๑๒ เครื่อง และตูทําน้ํารอนขนาด ๖๐๐ วัตต 
จํานวน ๑๒ เครื่อง ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๙ ไวคอยบริการพนักงานในโรงงาน แตปรากฏวาหลังจากที่
เลิกงานแลวพนักงานมักจะเปดเครื่องทําน้ําเย็นและเครื่องทําน้ํารอนดังกลาวทิ้งไวตั้งแตเวลา        
๑๗๐๐ - ๐๗๐๐ โดยโรงงานแหงน้ีใชคาไฟฟาอัตราเฉลี่ยหนวยละ  ๓ บาท/kWh ดังน้ันหากในชวงเวลา
หลังเลิกงานพนักงานทําการปดเครื่องทําน้ําเย็นและเครื่องทําน้ํารอนได ดังแสดงใหเห็นในรูปที่ ๑๐ 

 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๓๓  
 
 
จะพบวาคาพลังไฟฟาสามารถลดลงได 13.92 kW คิดเปนคาพลังงานไฟฟาที่ลดลง 71,131.20 

kWh/ป เม่ือนํามาคํานวณเปนเงินที่ประหยัดไดแลวจะคิดเปนเงินทั้งสิ้น ๒๑๓,๓๙๓.๖๐ บาท            
ตามรายละเอียดการคํานวณซึ่งแสดงใหเห็นในตารางที่ ๗ 
  
 
 
 
 
 
 
 

รูปที ่๙ ตูทํานํ้าเย็นและนํ้ารอนขณะเปด                               รูปที่ ๑๐ ตูทํานํ้าเย็นและนํ้ารอนขณะปด 
 
 

ตารางที ่๗ การคํานวณมาตรการปดเคร่ืองใชไฟฟาในชวงเวลาที่ไมจําเปน 
 

ขอมูล หนวย สัญลักษณ สูตร คา 

พลังไฟฟาของเครื่องทําน้ําเย็น kW P1  ๐.๕๖ 

จํานวนเครื่อง เครื่อง n1  ๑๒ 

พลังไฟฟาของเครื่องทําน้ํารอน kW P2  ๐.๖๐ 

จํานวนเครื่อง เครื่อง n2  ๑๒ 

ชั่วโมงการทํางานที่ลดได ชั่วโมง/วัน hr  ๑๔ 

วันทํางาน วัน/ป D  ๓๖๕ 

ราคาคาไฟฟา บาท/kWh CE  ๓.๐๐ 

พลังไฟฟาที่ประหยัด kW Psave (P1*n1)+(P2*n2) ๑๓.๙๒ 

พลังงานไฟฟาที่ประหยัด kWh/ป Esave Psave*hr*D ๗๑,๑๓๑.๒๐ 

จํานวนเงินที่ประหยัด บาท/ป Msave Esave*CE ๒๑๓,๓๙๓.๖๐ 
 

 

ON OFF



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๓๔  
 
 
จากมาตรการที่ผูเขียนไดยกตัวอยางมาจะพบวาเปนมาตรการที่ไมตองมีการลงทุนเพียงแตเปน

มาตรการที่พนักงานหรือเจาหนาที่ในหนวยงานนั้น ๆ ตองสรางจิตสํานึกในการที่จะชวยกันอนุรักษ
พลังงานใหกับสถานประกอบการของตนเอง ซ่ึงหากทําไดผูเขียนเชื่อม่ันวาสามารถที่จะลดการใช
พลังงานไฟฟาซึ่งสงผลตอคาใชจายดานไฟฟาลงตามมาดวยอยางแนนอน ยังมีมาตรการอีกหลาย
มาตรการที่ผูเขียนไมไดนํามาเขียนไวในบทความฉบับน้ี เน่ืองจากเปนมาตรการที่ตองใชการลงทุนและมี
เทคนิคตาง ๆ เปนรายละเอียดปลีกยอยหากมีโอกาสผูเขียนจะนํามาเสนอใหทราบอีกในครั้งตอไป 
 
 
 



โรงเรียนนายเรือกับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
:  เพื่อการรับรองมาตรฐานการศกึษา  (ตอนที่ ๑) 

                                                             
         
                              น.อ.หญิง ดร. ประอร  สุนทรวิภาต 

                              หัวหนากองสถิติและวิจัย  โรงเรียนนายเรือและ 
              ผูประเมินภายนอกของ สมศ. 
 
 

บทนํา 

การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสอง โดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา 
(สมศ.)  จะมีขึ้นในชวง พ.ศ. ๒๕๔๙ – ๒๕๕๓  ภายหลังที่ไดจบสิน้การประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก     
ไปแลว (พ.ศ. ๒๕๔๔ – ๒๕๔๘)  โดยการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองนี้มีหลายสิ่งหลายอยาง            
ที่เปลี่ยนแปลง / เพ่ิมเติมไปจากเดิม  ซ่ึงโรงเรียนนายเรอืและผูเกี่ยวของควรทราบและเตรียมความพรอมเพ่ือ
รับการประเมนิคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ตอไปในอีก ๒ – ๓ ปขางหนา และโดยที่ผูเขียนไดผานการอบรม
ผูประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษารอบสองจาก สมศ.แลว จึงเห็นควรนําขอมูลมาถายทอด 

การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง แตกตางจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก
หรือไมอยางไร ? 

 การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสองมีหลายประเด็นที่ยังคงเหมือนเดิม และหลายประเด็นที่
แตกตางไปจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (รายละเอียดตามตารางที่ ๑)  ที่สําคัญไดแก 

  ๑. การประเมินรอบสอง มุงประเมินคุณภาพของสถาบนัอุดมศึกษาโดยรวมและ (เพ่ิม) ของ
กลุมสาขาวชิา 

  ๒. การประเมนิรอบสอง  เปลี่ยนมาตรฐานคุณภาพ สมศ.จากเดิม ๘ มาตรฐาน ๒๘ ตวั
บงชี้ใชเหมือนกันทุกสถาบัน เปน ๗ มาตรฐาน ๔๘ ตวับงชี้  โดยแยกเปนตวับงชี้รวม ๓๙ ตัวบงชี ้ และตวั
บงชี้เฉพาะ ๙ ตัวบงชี้  ซ่ึงนํ้าหนักกรอบมาตรฐานและตวับงชี้ผนัแปรตามกลุมสถาบันรวมทั้งมีตัวบงชี้
เฉพาะตามจุดเนนของกลุมสถาบันดวย 

  ๓. การประเมินรอบสอง    มีวัตถุประสงคในการประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพ 

การศึกษาของสถาบัน  โดยกําหนดใหมีการอิงมาตรฐานขั้นต่ํา  การอิงพัฒนาการ และผลสมัฤทธิต์าม
แผนของสถาบัน 

  ๔. การประเมินรอบสอง  มีการกําหนดเกณฑการรบัรองมาตรฐานคุณภาพทั้งระดับกลุม
สาขาและระดบัสถาบันโดยรวม 
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  ๕. การประเมินรอบสอง  ยังคงยึดคุณภาพและความเปนกลางในการประเมินคณุภาพ
เชนเดียวกบัการประเมินรอบแรก อีกทั้งยังยึดม่ันในรูปแบบกลัยาณมิตรประเมิน  และการประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิในระบบ Peer  Review  ซ่ึงเปนการประเมิน  โดยผูรูที่มีความเปนกลางเพื่อกอใหเกิดสถาบัน 
อุดมศึกษาที่มีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานอยางตอเน่ือง (เพ่ิม) ตามอัตลกัษณและมาตรฐานสากล 

          ตารางที่ ๑   การเปรียบเทยีบการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก (พ.ศ.๒๕๔๔ – ๒๕๔๘) 
                             กับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (พ.ศ.๒๕๔๙ – ๒๕๕๓)  * 
 

ประเด็นเปรียบเทียบ การประเมินรอบแรก การประเมินรอบสอง 
๑. ส่ิงที่มุงประเมิน คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา

โดยรวม 
คุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาโดยรวมและของ
กลุมสาขาวิชา 

๒. มาตรฐานคณุภาพ สมศ. ๘ มาตรฐาน ๒๘ ตัวบงชี้ใชเหมือนกัน
ทุกสถาบัน 

๗ มาตรฐาน ๔๘ ตัวบงชี้ เปนตัวบงชี้รวม ๓๙ ตัว
บงชี้ และตัวบงชี้เฉพาะ ๙ ตัวบงชี้ น้ําหนักกรอบ
มาตรฐานและตัวบงชี้ผันแปรตามกลุมสถาบัน รวมทั้ง
มีตัวบงชี้เฉพาะตามจุดเนนของกลุมสถาบันดวย 

๓. ประสงคอะไร ประเมินเพ่ือใหสถาบันอุดมศึกษาได
สารสนเทศเพิ่มเติมในการประเมิน
ตนเองและกอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานของสถาบัน
อยางตอเนื่อง 

ประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
ของสถาบันและหวังวาจะกระตุนใหสถาบันพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานอยางกาวกระโดดและเปนไป
อยางตอเนื่อง กําหนดทั้งการอิงมาตรฐานขั้นต่ํา 
การอิงพัฒนาการ และผลสัมฤทธิ์ตามแผนของ
สถาบัน 

๔. เกณฑการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพ สมศ. 

ไมไดกําหนด กําหนดทั้งระดับกลุมสาขาและระดับสถาบัน 
โดยรวม 

๕. นิยมอะไร คุณภาพและความเปนกลาง คุณภาพและความเปนกลาง 
๖. มั่นใจอะไร กัลยาณมิตรประเมิน และการประเมิน

โดยผูทรงคุณวุฒิในระบบ Peer Review 
กัลยาณมิตรประเมินและการประเมินโดย
ผูทรงคุณวุฒิในระบบ Peer Review  ซึ่งเปนการ
ประเมินโดยผูรูที่มีความเปนกลาง 

๗. ตองการอะไร สถาบันใชผลประเมินในการวางแผน
พัฒนาโดยปรับการเรียนเปล่ียนการ
สอนปฏิรูปการบริหารใหไดมาตรฐาน 

สถาบันใชผลประเมินในการวางแผนพัฒนาโดย
ปรับการเรียน เปล่ียนการสอนปฏิรูปการบริหารให
ไดมาตรฐาน 

๘. มีอะไรเปนที่สุด สถาบันอุดมศึกษาที่มีการพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานอยางตอเนื่อง
ตามเอกลักษณ 

สถาบันอุดมศึกษาที่มีการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานอยางตอเนื่องตามอัตลักษณและ
มาตรฐานสากล 

           * ศาสตราจารย กติติคุณ  ดร.สมหวัง   พิธิยานุวัฒน   ผูอํานวยการ สมศ. 
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โรงเรียนนายเรือ จัดอยูในกลุมสถาบันใด ? 

 นิยามสถาบันอุดมศึกษาและกลุมสถาบันตลอดจนการแบงกลุมสาขาวิชาของ สมศ. 
เพ่ือการประเมินรอบสองนั้นเปนอยางไร 

 สถาบันอุดมศึกษา  หมายถึง  วิทยาลัย  สถาบัน  มหาวิทยาลัย  หรือ หนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอื่น ทั้งของรัฐและเอกชนที่จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาต่ํากวาปริญญา และ/หรือ
ระดับ ปริญญา ในที่น้ีไดแกสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) กระทรวงศึกษาธิการ และสถาบันเฉพาะทางสังกัดกระทรวงอื่นๆ  

 จากความหมายนี้  โรงเรียนนายเรือ  คือ  สถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง  สังกัด
กองทัพเรือ  กระทรวงกลาโหม 

นิยามของกลุมสถาบัน 

                  สมศ.ไดจัดแบงสถาบันอุดมศึกษาออกเปน ๔ กลุม  โดยใหนิยามแตละกลุมสถาบันไวดังนี้ 
 ๑. กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย เปนกลุมสถาบันที่ปฏิบัติพันธกิจของ
สถาบันอุดมศึกษา  โดยเนนดานการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา   และวิจัยสรางความรูใหมเพื่อ
ความเปนเลิศทางวิชาการในทุกภารกิจ  และ  เผยแพรความรูไปสูผูใชทั้งระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมุงสูความทันสมัย และสามารถแขงขันไดในระดับสากล   

 ๒. กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาสังคม เปนกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่ได
ปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาโดยการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ ผลิต
บัณฑิตระดับสูงในบางสาขาวิชาและเนนการพัฒนาสังคม   โดยการประยุกตความรูเพ่ือบริการ 
วิชาการ/วิชาชีพแกสังคม 

 ๓. กลุมสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม เปนกลุม
สถาบันที่ไดปฏิบัติพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา  โดยมุงเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีเปนสวนใหญ 
ผลิตบัณฑิตระดับสูงในบางสาขาวิชา  โดยการประยุกตความรู เพ่ือสรางและพัฒนามาตรฐานศิลปะ และ
วัฒนธรรม รวมทั้งการเผยแพรองคความรู ภูมิปญญาไทยสูสากล 

 ๔. กลุมสถาบันเนนการผลิตบัณฑิต  เปนกลุมสถาบันที่เนนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี  ประยุกตความรูเพื่อใชในการผลิตบัณฑิต เปนกลุมสถาบันอุดมศึกษาที่เนนการผลิตและ
พัฒนาคนในดานวิชาการ และวิชาชีพตาง ๆ 
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 จากนิยามกลุมสถาบันของ สมศ. จะเห็นวาโรงเรียนนายเรือซ่ึงเปนสถาบันอุดมศึกษา
ของกองทัพเรือน้ัน  จัดอยูในกลุมที่ ๔ คอื  กลุมสถาบนัที่เนนการผลิตและพัฒนาคนในดานวิชาการและ
วิชาชีพทหารเรือ 
 

 กลุมสาขาวิชา สมศ.ใชแนวทางการแบงกลุมตามแบบของระบบการรับเขาศึกษา
ตอในระดับอุดมศึกษามี  ๑๐ กลุมสาขาวชิา  ไดแก  
 ๑. กลุมสาขาวิชาวทิยาศาสตรสขุภาพ  ไดแก คณะแพทยศาสตร  ทนัตแพทยศาสตร 
เทคนิคการแพทย   เภสัชศาสตร   สหเวชศาสตร  พยาบาลศาสตร   สาธารณสุขศาสตร   วิทยาศาสตร 
การกีฬา  พลศึกษาและสุขศึกษา 
 ๒. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ และชีวภาพ  ไดแก  คณะวิทยาศาสตร   
ทรัพยากรธรรมชาติและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๓. กลุมสาขาวิชาวศิวกรรมศาสตร 
 ๔. กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
 ๕. กลุมสาขาวชิาเกษตรศาสตร  ไดแก คณะเกษตรศาสตร   อุตสาหกรรมเกษตร วนศาสตร 
และเทคโนโลยีการเกษตร 
 ๖. กลุมสาขาวิชาบริหาร  พาณิชยศาสตร   การบัญชี  การจัดการ การทองเที่ยว และ 
เศรษฐศาสตร   
     ๖.๑  สาขาวิชาบริหารธรุกิจ  พาณิชยศาสตร  การบัญชี และเศรษฐศาสตร 
          ๖.๒  สาขาวิชาการทองเที่ยวและโรงแรม 
 ๗. กลุมสาขาวิชาครศุาสตร/ศึกษาศาสตร  
 ๘. กลุมสาขาวิชาศลิปกรรม วิจิตรศลิปและประยุกตศลิป   ไดแก  คณะศิลปกรรมศาสตร 
วิจิตรศิลป  มัณฑนศิลป  จิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ 
 ๙. กลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร เชน คณะนิเทศศาสตร วารสารศาสตร อักษรศาสตร   
ศิลปศาสตร  มนุษยศาสตร  รัฐศาสตร  นิติศาสตร  สังคมวิทยา  และสังคมสงเคราะหศาสตร  เปนตน 
 ๑๐. กลุมสาขาวิชาสหวทิยาการ    
      ๑๐.๑ สาขาวิชาที่มีหลกัสูตรแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) 
            ๑๐.๒ สาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก ๙ กลุมสาขาวิชาขางตน 

           หลักสูตรการศึกษาโรงเรียนนายเรือ พ.ศ.๒๕๔๕  ซ่ึงใชอยูในปจจุบัน  ประกอบดวย ๓ สวน คือ  
สวนวทิยาการอุดมศึกษา  สวนวชิาชีพทหารเรือ   และสวนการอบรมคุณลักษณะผูนํา และคุณธรรมของ
นายทหาร  โดยในสวนวิทยาการอุดมศกึษานั้น  ปการศกึษา  ๒๕๔๙  เปดสอนใน  ๔  สาขาวิชา  ไดแก   
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สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา   สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ   สาขาวิชาวิศวกรรมอุทกศาสตร และ
สาขาวิชาบริหารศาสตร 
  เม่ือพิจารณาการแบงกลุมสาขาวิชาทั้ง ๑๐ กลุมสาขาดังกลาวจะเห็นวาโรงเรยีน
นายเรือ  มีสาขาวิชาที่ตองไดรับการประเมินเพ่ือการรับรองมาตรฐานคุณภาพจาก สมศ.ในกลุมที่  ๓ 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร  กลุมที่ ๖ สาขาวชิาบริหาร และกลุมที่  ๑๐  สาขาอื่น ๆ  นอกเหนือจาก  ๙  กลุม
สาขาวิชาคือ วิชาชีพทหารเรือ 
 
ทบทวน    :    นิยามการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา และมาตรฐานการศึกษา   
                     ระดับอุดมศึกษา 
         การประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา หมายถึง การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา  
การติดตาม การตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษาระดับอุดมศึกษา  ซ่ึงกระทําโดย
สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา (สมศ.)  หรือผูประเมินภายนอกที่ไดรับการ
รับรองจาก สมศ. เพ่ือมุงเนนใหมีการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถาบันการศึกษาระดับ 
อุดมศึกษาใหมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 
         มาตรฐานการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  หมายถึง  ขอกําหนดเกี่ยวกบัคุณลักษณะ 
คุณภาพที่พึงประสงคทีต่องการใหเกิดขึ้นในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาทุกแหง เพ่ือใชเปนหลักในการ
เทียบเคียง สําหรับการสงเสริมและกํากบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา ที่กําหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
  การกําหนดมาตรฐานการศกึษาระดับอุดมศึกษา ตองใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ ควรยึดหลักตามพันธกิจของอุดมศึกษา ๔ ประการ  อันไดแก  การผลิตบัณฑิต  การ
วิจัย การบริการวิชาการ  และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  รวมทั้งจะตองมีความสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  ซ่ึงบทบาทในการกําหนดมาตรฐานอุดมศึกษานี้
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติกําหนดใหเปนหนาที่ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)
กระทรวงศึกษาธิการ 
มาตรฐานคุณภาพของ สมศ.ที่เก่ียวของกับโรงเรยีนนายเรือ 
  การประเมินคณุภาพภายนอกของ สมศ. จะใชตวับงชีต้ามมาตรฐานที่กําหนดใน
การประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียนนายเรือ  รวมทั้งการตรวจเยี่ยมโรงเรียนนายเรือ  ซ่ึงในการ
ประเมินจะตองคํานึงถึงปรัชญา  ภารกิจ และลักษณะการเรียนการสอนของโรงเรียนนายเรอื  โดย
โรงเรียนนายเรือจะตองมีการจัดทํารายงานประจําป  เตรียมเอกสาร  ขอมูลในดานตาง ๆ รวมถึงขอมูล
ตามตวับงชี้เพ่ือพรอมรับการประเมินภายนอกจาก สมศ. 
 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

      ๔๐ 
 
 
 
  มาตรฐานคุณภาพของ สมศ. ในการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองที่
โรงเรียนนายเรือควรทราบและเตรียมการไดแก 

๑. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
       ๒. มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
       ๓. มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
      ๔. มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       ๕. มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
       ๖. มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
       ๗. มาตรฐานดานการประกันคุณภาพ 

รายละเอียดของตัวบงชี้และเกณฑในการประเมินในแตละมาตรฐาน และเกณฑรับรองมาตรฐาน
คณุภาพของ สมศ.  ผูเขียนจะไดวิเคราะหและขยายความตอไปในฉบับหนา 
 

---------------------------------------------------- 
 
 
 



ความสุขมวลรวมประชาชาติกับการพัฒนา 
GROSS NATIONAL HAPPINESS AND DEVELOPMENT 

(Proceedings of the First International Seminar on 
Operationalization of Gross National Happiness) 

น.ต.ภูวดล ศิริพงษ  
อาจารยฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 

ความสุขมวลรวมประชาชาติ (Gross National Happiness : GNH) จะกลาวถึงความสําคัญของ
การวัดความกาวหนาทางเศรษฐกิจและทางวัตถุเชนเดียวกับ GNP แตขณะเดียวกันก็คํานึงถึงและเนน
คุณคาเชิงบวกดานสังคม อารมณ และจิตวิญญาณ ความเคารพตอสภาพแวดลอมทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมประเพณี รวมทั้งความจําเปนที่จะตองมีธรรมาภิบาลเปนพ้ืนฐานในการวางนโยบายและกําหนด
เปาหมายของชาติ 
 

ดัชนีชี้วัดความสุข 
“Gross National Happiness is more important than Gross National Product.” 

(ความสุขของประชาชนสําคัญกวาผลผลิตมวลรวมประชาชาติ) 
Jigme Singye Wangchuck, King of Bhutan, 1972 

 
GNH คืออะไร 

ภูฏานไดสรางแนวคิดใหมในการนิยามความเจริญกาวหนาแบบองครวม โดยการวัดความอยูดี          
มีสุขที่แทจริงมากกวาการบริโภค และกลายเปนผูนําในการเผยแพรแนวคิดเรื่อง“ความสุขมวลรวม
ประชาชาติ” (Gross National Happiness: GNH)แนวคิดเรื่อง GNH ริเร่ิมโดย King Jigme Singye 
Wangchuck กษัตริยภูฏานตั้งแตวันที่ทรงขึ้นครองราชย ในป ค.ศ. ๑๙๗๒ ทําใหภูฏานมีระบบเศรษฐกิจ    
ที่มุงรักษาวัฒนธรรมและคานิยมทางพุทธศาสนาของภูฏานไวทามกลางกระแสโลกาภิวัตน  โดยสรุป
แนวคิดเรื่อง GNH เปนการวัดการพัฒนาประเทศที่ไมไดเนนตัวเลขการเติบโตทางเศรษฐกิจ แต         
เนน “ความสุข” ที่แทจริงของคนในสังคม ปจจุบันแนวคิดเรื่อง GNH กําลังไดรับความสนใจจากนักวิชาการ
หลายประเทศเนื่องจากเล็งเห็นวาการพัฒนาเศรษฐกิจมิไดเปนปจจัยเดียวและปจจัยสําคัญที่สุดของ
ความสุข หากแตการมุงพัฒนาเศรษฐกิจทําใหเกิดผลเสียหายตาง ๆ มากมาย ทั้งความไมเปนธรรม       
ทางสังคม การสูญเสียความสมดุลทางธรรมชาติ และมลภาวะแวดลอมเปนพิษ 
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GNH ตางจาก GNP อยางไร 

เราอาจจะคุนเคยกับคําวา GNP ผลผลิตมวลรวมประชาชาติ (Gross National Product : GNP) 
ซ่ึงเปนดัชนีสําคัญที่ใชวัดการพัฒนาทางเศรษฐกิจของประเทศ ความกาวหนาในการพัฒนาประเทศ    
ความเจริญทางเศรษฐกิจสังคม และผลงานการบริหารประเทศของรัฐบาลในสายตาคนสวนใหญ ดังน้ัน
นโยบายการพัฒนาประเทศจึงมีจุดมุงหมายที่การกระตุนตัวเลขสถิติทางเศรษฐกิจใหเพ่ิมสูงขึ้น แทนที่จะ
เนนความสุขของประชาชนเปนเปาหมาย และวิตกกังวลวาเหตุการณตางๆ จะสงผลกระทบตอ Gross 
Domestic Product (GDP) มากนอยเพียงใดเปนอันดับแรก โดยไมไดดูวากระทบความ “อยูดีมีสุข” ของ
ประชาชนเพียงใด ทั้งที่ GDP   หรือ   GNP   มิไดสะทอนถึงสภาพการณในสังคม  เชน  ความไมเทา
เทียมกันของการกระจายรายไดชองวาง  ทางโอกาส ระดับความเปนประชาธิปไตย สิทธิเสรีภาพ รวมถึง
เปาหมายที่แตกตางกันของผูคนในสังคมที่มิไดถูกวัด นอกจากนี้ GNP ยังไมไดคํานวณถึงตนทุนของการ
เจริญเติบโตของเศรษฐกิจ ไมวาจะเปนผลกระทบในทางลบตอสิ่งแวดลอม ครอบครัว และสังคมสวนรวม
เม่ือเปรียบเทียบกับรูปแบบการพัฒนาเดิมมุงเนนเรื่องการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 

แนวคิดเรื่องความสุขมวลรวมประชาชาติหรือ GNH  ยึดหลักวาการพัฒนาสังคมมนุษยที่แทจริง         
เกิดจากการพัฒนาทางดานวัตถุและจิตใจควบคูกันไปเพื่อเติมเต็มและสงเสริมซ่ึงกันและกัน GNH ในบริบท
ของภูฏานจึงเปนรูปแบบการพัฒนาที่มุงเนนการสรางสภาพแวดลอมที่ประชากรทุกคนมีโอกาสพบความสุข
ไดอยางเทาเทียมกัน โดยมีหลักการสําคัญ ๔ ประการ หรือเสาหลักแหงความสุขทั้งสี่  (Four pillars of 
happiness)คือ 

๑) การพัฒนาทางเศรษฐกิจที่ยั่งยืน(Sustainable Economic Development)  
๒) การอนุรักษและสงเสริมคุณคาทางวัฒนธรรม (Cultural Conservation)  
๓) การรักษาสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ  (Nature  Preservation) และ 
๔) การมีธรรมาภิบาล  (Good Governance)  

 
ความสุขมวลรวมประชาชาติ : กระบวนทัศนทางเศรษฐกิจแนวใหม  

วิทยาศาสตรสมัยใหมหลายแขนง เชน ชีววิทยา จิตวิทยา และการแพทยไดเร่ิมศึกษาอิทธิพลของ
ความมีเมตตาตอจิตใจ รางกาย สุขภาพ และความสัมพันธของมนุษย และพบวาความมีเมตตามีสวนชวย
ใหคนเราอยูดีมีสุข เน่ืองจากจิตใจที่มีเมตตาสงผลในเชิงบวกตอสุขภาพจิตและสุขภาพกาย รวมทั้งชีวิตทาง
สังคมของเราดวย ในขณะที่การขาดความเมตตาเปนเหตุใหเกิดความความผิดปกติทางรางกาย จิตใจและ
สังคม รายงานการวิจัยเรื่องความเครียดแสดงใหเห็นวา  คนที่แสวงหาความสุขสบายระยะสั้นมีแนวโนมที่จะ
เกิดความเครียดมากกวาคนที่แสวงหาความหมายซึ่งเกิดจากการชวยเหลือผูอ่ืนมากกวาความสุขสบาย 

ความจริงที่วาการมองขามความตองการระยะสั้นที่เห็นแกตัวเปนบอเกิดของความสุขระยะยาวได
เปลี่ยนแปลงความเชื่อด้ังเดิมทางเศรษฐศาสตรที่วาดวยปจเจกบุคคลมีความเห็นแกตัวโดยสิ้นเชิง  
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นอกจากนี้ยังพบวาความมีใจรักเพื่อนมนุษย มีอิทธิพลในเรื่องการรักษาพยาบาลและการศึกษามากกวา
การแลกเปลี่ยนทางการตลาด 

แนวคิดทางเศรษฐศาสตรมุงเนนการสรางระบบจัดการสิ่งตาง ๆ เพ่ือใหเกิดการบริโภคสูงสุด โดย
สันนิษฐานวาแรงผลักดันหลักของมนุษยคือการแขงขันและการบริโภค และละเลยเรื่องจิตใจและศีลธรรม
เพราะเปนเรื่องคุณคาที่จับตองไมได ซ่ึงอยูนอกเหนือสมมติฐานเบื้องตนที่มีอยู แตการสรุปวายิ่งเราบริโภค
มากเทาไร เราก็ยิ่งมีความสุขมากขึ้นเทานั้น ไดมองขามการทํางานที่ซับซอนในจิตใจของมนุษย 

พ้ืนฐานของความเชื่อเร่ืองระบบตลาดทําใหเกิดความเขาใจผิด คือเรายังไมเขาใจอยางถองแทวา
อะไรทําใหเรามีความสุข ความเชื่อที่ผิด ๆ ทางเศรษฐศาสตร ทําใหเราเชื่อวาตลาดจะนําทุกอยางที่เรา
ตองการมาใหเรายึดติดอยูกับความเชื่อที่วาความพึงพอใจเกิดจากประสาทสัมผัส จากประสบการณทาง
กายที่มาจากการบริโภควัตถุ ในขณะเดียวกันเราก็ไดรับการปลูกฝงวาคนอื่นๆ ในสังคมเปนคูแขงที่
แสวงหาทรัพยากรที่มีอยูจํากัดอยางเดียวกันกับเรา เราจึงเกิดความกลัว กลัวที่จะสูญเสีย กลัววาความ
ปรารถนาของเราจะไม ไดรับการตอบสนอง ความปรารถนาและความกลัวจึงเปนกลไกสําคัญที่สนับสนุน
การขยายตัวของระบบทุนนิยม พระพุทธเจาไดทรงตรัสสอนวาอารมณเหลานี้เกิดจากความเขลา ความ
เขาใจผิดเรื่องความจริงแทเราจะกําจัดอารมณเหลานี้ไดดวยความเขาใจเรื่องความจริงแทซ่ึงเปนจุดหมาย
หลักของการปฏิบัติธรรมตามคําสอนของพุทธศาสนา ความสุขเปนประสบการณภายในจิตใจที่ทุกคน
สามารถเขาถึงได ไมวาม่ังมีหรือยากจน เม่ือเราพัฒนาจิตใจซึ่งเปนคุณสมบัติภายในของเราแลวเราจะพบ
ความบริบูรณ และความพึงพอใจ และถาเราแบงปนกับผูอ่ืน เราจะพบวาเราไมไดถูกแวดลอมดวยคูแขง แต
เราตางก็พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
 
เศรษฐศาสตร แบบทางสายกลาง 

อันที่จริงอาจกลาวไดวาเริ่มมีการแกไขทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรแลวและมีการทบทวน              
ขอสันนิษฐานเดิมตางๆ เพ่ืออธิบายความขัดแยงระหวางทฤษฎีทางเศรษฐศาสตรกับการปฏิบัติ และ
เน่ืองจากตระหนักวาแนวคิดทางเศรษฐศาสตรด้ังเดิมไมอาจชวยเราแสวงหาความสุขไดมากนัก ดวยเหตุน้ี 
สิ่งที่จับตองไมได อาทิ คานิยมตาง ๆ และแรงผลักดัน “ที่ประเสริฐ”  กวาของมนุษย จึงเริ่มไดรับความ
สนใจจากบรรดานักคิดชั้นนํา ทั้งนักเศรษฐศาสตร นักประวัติศาสตร นักสังคมศาสตร นักธุรกิจ และนักการ
ธนาคาร 

Douglass North นักเศรษฐศาสตร ผูไดรับรางวัลโนเบล กลาววา สิ่งที่ขาดหายไป (ในทฤษฎีทาง
เศรษฐศาสตร ) ก็คือความเขาใจธรรมชาติความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันและความรวมมือกันของมนุษย  

Peter Senge ผูเชี่ยวชาญดาน Organizational Learning ไดกลาวไว ในหนังสือเร่ือง The Fifth 
Discipline  วา องคกรที่ประสบความสําเร็จคือองคกรที่สามารถกระตุนใหคนในองคกรเกิดความผูกพันและ     
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มีศักยภาพในการเรียนรูเจริญเติบโต และแบงปนกันในทุกระดับทําใหเปนองคกรที่เติบโต เรียนรู และดํารง
อยู อยางตอเน่ือง 

การวิจัยทางสังคมและจิตวิทยาวาดวยความฉลาดทางอารมณ (Emotional Intelligence) โดย 
Daniel Goleman นักจิตวิทยาแหงมหาวิทยาลัยฮารวารด ชี้ใหเห็นวาความสําเร็จทางธุรกิจขึ้นอยูกับวาเรา
รวมมือกับผูอ่ืนไดดีแคไหน การใหเกียรติ ความเห็นอกเห็นใจ และความเขาใจผูอ่ืนมีความจําเปนตอ
ความกาวหนาในอาชีพ องคกรหลายแหงจึงไดเร่ิมทดสอบและฝกอบรมพนักงานตามตัวชี้วัดความฉลาด
ทางอารมณ หรือที่รูจักทั่วไปวาEQ  

Corporate Social Responsibility (CSR) ความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร 
ผลการวิจัยแสดงวาผลประกอบการของบริษัทอยางนอยรอยละ 30 เปนผลมาจากวัฒนธรรมของ

องคกร บรรยากาศในที่ทํางานซึ่งนับไดวาเปนสวนสําคัญในการสรางผลกําไรใหแกบริษัทที่ไม ควรมองขาม 
การตระหนักถึงความสําคัญของวัฒนธรรมองคกรทําใหเกิดบทความเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารที่เนนการ
สรางสภาพแวดลอมในการทํางานอยางมีความสุข นอกจากนี้ผลการวิจัยยังชี้ให เห็นดวยวาบริษัทที่แสดง
ความรับผิดชอบตอสังคมมีแนวโนมที่จะมีผลประกอบการดีกวาบริษัทอ่ืนในตลาดหลักทรัพย เม่ือเทียบกัน
ในระยะปานกลางและระยะยาว 

แนวคิดทางเศรษฐศาสตร มิไดยึดหลักการมุงเปนเจาของและการหาผลประโยชนสูงสุดหรือการ
กระตุนตัวเลขทางสถิติที่เปนนามธรรมอยาง GNP หากแต คํานึงถึงการบริหารจัดการความคิดริเร่ิม
สรางสรรคและความรู ตลอดจนปรับปรุงคุณภาพชีวิตของเราและอนาคตของเด็ก นักเศรษฐศาสตรตาง
พยายามคิดคนตนแบบการคํานวณปจจัยที่จับตองไมได อยางเชน Know How และทุนมนุษย ดานอ่ืนๆ 
รวมทั้งตนทุนดานสิ่งแวดลอมและสังคมในการพัฒนา เชน มลพิษ และการทําลายอากาศ นํ้า ปา และอ่ืน ๆ 
ที่เรียกวา “Free Goods”  

GNH จึงมีบทบาทสําคัญและสอดคลองกับเศรษฐศาสตรแนวใหมเน่ืองจาก GNH กลาวถึงการ
กระทําที่สมดุล น่ันก็คือ สมดุลระหวางจิตใจกับวัตถุ ระบบตลาดกับรัฐบาลการจัดตั้งสมาคมแรงงานกับการ
วางแผน การเปดกวางกับการควบคุมดูแล และความเห็นอกเห็นใจกับการแขงขัน 

วิทยาศาสตร สิ่งมีชีวิตสมัยใหมยืนยันวาความพึงพอใจและความอยูดีมีสุขของมนุษย และสิ่งมีชีวติ  
อ่ืน ๆ  เกิดจากความสมดุล สภาวะที่สมดุลระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งแวดลอมที่อาศัยอยู สภาวะที่สมดุลน้ี
ชวยใหสิ่งมีชวีิตมีปฏิสัมพันธกัน มีการใหและรับ และเกิดการแลกเปลี่ยนทีต่างฝายตางได รับประโยชน ใน
กรณีของ GNH น้ัน ตวัแบบ GNH ก็ควรมีการออกแบบใหสรางสภาวะสมดุลและความสมานฉันทภายใน
สังคม และการกําหนดนโยบายที่มีวธิีการที่กอใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และเง่ือนไขที่จูงใจให ทุกฝาย
แสดงความรับผิดชอบตอสวนรวม 
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โดยสรุปแลว GNH ถือไดวาเปน “เศรษฐกิจแบบผสม” ซ่ึงมิใช การกําหนดนโยบายแบบรวมศูนย

และการปดประเทศ หากแตเปนการพัฒนาตัวแบบทางเศรษฐกิจที่เหมาะสมกับสภาพสังคมและการดําเนิน
ชีวิตของประชาชนในประเทศ 
 
จากอุดมคติสูการปฏิบัติ : การพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุข 

ถึงแมวาความสุขจะเปนสิ่งที่วัดไดยาก ทวาเราสามารถวัดเงื่อนไขหรือสภาพตางๆ ที่ทําให คนเรา
มีความสุขได โดยเราตองกําหนดประเภทขององความสุขที่เราจะวัดโดย GNH ใหไดเสียกอน หากพิจารณา
จากคําสอนของพุทธศาสนาแลวอาจจะกลาวไดวาความสุขที่เกิดจากวัตถุเปนความสุขประเภทที่ต่ํากวา
ความสุขประเภทที่เกิดจากการคนพบความหมายของชีวิตหรือจากการชวยเหลือผูอ่ืน แตเราก็ตองการ
ความสุขทั้งสองประเภท ดังน้ัน GDP และ GNH จึงมีความสําคัญดวยกันทั้งคู และตองพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกัน
และกัน ตางกันเพียงแต GDP ซ่ึงสะทอนถึงระดับการพัฒนาทางวัตถุเปนตัวชี้วัดความสุขประเภทที่ต่ํากวา 
GNH ซ่ึงสะทอนถึงความสุขประเภทที่สูงกวา เราไมควรมุงเนนที่จะใช GDP ในการวัดระดับความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจโดยไมคํานึงถึงความเจริญทางจิตใจของมนุษย ในขณะเดียวกันGNH ก็ไมอาจ
สัมฤทธิผลไดโดยปราศจากความเจริญรุงเรืองทางวัตถุเชนกัน ดังคํากลาวที่วาหากคนเราทองวางแลวก็คง
ไมสามารถดํารงชีวิตที่ดีงามได  

Sander G. Tidemanไดเปรียบเทียบตัวแบบของแนวคิดที่ยึดหลักเรื่องคุณคาทางจิตใจไดแก 
มรรค ๘ หรือ หนทางสู ความพนทุกขอันชอบตามหลักคําสอนในศาสนาพุทธ Value-based Psychology  
ของ Maslow องคประกอบของ GNH ของประเทศภูฏาน และ Levels of Consciousness ของ Richard 
Barrett ซ่ึงเกี่ยวของกับลําดับชั้นของคานิยมเพ่ือการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในองคกรและในชาติ ดังน้ี 
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ตารางเปรียบเทียบตัวแบบ Value-based Approaches 
 

มรรค ๘ 
Maslow’s  Hierarchy 

of  Needs 

Barrett’s  Values / 
Levels  of 

Consciousness 
Bhutan’s GNH 

๘. สัมมาสมาธิ– ต้ังใจมั่นชอบ 
(Right Meditation) 

อุตรภาพ (Transcendence)/ 
เสรีภาพ (Freedom)  

Service  
 

ความสุขแบบสันโดษ 
ความหลุดพนทางศาสนา 
 

7. สัมมาสติ– ระลึกชอบ 
(Right Mindfulness)  

อัตลักษณ  
(Identity)  
 

Contribution  
 

การอนุรักษ วัฒนธรรม 
 

6. สัมมาทิฏฐิ–ความเห็นชอบ 
(Right View)  

การสราง 
(Creation)  

Responsibility  สวัสดิการสังคม 
การพัฒนาที่ย่ังยืน 

5. สัมมาวายามะ– 
ความเพียรชอบ 
(Right Effort)  

การวางเฉย 
(Idleness)  
 

Internal cohesion  
 

การอนุรักษธรรมชาติ 
 

4. สัมมาสังกัปปะ–ดําริชอบ 
(Right Concentration) 

การมีสวนรวม 
(Participation)  
 

Transformation  
 

การมีสวนรวมทางการเมือง 
 

3. สัมมาวาจา–วาจาชอบ 
(Right Speaking) 

ความรัก(Affection) /  
ความเขาใจ(Understanding)  

Self-esteem  
 

การศึกษา วัฒนธรรม ส่ือ 
 

2. สัมมากัมมันตะ– 
ประพฤติชอบ (Right Action)  

การคุมครอง 
(Protection) 

Relationships  
(community, family) 

ธรรมาภิบาล 
ระบบศาลยุติธรรม 

1. สัมมาอาชีวะ–เล้ียงชีพชอบ 
(Right Livelihood) 

การดํารงชีพ 
(Subsistence)  

Survival  
 

GDP  
โอกาสทางเศรษฐกิจตลาด 

 
 ตัวแบบขางตนนี้แสดงให เห็นวา GDP เปนวัตถุประสงคระดับต่ําสุด ในขณะที ่ GNH  

ประกอบดวยคานิยมทั้งหมดซึ่งทายที่สุดแลวไมเพียงสรางเงินทุน แตยังสรางทุนทางสังคม สิ่งแวดลอมและ
วัฒนธรรมดวย โดยปกติแลวการตัดสินใจทางเศรษฐกจิมักจะอยูบนพ้ืนฐานของการแลกเปลี่ยน อยางเชน 
การแลกเปลีย่นระหวางการจางงานกบัการอนุรักษสิง่แวดลอม ตวัแบบ GNH แสดงใหเห็นวาการแลกเปลีย่น 
น้ันตองคํานงึถึงลําดับของคานิยม มิฉะนั้นแลวเราก็จะยังคงยอมเสียคานิยมที่สูงกวาเพื่อใหไดมาซึ่งคานิยม
ที่ต่ํากวาอยางอํานาจหรือเงินตราตอไป และการลงทุนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนจะเลื่อนออกไปเรื่อยๆ 
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เราจะวัดความสุขไดอยางไร 

องคกรของสหประชาชาติอยาง UNDP ไดพัฒนาดัชนีชี้วัดการพัฒนาของมนุษย หรือที่เรียกเปน
ภาษาอังกฤษวา Human Development Index (HDI) ซ่ึงประกอบไปดวย ๓ สวนสําคัญไดแก การประเมิน
อายุเฉลี่ยของประชากร ระดับความรูหนังสือในแงอานออกเขียนได และรายไดเฉลี่ย แลวคํานวณออกมา
เปนคะแนนหนึ่งถึงรอย โดยที่ประเทศที่มีคะแนนต่ํากวา ๕๐ ถือวามีพัฒนาการของประชากรต่ํา และ    
หากมากกวา ๘๐ คะแนนก็ถือวาสูง แต HDI ก็มิใชดัชนีที่สมบูรณ และยังมีขอจํากัดในการวัดความอยูดีมี
สุขของประชาชนในประเทศตาง ๆ 

ในขณะเดียวกัน GNH ของภูฏานก็ยังมีปญหาอยูไมนอยเชนกัน เน่ืองจากทางรัฐบาลภูฏานเองก็
ยังมิได มีการพัฒนาดัชนีชี้วัดความสุข หรือกําหนดองคประกอบของความสุขมวลรวมประชาชาติหรือ
ความสุขของปจเจกบุคคลและไมมีการพัฒนาตัวชี้วัดทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ และวิธีการรวบรวม
คํานวณวัดออกมาอยางลงตัว การดําเนินนโยบายตามแนวทางเรื่องความสุขมวลรวมประชาชาติของรัฐบาล
ภูฏานน้ันเปนไปในรูปของการพัฒนาประเทศโดยไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติ วิถีชีวิต และวัฒนธรรม
ประเพณีของคนในทองถิ่น รวมทั้งพยายามปลูกฝงคุณคาของแนวคิดเรื่องความสุขมวลรวมประชาชาติ
ใหแกประชาชนรุนใหมโดยผานทางระบบการศึกษาและสื่อแหงชาติ โดยสอดคลองกับคําสอนของศาสนา
พุทธที่วาความสุขที่แทจริงมิได เกิดจากการบริโภควัตถุ แตเกิดจากสภาวะทางจิต และกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจเปนเพียงปจจัยสนับสนุนใหมนุษยมีชีวิตที่ดีงาม 

อยางไรก็ดี บทความทางวิชาการที่นําเสนอในการสัมมนานานาชาติเร่ือง GNH ชี้ใหเห็นอยาง
ชัดเจนวา เราสามารถวัดระดับความสุขขั้นพ้ืนฐานได เพราะเปนเรื่องที่เกี่ยวกับคุณภาพของโภชนาการ 
การมีที่อยูอาศัย การศึกษา สุขภาพ และชีวิตชุมชน ดังนั้นดัชนีชี้วัดความสุขจึงอาจจะเปนดัชนีตาง ๆ ที่
สะทอนสุขภาพกายและสุขภาพจิตใจของมนุษย ซ่ึงวัดไดในระดับปจเจกบุคคลดวย เพ่ือให ประชาชนแตละ
คนและแตละชุมชนสามารถวัดความกาวหนาในการแสวงหาความสุขของตน โดยดัชนีดังกลาวตอง
สนับสนุนความรับผิดชอบตอสังคม การมีธรรมาภิบาล และการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่สรางสรรค 
สังคมสวนรวมทั้งในชีวิตประจําวันและนโยบายการพัฒนาประเทศในระยะยาว 

ตัวอยางของการดําเนินนโยบายตามแนวคิดเรื่องGNHของภูฏานที่ผานมาก็เชนนโยบายการจํากัด
จํานวนนักทองเที่ยวตางชาติที่จะเขามาในภูฏานในแตละป เพ่ือปองกันไมใหการทองเที่ยวทําลายธรรมชาติ
และวิถีชีวิตของประชาชนในประเทศ  นโยบายปลูกปาทดแทนอยางเครงครัดเพื่ออนุรักษสิ่งแวดลอม ทําให
ภูฏานยังมีพ้ืนที่ปามากกวารอยละ ๗๐ ของประเทศ นโยบายสงเสริมการลงทุนจากตางประเทศเพื่อพัฒนา
เศรษฐกิจอยางคอยเปนคอยไป และยังคงมีหลักเกณฑและมาตรฐานที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเขามาลงทุนของ
นักธุรกิจจากตางประเทศเพื่อรักษาแนวทางการพัฒนาของประเทศภูฏานโดยยึดหลักความสุขมวลรวม
ประชาชาติไว  



อีกบริบทหน่ึงกับ  Competencies  
ในการบริหารทรัพยากรมนุษย 

น.อ.ผศ. วันทวี  ปาลโมกข 
ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 

 ในกระบวนการบริหารไมวาจะเปนภาครัฐหรือภาคเอกชน ทรัพยากรที่มีคุณคามากที่สุดก็คือ 
ทรัพยากรมนุษยที่มีคุณภาพ  หากเราจะสังเกตองคการตาง ๆ จะเห็นวาทุกองคการจะมีทรัพยากรในการ
บริหารที่เหมือนกัน  กลาวคือทุกองคการจะมีคน  (Men)  เงิน  (Money)  วัสดุ (Meterials) และการ
บริหาร  (Management)  แตทานเชื่อเหมือนผูเขียนหรือไมวาคุณภาพของทรัพยากรแตละประเภทของ
แตละองคการยอมมีคุณภาพที่แตกตางกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งคุณภาพของ “คน” ดังน้ัน ทุกองคการในยคุ
ปจจุบันจึงแขงขันในการสรรหา  (Recruitment)  “คนดีที่มี  Competency เขามารวมงานกับองคการใน
ปริมาณที่เพียงพอ โดยมีหลักคิดวา  คนที่ดีที่มี Competence จะเปนพลังในการขับเคลื่อนทุกบริบทของ
องคการไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
 
Competency  คืออะไร 
 Competency หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่มีความจําเปนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
ไดผลที่เปนเลิศและคุณลักษณะดังกลาวจะเปนตัวบงชี้แนวความคิดของบุคคลนั้น ๆ ตอสถานการณตาง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในการทํางานและวิธีแสดงพฤตกิรรมในการทาํงาน  (สถาบันเพ่ิมผลผลติแหงชาติ, ๒๕๔๙) 
 เพ่ือใหผูอานไดเขาใจและเหน็ภาพเกี่ยวกบัความหมายของ COMPETENCY ชัดเจนขึ้น จึง
ขอนําแนวคิดของ Dr.David McClelland เกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคลซึ่งเขาเปรียบเสมือนภูเขาน้ําแข็ง 
มาอธิบายถึงสวนประกอบของ  Competency  ดังน้ี 
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SKILL

(ทักษะ)

SKILL

(ทักษะ)
KNOWLEDGE

(ความรู)

SOCIAL  ROLE
(บทบาททางสังคม)

SELF  IMAGE
(ภาพพจนท่ีรับรูตนเอง)

TRAITS
(อุปนิสัย)

MOTIVES
(แรงบันดาลใจ)

 
 
จากภาพ   
 Competency  สวนที่อยูเหนือนํ้า  เปนคณุลักษณะของคนที่สามารถเห็นไดอยางชัดเจน มี ๒  
องคประกอบคือ 
 ๑.  ทักษะ  (Skill)   หมายถึง สิ่งที่บคุคลรูและสามารถทําไดเปนอยางดี เชน  ทักษะในการ
คิด  อาน  เขียน การวางแผน  เปนตน 
 ๒. ความรู  (Knowledge)  หมายถึง สิ่งที่บุคคลมีความรู  ความเขาใจ ในหลักทฤษฎีหรือ
หลักการเฉพาะดาน  เชน มีความรูดานกฏหมาย   มีความรูดานการบริหาร  ดานการตลาด  เปนตน 
 Competency  ในสวนที่อยูเหนือนํ้านั้นสามารถสังเกตเห็นไดโดยงายและหากองคการ
ตองการวัดคนในองคการก็สามารถวัดไดวา ใครมีความรู มีทักษะในระดับใดและสามารถพัฒนาปรับปรุง
ใหมีศักยภาพสูงขึ้นตามความตองการขององคการได  ซ่ึงมีความจําเปนอยางยิ่งในการปฏิบัติงานแตหาก
องคการใดตองการความเปนเลิศในทางธรุกิจหรือภารกิจที่องคการรับผิดชอบอยู  การที่องคการมีกําลัง 
“คน”  ที่มีเพียงความรูและทักษะนั้น เปนเรื่องยากที่องคการจะประสบความสําเร็จในระดับที่ความเปน
เลิศในทางธุรกิจหรือในภารกิจน้ัน ๆ 
 Competency สวนที่อยูใตนํ้า เปนคุณลกัษณะของคนทีม่องเห็นไดยาก มี ๔ องคประกอบ คือ 
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 ๑.  บทบาททางสังคม  (Social  Role)   หมายถึง  สิ่งที่บุคคลตองการแสดงหรือสื่อดวยวิธี
ตาง ๆ ใหคนในสังคมรับรูวาตนมีบทบาทอยางไรในสังคม  เชน  นักบุญ  เจาพอ  นักบริหาร  นักวิชาการ  
เปนตน 
 ๒.  ภาพพจนที่รับรูตนเอง  (Self  Image)  หมายถึง  ภาพลักษณที่บุคคลอ่ืนมองตัวเราวา
เปนอยางไร  เชน  ผูนําเผด็จการ  ผูนําประชาธิปไตย  ปราชญชาวบาน   เปนตน 
 ๓. อุปนิสัย  (Traits)  หมายถึง ลักษณะนิสัยของบุคคลที่แสดงพฤติกรรมเปนการถาวร  
(นิสัยถาวร)  เชน  เปนคนยกตนขมทาน เปนคนใจเย็น  พูดหยาบคายเปนอาจิณ  เปนตน 
 ๔. แรงบันดาลใจ  (Motive)  หมายถึงพลังขับเคลื่อนที่เกิดจากภายในจิตใจของคนหรือที่
เรียกวาแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์น่ันเอง เปนพลังขับเคลื่อนที่มีผลตอการกระทําของบุคคลทั้งในแงของความสําเรจ็ 
และความลมเหลว เชน คนที่ตองการประสบความสําเรจ็ในการเปนนักบริหาร  การกระทําหรือการดําเนิน
กิจกรรมตาง ๆ เขาจะแสดงออกมาใหเห็นอยางชัดเจนในลักษณะของการมุงสูความสําเร็จตลอดเวลา 
 จากองคประกอบของ Competency ทั้งเหนือนํ้าและใตนํ้า บางสวนเราก็สามารถสังเกต เห็น
ไดงาย บางสวนก็สงัเกตเห็นไดยากและองคประกอบของ Competency ของแตละคนในแตละองคประกอบ 
ก็มีความแตกตางกัน   ดังน้ันการที่ผูบรหิารองคการจะเรียนรู  Competency  จําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
เรยีนรูใหครบทั้งระบบ  ไมใชเรียนรูคนแตเฉพาะพฤตกิรรม แตจะตองเรียนรูถึงที่มาของพฤติกรรมตางๆ 
ดวยวาเกิดจากองคประกอบในเรื่องใด 
 
ประเภทของ  Competency   
 หากเรายึดสาระจากความหมายของ Competency เราสามารถจัดประเภทของ Competency ได    
๓  ประเภท  ดังน้ี 
 ๑.  Personal Competencies เปน Competencies ที่ไมใชทุกคนจะมีได แตเปน Competency  
เฉพาะตวัของคนแตละคนหรือเฉพาะกลุมบุคคล เชน  ความสามารถในดานจิตรกร  ความสามารถในการ
อยูรวมกับอสรพิษ  Competency  ประเภทนี้ถายทอดไปยังผูอ่ืนไดยาก   
 ๒.  Job  Competencies  เปน Competencies  เฉพาะบุคคลทีต่ําแหนงงานตองการ  โดย
มีวัตถุประสงคหลักเพื่อทํางานในตําแหนงน้ันไดสําเร็จตามเปาหมายขององคการ 
 ๓.  Organization  Competencies  เปน  Competencies  เฉพาะองคการ   แตละแหงที่มี
สวนสําคัญในการที่จะทําใหองคการแตละแหงประสบความสําเร็จตามที่องคการตั้งเปาหมายเอาไว  เชน 
โรงเรียนนายเรือเปนองคการที่มีความสามารถในการผลิตนักเรยีนนายเรือ 
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Competencies   มีความสําคัญอยางไร 
          ในระดับองคการ 
 การดําเนินการทางธุรกิจหรือแมแตกิจการภาครัฐในยคุปจจุบัน  คงจะหลีกเลี่ยงการแขงขัน
ไมได  แมไมแขงขันกับองคการอื่นก็ตองแขงขันกับตนเอง  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการใหบริการ และโดย
แนวคิดของผูเขียนเชื่อวา Competencies คือปจจัยที่สําคัญอยางยิ่งในการแขงขันและพัฒนาองคการ  
องคการใดก็ตามที่ “คน” ในองคการมี Competencies ที่ดีจะมีโอกาสมากกวาองคการที่ขาด  Competencies   
ซ่ึงก็สอดคลองกับแนวคิดของ  Hamel  และ Prahalad  ซ่ึงกลาวไววา การแขงขันสําหรบัอนาคต คือการ
แขงขนัในเรื่องของสวนแบงโอกาสมากกวาสวนแบงทางการตลาด (อางใน ณรงควทิย  แสงทอง  (๒๕๔๔ : 
๒๕๕๐) 
          ในระดับตําแหนง 
 Competencies ในระดับตําแหนงซึ่งเปนสวนยอยขององคการ ก็มีความสําคัญตอการปฏิบัติงาน 
ของคนในองคการกลาวคือ 
 ๑. เน่ืองจาก  Competencies  จะเปนตวับงชีใ้หเรารูวา ถาองคการตองการบรรลุเปาหมาย
ตามตวัชี้วัดของผลงาน  พนักงาน หรือคนในองคการจะตองมี  Competencies  อะไรบาง  เชน  ถา
ตองการใหอาจารยโรงเรียนนายเรือ ผลิตผลงานดานการวิจัยเพ่ิมขึ้นปละ  ๗  เรื่อง  อาจารยจะตองมี
พฤติกรรมเปนคนใฝรู มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัยทุกขั้นตอน มีทศันคตทิี่ดีตองานวิจัย  มี
ทักษะในเรื่องของการวางแผน และรวมไปถึงผูบริหารที่จะตองมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการใหการสนับสนุน 
อยางชัดเจนถึงขนาดที่อาจารยจะตองสัมผัสได ดังนี้เปนตน จากเหตุผลดังกลาว เราจะเห็นวา  Competencies 
ของคนในระดบัตําแหนงน้ัน จะเปนปจจัยสําคัญในการสนับสนุนตวัชีว้ัดหลักของผลงาน  (KPIs)   
 ๒.  Competencies ของคนในระดับตําแหนง จะสะทอนใหผูปฏิบัติงานทราบวาตนเองมี
ความสามารถอยูในระดับใด  ซ่ึงสามารถนําไปใชประโยชนในการวางแผนพัฒนาคนในองคการในโอกาส
ตอไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 ๓. ใช  Competencies  ของคนในตําแหนงตรวจสอบวาเขาประสบความสําเร็จเพราะ
ความสามารถของเขาเองหรือเพราะปจจัยอ่ืน 
 ๔. หากทกุคนในทุกตําแหนงในองคการ ไดพัฒนา Competencies ของตนเองใหเหมาะสม 
สอดคลองกับงานที่รับผิดชอบอยูอยางตอเน่ืองจนกลายเปนอุปนิสัย  (Trait)  Competencies  ของคนใน
ระดับตําแหนงจะยกระดับขึน้เปน Competencies ในระดับองคการในที่สุด เชน  โรงเรียนนายเรอื พัฒนา
เปนองคการเอื้อการเรียนรูเพราะทุกคนในทุกตําแหนงทั่วทั้งองคการ มี  Competencies  ในเรื่องของ   
สิ่งเหลานี้ 
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๑. ความรอบรูแหงตน  (Personnel  Mastery)   
๒. แบบแผนความคิด  (Mentle  Medel)   
๓. วิสัยทศันรวม (Share  Vision)    
๔. เรียนรูเปนทีม  (Team  Learning)   
๕. คิดเปนระบบ  (System  Thinking)    

 จากความสําคญัของ Competencies ทั้ง ๒ ระดับ ชี้ใหเห็นไดอยางชัดเจนวา  
Competencies เปนปจจัยสําคัญและจําเปนอยางยิ่งที่องคการในยุคแหงการแขงขันจะตองสรางใหเกิดขึ้น
ในองคการไมวาดวยวิธใีดก็ตาม 
 
Competencies   กับการประยุกตใชในการบริหารทรัพยากรมนุษย 
 จากสาระที่กลาวมาขางตนผูเขียนไดนําเสนอถึงตัวตนของ  Competencies ทั้งในแงของ
ความหมาย ประเภทและความสําคญัพอสังเขปมาแลว ในประเด็นตอไปกจ็ะนําเสนอแนวทางในการ
ประยุกตใช  Competencies  กับการบริหารทรัพยากรมนุษยในบางประเด็นดังน้ี 
 ๑.  การสรรหากับการคัดเลือก   (Recruitment and Selection)   
      การสรรหาและการคัดเลือกคนเขาทํางานในองคการนบัเปนกระบวนการตน ๆ ทีมี่ความสําคญั 
อยางยิ่งของการบริหารทรัพยากรมนุษย  ประเด็นที่นาขบคิดในยคุที่เรารูสึกวาคณุธรรมของคนในสังคม
มันเสื่อมลงก็คือ องคการมีนโยบายอยางไรในการสรรหาและคัดเลือกคน ระหวางคนเกงกับคนดี องคการ
จะเลือกอยางไหนกอน ประเด็นน้ีก็ขึ้นอยูกับฐานความคิดของผูบริหารองคการวาจะมีแนวคิดอยางไร 
บางทานอาจมีฐานความคดิวาตองเลือกคนเกงกอน สวนจะใหเปนคนดีน้ันคอยสอนภายหลัง บางทาน
อาจมีฐานความคิดวาตองเลอืกคนดีกอน สวนคนเกงน้ันมาสรางภายหลัง โดยมีหลักคิดวา “สรางคนให
เกงสามารถทาํไดงายกวาการสรางคนใหเปนคนดี”  ซ่ึงผูเขียนก็มีความเห็นสอดคลองกับฐานความคิดนี ้
 การสรรหาคนดีเขามารวมงานนั้นไมใชเร่ืองงาย แตประเด็นนี้ไมใชประเด็นที่ผูบริหารจะ
นํามาอางเพื่อละเวนการสรรหาคนดีเขามารวมงานในองคการ  ไดมีผูจัดทําแบบทดสอบ  Attitude  
Survey ขึ้น มีคําถามประมาณ  ๓๐๐  ขอ  ในคําถามเหลานั้นพอที่จะบอกเราไดวาคนนั้น คนนี้มีทัศนคติ  
คานิยม  อยางไร  หากเราใชแบบสอบถามดังกลาวมาเปนเครื่องมือในการคัดเลือกคนเขามาทํางานใน
องคการ และองคการมีความเชื่อตามฐานความคิดที่วา “เลือกคนดีกอนคนเกง”  องคการจะตองคัดเลือก
เอาเฉพาะคนที่มีทัศนคติเชิงบวกกอน  เม่ือองคการไดคนที่มีทัศนคติเชิงบวกแลว  พอเรามาพูดคุยเรื่อง
วัฒนธรรมหรือปจจัยอ่ืน ๆ ที่จะสงผลตอความสําเร็จขององคการมันก็จะทําไดงายขึ้น  แตภายใต
สภาวการณยุคปจจุบันที่มีการแขงขันกันทุกภาคสวนในระดับที่สูงมากและจะยิ่งทวีความรุนแรงมาก
ยิ่งขึ้น    ดังนั้นการที่องคการสรรหาและคัดเลือกไดคนดีและเกงเพียงสององคประกอบคงไมเพียงพอจําเปน 
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อยางยิ่งที่จะตองเพ่ิม  Competencies  ของคนเขามาเปนองคประกอบที่สามดวย โดยผูบริหารองคการ
จะตองกําหนด  Competencies  ใหชัดเจนและผลิตเครื่องมือที่มีคุณภาพเพื่อใชในการกลั่นกรองคนเขา
มารวมงานในองคการ ซ่ึงจะขอยกตัวอยางการกําหนด  Competencies  ของผูบริหารฝายทรัพยากร
มนุษยในดานการสรรหาบางสวน  ดังน้ี 
 

KPIs/Objective Competencies  ที่ควรม ี
การสรรหา 

- ใชเวลาในการสรรหาพนักงานใหมภายใน ๓๐  
วัน/คน 

- อัตราการสละสิทธิ์ของผูสอบสัมภาษณผานไม
เกิน  ๕% 

- อัตราการผานเกณฑการทดลองงาน  ๙๕%  
- สัดสวนของจํานวนที่รับจรงิตอจํานวนผูสมัคร 
       ทั้งหมด  ๑ : ๒๐๐๐ 

ฯลฯ 

 
• การวางแผนงานอยางเปนระบบ 
• มนุษยสัมพันธ  
• การตรงตอเวลา 
• ความละเอียดถี่ถวน  รอบคอบ 
• การจูงใจ 

ฯลฯ 

 
 ๒.  การฝกอบรมและการพัฒนา  (Training and Development) 
 การฝกอบรมและการพัฒนา เปนขั้นตอนหนึง่ที่มีความสําคญัในกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย  
เพราะเมื่อองคการคัดเลือกไดคนดีที่มี  Competencies  แลว  หากขาดการฝกอบรมและพัฒนาก็จะทําให
คนดีที่มี  Competencies  ดังกลาวอาจจะดีนอยลงแตที่แนนอนที่สุดก็คือ  Competencies  จะลดลงเรื่อย ๆ 
และเม่ือใด  Competencies  ลดลงถึงจุดวิกฤต (จุดที่ไมสามารถทํางานไดอยางมีคุณภาพ ขาด
ประสิทธผิล)  ก็จะเปนอันตรายตอองคการ   การฝกอบรม  COMPETENCIES   BASED   กับการ
พัฒนาคนในองคการนั้น จะตองเก่ียวของกับกิจกรรมตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

๑. จัดทําโครงการฝกอบรมอยางเปนทางการและตอเน่ือง 
๒. กําหนดแนวทางในการพัฒนาตนเอง 
๓. จัดโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับพัฒนาตนเอง 
๔. มอบหมายงานใหทํา 
๕. มีพ่ีเลี้ยงในการดูแล 
๖. มีการออกแบบโครงสราง วัฒนธรรม และกระบวนการภายในองคการใหเอ้ือตอการสงเสริม  

COMPETENCIES  สวนบุคคล 
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 เพ่ือใหเห็นภาพขอยกตัวอยาง  COMPETENCIES  ของตําแหนงผูบริหารทรัพยากรมนุษย
ดานการฝกอบรม พอสังเขปดังน้ี 

 
KPIs/OBJECTIVE COMPETENCIES  ที่ควรมี 

การฝกอบรม 
- จํานวนหลักสตูรที่คนในองคการเขารับการ

ฝกอบรมไมนอยกวา  ๒  หลักสูตร/คน/ป 
- ความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมไม

นอยกวา  ๙๐% 
- ผูเขารับการอบรมมีโอกาสนําความรูที่ได

จากการอบรมมาพัฒนาองคการ  ๘๕% 
ฯลฯ 

 
• การวางแผนงาน  
• มนุษยสัมพันธ  
• การจูงใจ 
• การสื่อสาร  
• ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
 

ฯลฯ 
 
 ๓.  การบริหาร  (PERFORMANCE  MANAGEMENT) 
 การบริหาร เปนกระบวนการทางสังคมทีมี่บริบทหลายมิติเขามาเกี่ยวของและผูบรหิารจะตอง 
มี  Competencies  ในการที่จะทําความเขาใจในสิ่งตอไปน้ี 

๑. อะไรคือเปาหมายหรือความสําเร็จที่องคการตองการอยางแทจริง 
๒. จะทําอยางไรจึงจะนําพาองคการไปสูเปาหมายหรือความสําเร็จดังกลาวไดและ.......... 
๓. จะบริหารคนอยางไร  ที่จะกอใหเกิดความเชื่อวาจะบรรลุเปาหมายหรือประสบความสําเร็จ

และคนในองคการมีความสขุ  ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 
 การที่ผูเขยีนกลาววาผูบรหิารจะตองมี  Competencies  ในการทําความเขาใจใน  ๓  ประการ 
ที่กลาวมานั้น  มิไดหมายความวาเมื่อผูบริหารมี  Competencies  ใน  ๓  ประการ ดังกลาวแลว
องคการจะบรรลุตามเปาหมาย แตผูเขียนมีหลักคิดวามนษุยโดยสวนใหญจะกระทาํตามที่ตน
เขาใจ ดังน้ันเมื่อมนุษยเขาใจถูกก็จะทําถูก สวนผูบริหารจะทําอยางไรนัน้จะไมขอกลาวในรายละเอียด 
ของบทความในครั้งน้ี  เพราะจะเปนการขยายหัวเรื่องมากเกินไป 
 ๔.  การกําหนดแผนในการสนับสนุนอาชีพ  (Career and Succession Plan) 
 การสนับสนุนสงเสริมใหคนในองคการหรือผูปฏิบัติงาน  มีความกาวหนาในอาชพีน้ัน  เปน
ปจจัยที่สําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษยอีกปจจัยหนึ่ง  ซ่ึงจะกอใหเกิดขวัญ กําลังใจ ในการทํางาน
และเปนแรงจูงใจที่จะทําใหคนสนใจอยากจะเขามารวมงานในองคการ ทั้งน้ีเปนเพราะเขารูวาเม่ือเขา
มารวมงานในองคการแลวเสนทางอาชีพจะเปนอยางไร    ดังน้ันผูบริหารทรัพยากรมนุษยสามารถนํา  
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๕๕

 
 
 

Competencies  มาปรับใชกบัการสนับสนุนใหผูปฏิบัติงานมีความกาวหนาในอาชีพ โดยคํานึงถึง  
Competencies  ของคนเปนหลัก  ซ่ึงสอดคลองกับหลกัของ  Weber  ที่กลาวไววา 

๑. ถาความแตกตางระหวาง  Competencies  ของคนกับงานตางกันนอยกวา  ๑๕%  ก็อยูใน
เกณฑที่สามารถ  Promoted  ใหมีตําแหนงหนาที่ที่สูงขึ้นได 

๒. ถาความแตกตางระหวาง  Competencies  ของคนกับงานอยูระหวาง  ๑๕-๓๒%  หากคน
น้ันไดรับการ  Promoted  เขาจะตองทํางานอยางหนักในการที่จะทําใหงานสําเร็จตาม
เปาหมาย 

๓. ถาความแตกตางระหวาง  Competencies  ของคนกบังานมากกวา  ๓๒%  ไมควรอยางยิ่ง ที่
จะไดรับการ  Promoted   ในตําแหนงงานที่สูงขึ้น  เพราะจะเปนอันตรายอยางใหญหลวงกับ
องคการ 

 จากหลักของ  Weber  จะจริงเท็จหรือเชื่อถือไดแคไหน อยางไร  ผูเขียนไมอาจคาดเดาได 
แตอยางนอยก็พอจะใชเปนแนวทางในการ  Promoted  คนในองคการใหมีความเจริญกาวหนาในอาชีพ
ไดสวนหนึ่ง ซ่ึงพอจะสรุปสาระไดวาการที่จะ  Promoted  ใครใหกาวหนาในอาชีพการงานนั้นชองวาง
ระหวาง  Competencies  ของคนกับงานจะตองหางกันใหนอยที่สุด  หากเปนเชนนี้เราก็จะพอจะอนุมาน
ไดวาคน ๆ น้ันนาจะทํางานในตําแหนงที่ไดรับการ  Promoted  ไดอยูในเกณฑที่ดี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลตามเปาหมายขององคการ 
 
5.  รางวัล  (Reward) 
 จากงานวิจัยของ  Elton  Mayo  และคณะในเรื่องพฤติกรรมของคนในโรงงาน  Hawthorne  
บริษัท  Western  Electric  สหรัฐอเมริกา (อางใน วันทวี  ปาลโมกข  : ๒๕๔๕) พบวาเงินไมใชสิ่งจูงใจ
เพียงอยางเดียว รางวัลทางจิตใจก็มีผลตอการจูงใจคนใหทํางานไมนอยไปกวาเงนิ  จากงานวิจัยดังกลาว 
พอจะสรุปไดวารางวัลในการทํางานเปนสิ่งที่จําเปนในการทํางาน และมีอิทธพิลตอความสําเร็จขององคการ 
ไมยิ่งหยอนไปกวาปจจัยอ่ืน ๆ ทั้งน้ีเพราะคนไมใชเศรษฐทรัพย แตคนมีชวีิตจิตใจ  มีความตองการใน
หลาย  ๆระดับ แตเราจะใชอะไรเปนหลักเกณฑในการใหรางวัล หากเราจะนําเอา  Competencies  มาประยุกตใช
กับเรื่องของการใหรางวัล เราก็จะตองใหรางวัล กับผูปฏิบตัิงานในองคการโดยอยูบนฐานของ  Competencies  
มากวางานที่เขาทํา  โดยใหความสําคัญกับ  Input,  Output  หรือทั้ง  ๒  อยาง  ดู  Flow   Chart  
ประกอบ 
          Input      Output                             Hard  Goals 
Reward      =             +                                         
       (Competency)                (Performance)                        Soft  Goals              
 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๕๖ 

๕๖

 
 

 
เพ่ือใหมองเห็นภาพรวมของการนํา  Competency ไปประยุกตใชกบัการบริหารทรัพยากรมนุษย  

ผูเขียน  จึงขอใชรูปภาพสรุป  ดังน้ี  
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 การวิเคราะหสถานภาพนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑  
                         ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
          

                น.อ.หญิง ดร. ประอร  สุนทรวิภาต 
 น.ต.หญิง จุฬาวลัย   สุนทรวิภาต  และ  ร.อ.หญิง พนอขวัญ  เภกะนันทน 
               กองสถิติและวิจยั  โรงเรียนนายเรือ 
 

 

บทคัดยอ 
 การวิเคราะหสถานภาพนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา
สถานภาพ นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ ในดานสถานภาพสวนตัว สถานภาพทาง
ครอบครัว   และสถานภาพทางการศึกษา ตลอดจนศึกษาความสัมพันธของระดับคะแนนเฉลี่ยกอนเขา
โรงเรียนเตรียมทหารกับระดับคะแนนเฉลี่ยเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร รวบรวมขอมูล
จากนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐  จํานวน ๗๐ นาย  วิเคราะหขอมูลโดยการหา
คาความถี่  รอยละ คาเฉลี่ย  และคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเพียรสัน โปรดัคโมเมนต 

 ผลการวเิคราะห สรุปไดดังน้ี 
๑. สถานภาพสวนตัว 
 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ / ๒๕๕๐ สวนมากอายุ ๑๘ ป รอยละ ๔๓ สวนใหญนับถือ 

ศาสนาพุทธ รอยละ ๙๙ มีสวนสูงเฉลี่ย ๑๗๓ เซนติเมตร นํ้าหนักตวัเฉลีย่ ๖๓ กิโลกรัมและสวนมากมีกลุม
เลือดโอ    รอยละ ๔๑  

๒. สถานภาพครอบครัว 
 สวนมากมีภูมิลําเนาอยูภาคกลาง รอยละ ๔๑ สวนใหญบิดาเปนขาราชการ รอยละ 

๕๑  บิดา - มารดายังอยูรวมกัน รอยละ๘๐ และครอบครัวมีรายไดเฉลี่ย ๔๐,๔๐๑ บาท / เดือน 
๓. สถานภาพทางการศึกษา 
 สวนใหญกอนเขาโรงเรียนเตรียมทหารจบการศึกษาชัน้มัธยมศึกษาปที่ ๓ รอยละ 

๗๑ โดยมีผลการศึกษา ๓.๐๐ ขึ้นไป รอยละ ๗๔ (X  = ๓.๔๑) และมีผลการศึกษาจากโรงเรียนเตรียม
ทหาร ๓.๐๐ ขึ้นไป รอยละ ๖๓ (X  = ๓.๑๒) เม่ือทดสอบความสัมพันธแลวพบวาผลการศกึษาจาก
โรงเรียนสามัญ และโรงเรียนเตรียมทหารมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ ( r  = ๐.๓๗๗) 
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ที่มาและความสําคัญ 

 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑  คือ ปจจัยนําเขา (Input)  ที่สําคัญของกระบวนดาํเนินงาน / การผลิต 
(Process)  ของโรงเรยีนนายเรือ  เพ่ือใหไดผลผลติ (Output / Outcome)  คือนายทหารผูสําเร็จการศึกษาที่มี
คุณภาพทั้งดานความรู ความสามารถ ความรับผดิชอบในการปฏิบตัิงานและคุณลักษณะผูนําทหารออกไป
ปฏิบตัิงานตามหนวยตาง ๆ ใหกบักองทพัเรือ  กองสถติิและวิจัยจึงไดทําการวเิคราะหสถานภาพนักเรยีนนายเรือ 
ชั้นปที่ ๑  ตามแผนการปฏิบัติงานประจําทุกปการศกึษา  เพ่ือศึกษาถึงภูมิหลงัและสภาพอันเปนปจจุบันของ
ปจจัยนําเขาดังกลาวทั้งทางดานสวนตวั  ครอบครวัและการศึกษา  ซ่ึงจะทําใหโรงเรียนไดรับทราบขอมูลอัน
เปนประโยชนตอการบริหารการจัดศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค 

 ๑. เพ่ือศึกษาสถานภาพของ นักเรียนนายเรือชั้นปที ่๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐  ในดานสถานภาพสวนตัว   
สถานภาพทางครอบครัว  และสถานภาพทางการศึกษา 

 ๒. เพ่ือศึกษาความสัมพันธของระดับคะแนนเฉลี่ยกอนเขาโรงเรียนเตรียมทหาร กับระดับคะแนน
เฉลี่ยเม่ือสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร  

ประชากร 
ประชากรทีศ่กึษา ไดแก นักเรียนนายเรือชั้นปที ่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ จํานวน  ๗๐  นาย 

ประกอบดวย นักเรียนนายเรือที่มาจากโรงเรียนเตรียมทหาร ๖๕ นาย   และนักเรยีนจา ๕  นาย 

 
เคร่ืองมือในการรวบรวมขอมูล 

 เครื่องมือที่ใชในการวิเคราะหสถานภาพ ไดแก แบบกรอกประวัติยอ ของแผนกสถิติและประวัติ 
กองสถิติและวิจัย โรงเรียนนายเรือ ซ่ึงไดรวบรวมในวันทําสัญญา นักเรียนนายเรือ ชั้น ๑ ใหม / ๒๕๕๐  
จํานวน  ๗๐ ชุด  และผลการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร 

 

 

 

 

 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๕๙  

๗๔.๒๙ ๕๒ 

 
การวิเคราะหขอมูล 

 วิเคราะหขอมูล  โดยการหาคาความถี ่ (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ยเลขคณิต 
(Arithmetic Mean) และคาสัมประสิทธิส์หสัมพันธเพียรสัน โพรดัคโมเมนต  (Pearson Product Moment 
Correlation  Coefficient , r)   โดยมีเกณฑในการแปลความหมายดังน้ี 
    คา r อยูระหวาง 0.00-0.19 หมายความวา ไมมีความสัมพันธ / นอยมาก 

คา r อยูระหวาง 0.20-0.39 หมายความวา มีความสัมพันธกันนอย / 
     คอนขางนอย 
คา r อยูระหวาง 0.40-0.59 หมายความวา มีความสัมพันธกันปานกลาง 
คา  r   อยูระหวาง  0.60-0.79   หมายความวา  มีความสัมพันธกันคอนขางสูง 
คา  r   อยูระหวาง  0.80-1.00   หมายความวา  มีความสัมพันธกันสงู / สูงมาก 

 

ผลการวิเคราะหสถานภาพ (เฉพาะดานการศึกษา) 
๑.  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากโรงเรียนสามัญ 

ตารางที ่๑ : แสดงระดับคะแนนเฉลีย่สะสมจากโรงเรียนสามญัของนักเรยีนนายเรือชัน้ปที่ 
๑/๒๕๕๐ 
 

จํานวน นนร.ชั้นปที่ ๑/๒๕๕๐ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
รร.ตท. นรจ. รวม (นาย) รอยละ 

๒.๐๐-๒.๔๙ ๒ - ๒ ๒.๘๖ 
๒.๕๐-๒.๙๙ ๑๑ ๑ ๑๒ ๑๗.๑๔ 
๓.๐๐-๓.๔๙ ๑๔ ๓ ๑๗ ๒๔.๒๙ 

                * ๓.๕๐-๔.๐๐ ๓๕ - ๓๕        ๕๐.๐๐ * 
ไมระบ ุ ๓ ๑ ๔ ๕.๗๑ 

รวม (X  = ๓.๔๑) ๖๕ ๕ ๗๐ ๑๐๐.๐๐ 

นักเรยีนนายเรือชั้นปที่ ๑/๒๕๕๐ สวนใหญมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากโรงเรยีนสามัญ ตั้งแต 
๓.๐๐  ขึน้ไป  จํานวน ๕๒ นาย คิดเปนรอยละ ๗๔.๒๙ โดยมีระดับคะแนนเฉลีย่สะสม อยูระหวาง  ๓.๕๐ - ๔.๐๐  
จํานวน ๓๕ นาย  คิดเปนรอยละ ๕๐.๐๐  และ ๓.๐๐ - ๓.๔๙  จํานวน ๑๗ นาย  คิดเปนรอยละ ๒๔.๒๙  



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๖๐  
 

๒. สถาบันการศึกษาจากโรงเรียนสามัญกอนเขาโรงเรียนเตรียมทหาร ของ
นักเรียนนายเรือ  ชั้นปที่ ๑ / ๒๕๕๐ 

ตารางที่ ๒  :  แสดงสถาบันการศกึษากอนเขาโรงเรียนเตรียมทหาร (และนักเรียนจา ๕ นาย) 

ชื่อโรงเรียน จังหวัด จํานวน 
(นาย) ชื่อโรงเรียน จังหวัด จํานวน 

(นาย) 
สารวิทยา กรุงเทพ ฯ ๒ สามัคคีวิทยาคม เชียงราย ๑ 
ทวีธาภิเศก กรุงเทพ ฯ ๑ จุฬาภรณราชวิทยาลัย เชียงราย ๑ 
นวมินทราชินูทิศ บดินทรเดชา กรุงเทพ ฯ ๑ บูรณะรําลึก ตรัง ๑     
สตรีวิทยา ๒ กรุงเทพ ฯ ๑ จุฬาภรณราชวิทยาลัย ตรัง ๑ 
สาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร กรุงเทพ ฯ ๑ สาธิตราชภัฏเทพสตรี ลพบุร ี ๒ 
สุวรรณสุทธารามวิทยา กรุงเทพ ฯ ๑    ๑๒ เบญจมราชรงัสฤษฎิ์ ฉะเชิงเทรา ๒ 
จิตรลดา กรุงเทพ ฯ ๑ สกลราชวิทยานุกูล สกลนคร ๒ 
สาธิต มศว.ปทุมวัน กรุงเทพ ฯ ๑ สมเด็จพระปยมหาราช ฯ กาญจนบุร ี ๑ 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ กรุงเทพ ฯ ๑ ดอนบอสโกวิทยาคาร อุดรธานี ๑ 
ชางฝมือทหาร กรุงเทพ ฯ ๑ สุราษฎรธานี สุราษฎรธานี ๑ 
วชิราวุธวิทยาลัย กรุงเทพ ฯ ๑ กําแพงเพชรพทิยาคม กําแพงเพชร ๑ 
สิงหสมุทร ชลบุร ี ๖      พรหมานุสรณ เพชรบรุ ี ๑ 
ชลราษฎรอํารุง ชลบุร ี ๑ ลําพลับพลาวิทยาคาร สุรินทร ๑ 
เบญจมราชูทิศ ราชบุร ี ๔ ราชวินิตบางแกว สมุทรปราการ ๑ 
สายธรรมจันทร ราชบุร ี ๑ ชัยนายพิทยาคม ชัยนาท ๑ 
อูทอง สุพรรณบุร ี ๒ สระบุรีวิทยาคม สระบุร ี ๑ 
กรรณสูตศึกษาลัย สุพรรณบุร ี ๒ ธรรมศาสตรคลองหลวงวิทยาคม ปทุมธานี ๑ 
ราชสีมาวิทยาลัย นครราชสีมา ๒ จุฬาภรณราชวิทยาลัย สตูล ๑ 
มารียวิทยา นครราชสีมา ๑ เพชรพิทยาคม เพชรบรูณ ๑ 
มงฟอรตวิทยาลัย เชียงใหม ๒ จุฬาภรณราชวิทยาลัย พิษณุโลก ๑ 
รังสีวิทยา เชียงใหม ๑ สาธิต ม.มหาสารคาม มหาสารคาม ๑ 
เบญจมราชูทิศ นครศรีธรรมราช ๒ บานนา “นายกพิทยากร” นครนายก ๑ 
สตรีทุงสง นครศรีธรรมราช ๑ สาธิตมหาวิทยาลยัขอนแกน ขอนแกน ๑ 
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา พระนครศรี อยุธยา ๑ ศรีนครหาดใหญ สงขลา ๑ 
เสนา “เสนาประสิทธิ์” พระนครศรีอยุธยา ๑ เลยพิทยาคม เลย ๑ 
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการบางใหญ นนทบรุ ี ๑ ศรัทธาสมุทร สมุทรสงคราม ๑ 
ชลประทานวิทยา นนทบรุ ี ๑    

รวม ๗๐ 

๗ 

๕ 

๔ 

๓ 

๓ 

๓ 

๒ 

๒ 

๒ 

๒ 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๖๑  

๔๑ ๖๓.๐๘ 

      
 
 

๓.  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากโรงเรียนเตรียมทหาร 
ตารางที่ ๓ : แสดงระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากโรงเรยีนเตรียมทหารของนกัเรียนนายเรือชั้นปที ่๑/๒๕๕๐                   

จํานวน นนร.ชั้นปที่ ๑/๒๕๕๐ ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
รร.ตท. รอยละ 

๒.๐๐-๒.๔๙ ๕ ๗.๖๙ 
๒.๕๐-๒.๙๙ ๑๙ ๒๙.๒๓ 

                * ๓.๐๐-๓.๔๙  ๒๗              ๔๑.๕๔ * 
๓.๕๐-๔.๐๐ ๑๔ ๒๑.๕๔ 

รวม (X  = ๓.๑๒) ๖๕ ๑๐๐.๐๐ 

นักเรียนนายเรือชั้นปที ่๑ /๒๕๕๐ สวนมาก มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากโรงเรียนเตรยีมทหาร 
อยูระหวาง ๓.๐๐ - ๓.๔๙  จํานวน  ๒๗ นาย  คิดเปนรอยละ  ๔๑.๕๔ รองลงมามีระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสม ๒.๕๐ – ๒.๙๙ จํานวน ๑๙ นาย คิดเปนรอยละ ๒๙.๒๓ 
 

๔. ความสัมพันธของระดับคะแนนเฉลี่ยกอนเขาโรงเรียนเตรยีมทหาร  กับระดับคะแนน
เฉลี่ยเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนเตรียมทหาร    
ตารางที่ ๔ : แสดงความสัมพันธระหวางระดับคะแนนเฉลี่ยกอนเขาโรงเรียนเตรียมทหารกับ
ระดับคะแนนเฉลี่ยเมื่อสาํเร็จการศึกษาจากโรงเรยีนเตรียมทหาร  ของนักเรียนนายเรอืชั้นปที่   

๑ / ๒๕๕๐ 
 

ระดับความสัมพันธ (r) กอนเขา รร.ตท. 
(X = ๓.๔๑) 

สําเร็จฯ จาก รร.ตท. 
(X = ๓.๑๒) 

กอนเขา รร.ตท. (X = ๓.๔๑) ๑.๐๐๐            ๐.๓๗๗ ** 
สําเร็จฯ จาก รร.ตท. (X = ๓.๑๒)             ๐.๓๗๗ * * ๑.๐๐๐ 

** มีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .๐๑ 
 จากตารางที่ ๔  พบวา  ระดับคะแนนเฉลี่ยกอนเขาโรงเรียนเตรียมทหาร (X = ๓.๔๑)   มี
ความสัมพันธ กับระดับคะแนนเฉลี่ยเม่ือสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร (X = ๓.๑๒)  อยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ .๐๑ (ความสัมพันธคอนขางนอย r = ๐.๓๗๗) หมายความวา ถานักเรียนมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยจากโรงเรียนสามัญกอนเขาโรงเรียนเตรียมทหารสูง ก็จะมีระดับคะแนนเฉลี่ยเม่ือสําเร็จการศึกษา 
จากโรงเรียนเตรียมทหารสูงตามไปดวย 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๖๒  
 
 
สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของนักเรียนนายเรือ ชัน้ปที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๕๐ 
ตารางที่ ๕ : สรุปสถานภาพของนักเรียนนายเรอืชั้นปที่ ๑ ปการศึกษา ๒๕๕๐ ทั้งดานสวนตวั 
ครอบครัวและการศึกษา 

รายการสรุป สถานภาพ รอยละ 
๑. สถานภาพสวนตวั 
  ๑.๑ อายุ ๑๘ ป ๔๒.๘๖ 
  ๑.๒ ศาสนา พุทธ ๙๘.๕๗ 
  ๑.๓ สวนสูง  (X = ๑๗๓ ซม.)   ๑๗๐ – ๑๗๔ ซม. ๓๘.๕๗ 
  ๑.๔ นํ้าหนักตัว   (X = ๖๓ กก.)   ๖๐ – ๖๔ กก. ๒๕.๗๑ 
  ๑.๕ กลุมเลอืด  โอ ๔๑.๔๓ 
  ๑.๖  โรคประจําตัว ไมมีโรคประจําตัว ๙๕.๗๑ 
๒. สถานภาพครอบครัว 
    ๒.๑ ภูมิลําเนา ภาคกลาง ๔๑.๔๓ 
    ๒.๒ อาชีพของบิดา – มารดา บิดา – ขาราชการ ๕๑.๔๓ 
 มารดา – ขาราชการ ๓๕.๗๑ 
     ๒.๓ รายไดของครอบครัว (X = ๔๐,๔๐๑ บาท)   ๕๐,๐๐๑ – ๖๐,๐๐๐ บาทตอเดือน ๒๑.๔๒ 
    ๒.๔ การอยูรวมกันของบิดา– มารดา อยูรวมกัน ๘๐.๐๐ 
     ๒.๕ จํานวนพีน่องรวม บิดา – มารดา ๒ คน ๕๘.๕๗ 
    ๒.๖ ลําดับที่การเปนบุตรในครอบครัว บุตรคนโต ๗๕.๗๑ 
๓. สถานภาพทางการศึกษา 
   ๓.๑ ระดับการศึกษากอนเขา รร.ตท. ม.๓ ๗๐.๗๗ 
  ๓.๒  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนเขา รร.ตท. ๓.๕๐ – ๔.๐๐ (X = ๓.๔๑)   ๕๐.๐๐ 
  ๓.๓  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมกอนเขา รร.นร. ๓.๐๐ – ๓.๔๙ (X = ๓.๑๒)   ๔๑.๕๔ 
๔. ความสัมพันธของระดับคะแนนเฉลี่ยกอนเขา รร.ตท. กับระดับ  
   คะแนนเฉลี่ยเมื่อสําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนเตรียมทหาร มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ   r = ๐.๓๗๗ 

 
 
 
 
 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๖๓  
 

 
  สรุปผลสถานภาพ นนร.ชั้นปที่ ๑/

๒๕๕๐ 
ในภาพรวม 

 

 

                                              
 
 
 

 
        สถานภาพสวนตัว                 สถานภาพครอบครัว                      สถานภาพทางการศึกษา 

                                                                                
  สวนมากอายุอยูในเกณฑปกติของ       สวนใหญมาจากครอบครัวขาราชการ     สวนใหญกอนเขา รร.ตท. 

   ผูเรียนในระดับอุดมศึกษา             (๕๑.๔๓%)                                   จบชั้น ม.๓ (๗๐.๗๗%)  
   (๑๘ ป, ๔๒.๘๖%)         สวนมากครอบครัวมีรายได      และสวนใหญมีผลการเรียน 
 สวนใหญกายสภาพสมบูรณ ไมมี            ๕๐,๐๐๑ - ๖๐,๐๐๐.- บาท/เดือน    อยูใน เกณฑดีมาก 

   โรคประจําตัว (๙๕.๗๑% )                        (๒๑.๔๓%)                                               (๓.๕๐ - ๔.๐๐ , ๕๐.๐๐%)   
 สวนมากมีกลุมเลือดโอ  (๔๑.๔๓%)   สวนมากภูมิลําเนาอยูในภาคกลาง  สวนมากกอนเขา รร.นร. มี  
  สวนใหญเปนพุทธศาสนิกชน         (๔๑.๔๓%)        ผลการเรียนอยูในเกณฑดี   

   (๙๘.๕๗%)           (๓.๐๐ – ๓.๔๙, ๔๑.๕๔%) 
                                          
                      

 
 

 



ปที่ ๖ ฉบับที่ ๔                                                                                             ตุลาคม - ธันวาคม  ๒๕๔๙ 

                                                                    ๖๔  
 
 
บทสงทาย / อภิปรายผล 
 จากผลการวิเคราะหสถานภาพนักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑  ปการศึกษา ๒๕๕๐  โดยสรุป
ดังกลาว  จะเห็นวาปจจัยนําเขา (Input)  ของโรงเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐ น้ี เปนปจจัย
นําเขาที่ดี  มีคุณภาพทั้งในดานสถานภาพสวนตัว คอื มีกายสภาพสมบูรณ  อยูในเกณฑปกติของ
ผูเรียนในระดับอุดมศึกษา  อยูในครอบครัวของขาราชการที่มีฐานะทางเศรษฐกจิอยูในระดับปานกลาง  
โดยมีรายไดเฉลีย่ของครอบครวัประมาณ ๔๐,๐๐๐.- บาท / เดือน  สาํหรับสถานภาพทางการศกึษานั้น  
ตองถือวานักเรียนชั้นใหมของโรงเรียนนายเรือปการศึกษานี้  สวนใหญพ้ืนฐานความรูดีทั้งจาก
โรงเรียนมัธยม / สามัญ (กอนเขาโรงเรียนเตรียมทหาร)  และจากโรงเรียนเตรียมทหาร  โดยมีสวน
นอย (รอยละ ๗.๖๙) เทานั้น ที่มีผลการศึกษา / เกรดเฉลี่ยต่ํา (๒.๐๐ – ๒.๔๙)  ซ่ึงทุกฝายที่เกี่ยวของ
กับการจัดการศึกษา ควรตระหนักและใหความสําคญัในการพัฒนาและกํากบัดูแลปจจัยนําเขาสวนนอยน้ี
อยางใกลชิด  และนี่คือประโยชนที่จะไดรับจากผลการวจัิย / วิเคราะหสถานภาพนักเรียนนายเรอื ชั้นป
ที่ ๑   ปการศึกษา ๒๕๕๐  ซ่ึงสถาบันการศึกษาทุกแหง ทุกสังกัด และทุกระดับของประเทศ ควรให
ความสําคัญกบัการศึกษา / วิเคราะหสถานภาพนักเรียน / นักศึกษาใหม   เพ่ือการพัฒนาปจจัย
นําเขาของตนอยางตอเน่ือง และเพื่อปองกันไมใหเกิดการสูญเปลาทางการศึกษา 

--------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ขาวนายเรือ 
กองบรรณาธิการวารสารโรงเรียนนายเรือ 

  

 

โรงเรียนนายเรือประกอบพิธีประกาศผลสอบความรูและแจกดุมหมายชั้นนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่      
๑ – ๓ ประจําปการศึกษา ๒๕๔๙ และมอบมีเหน็บใหแกนักเรียนชั้นปที่ ๑ (ใหม) เม่ือวันศุกรที่          
๒๗ เมษายน ๒๕๕๐ ณ หอประชุมภูติอนันต โรงเรียนนายเรือ ในโอกาสนี้ไดมีการมอบรางวัลแกนักเรียน
นายเรือ ที่มีผลการศึกษายอดเยี่ยม ดังน้ี 

 ๑. รางวัลคะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติแตละชั้นป ไดรับเงินรางวัลจาก
กองทุนพลเรือเอก สวัสดิ์ ภูติอนันต รางวัลละ ๑,๖๐๐.- บาท 

 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๓ 

 - คะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมภาคทฤษฎี  ไดแก  นนร.พงศพันธุ   จันทรสําราญ   คะแนน ๓.๙๗๗ 

 - คะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมภาคปฏิบัติ  ไดแก  นนร.พงศพันธุ   จันทรสําราญ คะแนน      
รอยละ ๙๒.๙๓ 

 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๒ 

 - คะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมภาคทฤษฎี  ไดแก นนร.อรรถพล  พงษสวัสดิ์    คะแนน ๓.๘๒๑ 

 - คะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมภาคปฏิบัติ  ไดแก  นนร.ภาณุวัฒน   โฉมยงค  คะแนนรอยละ  ๙๐.๕๑ 

 นักเรียนนายเรือชั้นปที่ ๑ 

 - คะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมภาคทฤษฎี  ไดแก นนร.ธีรพันธ   สวยเนตรทอง  คะแนน ๓.๙๐๐ 

 - คะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมภาคปฏิบัติ   ไดแก   นนร.วรยุทธ   นิสสัยพันธ   คะแนนรอยละ ๙๐.๓๐ 
 ๒. รางวัลคะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมรวมทุกชั้นป ไดรับรางวัลจากกองทัพเรือ ดังน้ี 
 - คะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมภาคทฤษฎี ไดรับเงินรางวัล ๔,๘๐๐.- บาท พรอมโลเกียรติยศ  
ไดแก นนร.พงศพันธุ  จันทรสําราญ ชั้นปที่ ๓ คะแนน ๓.๙๗๗ 
 - คะแนนเฉลี่ยยอดเยี่ยมภาคปฏิบัติ ไดรับเงินรางวัล ๔,๘๐๐.- บาท พรอมโลเกียรติยศ 
ไดแก นนร.พงศพันธุ  จันทรสําราญ ชั้นปที่ ๓ คะแนนรอยละ ๙๒.๙๓ 
 - คะแนนเฉลี่ยยอดเย่ียมรวมภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไดรับเงินรางวัล ๙,๖๐๐.- บาท 
พรอมโลเกียรติยศ และไดรับการจารึกชื่อลงในโลเกียรติยศของโรงเรียนนายเรือ ไดแก  นนร.พงศพันธุ  
จันทรสําราญ ชั้นปที่ ๓ 
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       ๖๖ 

 

 
 

ในโอกาสเดียวกันนี้ ไดมีการมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติสามสมอทอง และสามสมอเงิน ใหแก
นักเรียนนายเรือที่ตั้งใจศึกษาเลาเรียน ประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยที่โรงเรียนนายเรือกําหนด และมี
ลักษณะทาทางทหารดี ซ่ึงกองทัพเรือไดอนุมัติใหนักเรียนนายเรือที่ มีคุณสมบัติครบถวนไดรับ
ประกาศนียบัตร และมีสิทธิ์ประดับเคร่ืองหมายเชิดชูเกียรติสามสมอทองและสามสมอเงินโดยจะประดับ
เครื่องหมายดังกลาวไวบนฝากระเปาเสื้อดานซายโดยชิดกับสาบเสื้อ สําหรับในปการศึกษา ๒๕๔๙ มี
นักเรียนนายเรือที่ไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติดังกลาว รวมทั้งสิ้น ๔๗ นาย  ในจํานวนน้ีเปนผูไดรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติสามสมอทอง จํานวน ๑๗ นาย และไดรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติสามสมอเงิน 
จํานวน ๓๐ นาย ดังน้ี  

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติสามสมอทอง จํานวน ๑๗  นาย ไดแก 

นนร.ชั้นปที่ ๓ 

๑. นนร.พงศพันธ จันทรสําราญ  ๒. นนร.อดิเทพ  วิเศษ  
 ๓. นนร.วรรธนะ  บุญตนาชัย  ๔. นนร.ทักษกร  ตันฑวุฑโฒ 
 ๕. นนร.ทรงวุฒิ  แสงพิทยา  ๖. นนร.อรรถกฤติ จิตตแจง 
 ๗. นนร.โสภณ  โกวิทอิสริย  ๘. นนร.จักรเพชร ศิริชุมแสง 
 ๙. นนร.ณัฐวุฒิ  อรชร   ๑๐. นนร.ภาณุวัต เลิศมาลัยมาลย 
 ๑๑. นนร.ศักดิ์อนันต พันธพิพัฒไพบูลย  

นนร.ชั้นปที่ ๒ 

๑๒. นนร.อรรถพล พงษสวัสดิ์  ๑๓. นนร.วีรศักดิ์ แกวสวาง 

นนร.ชั้นปที่ ๑ 

๑๔. นนร.ธีรพันธ สวยเนตรทอง  ๑๕. นนร.ทศวัชร ประเสริฐ 
 ๑๖. นนร.ณภัทร บุญนรากร  ๑๗. นนร.สุพจน  จินดาทิพย  

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติสามสมอเงิน จํานวน  ๓๐ นาย ไดแก 

นนร.ชั้นปที่ ๓ 

๑. นนร.ทรงยศ  เฉลิมพนาพันธ  ๒. นนร.เทพรัตน โตบาง 
๓. นนร.ธีรนันท  สุขเวช   ๔. นนร.ภารดร  เกิดแจง 
๕. นนร.วุฒิชัย  ฉิมทัด   ๖. นนร.วีรชัย  ครูศรี 
๗. นนร.สกุลภาคย ขนิษฐกุล  ๘. นนร.ทิเนศร  ปลาตะเพียนทอง 
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       ๖๗ 

 

 
 
๙. นนร.พงษศักดิ์ พฤษสลุง  ๑๐. นนร.อลงกต หนูสัยเทียะ 
๑๑. นนร.อนันตเดช จูเซียน   ๑๒. นนร.สุวิทย  กลวยหอม 
๑๓. นนร.ยุทธนา บุบผา   ๑๔. นนร.ธนกานต สิทธิวงษ 
๑๕. นนร.ธีรพงษ เมิดไธสง  ๑๖. นนร.ภาณุกร วัฒนจัง 
๑๗. นนร.ตังเมล พิริยะวงศ  ๑๘. นนร.ชาญวิศว ภาคทรวง 
๑๙. นนร.จิรวัฒน ไพรีกุล 

นนร.ชั้นปที่ ๒ 

๒๐. นนร.ขวัญใจ เครือวัลย  ๒๑. นนร.ศิราวุธ วันทองเจริญ 
๒๒. นนร.ธีริน  เขียวปลอง  ๒๓. นนร.สุริยา  ผลอาจ 
๒๔. นนร.ภูมิ  ภูมมะภูติ 

นนร.ชั้นปที่ ๑ 

๒๕. นนร.เชษฐรชา จันทรพานิช  ๒๖. นนร.กมล  พราหมณแกว 
๒๗. นนร.ธงไชย บุญไชยศรี  ๒๘. นนร.ธนกร  มวงทอง 
๒๙. นนร.ธานี  พิมพจันทร  ๓๐. นนร.จักรพงษ มนัสชัย 
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