






 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

สวัสดีครับ 

 วารสารโรงเรียนนายเรือฉบับนี้ มีเรื ่องราวที ่นาสนใจชวนใหติดตามเชนเคย เริ ่ม          
ดวย        การวิเคราะหขอสอบ โดย น.อ.หญิง ผศ.ยุวดี  เปรมวิชัย  แนะนําแนวทางและวิธีการวิเคราะห
ขอสอบในเบื้องตนสําหรับผูอานที่สนใจนําไปใชเพ่ือใหไดเครื่องมือที่แสดงประสิทธิผลของการเรียนการสอน
ไดอยางชัดเจน         เร่ือง  การจัดการความรู : จากหลักการ KM สูการปฏิบัติ   โดย น.อ.ผศ.วันทวี  
ปาลโมกข  อธิบายแนวคิดของการจัดการความรู : KM ในหลายแนวทางที่จะนําไปสูการขยายความใน
ประเด็นหลัก ๆ เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตอไป      เรื่อง  เลาสูกันฟงเรื่องพฤติกรรมการเรียนรู   โดย        
น.อ.ผศ.สบสุข  ลีละบุตร แนะนําการจัดการเรียนรูตามแนวพุทธวิธีแบบโยนิโส นมสิการ ซ่ึงสอดคลองกับ
หลักวิทยาศาสตรที่วาดวยเหตุและผล นําไปสูสังคมที่สงบและรมเย็น      ศัพทเฉพาะทางการวิจัย (๕)   
โดย    น.อ.หญิง ดร.ประอร  สุนทรวิภาต   อธิบายคําศัพทในหมวดอักษร B จํานวน ๔ คํา  พรอม
ยกตัวอยางใหเขาใจอยางชัดเจน       เรื่อง ลมปาก  โดย น.อ.วิโรจน  พิศเพ็ง   เปนเรื่องราวเกี่ยวกับ
คําพูดที่มีความสําคัญตอตัวตนเองและสังคมที่จะทําใหคนรักหรือชังก็ดวยลมปากของเรานั่นเอง     

โครงงานของนักเรียนนายเรือ   ปการศึกษา  ๒๕๕๐   โดย   กองบรรณาธิการวารสาร
โรงเรียนนายเรือ  เริ่มตนดวย โครงงานทางวิศวกรรมของนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๔ สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา จํานวน ๑๔ โครงงาน       และ  เรื่อง  กวาจะเปนตัวเราในวันน้ี โดย นักเรียนนายเรือ 
ไพรัตน  วิลาสมงคลชัย  เลาประสบการณและความมานะทุมเทดวยความเชื่อม่ันที่ทําใหความฝนของ
เด็กนักเรียนคนหนึ่งกลายเปนความจริงไดในที่สุด      สวน  ขาวนายเรือ  ในฉบับนี้มีกิจกรรมที่นาสนใจ
ภายในโรงเรียนนายเรือ หลายกิจกรรม ใหติดตามอานกันเชนเคย.....สวัสดีครับ 

   บรรณาธิการ 

 

 



การวเิคราะหขอสอบ 
น.อ.หญิง ผศ. ยุวดี  เปรมวิชัย 

ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
 

 
 โดยทั่วไป การเรียนการสอนประกอบดวยหลายสวน เชน  มาตรฐานของหลักสูตร  การสอน   ครู
อาจารย   ผูเรียน  การวัดและการประเมินผล  เปนตน การวิเคราะหขอสอบอยูในขั้นตอนการวัดผลและ
ประเมินผล    การวิเคราะหขอสอบเปนสิ่งสําคัญในการเรียนการสอน   เพราะหากพิจารณาแลวจะเห็นวา
ขอสอบเปนสิ่งสําคัญที่สุดในกระบวนการเรียนการสอน  เพราะเปนเคร่ืองมือสําหรับผูสอนในการตัดสิน
ความรูขั้นสุดทายของผูเรียน   หากประสิทธิภาพของเครื่องมือมีคาสูงก็จะแสดงประสิทธิผลของการเรียนการ
สอนทุก ๆ สวนท่ีผานมาไดอยางชัดเจน   ผูสอนจึงตองมีความรูในการวิเคราะหประสิทธิภาพของเครื่องมือ
หรือวิเคราะหขอสอบในวิชาของตนในเบื้องตน  วาขอสอบในวิชาของตนนั้นมีลักษณะความยากงาย
เหมาะสมเพียงใด    การวิเคราะหขอสอบดวยตนเองในเบื้องตนนี้ผูสอนสามารถทําความเขาใจและวิเคราะห
ดวยตนเอง ดังตอไปน้ี 
 
ความหมายและลักษณะของการวิเคราะหขอสอบ 

การวิเคราะหขอสอบ  มี ๒ ลักษณะ คอื  
 ๑. การวิเคราะหขอสอบกอนทําการสอบ หมายความวา หลังจากผูสอนไดสรางขอสอบเสร็จแลว 
กอนที่จะพิมพ ขอสอบ ผูสอนจะตองตรวจวิเคราะหขอสอบแตละขออีกคร้ัง พิจารณาวาขอสอบฉบับน้ันวัดสิ่ง
ท่ีตองการจะวัดไดหรือไม  คําสั่งชัดเจนเพียงใด ลักษณะของคําถามชัดเจน แจมแจงดีหรือไม ตัวลวงหรือตัว
หลอกลอถาพิจารณาโดยผิวเผินแลว มีทาที วาจะถูกหรือไม ถาใหผูสอนทานอื่นอานแลวมีตําหนิจุดใดบาง 
ความยาวของขอสอบพอเหมาะกับเวลาหรือไม ความยากงายของขอสอบพอเหมาะกับผูสอบหรือไม การ
วิเคราะหขอสอบกอนที่จะทําการสอบนี้ เปนการวิเคราะหโครงสราง (Construct) ของขอสอบ  ในการจัดแบง
เนื้อหาบทเรียนและกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมในการออกขอสอบของอาจารย วาเหมาะสมเพียงใด 
อาจารยสามารถประมาณการจัดแบงเนื้อหาและวัตถุประสงคของขอสอบแตละขอ  ไดตามตารางที่ ๑  ซ่ึง 
หลังจากวิเคราะหและไดแกไขแลว   สามารถดําเนิน การจัดพิมพตอไป  
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ตารางที่ ๑ ตวัอยางการจัดแบงเนื้อหาบทเรียนและกําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤตกิรรมในการออกขอสอบ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ๒. การวิเคราะหขอสอบหลังจากทําการสอบแลว ในการวิเคราะห ขอสอบลักษณะนี้ 
เปนการตรวจสอบคุณภาพของขอสอบ หลังจากที่นําขอสอบไปใชทําการสอบ และตรวจใหคะแนนแลว  เปน
การตรวจสอบวาขอสอบนั้น ๆ มีคุณภาพดีเพียงใด  เปนการวิเคราะห เพื่อปรับปรุง ขอสอบใหดีขึ้นและ
นําไปใชในการสอบครั้งตอไป   การวิเคราะหขอสอบหลังจากสอบแลว  จําแนกเปน ๒ ลักษณะ คือ การ
วิเคราะหขอสอบรายขอ  และการวิเคราะหขอสอบทั้งฉบับ 

 การวิเคราะหขอสอบรายขอ  เปนการกระทําเพื่อ หาคาดัชนีบงชี้คุณภาพขอสอบ  มี ๓ คา 
ไดแก  ความยากของขอสอบ (Item Difficulty)   คุณภาพของตัวลวง (Attractiveness of Distractors)    
อํานาจการจําแนกของขอสอบ (Item Discrimination) 
  สวนการวิเคราะหท้ังฉบับ เปนการตรวจสอบคุณภาพแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยมีจุดมุงหมาย
เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรง (Validity) และ ความเชื่อม่ัน (Reliability)   ซึ่งมีวิธีคํานวณที่ซับซอนไมขอกลาว
ไวที่นี้  อยางไรก็ตามสามารถแสดงคาความยากงายของขอสอบทั้งฉบับไดดวยวิธีการทางสถิติเบื้องตน คือ
คิดคาเฉลี่ยหรือคารอยละของจํานวนขอสอบที่ยากหรืองาย กับจํานวนขอท้ังหมดที่ใชได  แลวสรปุตามเกณฑ
ของตัวเลข เชน มีขอที่วิเคราะหแลววาใชไดทั้งหมดทุกขอ  มีจํานวนขอที่ยากไมเกิน ๒๕%  สรุปวาขอสอบ
ชุดนี้หรือวิชานี้เปนขอสอบงาย    มีจํานวนขอท่ียากไมเกิน  ๕๐%  สรุปวาปานกลาง   มีจํานวนขอท่ียากไม
เกิน ๗๕% สรุปวาขอสอบชุดนี้หรือวิชาน้ีเปนขอสอบยาก     และหากมีจํานวนขอท่ียากเกิน ๗๕% สรุปวา
ขอสอบชุดนี้หรือวิชานี้เปนขอสอบยากมาก เปนตน   ทั้งนี้ขอสอบที่งายมาก ๆ หรือยากมาก ๆ จะมีคาความ 
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เท่ียงตรงต่ํา  แตขอสอบที่ประกอบดวยขอสอบที่มีความยากงายอยูระดับปานกลาง คือ ไมงายจนเกินไปหรือ
ยากจนเกินไปจะมีคาความเที่ยงตรงสูง ในขณะเดียวกันขอสอบที่ประกอบดวยขอสอบที่คาอํานาจจําแนกสูง
เทาใด ก็จะยิ่งทําใหคาความเที่ยงตรงสูงมากขึ้นเทานั้น ขอสอบที่มีความเชื่อม่ันสูง อาจจะมีความเที่ยงตรงสูง
หรือต่ําก็ได แตขอสอบที่มีความเท่ียงตรงสูง จะมีความเชื่อม่ันสูงดวย 
 (๑) ความยากของขอสอบ (Item Difficulty) หมายถึง อตัราสวนของจํานวนผูที่ทําขอสอบขอ 
น้ัน ๆ ไดถูก ตอ จํานวนผูเขาสอบทั้งหมด  ใชสัญลกัษณ  p  เรียกวา “คาดัชนีความยากงาย”  ซึ่งเปนไป
ตามความหมายวา หากมีผูทําขอสอบขอนั้น ๆ ไดมาก แสดงวาขอสอบนั้นงาย   และหากมีผูทําขอสอบ      
ขอน้ันไดนอยคน ก็แสดงวาขอสอบขอนั้นยากนั่นเอง  ขอสอบที่มีคณุภาพควรมีคาดัชนีความยากงาย (p) อยู
ระหวาง ๐.๒๐ ถึง ๐.๘๐ (คา p ยิ่งมากยิ่งแสดงวาขอสอบงาย)  ดังนี้ 
 
 

คาดัชนคีวามยากงาย 
(p) 

แปล 

มากกวา ๐.๘ งายมาก 
๐.๖๑-๐.๘ คอนขางงาย 
๐.๔๑-๐.๖๐ ปานกลาง 
๐.๒๑-๐.๔๐ คอนขางยาก 

นอยกวาเทากบั ๐.๒๐ ยากมาก 
 

 
(๒) อํานาจการจําแนกของขอสอบ (Item Discrimination) หมายถึง ความสามารถในการ

แยกหรือจําแนกคนเกง  และคนออนออกจากกัน  ขอสอบที่ดีควรมีความสามารถในการจําแนกดี  คือผลตาง
ของจํานวนคนเกงท่ีทําขอนั้นถูก  กับจํานวนคนออนที่ทําขอน้ันถูก ตองมีคาตางกันมากๆ โดยแสดงอํานาจ
การจําแนกเปน คาอัตราสวนของผลตางของจํานวนคนกลุมเกงที่ทําขอสอบขอนั้นถูก กับจํานวนคนกลุมออน
ท่ีทําขอสอบนั้นถูก ตอจํานวนคนที่เขาสอบของแตละกลุม   ใชสัญลักษณ  r  เรียกวา “คาดชันอีาํนาจจาํแนก” 
ซ่ึงขอสอบที่มีคุณภาพควรมีดัชนีนี้มีคามากซึ่งแสดงความสามารถในการจําแนกคนเกงและคนออน คาดัชนี
อํานาจจําแนก ( r ) ที่ใชได ควรมีคาอยูระหวาง +.๒ ถึง +๑.๐ 
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อํานาจจาํแนกของขอสอบ (r) ความหมาย 
๐.๖๐ – ๑.๐๐ 
๐.๔๐ – ๐.๕๙ 
๐.๒๐ – ๐.๓๙ 
๐.๑๐ – ๐.๑๙ 
๐ – ๐.๐๙ 

ดีมาก 
ดี 

พอใชได 
คอนขางต่ํา ควรปรับปรุง 
ต่ํามาก ควรปรับปรุง 

 

 
(๓)  คุณภาพของตัวลวง (Attractiveness of Distractors)    ในความเปนจริงแตละตัวเลือกที่

ไมใชคําตอบท่ีถูกหวังใหคนกลุมออนเขาใจผิดมาตอบที่ตัวเลือกนี้  ดังนั้นตัวลวงที่ดีตองมีจํานวนคนในกลุม
เกงมาตอบตัวเลือกน้ีนอย  หมายถึง ตัวลวงที่มีคุณภาพตองมีคาดัชนีอํานาจจําแนก ( r ) ติดลบ จึงจะแสดง
คุณภาพที่ดีของตัวลวง  คุณภาพของตัวลวงควรแสดงหลังจากที่พบวาขอสอบนั้นมีคาความยากงาย  และมี
คาอํานาจจําแนกที่ดีแลว  หากขอสอบขอใดควรปรับปรุงเพราะพบวาไมมีคาอํานาจจําแนก  หรือคาอํานาจ
การจําแนกต่ํามาก ก็ยังไมคํานึงถึงประสิทธิภาพตัวลวง 

 

วิธีการวิเคราะหขอสอบปรนัย 
ขอสอบปรนัยหมายถึงขอสอบที่มีตัวเลือก   ซ่ึงกลุมคนเกงและคนออนจะเลือกแตละตัวเลือกดวย

จํานวนคนตาง ๆ กัน   ในการวิเคราะหขอสอบปรนัย (เลือกตอบ) แบบ ๔ ตัวเลือก  ความสําคัญจึงเริ่มที่การ
คัดเลือกคนกลุมเกง  และคนกลุมออน  วิธีกําหนดจํานวนคนกลุมเกงหรือผูที่ไดคะแนนสูง  และจํานวนคน
กลุมออนหรือผูที่ไดคะแนนต่ําในการสอบ  จะใชคะแนนที่ไดในการทําขอสอบทั้งฉบับ โดยใชเทคนิคกําหนด
จํานวนคน ดวย “เทคนิค ๒๕% ”   หรือ “เทคนิค ๒๗% ” ของผูสอบทั้งหมด  มีขั้นตอนในการวิเคราะห
ขอสอบปรนัย  สรุปดังนี้ 

๑. ตรวจใหคะแนนขอสอบทุกขอแลวรวมคะแนนทั้งชุดขอสอบของผูสอบทุกคน 
๒. เรียงลําดับชุดขอสอบหรือใบตอบที่รวมคะแนนแลวของผูสอบ  จากคะแนนรวมสูงสุดไปจนถึง

คะแนนรวมต่ําสุด 
๓. คํานวณจํานวนของกลุมผูท่ีไดคะแนนสูง  และผูที่ไดคะแนนต่ํา (โดยใชเทคนิค ๒๕% หรือ

๒๗% ) เชนคํานวณ วา ๒๗% ของแตละกลุม คิดเปนจํานวนคนกี่คน  สมมุติวามีผูเขาสอบ ๗๔ คน ๒๗%   
ของ ๗๔  จะมีคาเทากับ ๑๙.๙๘ หรือประมาณ  ๒๐ คน 
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๔. แบงกระดาษคําตอบออกเปนกลุมสูง (๒๐ คน) นับจากคะแนนสงูสุดลงมา และกลุมต่ํา (๒๐ 
คน) นับจากคะแนนต่ําสุดขึน้ไป 

๕. นํากระดาษคําตอบของกลุมสูงและกลุมต่ํา แยกไปทําการบันทึกความถี่ของการเลือกคําตอบ 
ทีละขอ วา มีจํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ําเลือกตัวเลือกแตละตัวของแตละขอกี่คน  ดังตัวอยางการบันทึก
ความถี่ตามตารางที่ ๒ 
 
ตารางท่ี ๒ ตัวอยางการบันทึกความถี่ของการเลือกคําตอบของขอสอบท่ีมี ๔ ตัวเลือก จํานวน ๔ ขอ  มี
จํานวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ํากลุมละ ๒๐ คน  

 

ขอ ตัวเลือก กลุมสูง กลุมต่าํ 
ขอ ๑ ก ๒ ๑๐ 

  ข ๓ ๕ 
  ค* ๑๕ ๔ 
  ง ๐ ๑ 
จํานวนคน ๒๐ ๒๐ 

ขอ ๒ ก* ๐ ๗ 
  ข ๓ ๑๓ 
  ค ๑๕ ๐ 
  ง ๒ ๐ 
จํานวนคน ๒๐ ๒๐ 

ขอ ๓ ก ๒ ๑๕ 
  ข ๑๕ ๔ 
  ค* ๐ ๐ 
  ง ๓ ๑ 
จํานวนคน ๒๐ ๒๐ 

ขอ ๔ ก ๐ ๐ 
  ข* ๒๐ ๒๐ 
  ค ๐ ๐ 
  ง ๐ ๐ 

จํานวนคน ๒๐ ๒๐ 
    *    คือตัวเลือกถูก 
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๖. ทําการคํานวณหา คาดัชนคีวามยากงาย ( p)   คาดัชนีอํานาจจําแนก ( r ) และ คาคุณภาพ
ของตวัลวง แตละขอ  ดังนี ้ 

กําหนด   RH  หมายถึง จํานวนผูสอบกลุมสูงที่ตอบถูกในขอนั้น 
  RL  หมายถึง จํานวนผูสอบกลุมต่ําทีต่อบถูกในขอนั้น 
  NH  หมายถึง จํานวนผูสอบกลุมสูงที่ทําการสอบในขอน้ัน 
  NL  หมายถึง จํานวนผูสอบกลุมต่ําทีทํ่าการสอบในขอนั้น 
 

๑)   ความยากงายของขอสอบ (p)  =      
 
๒) อํานาจจําแนกของขอสอบ  (r)  =   
 

๓)  คุณภาพของตวัลวง              =  อาํนาจจําแนกของทุกตัวเลอืก 
 แสดงรายละเอียดการคํานวณตามตารางที่ ๓ 
 
ตารางที่ ๓ รายละเอียดการคํานวณ 
 

ขอ ตัวเลือก 
กลุมสูง

(RH) 
กลุมต่าํ 

(RL) 

ขอ ๑ ก ๒ ๑๐ 

  ข ๓ ๕ 

  ค* ๑๕ ๔ 

  ง ๐ ๑ 

จํานวนคน(NH or NL) ๒๐ ๒๐ 
 
๑)   ความยากงายของขอสอบ (p)  =     (๑๕+๔)/๔๐  = ๐.๔๘   (เปนขอสอบที่มีความยากงายปานกลาง ) 
๒)  อํานาจจําแนกของขอสอบ (r)  =   (๑๕-๔)/๒๐  = ๐.๕๕  (เปนขอสอบที่มีมีอาํนาจจําแนกดี) 
๓) คุณภาพของตัวลวง  ดังนี้ 

  ตัวเลอืก ก.  อํานาจจําแนก = (๒-๑๐)/๒๐  = -๐.๔๐ ( ตัวลวงมีคณุภาพ ) 
  ตัวเลอืก ข.  อํานาจจําแนก = (๓-๕)/๒๐  = -๐.๑๐ ( ตัวลวงมีคุณภาพ ) 
 

RH + RL 
NH + NL 
RH – RL 
NH or NL 
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  ตัวเลอืก ง.  อาํนาจจําแนก = (๐-๑)/๒๐  = -๐.๐๕ ( ตัวลวงมีคุณภาพ ) 
เม่ือวเิคราะหครบทั้ง ๔ ขอ นําผลไปรวมไวในตารางสรุปผลการวิเคราะห ตามตารางที่ ๔ 

 
ตารางที่ ๔ ตารางสรุปผลการวิเคราะห 
 

ขอ ตัวเลือก
กลุม
สูง 

กลุม
ตํ่า 

p r 
คุณภาพ
ของตัว
ลวง   

สรุปผล
ตัวลวง 

 
ผลการวิเคราะห 

ขอ ๑ ก ๒ ๑๐ -๐.๔๐ มีคุณภาพ 

  ข ๓ ๕ -๐.๑๐ มีคุณภาพ 

  ค* ๑๕ ๔   

  ง ๐ ๑ 

๐.๔๘ 
(ความยาก
งาย=ปาน
กลาง) 

๐.๕๕ 
(อํานาจ
จําแนก
ดี) -๐.๐๕ มีคุณภาพ 

ขอน้ีใชได ความ
ยากงายปานกลาง 

ขอ ๒ ก* ๐ ๗   
  ข ๓ ๑๓ -๐.๔๕ มีคุณภาพ 

  ค ๑๕ ๐ ๐.๗๕ ไมมีคุณภาพ 

  

ง 
๒ ๐ 

๐.๑๗๕ 
(ยากมาก) 

-๐.๓๕ 
(ไมมี
อํานาจ
จําแนก ๐.๑ 

ไมมีคุณภาพ 

เปนขอสอบท่ีไมมี
อํานาจจําแนก,
ตองตรวจสอบ
เฉลยและการ
พิมพ ถาถูกตอง

ควรตัดทิ้ง 

ขอ ๓ ก ๒ ๑๕ -๐.๖๕  

  ข ๑๕ ๔ ๐.๕๕  

  ค* ๐ ๐   
  ง ๐ ๑ 

๐ 
(ยากที่สดุ) 

๐ 
(อํานาจ
จําแนก
ต่ํามาก) -๐.๐๕  

เปนขอสอบท่ียาก
มากและอํานาจ
จําแนกต่ํามาก,
ตองปรับปรุง 

ขอ ๔ ก ๐ ๐ ๐  
  ข* ๒๕ ๒๕   
  ค ๐ ๐ ๐  
  ง ๐ ๐ 

๑.๒๕ 
(งายที่สุด) 

๐ 
(อํานาจ
จําแนก
ต่ํามาก) ๐  

เปนขอสอบที่งาย
มากและอํานาจ
จําแนกต่ํามาก,
ตองปรับปรุง 

 
 สรุปผลการวิเคราะห วาขอสอบทั้งชุดน้ี ซึ่งมี ๔ ขอ  ใชได   ๑  ขอมีความยากปานกลาง   และใน
จํานวนทั้งหมด  ๔ ขอน้ีมีขอที่มีความยากงายตั้งแตยากมากและยากที่สุด ๒ ขอ คิดเปนยาก ๕๐%  สรุปวา
ขอสอบทั้งชุดมีความยากปานกลาง   และหากจัดเก็บเปนธนาคารขอสอบจัดเก็บได ๑  ขอ คือขอ  ๑  เทาน้ัน  
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สวนขอ ๓ และขอ ๔ ตองปรับปรุงแลวนําไปวิเคราะหรายขอใหมอีกครั้ง  สวนขอ ๒ ควรตัดทิ้ง 
 

วิธีการวิเคราะหขอสอบอัตนัย 

ขอสอบอัตนัยไดแก ขอสอบที่ตองแสดงวิธีทํา  โดยวิธีทําที่กลาวนี้เปนไดทั้งใหแสดงวิธกีารคาํนวณ
คาทางคณิตศาสตรหรือวิทยาศาสตร   และการเขียนขอความบรรยายคําตอบ  การวิเคราะหขอสอบอัตนัย
ตองทําการแบงกลุมนักเรียนที่เขาสอบออกเปน ๒ กลุม คือกลุมเกง (กลุมสูง) และกลุมออน (กลุมต่ํา) โดยใช
เทคนิค ๒๕ % หรือ ๒๗ % ของจํานวนนักเรียนที่เขาสอบ เชนเดียวกับการวิเคราะหขอสอบปรนัยแบบมี
ตัวเลือก   แลวทําการวิเคราะหรายขอกอนจะสรุปเปนการวิเคราะหขอสอบทั้งชุดเชนเดียวกัน   วิธีการ
คํานวณคาความยากงายหรือคาดัชนีความยาก (PE)   และคาอํานาจจําแนกหรือคาดัชนีอํานาจจําแนก (D)   
ใชสูตรของ D.R.Sabers (๑๙๗๐) ดังนี้ 

 
คาดัชนีความยาก (PE) มีสูตร ดังน้ี  

 
คาดัชนีอํานาจจําแนก (D) มีสูตร ดังนี ้

 
  

เม่ือ PE แทน คาดัชนีความยาก 
 SU แทน ผลรวมของคะแนนกลุมเกง 
 SL แทน ผลรวมของคะแนนกลุมออน 
 N แทน จํานวนผูเขาสอบของกลุมเกง หรอืกลุมออน (เฉพาะกลุมใดกลุมหน่ึง) 
 Xmax แทน คะแนนที่นักเรยีนทําไดสูงสุดในขอนี ้
 Xmin แทน คะแนนที่นักเรียนทําไดต่ําสดุในขอนี ้
 D แทน คาดัชนีอํานาจจําแนก 

 
 โดยเกณฑคาดัชนีความยาก  กําหนดวาขอสอบที่มีคุณภาพควรมีคาดัชนีความยากงาย (PE) อยู
ระหวาง ๐.๒๐ ถึง ๐.๘๐ (คายิ่งมากยิ่งงาย)   และ คาดัชนีอํานาจจําแนก (D ) ที่ใชได ควรมีคาอยูระหวาง   
+.๒ ถึง +๑.๐ เชนเดียวกันกับการวิเคราะหขอสอบปรนัย 
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มีขั้นตอนในการวิเคราะหขอสอบอัตนัย  สรุปดังนี้ 

๑. ตรวจใหคะแนนขอสอบทุกขอแลวรวมคะแนนทั้งชุดขอสอบของผูสอบทุกคน 
๒.เรียงลําดับชุดขอสอบที่รวมคะแนนแลวของผูสอบ  จากคะแนนรวมสูงสุดไปจนถึงคะแนนรวม

ตํ่าสุด 
๓. คํานวณจํานวนของกลุมผูท่ีไดคะแนนสูง  และผูที่ไดคะแนนต่ํา (โดยใชเทคนิค ๒๕ % หรือ

๒๗%) เชนคํานวณ วา ๒๗% ของแตละกลุม คิดเปนจํานวนคนกี่คน  สมมุติวามีผูเขาสอบ ๓๖ คน ๒๗%   
ของ ๓๖  จะมีคาเทากับ ๙.๗๒ หรือประมาณ  ๑๐ คน 

๔. แบงกระดาษคําตอบออกเปนกลุมสูงหรือกลุมเกง (๑๐ คน) นับจากคะแนนสูงสุดลงมา และ
กลุมต่ําหรือกลุมออน (๑๐ คน) นับจากคะแนนต่ําสุดขึน้ไป 

๕. นํากระดาษคําตอบของกลุมเกงและกลุมออน แยกไปทําการบันทึกความถี ่แลววิเคราะหทีละ
ขอ  ดังตัวอยางการบันทึกความถีต่ามตารางที่ ๕ 

 
ตารางที่  ๕  ตัวอยางการบนัทึกความถีข่องคะแนนของขอสอบอัตนยัขอท่ี ๑  คะแนนเต็ม ๕ คะแนนที่มี
จํานวนคนในกลุมเกงและกลุมออนละ ๑๐ คน 
 ขอที่ ๑  
 

คะแนนกลุมเกง 
 

คะแนน กลุมออน คะแนนที่ได 
x 

f fx 

คะแนนที่ได 
x 

f fx 
๕ ๓ ๑๕ ๕ ๐ ๐ 
๔ ๕ ๒๐ ๔ ๑ ๔ 
๓ ๒ ๖ ๓ ๓ ๙ 
๒ ๐ ๐ ๒ ๕ ๑๐ 
๑ ๐ ๐ ๑ ๐ ๐ 
๐ ๐ ๐ ๐ ๑ ๐ 
 N=๑๐ SU=๔๑  N=๑๐ SL=๒๓ 
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 ๖. คํานวณคาดัชนีความยาก และคาดัชนอีํานาจจําแนก ดังนี้ 
  จากตาราง   SU = ๔๕  SL = ๒๓  N = ๑๐    Xmax = ๕     Xmin = ๐ 

  คาดัชนีความยาก  
)(2
)2(

minmax

min

XXN
NXSSP LU

E −
−+

=      

      
)05(102

)0102(2341
−

−+
=

x
xx            

        
100
64        =                       = 0.64 

 
              ขอสอบอตันัยขอน้ีมีคาความยากงาย  เทากบั ๐.๖๔ หรือคอนขางงาย 

  คาดัชนีอํานาจจําแนก    
)( minmax XXN

SS LU

−
−

=      D      

     
)05(10

2341
−
−

=            

      
50
18           =           = 0.36 

 ขอสอบอตันัยขอท่ี ๑ มีคาอาํนาจจําแนกเทากับ ๐.๔๖  เรียกวามีอํานาจการจําแนก  พอใชได 
 

 วิธีการวิเคราะหขอสอบที่นํามาเสนอนี้  เปนการใชความรูทางสถิติเบื้องตนในการวิเคราะหขอสอบ
ดวยตนเองอยางงาย     ซ่ึงในทางการวัดผลการศึกษาไดประยุกตสถิติเบื้องตนใหเปนวิธีการวัดผลการศึกษา  
และพัฒนาเปนโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอสอบหรือโปรแกรมวิเคราะหแบบทดสอบ   โปรแกรม
นานาชาติที่นิยมใชกันแพรหลาย  เชน TAP(Test  Analysis Program )    และโปรแกรมของการวิเคราะห
ขอสอบที่นักการศึกษาของไทยพัฒนาขึ้น เชน โปรแกรมวิเคราะหขอสอบ (Simple Items Analysis (SIA))   
โปรแกรมวิเคราะหขอสอบ (PyTIA ๓.๐)   โปรแกรมวิเคราะหขอสอบ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดย            
รศ.ประทีป  จันทรคง เปนตน  ปจจุบันการวิเคราะหขอสอบเปนวิธีที่อาจารยระดับมหาวิทยาลัยใหความ
สนใจมากขึ้น  ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความประสงคท่ีตรงกันในบรรดาอาจารยผูสอนทั้งหลายในการมุงพัฒนา
ระบบการศึกษาของประเทศชาติใหไดมาตรฐานกวาที่เปนอยูในทุกวันนี้ 
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การจัดการความรู : 
จากหลักการ KM.สูการปฏิบัติ 

น.อ.ผศ.วันทวี  ปาลโมกข 
ผูชวยศาสตราจารย ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 

 
 
 

ผูเขียนไดรับเกียรติจากประธานคณะทํางานจัดการความรูโรงเรียนนายเรือ ใหบรรยายในหัวขอการ
จัดการความรู : KM. ใหแกขาราชการโรงเรียนนายเรือในวันที่ ๖-๗ พฤษภาคม ๒๕๕๑ ภายหลังจากการ
บรรยายเสร็จสิ้นแลว ผูบรรยายไดมีโอกาสไดพูดคุยกับเพ่ือนขาราชการในบางสวน ก็พอจะประเมินความ
เขาใจไดในระดับหนึ่งและมีขอสรุปโดยความเห็นสวนตัววาควรมีการเผยแพร KM. เปนลายลกัษณอักษร
อีกสักครั้ง นาจะเปนประโยชนสําหรับผูสนใจที่ยังมีความเขาใจในบางสวนและอาจจะยังมีความสงสัยใน
บางสวนอยูบาง เพ่ือเติมเต็มในสวนที่ยังขาดอยูผูบรรยายจึงนําหลักการที่ไดบรรยายมาขยายความใน
ประเด็นหลัก ๆ ที่จะตองนําไปปฏิบตัิตอไป 
 กอนที่จะนาํหลักการสูการปฏิบัติ เราจะตองทําความเขาใจกบัแนวคิดของการจัดการความรู : KM. 
ใหกระจางชัดเสียกอน มิฉะนั้นแลวเราอาจหลงทางของการจัดการความรู : KM. ไดงาย ๆ แนวคิดของ
การจัดการความรู : KM. ไดมีผูกลาวไวหลายทาน ผูเขียนจะนํามาเสนอและอธิบายใหเกิดความชดัเจน 
กลาวคือ 

Ryoko Toyama ไดกลาวไววาการจัดการความรู (KM.) เปนการจัดการเพื่อใหเกิดความรูใหม 
โดยใชความรูที่มีอยูและประสบการณของคนในองคการ อยางมีระบบเพือ่พัฒนานวัตกรรมที่จะทํา
ใหมีความไดเปรียบเหนือคูแขงทางธุรกิจ (บุญดี  บุญญากิจและคณะ ๒๕๔๗ : ๒๐) 

จากแนวคิดดังกลาว การจัดการความรู เปนการนําเอาองคความรูที่มีอยูในองคการ ซ่ึงมีอยู 
๒ ประเภท คอื 
 ๑. ความรูในตาราหรือในเอกสาร สิ่งพิมพในรปูแบบตาง ๆ ที่จําเปนตองนํามาใชในการปฏิบตัิงาน 
ความรูประเภทนี้เรียกวา Explicit Knowledge  
 ๒. ความรูที่เกิดจากประสบการณของคนในองคการ หมายถึง องคความรูที่เกิดจากการทํางาน
และองคความรูที่มีลักษณะพิเศษสําหรับคนบางคนหรือบางกลุม ซ่ึงเราอาจจะเรียกใหเขาใจงาย ๆ ก็คือ
พรสวรรคเฉพาะตัวน้ันเอง ความรูประเภทนี้เรียกวา Tacit Knowledge มาบริหารจัดการใหเกิดองค
ความรูใหม หมายความวาผูบริหารหรือผูเกี่ยวของทุกสวน จะตองนําองคความรูทั้ง ๒ ประเภทดังกลาวมา
บริหารจัดการดวยวิธีการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดองคความรูใหมขึ้นมา  แลวนําองคความรูใหมน้ีไปพัฒนาผลิต 
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สิ่งประดิษฐใหม ๆ (ถาเปนองคการทางธุรกิจเกี่ยวกบัการผลิตสินคาหรือถาเปนองคการอื่น ๆ ก็นําเอา
องคความรูใหมน้ีไปใชในการปฏิบัติภารกจิภายในองคการของตน) ทั้งน้ีก็เพ่ือใหเกิดความไดเปรียบกับ
คูแขงทางธุรกจิน่ันเอง 
 

The World Bank ไดใหแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรูไววาการจัดการความรู (KM.) เปน
การรวบรวมวิธีปฏิบัติขององคการและกระบวนการที่เก่ียวของกับการสราง การนํามาใชและ
เผยแพรความรู รวมถึงบริบทตาง ๆ ที่เกีย่วของกับการดําเนินธุรกิจ 
 

จากแนวคิดดังกลาว สามารถแยกสวนและอธิบายไดดังน้ี 
 ๑. การจัดการความรูเปนกระบวนการรวบรวมวธิีการปฏิบัติงานขององคการ หมายความวาใน
การทํางานของแตละภาคสวนในองคการจะมีวิธีการปฏบิัติงานในลักษณะตาง ๆ ซ่ึงวิธีการปฏิบัติงาน
ดังกลาวก็คือองคความรูน่ันเอง ซ่ึงอาจจะอยูในรูปของ Tacit Knowledge บางสวนและในรูปของ Tacit 
Knowledge บางสวน ความรูที่วานี้อยูทีไ่หน อยูกับใคร ก็ตองนํามารวบรวมจัดเก็บไวในรูปแบบตาง ๆ 
ตามศักยภาพขององคการนั้น ๆ เชน Website เอกสาร สมุดหนาเหลือง เปนตน 
 ๒. เม่ือมีการรวบรวมองคความรูแลว กต็องมีการเผยแพรอยางนอยก็ใหคนในองคการทีเ่กี่ยวของ 
ไดรับรูเพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงาน สวนจะเผยแพรอยางไรก็เปนกลยุทธขององคการนั้น ๆ รวมไปถึง
ความพรอมของเทคโนโยลตีาง ๆ ขององคการดวย หรือถาจะพูดดวยภาษา KM. ก็คือการ “เขาถึง” ของ
ผูใชองคความรูน้ัน ๆ น่ันเอง   

ความจริงแนวคิดในการจัดการความรู มีผูนําเสนอหลากหลายมากไมสามารถนํามากลาวไดทั้งหมด 
ดวยขอจํากัดของเวลาและพื้นที่ในวารสาร แตเพ่ือพิจารณาโดยรวมแลว ผูเขียนขอนําเสนอบทสรุปของ 
การจัดการความรูใหสั้น กะทัดรัด ชัดเจน ตรงประเด็นวา การจัดการความรู เปนกระบวนการในการ
นําเอาองคความรู ที่มีอยูในองคการทัง้ในรปูของความรูใน “เอกสาร” (Explicit Knowledge) และ
ความรูใน “คน” (Tacit Knowledge) มาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับการทํางานหรือการปฏิบัติ
หนาที่ในองคการ โดยผานกระบวนการสราง รวบรวม จัดเก็บ เขาถึง แลกเปลี่ยน  ฯลฯ 
 
KM. ไมทํา ไมไดหรือ 
 คําถามนี้ถาตอบแบบนักบริหารสมัครเลนหรือนักบริหารที่ทําหนาที่บริหารโดยปราศจากการแขงขนั
ทางธุรกิจหรือองคการประเภทเดียวกัน  ผูเขียนเชื่อวาจะไดคําตอบวา “ได” และผูเขียนก็เชื่ออีกวา ถา
ตอบแบบนักบริหารมืออาชีพหรือนักบริหารที่จะตองบริหารงานทามกลางการแขงขันที่อยูในระดับที่สูงมาก 
อยางปจจุบันก็จะไดคําตอบวา   “ไมได”   ขอยืนยันอีกครั้งวานี่คือความเชื่อสวนตัวของผูเขียนบนพื้นฐาน 
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พ้ืนฐานของวิชาการและสถานการณของโลกปจจุบัน แตในโลกแหงความเปนจริงแลว KM. ไมใชของใหม
ที่พ่ึงเกิดขึ้นใหเรา ๆ ทาน ๆ ทั้งหลายไดตื่นเตน แต KM. ไดเกิดขึ้นมาตั้งแตประมาณป  ค.ศ.๑๙๗๘   
โดยมีแนวคิดวาความรูเปนสิ่งที่สามารถบริหารจัดการไดและไดเริ่มนําเอาเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชเพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจที่ดีของมนุษย แมแตในกองทัพเรือของเราก็ไดมีการจัดการความรูมาเปนเวลาชา
นานแตยังไมเปนระบบที่สมบูรณเทานั้น 
 เปนเรื่องที่นาภูมิใจอยางยิ่งที่กองทัพเรือของเราไดตระหนักและมองเห็นความสําคัญของการ
จัดการความรู จึงไดกําหนดเปนนโยบายวาทุกหนวยจะตองดําเนินการจัดการความรูของหนวยภายใน
กรอบเวลาที่กําหนดไว ดังนั้นเราคงหลีกเลี่ยงไมไดแตผูเขียนอยากจะใชเวทีน้ีสื่อไปยังเพ่ือนขาราชการ
โรงเรียนนายเรือวาไหน ๆ เราทั้งหลายก็คงจะตองดําเนินการจัดการความรูในทุกภาคสวนของโรงเรียน
นายเรืออยูแลว เรามารวมพลังเพ่ือรวมกันพิจารณาถึงประโยชนที่จะเกิดขึ้นกับงาน กําลังพลและโรงเรียน
นายเรือของเราจากการจัดการความรู โดยทําใจใหวาง ปลอยวางความรูสึกที่ยังไมเห็นดวยกับการจัดการ
ความรูไวกอน แลวรวมกันดําเนินการอยางเต็มความสามารถเพื่อเปาหมายเดียวกัน คือ งาน คนและ
องคการ แนนอนในชวงแรก ๆ อาจจะพบกับอุปสรรคอยูไมนอย เราจะตองแปลอุปสรรคใหเปนพลัง
ขับเคลื่อนไปสูเปาหมายทั้ง ๓ มิติ ดังกลาว เราจะตองมีความเชื่อม่ันวาปญหามีทางแก ขอเพียงอยาง
เดียวอยาคิดวา “KM.  ทําไมได” และ “ไมควรทํา” ถาคิดเชนนั้นก็เทากับวาเราแพทั้ง ๆ ที่ยังไมไดสูอยาง
เต็มที่เลย อาจจะมีบางทานคิดวา KM. โรงเรียนนายเรือทําอยูแลว ไมใชของใหมเลย คิดอยางนี้ก็ถูกอยู
หลายสวนเชนกัน แตก็อยากจะตั้งคําถามลอย ๆ โดยมิไดเจตนาตอบโตคนที่คิดอยางนั้นวา แลวเราจะทํา
ใหดีกวาเดิมไมไดหรือ ความจริงเปาหมายของ KM. ก็สอดคลองกับหลักการของไคเซ็น (Kaizen) 
กลาวคือการพัฒนาขึ้นอยางตอเน่ืองไมหยุดยั้ง KM. ไมไดทําวันนี้เสร็จแลวจบกันแคน้ัน แต KM. ตอง
ดําเนินการไปเรื่อย ๆ ไมมีคําวา “เสร็จ” ตราบเทาที่เรายังตองการพัฒนาคน พัฒนางานและพัฒนาองคการ
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแขงขันและดํารงอยูอยางยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน เขียนมาถึงบรรทัดนี้ 
ผูเขียนเชื่อวาทานคงจะไดคําตอบตอคําถามที่วา KM.ไมทํา ไมไดหรือ อยูในใจของทานแลว 
 
แลวเราจะทํา KM. กันอยางไร 
 ในการจัดการความรูภายในองคการ ในระยะเริ่มตนผูเขียนมีความเห็นวา เราอยาคิดใหมากและ
ไกลเกินไปจนถึงระดับที่คิดวาทําไมได ยางกาวแรกของการจัดการความรูขอใหเราเขาใจแนวคิดของการ
จัดการความรูกอน ซ่ึงผูเขียนก็ไดนําเสนอตามที่กลาวมาแลวขางตน ประการตอมา ก็ทําความเขาใจกับ
ขั้นตอน  ตาง ๆ แลวลงมือทําตามนั้น สมมติวา เราเลือกยุทธศาสตรการบริหารจัดการที่ดีมาทํา KM.
ขั้นตอนในการดําเนินการมีดังน้ี  
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 ๑. การคนหาองคความรู เปนการคนหาวาจะใชองคความรูอะไรบางที่จะนํามาใชในการบริหาร
จัดการใหมีลักษณะของการบริหารจัดการที่ดี ประการแรกเราตองรูเสียกอนวาการบริหารจัดการที่ดีน้ันมี
องคประกอบอะไรบาง ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ไดยึดหลักของการบริหารจัดการที่ดีไว ๖ 
ประการ คือ 
       ๑.๑ หลกันิติธรรม หมายถึง การออกกฎระเบยีบตาง ๆ ในการบริหารภายในโรงเรยีนนายเรอื   
จะตองเปนธรรมกบัทุกฝายและการใชบังคับหรือการนําเอากฎระเบยีบตาง ๆ ไปใชน้ัน จะตองปฏิบัติ
อยางเครงครัดและเสมอภาค ยุติธรรมกบัขาราชการทุกคนในโรงเรียนนายเรือ โดยคํานึงถึงสิทธิเสรีภาพและ
ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ดังน้ันองคความรูทีต่องใชในการบริหาร ใหเปนไปตามหลักนิติธรรมในขอน้ี 
เชน 
               ๑.๑.๑ ความรูความสามารถในการออกกฎระเบียบ ซ่ึงผูที่มีอํานาจในการออกกฎระเบียบ 
จะตองรูรัฐธรรมนูญอยางนอยก็ในหมวดของสิทธเิสรีภาพของประชาชน หากผูออกระเบียบไมรูรัฐธรรมนญู 
ในหมวดดังกลาว  ก็อาจจะออกกฎระเบียบขัดกับสิทธิเสรภีาพของคนในองคการไดหรือถาพูดภาษากฎหมาย 
ก็คือระเบยีบขององคการขัดกับรฐัธรรมนญูน่ันเอง ซ่ึงผลก็คือระเบยีบนั้นใชบังคบัไมได รูภาษาไทยวิธเีขยีน 
ความหมาย ซ่ึงจะทําใหขอความในกฎระเบียบมีลักษณะสั้น กะทัดรัด ชัดเจน ความหมายตรงประเด็น 
  ๑.๑.๒ ความรูความสามารถในการนาํกฎระเบียบไปใชอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ ยตุิธรรม 
เสมอภาค เหมาะสมกับสถานการณ เหมาะสมกับกาลเทศะ เหมาะสมกับคนและประเภทของความผิด 
(ในกรณีที่เกี่ยวกับวินัย) ดังน้ันองคความรูที่ผูใชกฎระเบียบของโรงเรียนนายเรอืตองใชก็คือ รูวาจะเกิด
คุณคาอยางไรกับการนําเอากฎระเบียบไปใชอยางยุตธิรรมและเสมอภาคกับทุกสวนในองคการ รูวาจะ
เกิดผลเสียตอสภาพจิตใจของคนในองคการ และผลเสียตองานอยางไร หากนําเอากฎระเบียบของ
องคการไปใชอยาง อยุติธรรม เลือกปฏิบตัิหลายมาตรฐาน 
      ๑.๒ หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดม่ันในความถูกตอง ดีงาม การสงเสริมสนับสนุนให
กําลังพลของโรงเรียนนายเรอืพัฒนาตนเองอยางตอเน่ืองไปพรอม ๆ กัน เพ่ือใหกําลังพลยึดม่ันในความ
ซ่ือสัตยตอหนาที่ ตนเอง ผูอ่ืนและมีความจงรักภักดีตอองคการของตน จริงใจกับคน มานะ ขยนั อดทน 
มีระเบียบวินัย ปฏิบัติราชการดวยความสุจริตจนเปนนิสัยประจําตัว ปฏบิัติงานเนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ใหบริการแกประชาชนหรอืผูมาติดตออยางเสมอภาค ยึดจรรยาบรรณของขาราชการเปนทีต่ั้ง กลาวคือมี
จรรยาบรรณตอตนเอง ตอหนวยงานของตน ตอผูรวมงานและตอสังคม ดังน้ันองคความรูทีจ่ะตองใชใน
การบริหารจัดการใหเกิดหลกัธรรมในขอน้ี เชน 
  ๑.๒.๑ มีความรูความสามารถในการวเิคราะหถูกผิดดีชั่วได 
  ๑.๒.๒ มีความรูความเขาใจในหลักของการพัฒนาคนและทฤษฎีจูงใจ 
  ๑.๒.๓ มีความรูดานการพูดโนมนาวใจคนหรืออบรมใหคนเห็นดวยคลอยตาม 
  ๑.๒.๔ มีความรูในดานระเบียบวินัยขององคการ 
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  ๑.๒.๕ มีความรู ศรัทธาและเห็นคุณคาของหลักธรรมในเรื่องของความซื่อสัตย มานะ 
อดทน เสมอภาค ยุติธรรม ขยัน มีระเบียบวินัย จงรักภักดีตอองคการ และเชื่อวาหลักคุณธรรมดังกลาว
จะทําใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๑.๒.๖ มีความรูเรื่องจรรยาบรรณของขาราชการ พ.ศ.๒๕๓๗ 
      ๑.๓ หลักความโปรงใส หมายถงึการสรางความไววางใจซึ่งกนัและกนัของกําลงัพลในโรงเรียน
นายเรือ โดยการปรับปรุงกลไกการปฏิบตัิงานในทุกระดับใหมีความโปรงใสในการบริหารงาน บริหารคน
และบริหารเงนิ มีการสื่อสารที่ดี ผูมาติดตอราชการสามารถรูถึงขั้นตอนในการดําเนินการและสามารถ
ตรวจสอบการทํางานของเจาหนาที่ได การที่ผูบริหารจะบริหารใหเกิดหลักธรรมในขอน้ี จะตองใชองค
ความรูหลายมิติประกอบกนัเชน 
  ๑.๓.๑ มีความรูในกระบวนการบริหารทั้งระบบเปนอยางดี 
  ๑.๓.๒ มีความสามารถในการประยุกตหลักการบริหารไปใชใหเกดิประโยชนตอองคการ 
ตอผูมาติดตอราชการ (ประชาชน) อยางเหมาะสมกับ คน งาน สถานการณและสภาพแวดลอม 
  ๑.๓.๓ มีความรู ความสามารถในการคดิแสวงหาและกําหนดแนวทางในการปฏิบตัิงาน
ที่ดี ชัดเจน และสื่อสารใหผูเกี่ยวของ (ทั้งผูรับบริการและผูใหบริการ) รับรูอยางทั่วถึง 
  ๑.๓.๔  มีความรู ความเขาใจในความตองการและศักดิศ์รีของความเปนมนุษย 
  ๑.๓.๕  มีความรูความสามารถในการสื่อสารหรือประชาสัมพันธกิจกรรมตลอดจนความ
เคลื่อนไหว ขององคการ ใหขาราชการในองคการไดทราบ 
      ๑.๔ หลักความมีสวนรวม หมายถงึ การสรางระบบในการรบัฟงความคิดเห็นของประชาชน
หรือผูรับบริการ และการรับเรื่องราวรองทุกข ในขณะเดียวกันองคการก็จะตองเปดโอกาสและสนับสนุน    
ใหกําลังพลมีสวนรวมในการบริหารงานดวย ดังน้ัน องคความรูที่จะตองใชในการบริหารใหเกิดการมี   
สวนรวม เชน 
  ๑.๔.๑ มีความรูความเขาใจในการบริหารแบบมีสวนรวมทั้งระบบ ซ่ึงปจจุบันเปนทีย่อมรบั 
วาไดผลในเชงิปฏิบัติ มี ๔ ระบบ คือ 
          - ระบบการปรึกษาหารือ (Consultive Management) 

- ระบบกลุมคณุภาพ (QC Circles) 
- ระบบขอเสนอแนะ (Suggestion System) 
- ระบบสงเสรมิใหผูปฏิบัติงานมีสวนรวมเปนเจาของกิจการ (Employee  

Ownership Plans) 
  ๑.๔.๒ มีความรูในเรื่องของการจัดระบบในการรับฟงความคิดเห็นและรับเรื่องรองทุกขที่
มีประสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 
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      ๑.๕ หลักความรับผิดชอบ หมายถึง มีการกําหนดโครงสรางและระบบการใชอํานาจของรัฐ
ใหม โดยการกระจายอํานาจการตัดสินใจลงสูระดับลาง กําหนดความรับผิดชอบใหชัดเจนในทกุระดับ มี
การรายงานในแตละปรวมไปถึงการรายงานผลการปฏิบัตทิี่มีตวัชี้วดัความสําเร็จและมีการรณรงคให
ประชาชนเขามามีสวนในการรับผิดชอบ การบริหารจัดการใหเกิดหลกัแหงความรับผิดชอบดังกลาว จะตอง 
ใชองคความรูหลายประการ เชน 
  ๑.๕.๑ มีความรูเรื่องการจัดโครงสรางขององคการ และสามารถจดัหรือปรับโครงสราง
ขององคการใหม ใหมีการกระจายอํานาจสูระดับปฏิบตั ิ
  ๑.๕.๒ มีความรูในเรื่องของการเขียนรายงานในลักษณะตาง ๆ  
  ๑.๕.๓ มีความรูในเรื่องของการประเมินผลการปฏิบตังิานยุคใหม 
  ๑.๕.๔ มีความรูในการกําหนดตัวชีว้ัดความสําเร็จ (KPI)  
  ๑.๕.๕ มีความรูในการประชาสมัพันธเชิญชวนหรือโนมนาวใจใหประชาชนในละแวกใกลเคียง 
กับองคการเขามามีสวนในความรับผิดชอบ 
      ๑.๖ หลักความคุมคา หลักการบริหารจัดการที่ดีในขอน้ี เปนเรื่องของการบริหารจัดการที่
ตองใชทรัพยากรในการบรหิารที่มีอยูจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด ดังน้ันผูบริหารจะตองทบทวนงานใน
ความรับผิดชอบทั้งหมด เพ่ือถายโอนไปยังภาคเอกชนที่สามารถทําไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารตอง
รูจักเลือกนําเอาเทคโนโลยสีมัยใหมมาใชในการปฏิบตังิานและขณะเดียวกันก็จะตองพัฒนากําลังพลหรือ
องคบุคคลในองคการ ใหมีศักยภาพในการทํางานที่สูงขึ้นอยางเปนระบบและตอเน่ือง การบริหารจัดการ
ที่ดีเพ่ือใหเกิดหลักแหงความคุมคานี้ ผูบริหารจะตองมีองคความรู เชน 
  ๑.๖.๑ มีความรูในดานเศรษฐศาสตร 
  ๑.๖.๒ มีความรูในดานสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
  ๑.๖.๓ มีความรูในดานของกระบวนการคดิอยางเปนระบบและการตดัสินใจ 
  ๑.๖.๔ มีความรูดานการพัฒนากําลังพลในกรอบของ KM. อยางตอเน่ือง 
 เม่ือเราทราบวาการบริหารจัดการที่ดีจะตองใชองคความรูหรือจะตองมีองคความรูอะไรบางแลว 
สิ่งที่จะตองทําในขั้นตอนตอไปก็ทําการคนหาวาหนวยของเรามีองคความรูอะไรอยูในรูปของ Explicit 
Knowledge หรือ Tacit Knowledge อยูกับใคร และยังขาดองคความรูอะไรที่จําเปนตองมี โดยใชแผนที่
ความรู (Knowledge Mapping) เขามาชวย 
 ๒. การสรางและการแสวงหา จากแผนที่ความรูใน ขอ ๑. ทําใหเรารูวาหนวยงานของเรามีองค
ความรูอะไรทีจ่ะตองใชในการบริหารจัดการที่ดี  อยูกับใครและรูวาองคการยังขาดความรูอะไรที่จําเปน 
ตองใชในการบริหารจัดการที่ดีซ่ึงแยกได ๒ กรณี คือ 
      ๒.๑ ในกรณีที่รูวาหนวยงานของเราขาดความรูอะไรและเปนความรูที่หนวยงานของเราจําเปน 
ตองมีน้ัน  เราก็ตองสรางความรูใหมจากความรูเดิมที่กําลังพลของเรามีอยูภายในหนวยงาน  โดยการ 
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แลกเปลี่ยนเรยีนรูระหวางกนัหรือวิธีการอื่น ๆ แตหากไมสามารถสรางความรูไดในระยะเวลาอนัจํากัดก็
อาจนํามาจากภายนอกหนวยงานก็ได เชน ผูรูจากหนวยงานอื่นเปนตน 
      ๒.๒ ในกรณีที่หนวยงานของเรามีความรูอยูแลว ไมวาจะอยูในรูปแบบใดและอยูกับใคร ก็
จะตองดึงเอาความรูเหลานัน้ออกมารวบรวมใหตรงกับความตองการของลูกคา (ผูใช) ซ่ึงอาจเปนกําลัง
พลในหนวยงานของเราเองหรือนอกหนวยที่สนใจก็ได สําหรับความรูที่ไมจําเปนก็ตัดทิ้งไป 
 ๓. การจัดการความรูใหเปนระบบ ในขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่เราจะตองนําเอาความรูที่ไดจาก
ขอ ๒. มาจัดทําใหเปนระบบมีสารบัญ จัดหมวดหมูประเภทของความรู ซ่ึงจะทาํใหผูใชความรูสามารถ
คนหาไดสะดวกและรวดเรว็ 
 ๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู เม่ือเราดําเนินการกับความรูตามขอ ๓. แลว เราจะตอง
มากลั่นกรองความรูโดยพิจารณาในดานของภาษาทีใ่ช จะตองเปนภาษาเดียวกันทั่วทั้งองคการ นําเอา
ความรูมาจัดทําเปนเอกสารรูปเลมหรือ WEBSITE หรือในรูปแบบใดก็ไดที่คดิวาดีเหมาะสมโดยนําเอา
เทคโนโลยีเขามาชวย และจะตองตัดตอเน้ือหาของความรูใหทันสมัยครบถวนตรงตามความตองการของ
ผูใช 
 ๕. การเขาถึงความรู  เปนอีกขั้นตอนหนึ่งที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการจัดการความรู หาก
หนวยงานของเราดําเนินการมาทุกขั้นตอนตามที่กลาวมา แตผูใชความรูไมสามารถเขาถึงหรือเขาไป
ศึกษาคนควาเพื่อนําความรูเลานั้นมาใชประโยชนในการปฏิบตัิงานไดแลว ความรูทีเ่ราไดสรางขึ้น รวบรวม 
จัดเก็บ ก็จะไมเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ดังน้ันในขั้นตอนของการเขาถึงหรือการเผยแพรน้ีเรา
จะตองนําเอาเทคโนโลยีสมัยใหมเขามาชวย เพ่ืออํานวยความสะดวกใหผูใชเขาถงึความรูไดอยางรวดเร็ว 
ซ่ึงก็ขึ้นอยูกับศักยภาพของแตละองคการดวย 
 ลักษณะของการเขาถึงความรูที่เราจัดเก็บไวน้ี โดยทัว่ไปมี ๒ ลักษณะ คือ 
      ๕.๑ โดยการปอนหรือการนําเสนอในรูปของเอกสาร บทความหรือหนังสือเวียนหรือใน
ลักษณะอ่ืน ๆ เพ่ือเผยแพรใหกลุมผูใชความรูไดรับทราบ การเขาถึงในลักษณะนี้ เรียกวา Supply-Based 
      ๕.๒ โดยการเปดโอกาสใหผูใชความรูสามารถเลอืกใชเฉพาะความรูหรือขอมูลที่ตนตองการ
หรือสนใจเทานั้น การเขาถงึในลักษณะนีเ้รียกวา Demand Based 
 ๖. การแบงปนแลกเปลีย่นเรียนรู เปนกระบวนการที่เราจะตองทําใน ๒ ลักษณะ กลาวคือ
แบงปนแลกเปลี่ยนทั้งในรปูของ Explicit และ Tacit จากตัวอยางการจัดการความรูดานของการบริหาร
จัดการที่ดี เม่ือเราไดรวบรวม สราง จัดเก็บ และเผยแพรความรูเพ่ือนําไปใชในการบริหารจัดการที่ดีแลว  
ในสวนของความรูประเภท Explicit ซ่ึงจะตองทําในรูปของเอกสาร ฐานขอมูล สมุดหนาเหลือง และเม่ือ
นําความรูไปใชงานก็จะเกิดองคความรูใหมขึ้น เรียกวาความรูที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ซ่ึงอยูในรูป
ของทักษะ   ความชํานาญในดานตาง ๆ  ความรูนี้ถือไดวาเปนความรูที่จะกอใหเกิดความไดเปรียบใน 
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การแขงขนักบัองคการอื่น ๆ จัดอยูในประเภท Tacit Knowledge ความรูประเภทน้ีจะแลกเปลี่ยนเรียนรู
กันไดเราจะตองใชกระบวนการทางสังคม เชน การพูดคุยระหวางเพื่อนรวมงานหรือผูที่สนใจ การ
นําเสนอในรูปแบบตาง ๆ ในโอกาสที่เอ้ืออํานวย เชน ในลักษณะของเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูหรือชุมชน
ปฏิบัติ (Community of Praxtice : CoP) ดังน้ีเปนตน 
 ๗. การเรียนรูตองสอดคลองกับทศิทาง คานิยมขององคการ ในการจัดการความรูน้ัน 
วัตถุประสงคหลักที่สําคัญก็คือการเรียนรูของบุคคลในองคการและการนําความรูทีไ่ดจากการเรียนรูไปใช
ในการตัดสินใจ แกปญหา พัฒนาคน พัฒนางาน กระบวนการจัดการความรูจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
สอดคลองกับทิศทางขององคการ มิฉะน้ันแลวการจัดการความรูก็จะสูญเปลาไมเกิดประโยชนตอองคการ
แตอยางใด 
 จากการนําเสนอการจัดการความรูสูการปฏิบัตขิองผูเขยีนในครั้งน้ี ผูเขียนไดยกตัวอยางการ
จัดการความรูในดานการบริหารจัดการที่ดี มีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองทําความเขาใจกับทานผูอาน
ทั้งหลายวา องคความรูที่จะตองใชในการบริหารใหมีลกัษณะของการบริหารจัดการที่ดี ทั้ง ๖ ประการนัน้ 
เปนกรอบแนวคิดของผูเขยีนเทานัน้ (เปนเพียงตัวอยาง) ซ่ึงแทจริงแลวคงจะมีมากกวานี้หรือหากผูอาน
คิดวามีมากกวานี้ก็ขอไดโปรดชวยเติมเตม็ใหครบถวนดวย จะเปนพระคุณและเปนประโยชนตอผูอาน
อยางยิ่ง โดยจะเพิ่มเติมในรูปของบทความตอยอดจากบทความนี้หรือวิธีอ่ืนใดก็ได ซ่ึงเปนการ
แลกเปลีย่นเรียนรูดวยกันและยังจะเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม KM. อีกดวย 
 
ปจจัยที่จะทําใหการจัดการความรูประสบความสําเร็จ 
 การจัดการความรูไมใชเรื่องยากแตก็ไมงายเชนกัน มีปจจัยหลายประการที่จะทําใหการจัดการ
ความรูประสบความสําเร็จหรือลมเหลวได ณ ที่น้ีจะนําเสนอเพียงปจจัยเดียวในการที่จะทําใหการจัดการ
ความรูประสบความสําเร็จ กลาวคือ 

๑. ผูนํากับกลยทุธ  การจัดการความรูภายในองคการจะประสบกบัความสําเรจ็หรือลมเหลวน้ัน
ขึ้นอยูกับปจจัยหลายประการ และในจํานวนนั้น ผูนํากับกลยุทธถือไดวาเปนปจจัยในระดับตน ๆ ประการแรก 
ผูนําจะตองเขาใจแกนแทของการจัดการความรูและตระหนักถึงประโยชนหรือคุณคาที่จะเกิดขึน้กบั คน งาน 
และองคการ แลวผูนําจะตองแสดงบทบาทของนักประชาสัมพันธที่ดี โดยสื่อสารใหคนทั่วทั้งองคการได
รับรู และเขาใจเชนเดียวกบัผูนําและผูนําจะตองใชทั้ง Authority (อํานาจตามหนาที่) และ  Power (บารมี) 
ผลักดันใหการจัดการความรูเกิดขึ้นในองคการของตนใหจงได โดยกําหนดทิศทางและกลยุทธของการ
จัดการความรูใหชัดเจน 
 ๒. วัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมในการแลกเปลีย่นเรียนรูระหวางบุคคลในองคการ จะตอง
เปลี่ยนวิธีคิดเดิม ๆ ที่วา ความรูคืออํานาจ มาเปนความรูคือ สิ่งดีงามใครมีจะตองแบงปน เผื่อแผใหคนอ่ืน 



ปที่ ๘ ฉบับที่ ๒                                             เมษายน – มิถุนายน ๒๕๕๑ 

         ๒๐                                                                      
 
 
ไดรับรูและนําไปใชประโยชนในการปฏิบตัิงาน เลิกกลาวหาคนที่เลาประสบการณตาง ๆ ใหเราฟงวาเปน
คนอวดรู ใครเลาประสบการณตาง ๆ ในการทํางานใหฟง เราตองขอบคุณเขา เพราะนั้นคือองคความรู
อยางหนึ่งที่ไดจากการทํางานซึ่งอาจหาไมไดในตํารา สวนผูรูทั้งหลายก็ตองปรับวธิีคิดเชนกนั กลาวคือ
เลิกกลวัคนนนิทาวาเปนคนอวดรู ขี้คุย แลวคดิวาเรารูอะไรดี ๆ ก็ตองบอกตอใหคนอ่ืนไดรูดวย เรา
จะตองไมหวงองคความรูดังน้ี เปนตน 
 ๓. เทคโนโลยี  อยาไดหลงประเด็นเปนอันขาดวาไมมีเทคโนโลยีจะจัดการความไมได ขอยืนยัน
วาไมจริง ขอใหเขาใจวาเทคโนโลยีเปนเพียงเครื่องมือที่จะชวยใหการจัดการความรูสะดวก รวดเร็ว งาย 
โดยเฉพาะในขั้นตอนของการคนหา รวบรวม จัดเก็บ และการเขาถงึองคความรูตาง ๆ แตหากจะพดูวา
ถาไมมีเทคโนโลยีการจัดการความรูก็ไมสามารถทําใหสาํเร็จได ผูเขียนคิดวาไมนาจะถูกตอง หรือทานวา
อยางไร....... 
 ๔. การวัดผล ไมวาเราจะทําอะไรก็ตองมีการวัดผล หากเราไมวัดผลก็ไมรูวาผลเปนอยางไร        
จะปรับปรุง แกไขอยางไรก็ทําไมได การจัดการความรูก็เชนเดียวกันจะตองมีการวดัผล เพ่ือใหองคการได
รูวาจะตองปรับกลยุทธหรือกิจกรรมตาง ๆ อยางไร เพ่ือใหการจัดการความรูประสบความสําเร็จตาม
เปาหมาย 
 ๕. โครงสรางพื้นฐานขององคการ จะตองเอ้ือตอการจัดการความรู เชน โครงสรางหนวย 
จะตองไมซับซอนและอยูในลักษณะของแนวลึกมากนกั ระบบงานจะตองเปนไปในลักษณะเอื้ออาทรตอ
กันและไมเปนอุปสรรคตอการเรียนรู ระบบของกําลังพลก็เชนเดียวกัน จะตองสนับสนุนกําลังพลทีมีการ
เรียนรู สรางสรรคนวตักรรมใหม ๆ การพิจารณาความดีความชอบก็ตองปรับใหสอดคลองกับการบริหาร
สมัยใหม หนวยงานใดดําเนนิการจัดการความอยางไดผล ก็ตองใหรางวัลในรูปแบบตาง ๆ เชน ชมเชย ยก
ยอง ใหเกียรติ ประกาศเกยีรติคุณหรือแมแตการเลื่อนขั้นเงินเดือนก็ควรนํามาพิจารณาประกอบดวย ใน
ดานของสถานที่ และเครือ่งมือตาง ๆ ก็ตองสนับสนุนใหมีอยางเพียงพอเพราะบางกิจกรรมของการ
จัดการความรูก็ตองใชสถานที่ดวย  เชน เวทีแลกเปลีย่นเรียนรู มุม KM. เปนตน 
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 การจัดการเรียนรู ตามแนวพุทธวธิี แบบโยนิโส๑นมสิการ๒ (การทําใจโดย    
แยบคาย)  เปนกระบวนการเรียนรูที่ใหผูเรียน  ไดใชความคิดทีถ่กูวิธี คิดเปนหรือคิด
อยางมีระเบียบ รูจักหาเหตุผล สืบสาว แยกแยะปญหาได โดยไมเอาอุปาทาน๓ ของตน
เขาจับ เนนใหผูสอน และผูเรียนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ผูเรียนมีโอกาสแสดงออก   
นําไปสูการปฏิบัติหรือการแกปญหาการแกปญหาอยางถูกวิธีและเหมาะสมอยางถูกวิธีและเหมาะสม    ซ่ึงสอซ่ึงสอดคลองกับวิทยาศาสตรที่วาดวยดคลองกับวิทยาศาสตรที่วาดวย
เหตุและผลเหตุและผล อาศัยการเก็บรวบรวมขอมูล โดยวิธีการสังเกต การทดลอง และการวัดผลอยางรอบคอบ  อาศัยการเก็บรวบรวมขอมูล โดยวิธีการสังเกต การทดลอง และการวัดผลอยางรอบคอบ 
เปนระบบแบบแผนที่ชัดเจน อันนําไปสูกฎเกณฑ และหลักการที่จะสามารถอธิบาย ทํานายเหตุการณไดเปนระบบแบบแผนที่ชัดเจน อันนําไปสูกฎเกณฑ และหลักการที่จะสามารถอธิบาย ทํานายเหตุการณได
อยางถูกตองและแมนยํา อยางถูกตองและแมนยํา     
  ความหมายของการเรียนรู ความหมายของการเรียนรู ((LLeeaarrnniinngg)   )   นักจิตวิทยาไดทําการศึกษาคนควาเกี่ยวกับคุณลักษณะนักจิตวิทยาไดทําการศึกษาคนควาเกี่ยวกับคุณลักษณะ
และธรรมชาตขิองการเรียนรู โดยเฉพาะนักจิตวิทยาการเรียนรูและและธรรมชาตขิองการเรียนรู โดยเฉพาะนักจิตวิทยาการเรียนรูและนักนักจิจิตวิทตวิทยาการศึกษาหลาย ๆ ทาน ยาการศึกษาหลาย ๆ ทาน 
ไดใหความหมายของคําวาไดใหความหมายของคําวา “ “การเรียนรูการเรียนรู” ” ซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน ตลอดจนทราบถึงแนวคิดซ่ึงจะทําใหเกิดความเขาใจที่ชัดเจน ตลอดจนทราบถึงแนวคิด
และทศันะของนักจิตวิทและทศันะของนักจิตวิทยาทั้งหลายในสวนที่เกี่ยวของเชนยาทั้งหลายในสวนที่เกี่ยวของเชน  
  ครอวและครอว ครอวและครอว ((CCrrooww  aanndd  CCrrooww..  11996699  ::  11))  ไดกลาวถึงเรื่องนี้วา ไดกลาวถึงเรื่องนี้วา ““การเรียนรูเกีย่วของกับการการเรียนรูเกีย่วของกับการ
เปลี่ยนแปลงเปลี่ยนแปลง  ((CChhaannggee )  ) การไดรับลักษณะนิสัย ความรู และทศัการไดรับลักษณะนิสัย ความรู และทศันคติทั้งหลายนคติทั้งหลาย” ” การเรียนรูจึงทําใหบุคคลการเรียนรูจึงทําใหบุคคล
มีการปรับตวัทั้งในดานสวนตัวและทามีการปรับตวัทั้งในดานสวนตัวและทางดานสังคม แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง นับไดวาเปนเรื่องงดานสังคม แนวคิดเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง นับไดวาเปนเรื่อง
ของการเรียนรูโดยตรง ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงใดของการเรียนรูโดยตรง ดังน้ันการเปลี่ยนแปลงใด  ๆ จึงนับวา ยอมจะมีการเรียนรูเกิดขึ้นเสมอ ซ่ึงถือวาๆ จึงนับวา ยอมจะมีการเรียนรูเกิดขึ้นเสมอ ซ่ึงถือวา
อยูในกระบวนการเรียนรู อยูในกระบวนการเรียนรู ((LLeeaarrnniinngg  PPrroocceessss))  

เบอรตัน เบอรตัน ((BBuurrttoonn..  11996633  ::  77))  ไดใหความหมายไววา ไดใหความหมายไววา ““การเการเรียนรูคือ การเปลี่ยนแปรียนรูคือ การเปลี่ยนแปลงในตวับคุคลลงในตวับคุคล
และเปนปและเปนปฏิฏิสมัพันธสมัพันธ  ((IInntteerraaccttiioonn))  ที่เกิดขึ้นในตวับคุคลตอสิ่งแวดลอม ที่เกิดขึ้นในตวับคุคลตอสิ่งแวดลอม ((EEnnvviirroonnmmeenntt))  ซ่ึงจะทําใหบุคคลซ่ึงจะทําใหบุคคล
ไดสนองความตองการของเขา และจะทําใหเขาสามารถตอสูกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสมตอไปไดสนองความตองการของเขา และจะทําใหเขาสามารถตอสูกับสภาพแวดลอมไดอยางเหมาะสมตอไป””  

  

๑๑โยนิโส แปลวา เหตุ ตนเหตุ ตนเคโยนิโส แปลวา เหตุ ตนเหตุ ตนเคา แหลงเกิดปญหา อุบาย วิธีการา แหลงเกิดปญหา อุบาย วิธีการ  
๒๒นนมสิการ แปลวา การทําในใจ การคิด การคํานึง ใสใจพิจารณามสิการ แปลวา การทําในใจ การคิด การคํานึง ใสใจพิจารณา  
๓๓อุปาทานอุปาทาน   แปลวา ความยึดมั่น ถือมั่น ดวยอํานาจแหงกิเลส แปลวา ความยึดมั่น ถือมั่น ดวยอํานาจแหงกิเลส  
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 ครอนบาคช (Gronbach. 1963 : 7) ไดใหความเห็นวา “การเรียนรูจะแสดงใหเห็นไดดวยการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ซ่ึงมีผลลัพธมาจากประสบการณมาจากประสบการณ””    
  โรเจอร โรเจอร ((RRooggeerrss  AA..  11998866  ::  4433))  ในฐานะที่เปนศาสตราจารยทางดานการศึกษาผูใหญ จากในฐานะที่เปนศาสตราจารยทางดานการศึกษาผูใหญ จาก
ประเทศอังกฤษ กลาวถึงการเรียนรูวาประเทศอังกฤษ กลาวถึงการเรียนรูวาเปนการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ ทั้งน้ีโดยเปนการเปลี่ยนแปลงที่ทําใหไดรับความรู ความเขาใจ ทั้งน้ีโดย
ขึ้นอยูกับความสามารถในการจําได นอกจากนี้ยังไดอธิบายเพิ่ขึ้นอยูกับความสามารถในการจําได นอกจากนี้ยังไดอธิบายเพิ่มเติมดวยวา การเรียนรูของการมเติมดวยวา การเรียนรูของการ
เปลี่ยนแปลงนั้น สามารถที่จะพิจารณาไดในสองลักษณะคือเปลี่ยนแปลงนั้น สามารถที่จะพิจารณาไดในสองลักษณะคือ  

๑๑..  เปนการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ เปนการเปลี่ยนแปลงที่มีลักษณะเปนไปโดยอัตโนมัติ ((AAuuttoommaattiicc))  ในการเรียนรูสิ่งใหม ๆในการเรียนรูสิ่งใหม ๆ
โดยเฉพาะการเรียนรูโดยอัธยาศัย  หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ซ่ึงเปนไปโดยที่โดยเฉพาะการเรียนรูโดยอัธยาศัย  หรือการเรียนรูอยางไมเปนทางการ ซ่ึงเปนไปโดยที่
ผูเรียผูเรียนอาจไมไดตั้งใจนอาจไมไดตั้งใจ((UUnniinntteennddeedd  LLeeaarrnniinngg))  

๒๒..  เปนการเปลี่ยนแปลงเปนการเปลี่ยนแปลงโดยตัง้ใจ และตองใชความพยายาม โดยตัง้ใจ และตองใชความพยายาม ((PPuurrppoossee  aanndd  EEffffoorrtt))  คือตองมีคือตองมี
การการวางแผนในการเรียนวางแผนในการเรียน  การกําหนดขัน้ตอนในการเรียนและผูเรียนจะมีความรอบรูเชี่ยวชาญการกําหนดขัน้ตอนในการเรียนและผูเรียนจะมีความรอบรูเชี่ยวชาญ  
หลังจากไดเรียนแลวหลังจากไดเรียนแลว  

แกงย  แกงย  ((  GGaannggee..  11997722) ) ไดใหคําอไดใหคําอธิบายองคธิบายองคประกอบของการเรียนรู ประกอบของการเรียนรู ๕ ๕ ประการประการ  ((FFiivvee  ddoommaaiinnss  
ooff  tthhee  LLeeaarrnniinngg  pprroocceessss))  ซ่ึงในแตละองคประกอบของกระบวนการเรียนรูซ่ึงในแตละองคประกอบของกระบวนการเรียนรู จะมีคุณลักษณะเฉพาะที่ จะมีคุณลักษณะเฉพาะที่
สามารถปฏิสามารถปฏิบตัิไดบตัิไดดวยตนเองกลาวคือดวยตนเองกลาวคือ  

๑๑..  ทักษะจากการฝกหัด ทักษะจากการฝกหัด ((MMoottoorr  SSkkiillllss))  จะเกิดจากการเรียนรูขึ้นไดก็ตอเม่ือมีการฝกภาคปจะเกิดจากการเรียนรูขึ้นไดก็ตอเม่ือมีการฝกภาคปฏิฏิบัติบัติ
แและไดฝกหัดกระทําอยูเสมอละไดฝกหัดกระทําอยูเสมอ  ๆ เชน การฝกหัดขับรถยนต การพายเรือหรือการขับเรือ ๆ เชน การฝกหัดขับรถยนต การพายเรือหรือการขับเรือ         
เปนตนเปนตน  

๒๒..  การเรียนรูทางดานภาษา การเรียนรูทางดานภาษา ((VVeerrbbaall  IInnffoorrmmaattiioonn))  เปนสิ่งสําคัญในการเรียนรูซ่ึงเกิดขึ้นเปนสิ่งสําคัญในการเรียนรูซ่ึงเกิดขึ้น
เน่ืองจากไดรับขอสนเทศ ขาวสารขอมูล การจัดระบบขอสนเทศ การรูความหมายเน่ืองจากไดรับขอสนเทศ ขาวสารขอมูล การจัดระบบขอสนเทศ การรูความหมายและการและการ
เขาใจภาษเขาใจภาษาทีใ่ชตลอดจนเนื้อหาสาระนั้นาทีใ่ชตลอดจนเนื้อหาสาระนั้น  

๓๓..  ความสามารถทางดานสติปญญาความสามารถทางดานสติปญญา  ((IInntteelllleeccttuuaall  SSkkiillllss))  หมายถึงการเรียนรู ซ่ึงปรากฏขึ้นได หมายถึงการเรียนรู ซ่ึงปรากฏขึ้นได 
โดยตองมีความเขาใจและมทีักษะบางอยางมากอน เชน ในการคิดเลขเปน จะตองอาศัยการโดยตองมีความเขาใจและมทีักษะบางอยางมากอน เชน ในการคิดเลขเปน จะตองอาศัยการ
รูความหมายของตัวเลข คาของจํานวน กอนที่จะนําตวัเลขเหลานั้นมาบวกรูความหมายของตัวเลข คาของจํานวน กอนที่จะนําตวัเลขเหลานั้นมาบวก ลบ คูณและหาร  ลบ คูณและหาร 
เปนตนเปนตน  

๔๔..  ยุทธศาสตรทางดานสมอง ยุทธศาสตรทางดานสมอง ((CCooggnniittiivvee  SSttrraatteeggiieess))  เปนการเรียนรูทีต่องการใหมีการกระทําเปนการเรียนรูทีต่องการใหมีการกระทํา
ซํ้า ซํ้า ((RReeppeeaatt))  ในบางโอกาส โดยเฉพาะในดานการฝกความจําในบางโอกาส โดยเฉพาะในดานการฝกความจํา  
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๕๕..  การเรียนรูและทัศนคติการเรียนรูและทัศนคติ( ( AAttttiittuuddee))  การเรียนรูที่เกี่ยวของกับทัศนคตจิะไดผลดีที่สดุ ก็โดยการการเรียนรูที่เกี่ยวของกับทัศนคตจิะไดผลดีที่สดุ ก็โดยการ

ใชในลัใชในลักษณะรูปแบบจําลองของบุคคลกษณะรูปแบบจําลองของบุคคล  ((HHuummaann  MMooddeell))  โดยอาศัยหุนแบบจําลองตัวอยางโดยอาศัยหุนแบบจําลองตัวอยาง
ใหแกผูเรียน ทั้งน้ีดวยการใชแรงเสริมแบบทดแทนใหแกผูเรียน ทั้งน้ีดวยการใชแรงเสริมแบบทดแทน  ((VViiccaarriioouuss  RReeiinnffoorrcceemmeenntt))  ใหใหแกแก
ผูเรียนในเม่ือผูเรียนมีพฤตกิรรมบางอยางตามตองการ เชน การสอนคุณลักษณะผูนํา การผูเรียนในเม่ือผูเรียนมีพฤตกิรรมบางอยางตามตองการ เชน การสอนคุณลักษณะผูนํา การ
แสดงความเคารพตอผูอาวุโสกวแสดงความเคารพตอผูอาวุโสกวา การชวยเหลือผูที่ออนแอกวา เม่ือผูเรียนมีพฤติกรรมในา การชวยเหลือผูที่ออนแอกวา เม่ือผูเรียนมีพฤติกรรมใน
ดานบวกกับเรื่องดังกลาว ก็ประกาศชมเชยรวมทั้งใหรางวัล ทั้งน้ีจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดีในดานบวกกับเรื่องดังกลาว ก็ประกาศชมเชยรวมทั้งใหรางวัล ทั้งน้ีจะกอใหเกิดทัศนคติที่ดีใน
พฤติกรรมนั้น พฤติกรรมนั้น   

สมบูรณ ศาลยาชวีิน สมบูรณ ศาลยาชวีิน ((๒๕๒๖ ๒๕๒๖ ::  ๑๒๓๑๒๓) ) สรุปความหมายของการเรียนรูวา เปนกระบวนการสรุปความหมายของการเรียนรูวา เปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมอันเกิดจากการฝกหัดหรือประสบการณของแตละบุคคลกิดจากการฝกหัดหรือประสบการณของแตละบุคคลหรือเปนการเปลี่ยนแปลงหรือเปนการเปลี่ยนแปลง
ที่เกิดจากผูเรียนปรับตวัเองเพื่อตอบสนองสิ่งเรา เพ่ือใหบรรลุถงึเปาหมายและในกระบวนการของการที่เกิดจากผูเรียนปรับตวัเองเพื่อตอบสนองสิ่งเรา เพ่ือใหบรรลุถงึเปาหมายและในกระบวนการของการ
เปลี่ยนแปลงนี้ครอบคลุมถงึระบบการทํางานตาง ๆ ของรางกาย รวมทั้งดานอารมณ ทัศนคติ และการเปลี่ยนแปลงนี้ครอบคลุมถงึระบบการทํางานตาง ๆ ของรางกาย รวมทั้งดานอารมณ ทัศนคติ และการ
ปรับตวัดานสัปรับตวัดานสังคมงคม  

จากนิยามของนักจิตวิทยาและนักจิตวิทยาการศึกษาทั้งหลายจากนิยามของนักจิตวิทยาและนักจิตวิทยาการศึกษาทั้งหลาย ทีก่ลาวมานี้คงจะทําใหผูอาน ทีก่ลาวมานี้คงจะทําใหผูอาน
ไดเกิดความเขาใจในความหมายของการเรียนรูไดดีขึ้น ไดเกิดความเขาใจในความหมายของการเรียนรูไดดีขึ้น สวนผูเรียนนัน้จะสามารถพัฒนาตนเองไดอยางไรสวนผูเรียนนัน้จะสามารถพัฒนาตนเองไดอยางไร
น้ันน้ัน จะตองมีวิธีการหรือกลยุทธในการเพิม่ จะตองมีวิธีการหรือกลยุทธในการเพิม่พลังการเรียนรูพลังการเรียนรู  ((PPoowweerr  LLeeaarrnniinngg))  ใหแกใหแกตนเอง ตนเอง กอนอ่ืนเรากอนอ่ืนเรา
ควรรูจักตนเองเสียกอนวาเรามีความสามารถในการเรียนรูที่ควรรูจักตนเองเสียกอนวาเรามีความสามารถในการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพมีประสิทธิภาพไดอยางไรไดอยางไร ซ่ึงครู ซ่ึงครูอาจารยอาจารย    
ทานผูใหญในสมัยกอน ก็มักจะสอนลูกศิษยหรือลูกหลานวา การเรียนรูในขั้นพ้ืนฐานที่สามารถจะเพิ่ทานผูใหญในสมัยกอน ก็มักจะสอนลูกศิษยหรือลูกหลานวา การเรียนรูในขั้นพ้ืนฐานที่สามารถจะเพิ่มม
ประสิทธิภาพในการเรียนรูไดโดยประสิทธิภาพในการเรียนรูไดโดยมีหลักหรือหัมีหลักหรือหัวใจในการเรียนคือ วใจในการเรียนคือ สุ จิ ปุ ลิสุ จิ ปุ ลิ    โดยทุกคนสามารถนําทักษะ
ทั้ง ๔๑ น้ีไปปฏิบัติได จะทําใหเปนนักปราชญหรือบัณฑติที่เกงได แตปจจุบัน การอานสําคัญมาก ดังน้ัน
ความสําคัญของการอานและการฟงเปนสีง่สําคัญในระดับเดียวกันไดเลย จนสามารถกลาวไดวาฟงหรือ
อาน เปนเรื่องที่จะตองเรียนรูและพัฒนาตนเองไปใหมากยิ่งขึ้น 

คําวา สุ จิ ปุ ลิ  นักเรียนคงจะคนเคยกบัหัวใจของการเรียนนี้ดี ซ่ึงผูเขียนจะขอสุ จิ ปุ ลิ  นักเรียนคงจะคนเคยกบัหัวใจของการเรียนนี้ดี ซ่ึงผูเขียนจะขอยกปาฐกถา    
ดานการศึกษาในสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (คัดจากหนังสือเรื่องรตันพินิจนิทศิ
การศึกษา รวมปาฐกถาดานการศึกษาในสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  พ.ศ.๒๕๔๒  
                                                 

๑ การที่บัญญัติ การที่บัญญัติ ๔๔  ทักษะนี้เกิดขึ้นสมัยโบราณซึ่งหนังสืทักษะนี้เกิดขึ้นสมัยโบราณซึ่งหนังสือหรือตําราตางๆมีใหอานนอยมากอหรือตําราตางๆมีใหอานนอยมาก  จึงอาศัยการฟงจากผูรูจึงอาศัยการฟงจากผูรู  เชนเชน  
พระพระฤาษี เปนตนฤาษี เปนตน  
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หนา ๑๐๐)   เพ่ือเปนการสงเสริมนักเรียนใหรูจักการคนควาหาความรู   ซ่ึงพระองคพระราชทาน
อรรถาอธิบาย สุ จิ ปุ ลิ และการศึกษา ๔ อยาง สรุปไดดังน้ี  

สุ คือ สุตมยปญญา ปญญาจากการฟง ตีความวา การฟงคือ การรับสาร หรือสาระทั้งปวง
จากสื่อตาง ๆ มิใชแตเฉพาะการฟงทางหูอยางเดียว 

จิ คือ จินตามยปญญา ปญญาจากการคิด คือรูจักไตรตรองหัดใชเหตุผลวิเคราะหชวยใหเกิด
จินตนาการและการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ "สุ" มากอน จึงจะมี "จิ" ทําใหรูวา "สุ" ไหนถูก "สุ" ไหนผิดดวย 

ปุ คือ ปุจฉา แปลวา ถาม จาก สุ และ จิ ตองมีความปรารถนาคําตอบเพิ่มเติมดวยวิธีการ
ตาง ๆ ใหมีปญญางอกเงยยิ่ง ๆ ขึ้น แนวโนมทศวรรษหนา "ปุ" เปนเรื่องสําคัญ 

ลิ  คือ ลิขิต จดบันทึก ตอมาคําวา "จด" ก็ขยายเปนการพิมพ  การทําฐานขอมูลของ
คอมพิวเตอร  

สวนการศึกษา ๔ อยาง น้ัน พระองคตรัสเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในทุกดาน ดังน้ี  
พุทธิศึกษา  เปนการศึกษาเนื้ อหาความรู วิ ชาการที่ มีหลายสาขา  แตละสาขามี 

วิธีการ สุ จิ ปุ ลิ ตาง ๆ กันวิทยาการปจจุบันมีมากมาย จึงทรงแนะวาใหรูจริงรูลึกเสียอยางหนึ่ง และรู
พอสมควรหรือรูรอบอีกหลาย ๆ อยาง ขอสําคัญ คือตองสามารถโยงความรูเขาดวยกันหรือหาวาความรู
น้ันอยูที่ไหน แลวดึงมาประยุกตใชประโยชนได  
 จริยศึกษา คือการสอนใหมีคุณธรรม คุณธรรมนั้นไมใชเนนหนักที่ทองจํา คุณธรรมทาง
ศาสนาที่สําคัญคือการปลูกฝงคุณธรรมในชีวิตประจําวันดวยการปฏิบัติ 
 พลศึกษา รวมถึง สุขศึกษา สุขาภิบาล ความสะอาด การกินที่ถูกตองตามสุขบัญญัติ การ
เสริมสรางรางกายใหแข็งแรงดวยการออกกําลังกายใหเหมาะสมกับสภาพรางกาย อาจไมจําเปนตองเปน
เกมกีฬา การงานตาง ๆ เชน ถูเรือน ทําสวน ก็นับเปนพลศึกษาได การหัดพลศึกษาก็ไมจําเปนตองใช
อุปกรณแพงเสมอไป ตองดูแลทางจิตใจดวย กายกับจิต ตองพัฒนาคูกันไป 
               หัตถศึกษา คือ ความสามารถใชมือประดิษฐงานหัตถกรรมหรือผลิตงานชิ้นได ความสัมพันธ
ระหวางสมองกับมือก็จะดีชวยใหมีใจรักศิลปะ มีความเยือกเย็น มีจินตนาการ มีความคิดสรางสรรค มี
ทัศนคติที่ดีตองาน และเห็นคุณคาของการทํางาน โดยไมรังเกียจวาเปนงานหนักหรืองานเบา  
  ปาฐกถาที่พระองคทรงบรรยายไว เปนสิ่งที่นักการศึกษาไทยทุกคนควรจดจํา และยึดถือเปน
หลักสําคัญ กลาวคือการศึกษาที่ใหนักเรียนเปนศูนยกลางควรมุง สุ จิ ปุ ลิ และการศึกษา  ๔  ดาน  โดย 
วิธีการที่แตกตางกันตามเนื้อหาวิชา สถานการณและระดับการศึกษา หากแตทุกวิธีจะตองเล็งที่เปาหมาย
คือ การชวยใหเด็กสนใจคนควาเพิ่มเติม แกปญหาเกง รักการทํางานมีสุขภาพกายและใจที่ดี และเปนคน
ดีของครอบครัว และสังคม   
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ฉะนั้นฉะนั้นในสวนขอในสวนของงผูเรียนผูเรียนเองเองควรจะตอง รูจักตนเองใหมากยิ่งควรจะตอง รูจักตนเองใหมากยิ่งขึ้ขึ้น จัดการกับตนเองวาจะตองทําอยางไรน จัดการกับตนเองวาจะตองทําอยางไร
บางเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู จัดการบริหารเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด วางแผนบางเพื่อการพัฒนาการเรียนรู จัดการบริหารเวลาใหเกิดประโยชนสูงสุด วางแผนมุงสูจุดหมายมุงสูจุดหมายเพ่ือเพ่ือ
การศึกษาที่ดีของตนเองและรูจักคิด อยางมีวิจารณญาณการศึกษาที่ดีของตนเองและรูจักคิด อยางมีวิจารณญาณ  
                    ความหมายของการคิดอยางมีความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ วิจารณญาณ ไดมีไดมีบัณฑิตหลายทาน หลายทาน เสนอแนวคิดไวดังตอไปน้ีเสนอแนวคิดไวดังตอไปน้ี  

EEnnnniiss..  11998855    กลาววา การคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล ที่มีจุดมุงหมายเพื่อการกลาววา การคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผล ที่มีจุดมุงหมายเพื่อการ
ตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชื่อ หรือสิ่งใดควรทํา ชวยใหตัดสินใจสภาพการณไดถูกตองตัดสินใจวาสิ่งใดควรเชื่อ หรือสิ่งใดควรทํา ชวยใหตัดสินใจสภาพการณไดถูกตอง  

GGoooodd..  11997733    กลาววา กลาววา การคิดอยางรอบคอบตามหการคิดอยางรอบคอบตามหลักของการประเมินและมีหลักฐานอางอิง ลักของการประเมินและมีหลักฐานอางอิง 
เพ่ือหาขอสรุปที่นาจะเปนไปได ตลอดจน พิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมดและใชกระบวนการเพ่ือหาขอสรุปที่นาจะเปนไปได ตลอดจน พิจารณาองคประกอบที่เกี่ยวของทั้งหมดและใชกระบวนการ
ตรรกวทิยาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผลตรรกวทิยาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล  

อุษณีย โพธสิุขอุษณีย โพธสิุข. . ๒๕๔๒ ๒๕๔๒ กลาววา วธิีคิดอยางมีเหตุผล มีหลักเกณฑ มีหลักฐานและมีกลาววา วธิีคิดอยางมีเหตุผล มีหลักเกณฑ มีหลักฐานและมี
ประสิทธิภาพกอนประสิทธิภาพกอนตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่ออะไรหรือกอนที่จะตัดสินใจวาจะทาํหรือไมทําอะไร ตัดสินใจวาจะเชื่อหรือไมเชื่ออะไรหรือกอนที่จะตัดสินใจวาจะทาํหรือไมทําอะไร   

กลาวโดยสรุปความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือการคิดที่มีเหตุผลโดยผานการกลาวโดยสรุปความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ คือการคิดที่มีเหตุผลโดยผานการ
พิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบมีหลักเกณฑ มีหลักฐานที่เชื่อถือได เพ่ือนําไปสูการสรุปและตดัสินใจที่มีพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบมีหลักเกณฑ มีหลักฐานที่เชื่อถือได เพ่ือนําไปสูการสรุปและตดัสินใจที่มี
ประสิทประสิทธิภาพวาสิ่งใดถูกตอง สิ่งใดควรเชือ่ สิ่งใดควรเลอืก หรือสิ่งใดควรทําธิภาพวาสิ่งใดถูกตอง สิ่งใดควรเชือ่ สิ่งใดควรเลอืก หรือสิ่งใดควรทํา  

การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุผลซึ่งมีองคประกอบของการคิดอยู การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุผลซึ่งมีองคประกอบของการคิดอยู ๗ ๗ ประการประการ                      
((CCeenntteerr  ffoorr  CCrriittiiccaall  tthhiinnkkiinngg..  11996666  อางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติอางถึงในสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ. . ๒๕๔๐ ๒๕๔๐ ::  
๑๘๕๑๘๕))  
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  ๑๑..  จุดมุงหมายจุดมุงหมาย  คือ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของการคิด  เปนการคิดเพื่อหาแนวทางแกปญหาคือ เปาหมายหรือวัตถุประสงคของการคิด  เปนการคิดเพื่อหาแนวทางแกปญหา
หรือคิดเพื่อหาความรูหรือคิดเพื่อหาความรู  

  ๒๒..  ประเด็นคําถาม คือ ปญหาหรือคําถามที่ตองการรู ประเด็นคําถาม คือ ปญหาหรือคําถามที่ตองการรู  คือผูคิดสามารถระบุปญหาสําคัญที่ คือผูคิดสามารถระบุปญหาสําคัญที่
ตองการแกไข หรือคําถามสําคัญที่ตตองการแกไข หรือคําถามสําคัญที่ตองการคําตอบองการคําตอบ  

  ๓๓..  สารสนเทศ คือ ขอมูลขาวสารตาง ๆ สารสนเทศ คือ ขอมูลขาวสารตาง ๆ เพ่ือใชประกอบการตัดสนิใจ ควรมีเพ่ือใชประกอบการตัดสนิใจ ควรมีความชัดเจนและความชัดเจนและ
ถูกตองถูกตอง  

  ๔๔..  ขอมูลเชิงประจักษ คือ ขอมูลมีความชัดเจน ถูกตองและเชื่อถือได และมีความพอเพียงในการขอมูลเชิงประจักษ คือ ขอมูลมีความชัดเจน ถูกตองและเชื่อถือได และมีความพอเพียงในการ
ใชเปนพ้ืนฐานของการคิดอยางมีเหตุผลใชเปนพ้ืนฐานของการคิดอยางมีเหตุผล  

  ๕๕..  แนวคิดอยางมีเหตุผล คอื แนวคิดอยางมีเหตุผล คอื แแนวคิดที่อาจรวมหมายถึง กฎ ทฤษฎี หลักการ ซ่ึงแนวคิดนวคิดที่อาจรวมหมายถึง กฎ ทฤษฎี หลักการ ซ่ึงแนวคิดดังกลาวดังกลาว
มีความจําเปนสําหรับการคิดอยางมีเหตุผลมีความจําเปนสําหรับการคิดอยางมีเหตุผล  ตองเก่ียวของกับปญหาหรือคําถามที่ตองการหาคําตอบตองเก่ียวของกับปญหาหรือคําถามที่ตองการหาคําตอบและและ
เปนแนวคิดทีถู่กตองเปนแนวคิดทีถู่กตอง  

 

๑.จุดมุงหมาย 

๒. ประเด็นคําถาม 
๗. การนําไปใชและผลที่ตามมา 

๖. ขอสันนิษฐาน 

๕. แนวคิดอยางมีเหตุผล 

๔. ขอมูลเชิงประจักษ 

๓. สารสนเทศ 
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  ๖๖..  ขอสนันิษฐาน เปนองคประกอบสาํคัญของทกัษะการคิดอยางมีเหตผุล ผูคิดตองมีความสามารถขอสนันิษฐาน เปนองคประกอบสาํคัญของทกัษะการคิดอยางมีเหตผุล ผูคิดตองมีความสามารถ  
ใในการตั้งขอสนันิษฐานใหมีความชัดเจน สามารถตัดสนิใจไดนการตั้งขอสนันิษฐานใหมีความชัดเจน สามารถตดัสนิใจได  

  ๗๗. . การนําไปใชและผลการนําไปใชและผลทีต่ามมา เปนองคประกอบที่สําคัญทีต่ามมา เปนองคประกอบที่สําคัญของการคดิอยางมีเหตุผล ซ่ึงผูคิดตองของการคดิอยางมีเหตุผล ซ่ึงผูคิดตอง
คํานึงถึงผลกระทบ สามารถมองการณไกล มองถึงผลทีต่ามมารวมกับการนําไปใชไดหรือไมเพียงใดคํานึงถึงผลกระทบ สามารถมองการณไกล มองถึงผลทีต่ามมารวมกับการนําไปใชไดหรือไมเพียงใด  

  ผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ จะตผูที่คิดอยางมีวิจารณญาณ จะตองมีลักษณะสําคัญอันดับแรกคือ การคิองมีลักษณะสําคัญอันดับแรกคือ การคิดตั้งคําถามที่ชัดเจน มีดตั้งคําถามที่ชัดเจน มี
ความสนใจใความสนใจใฝรูฝรูและตองการคิดคนคําตอบที่ถูกตอง โดยการเสาะแสวงหาขอมูล รวบรวมขอเท็จจริง และตองการคิดคนคาํตอบที่ถูกตอง โดยการเสาะแสวงหาขอมูล รวบรวมขอเท็จจริง 
ตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอสันนิษฐาน ความเห็นตาง ๆ ตีความที่เปนไปไดหลาย ๆ ทาง ประเมินตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอสันนิษฐาน ความเห็นตาง ๆ ตีความที่เปนไปไดหลาย ๆ ทาง ประเมิน
ขอเท็จจริงได ตัดสินและหาขขอเท็จจริงได ตัดสินและหาขอสรุปบนพืน้ฐานของเหตผุลและขอเท็จจริงเพ่ือใชในการตัดสินใจ ไมใชอคติอสรุปบนพืน้ฐานของเหตผุลและขอเท็จจริงเพ่ือใชในการตัดสินใจ ไมใชอคติ
หรืออารมณในการตัดสินใจ ยอมรับฟงความคิดหรืออารมณในการตัดสินใจ ยอมรับฟงความคิดเห็นเห็นของผูอ่ืนและเปลี่ยนความคดิเห็นเปนจุดยืนได หากของผูอ่ืนและเปลี่ยนความคดิเห็นเปนจุดยืนได หาก
ไดรับขอมูลใหมเไดรับขอมูลใหมเพ่ิมขึ้นหรือมีเหตุผลที่ดีกวา พ่ิมขึ้นหรือมีเหตุผลที่ดีกวา ((ศันสนีย ฉัตรคุปตศันสนีย ฉัตรคุปต    และอุษา สุชาติและอุษา สุชาติ.  .  ๒๕๔๔ ๒๕๔๔ ))  

  ผูผูเขียนขอสรปุทิ้งทายเกี่ยวกับความคิดเปนบทกลอนเขียนขอสรปุทิ้งทายเกี่ยวกับความคิดเปนบทกลอน  ใหทานผูอานไดนําไปคิดตอ ใหทานผูอานไดนําไปคิดตอ ดังน้ีดังน้ี  

    กอนเชื่อสิ่งใดใหพิสูจนกอนเชื่อสิ่งใดใหพิสูจน    กอนพูดยั้งคิดวินิจฉัยกอนพูดยั้งคิดวินิจฉัย      

    กอนทํากิจการงานสิ่งใดกอนทํากิจการงานสิ่งใด    คิดใหรอบคอบจึงชอบการคิดใหรอบคอบจึงชอบการ    

  เม่ือผูเรียนเม่ือผูเรยีนไดเรียนรูไดเรียนรูกระบวนกระบวนของแนวของแนวการคิดที่ดีแลวการคิดที่ดีแลว  ควรทราบเทคนิคการเรีควรทราบเทคนิคการเรียนอยางไร จึงจะยนอยางไร จึงจะ
พัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จ ซ่ึงผูเขียนจะขอพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จ ซ่ึงผูเขียนจะขอยกยกตวัอยางเทคนิคในการเรียนตวัอยางเทคนิคในการเรียนเพ่ือมุงสูความสําเร็จเพ่ือมุงสูความสําเร็จ    ไดแกไดแก   

๑. เราตองสรางแรงจูงใจในการเรียน เรียนเพ่ืออะไร จะไดอะไรในการเรียนสาขานี้ เรียนจบแลว
จะเปนอยางไร แรงจูงใจจะทําใหเราอยากที่จะเรียน เม่ือเกิดปญหาหรืออุปสรรค จะทําใหเราไมทอถอย
งาย ๆ           

 ๒.การมีเพ่ือนหรือกลุม จะทําใหเรารูสกึวาเราไมโดดเดี่ยวในการเรียน การที่เรามีกลุมจะทําให
ขจัดปญหาแบบนี้โดยมีเพ่ือนปรึกษากันอาจจะติวสรุปใหกันทําใหเกดิความรูสึกทีดี่ตอกัน 
            ๓. จัดตารางเวลาเรียนใหตนเอง และทําใหได ขอน้ีอาจจะทําลําบากหนอย แตถาอยากเรียนให
จบเรากต็องทาํ ถือคติทีว่าตนเปนที่พ่ึงแหงตน อาจจะกําหนดวาชัว่โมงงานมอบนี้เราจะเรียนรูวชิาอะไรบาง 
กําหนดเวลาวางของเราและเวลาที่ใชในการอานหนังสือใหตรงกัน                                                                    
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๔. อานจบแลวควรทําสรปุและวิเคราะหเน้ือหา โดยศึกษาจากแนวทางในการเรียนรู ก็คือ
จุดประสงคการเรียนรูน่ันเองเพราะจุดประสงคการเรียนรู คือ สิ่งที่ทางอาจารยอยากใหนักศึกษารูและ
เขาใจ และขอสอบก็จะออกตามจุดประสงคการเรียนรู ถาเราอยากทําขอสอบไดเราตองตอบคําถาม
จุดประสงคการเรียนรูใหได แปรจุดประสงคใหเปนคําถามและเอาเนือ้หาในหนังสือมาตอบก็คือทําสรุปยอ
น่ันเอง  
           ๕. ทบทวนทําแบบฝกหัด และการสอบแบบประเมินกอนเรียน จะชวยสรางความมั่นใจและเปน
แนวทางในการสอบซึ่งอาจจะเปลี่ยนคําถามหรือคําตอบแตเน้ือหาจะคลายกัน 

  ๖. การสอนเสริมจะเปนประโยชนมากควรจะหาโอกาสเรียน การสอนเสริม เราจะไดความรูใหม 
และอาจารยก็อาจจะบอกแนวขอสอบ แตเราควรเตรียมตวักอนคือรูวาจะสอนเสริมเรื่องอะไรและควรดู
หนังสือลวงหนา เพ่ือจะไดเขาใจดียิ่งขึน้พยายามทําโนตยอหรือทําสรุปสอนเสริมจะเปนประโยชนในการ
สอบมากยิ่งขึ้น 
              นอกจากนี้ผูเรียนควรจะมีหลกัธรรม ๗ ประการ ที่จะชวยเสริมสรางและ นอมนําไปปฏิบัตเิพ่ือ
พัฒนาทักษะดานตาง ๆ อยางมีประสิทธภิาพ ไดแก 

ความฉลาดทางสติปญญา       (Intelligence Quotient ; IQ)   

 คือความสามารถทางการวเิคราะห ความสามารถทางวิชาการ ความจํา การอาน-เขียน การ
คํานวณ การพัฒนาดาน IQ น้ีมาจากกรรมพันธุ ๕๐ % อีก ๕๐% มาจากสิ่งแวดลอม และการเลี้ยงดู 
หลักธรรมที่ชวยเสริมสรางใหการพัฒนาดาน IQ น้ีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไดแก สุ จิ ปุ ลิ ซ่ึงจะได
ขอกลาวทบทวนอีกครั้ง 
           *  สุ คือ สุตมยปญญา ปญญาจากการฟง ตีความวา การฟง คือ การรับสาร หรือ สาระ ทั้งปวง
จากสื่อตาง ๆ มิใชแตเฉพาะการฟงทางหูอยางเดียว  

           * จิ คือ จินตมยปญญา ปญญาจากการคิด คือ รูจักไตรตรอง หัดใชเหตุผลวิเคราะห ชวยใหเกิด
จินตนาการ และการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  

           * ปุ คือ ปุจฉา แปลวา ถาม จาก สุ และ จิ ตองมีความปรารถนาหาคําตอบเพิ่มเติม ดวยวธิีการ
ตาง ๆ ใหมีปญญางอกเงยยิ่ง ๆ ขึ้น  
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          * ลิ คือ ลิขติ จดบันทึก ตอมาคําวา "จด" ก็ขยายเปน การพิมพ การทําฐานขอมูล ที่สามารถ
นําไปรวบรวม ศึกษา วิเคราะห หรือสังเคราะห ใหเปนผลงานที่มีประโยชน  

           นอกจากนี้ควรจะมอีงคคุณของพหูสูต ไดแก 
            ๑.พหุสฺสุตา คือ ฟงมาก เลาเรียนมาก อานมาก สั่งสมความรูมาก  
            ๒.ธตา  คือ จําได จําเนื้อหาสาระไวไดแมนยาํ  
            ๓.วจสา ปริจิตา คือ ทองบน หรือพูดถึงอยูเสมอๆ จนคลองแคลวจัดเจน 
            ๔.มนสานุเปกฺขติา คือ ใสใจนึกคิดจนเจนใจ นึกถึงครั้งใดก็ปรากฏเนื้อความออกมาชัดเจน  
            ๕.ทิฏฐิยา สุปฏิวทิฺธา  คือ เขาใจความหมายและเหตผุล ความสัมพันธโยงใยกับเรื่องอ่ืนๆ 

ความฉลาดทางอารมณ  (Emotion Quotient ; EQ) 

ความฉลาดทางอารมณ คือความสามารถในการควบคุมตนเองไมใหหวั่นไหวไปตามเหตุการณ
ตาง ๆ ไมใหกาวราว อวดดี ซ่ึงจะชวยใหการดําเนินชีวิตเปนไปอยางราบรื่นและมีความสุข หลักธรรมที่
จะชวยเสริมสรางประสิทธิภาพ ควรนอมนําไปปฏิบตั ิเพ่ือพัฒนาไดเปนอยางดีคือ พรหมวิหาร ๔  

๑. เมตตา คือ ความปราถนาใหผูอ่ืนไดรับสุข เพราะความสุขเปนสิ่งที่ทุกคนปรารถนา 
๒. กรุณา คือ ความปรารถนาใหผูอ่ืนพนทุกข  
    : ทุกขโดยสภาวะ หรือเกิดจากการเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาตขิองรางกาย เชน การเกิด 

การเจ็บไข ความแก และความตายอยางหลีกเลี่ยงไมได ซ่ึงรวมเรียกวา กายิกทุกข  
    : ทุกขจรหรือทุกขทางใจ อันเปนความทุกขทีเ่กดิจากสาเหตุที่อยูนอกตัวเรา เชน เม่ือ

ปรารถนาแลว ไมสมหวังก็เปนทุกข การพลัดพรากจากสิ่งอันเปนที่รัก ก็เปนทุกข รวมเรยีกวา เจตสิก
ทุกข 

๓. มุทิตา คอื ความยินดีเม่ือผูอ่ืนไดดี ความปรารถนาใหผูอ่ืนมีความสุขความเจริญกาวหนา
ยิ่งๆ ขึ้น ไมมีจิตใจริษยา  

๔. อุเบกขา คือ การรูจักวางเฉย หมายถึง การวางใจเปนกลางเพราะพิจารณาเห็นวา ใครทําดี
ยอมไดดี ใครทําชั่วยอมไดชั่ว ตามกฎแหงกรรม ไมควรดีใจหรือคิดซ้ําเติมเขาในเรื่องที่เกิดขึ้น และตอง
ปราศจาก อคติ ๔ คือ 
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๑. ฉันทาคติ คือ ลําเอียงโดยสนับสนุนญาติมิตรทีช่อบพอ หรือผูจายสินจางแกตน 
๒. โทสาคติ คือ ลําเอียงเขาขางหรือลงโทษฝายที่ตนเกลียดชังใหหนักกวาฝายทีต่นชอบพอ 
๓. โมหาคติ คือ ลําเอียงเสียความยุตธิรรมเพราะโฉดเขลา ไมรูทันเหตุการณที่ แทจริง 
๔. ภยาคติ  คือ ขาดดุลยอมรวมดวยเพราะเกรงอํานาจอิทธิพลหรือกลัวจะขาดผลประโยชน 

ความฉลาดทางคุณธรรม    (Moral Quotient ; MQ) 

ความฉลาดทางคุณธรรม ตองปลูกฝงในวัยเด็กจึงจะไดผล เพ่ือใหติดเปนนิสัยและเปนธรรมชาต ิ
หลักธรรมที่ชวยเสริมสรางใหการพัฒนาดานนี้เปนไปอยางมีประสิทธภิาพ ไดแก ฆราวาสธรรม 

๑. สัจจะ ความซื่อสัตย จริงใจตอกัน เปนหลักสําคญัที่จะใหเกิดความไววางใจและไมตรีจิตสนิท
ตอกัน  
           ๒. ทมะ การรูจักบังคับควบคมุอารมณ ขมใจระงับความรูสึกตอเหตบุกพรองของกันและกัน 
แกไขขอบกพรองใหกลมกลนืประสานเขาหากันได ไมเปนคนดื้อดานเอาแตใจและอารมณของตน  

๓. ขันติ ความอดทน อดกลั้น ตอความหนักและความรายแรงทั้งหลาย ชีวติของผูอยูรวมกัน เม่ือ
เกิดภัยพิบัต ิความตกต่ําคบัขัน ไมตีโพยตีพาย แตมีสติอดกลั้นคิดอุบายใชปญญาหาทางแกไขเหตุการณ
ใหลุลวงไปดวยดี  
           ๔. จาคะ ความเสยีสละ ความเผื่อแผ แบงปนตลอดถึงความมีนํ้าใจเอ้ือเฟอตอกัน มิใชคอยจอง  
แตจะเปนผูรับเอาฝายเดียว ตลอดจนการเสียสละความพอใจและความสุขสวนตน นอกจากนี้ควรมี
หลักธรรมคือ สัปปุริสธรรม ๗ อัน ไดแก 

๑. ธัมมัญตุา ความเปนผูรูจักเหตุ ไดแก รูชัดถึงเหตุแหงความทกุขเดือดรอนและบอเกิดแหง
ความผาสุก 

๒. อัตถัญตุา ความเปนผูรูจักผล ไดแก รูซ้ึงถึงความเจริญสขุเปนผลของบุญและทุกขโทษ    
สืบมาแต บาปทุจริต 

๓. อัตตัญตุา ความเปนผูรูจักตน ไดแก สําเหนียกความรูความสามารถ วางตนสมอัตภาพ
อยางเจียมใจ 

๔. มัตตัญุตา ความเปนผูรูจักประมาณ ไดแก รูจักใชงบประมาณพอดีสมควรแกฐานะ 
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๕. กาลัญุตา ความเปนผูรูจักกาลเวลา ไดแก จัดสรรกิจการใหถูกจังหวะ  
๖. ปริสัญตุา ความเปนผูรูจักชุมชน ไดแก เขาใจปรับบุคลกิภาพของตนใหสอดคลองกับ

สมาคมทุกระดับ 
๗. ปุคคลปโรปรัญุตา ความเปนผูรูจักเลือกคบบคุคล ไดแก อานอัธยาศัยคนออก ถอมตอหรือ

ยกยองผูอ่ืนสมแกกรณี 

ความฉลาดในการเผชิญหนา (Adversity Quotient ; AQ) 

             เม่ือเจออุปสรรคหรือปญหาเฉพาะหนา กอนอ่ืนใดจะตองควบคุมอารมณตนเองใหสงบใหน่ิง
กอน แลวใหมีทัศนคติในแงบวกตอปญหาเสมอ โดยใหคิดเสมอวาปญหานั้นคือโอกาสที่จะทําใหไดเรียนรู
สิ่งใหมๆ และทุกปญหาสามารถแกไขไดเสมอถาหากผูแกปญหามีความอดทน ใสใจ และจริงใจ 
หลักธรรมที่ชวยเสริมสรางใหสามารถแกปญหาและอุปสรรคตางๆไดเปนอยางดีคือ พละ ๕  อิทธิบาท ๔ 
ไดแก 

พละ ๕ คือ 
๑. ศรัทธา ความเชื่อม่ันความมั่นใจ 
๒. วิริยะ ความพากเพียรความพยายาม 
๓. สติ ความตรึกตรองความรอบครอบ 
๔. สมาธิ ความใสใจความแนวแน 
๕. ปญญา ความรูความเขาใจปรับปรุงแกไข  

อิทธิบาท ๔ คือ  
๑. ฉันทะ ความรักความพอใจในงาน 
๒. วิริยะ ความอดทนตอความยากลําบาก 
๓. จิตตะ ความตัง้ใจจดจอตองาน 
๔. วมัิงสา การแกไขปรับปรุงหาขอบกพรอง 

สวนคุณธรรมที่เสริมสําหรับใหบุคคลนั้นทําการงานไดอยางราบรื่นโดยประสบปญหาและ
อุปสรรคนอยที่สุด ซ่ึงทุกคนควรจะสรางเสริมใหมีไวก็คือ  

๑. ปญญาพละ ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับหนาที่การงาน มีความเขาใจในกิจการงานที่ทําเปน
อยางดี 
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๒. วิริยะพละ มีความบากบั่นในกิจการงาน ไมทอดทิ้งหรือยอหยอนทอถอย 
๓. อนวัชชพละ ปฏิบัติหนาที่การงานดวยความสุจริต สะอาดบริสุทธิ์ ไมมีขอใหใครติเตียนได 
๔. สังคหพละ ทําตนใหเปนประโยชนตอเพ่ือนรวมงาน ใหความชวยเหลือเกื้อกูลเทาที่ทําได 

ทักษะทางสังคมการใชชีวิตรวมกับผูอ่ืน (Social Quotient ; SQ) 

เพราะมนุษยไมสามารถอยูคนเดียวได ตองพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน จึงจําเปนตองใชชีวติ
รวมกับผูอ่ืนเปนสังคม สังคมใดจะดํารงอยูไดก็ดวย จะตองมีนํ้าใจเอ้ืออาทรตอเพ่ือนรวมสังคมดวยกัน ไม
คิดวาตนเองเหนือกวาใคร ตองมีใจเปดกวางยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน อีกทั้งตองไมเบยีดเบียนซึ่ง
กันและกัน จากสังคมเล็กๆ คือครอบครัวหลายๆครอบครัวก็รวมเปนสงัคมหมูบาน หลายหมูบานก็เปน
สังคมเมือง หลายๆ เมืองก็เปนประเทศ หลายประเทศก็รวมกันเปนสังคมโลก คณุธรรมสําคัญที่ทําหนาที่
คุมครองสังคมโลกใหดํารงอยูไดก็คือ ธรรมโลกบาล ไดแก  

๑. ทาน การแบงปน เอ้ือเฟอ ชวยเหลือดวยปจจัยสี่ ตลอดจนใหความรูความเขาใจ  
๒. ปยวาจา พูดจาตอกันดวยคําสุภาพ คําไพเราะ ประกอบดวยประโยชน ทําใหเกิดรักใคร     

นับถือ สามัคคีกัน 
๓. อัตถจริยา ทําตนใหเปนประโยชน ขวนขวายชวยเหลือในกิจการงาน รวมทั้งชวยแกไข

ปญหา 
๔. สมานัตตตา ทําตัวใหเขากบัเขาได วางตนใหมีความเสมอภาค ไมเอาเปรียบ มีทุกขรวมตาน 

มีสุขแบงปน 

ความฉลาดทางพลานามัย  (Physical  Quotient ; PQ) 

 มนุษยเราประกอบดวยสวนสําคัญสองสวนคือ กาย กับ ใจ สวนทั้งสองถาสวนใดสวนหนึ่ง
บกพรองหรือเจ็บปวยไปยอมกระทบถึงอีกสวนหนึ่งดวยเสมอ ดังน้ันจึงตองรูจักดูแลทั้งทางกายและใจ
ควบคูกันไป หลักธรรมที่ชวยสงเสริมในขอน้ีคือ จักร ๔  

           ๑.ปฏิรูปเทสวาสะ เลือกแหลงที่อาศัย แหลงศึกษาเลาเรยีน ที่ทํางาน มีสภาพแวดลอมที่ดีและ
เหมาะสม  
           ๒. สัปปุริสูปสสยะ เลือกคบหากบับุคคลหรือหมูคณะที่มีคุณธรรมความรู  
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           ๓. อัตตสัมมาปณิธิ ตั้งตนมั่นอยูในความดีงามมีศีลธรรม ดําเนินชีวติดวยหลักการอันถูกตองดี
งาม  
           ๔. ปุพเพกตปุญญตา ใชกุศลผลบุญทีไ่ดกระทําสะสมมาสงเสริมกระทําความดีใหเพ่ิมยิ่งขึ้นอีก  
การที่มีเวลาไดทําสิ่งดีงามมากขึ้นก็จักทําใหชีวติดีขึ้นและเปนประโยชนตอสวนรวมมากขึ้น ดังน้ันการมี
อายุยืนเพ่ือทําความดีใหไดมากจึงเปนสิ่งที่ดี และเหตทุีท่ําใหมีอายุยืนนั้นไดแก  

๑. ไมกระทําตนใหลําบากเดือดรอน (เชน  อดหลับอดนอน)  
๒. บริโภคแตพอประมาณ (ไมอ่ิมและหิวเกนิไป)  
๓. บริโภคแตสิ่งที่ยอยงาย (พืชผัก ผลไม)  
๔. เปนผูมีศีล 
๕. มีมิตรดีงาม 

ความฉลาดมองเห็นความจริงของชีวิต  (Realistic Quotient ; RQ) 

แมวาเราจะมีความฉลาดรอบรูมากมายหลายดานอยางใดก็ตาม แตความฉลาดรอบรูน้ันจะหา
ประโยชน อะไรไมไดเลยหากยังไมสามารถนํามาใชดับทุกขของเราได ดังน้ันความรูเรื่องสัจธรรมความ
เปนจริงของชีวิต จึงเปนความรูที่มีคาและสําคัญยิ่งที่ทกุคนสมควรรู น่ันคือ อริยสัจ ๔ ไดแก  

ทุกข ความเกดิ แก เจ็บ ตาย พลัดพราก ไมสมหวัง ไมไดดังใจ เปนทุกข  
สมุทยั เหตุแหงทุกข เพราะมีตัณหา คือ ปรารถนาใน รูป รส กลิ่น เสียง สัมผัส ธรรมารมณ 

ความอยากมีอยากเปน และความไมอยากมีไมอยากเปน 
นิโรธ การดับทุกข ดวยการปลอยวาง การละ การเลิก ไมพัวพันกับตัณหา และไมเขาไปยึดม่ัน

ถือม่ัน 
มรรค ทางดับทุกข ประกอบดวย อริยมรรค ๘ ประการ คือ 

          ๑. สัมมาทิฐิ ความเห็นชอบ คือมีความเห็น ความเชื่อที่ถกูตอง มีความรูในอริยสัจ ๔ ปจจัยให
สัมมาทิฐิเกิดขึ้นมี ๒ อยางคือ  

๑.๑ ศรัทธา หมายถึงการไวใจในปญญาของผูอ่ืน หรืออาศัยปญญาของคนอื่น โดยผานทาง
คําแนะนําสั่งสอน เปนตน  

๑.๒ โยนิโสมนสิการ หมายถึง ความรูจักคิด หรือคิดเปน คิดถูกวิธ ีเปนการเริ่มตนจากปจจัย
ภายใน 
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๒. สัมมาสังกัปปะ เปนความดําริชอบ คือ ดําริออกจาก กาม ๑ ดําริใน 
อันไมพยาบาท ๑ ดําริในอันไมเบียดเบียน ๑  

     ๓.สัมมาวาจา เจรจาชอบ คือเวนจากวจีทุจริต ๔ ไดแก  
๓.๑  มุสาวาทา เวรมณี 
๓.๒  ปสุณาย วาจาย เวรมณี เวนจากการพูดสอเสียด                                                           
๓.๓  ผรุสาย วาจาย เวรมณี เวนจากวาจาหยาบคาย      
๓.๔  สมฺผปฺปลาปา เวรมณี เวนจากการพูดเพอเจอ  

     ๔. สัมมากัมมันตะ คือการกระทําชอบ เวนจากกายทุจริต ๓ 
๔.๑  ปาณาติปาตา เวรมณี เวนจากการฆาสัตวตัดชีวติ 
๔.๒  อทินนาทานา เวรมณี เวนจากการเอาของที่เจาของมิไดให 
๔.๓  กาเมสุมิจฉาจารา เวรมณี เวนจากการประพฤตผิิดในกาม  

     ๕. สัมมาอาชีวะ คือ การเลี้ยงชีพชอบ ไมคดโกง หลอกลวง เบียดเบียนผูอ่ืน หาเลี้ยงชีพดวย
สัมมาอาชีวะ นอกจากนี้ยังมี อาชีพที่จัดเปนมิจฉาอาชีวะ เชน การประกอบการคา ๕ ชนิดไดแก  

๕.๑  คาขายเครื่องประหาร, อาวุธ 
๕.๒  คาขายมนุษย 
๕.๓  คาขายสัตวที่มีชีวติสาํหรับฆาเปนอาหาร 
๕.๔  คาขายน้ําเมา 
๕.๕  คาขายยาพิษ  

     ๖.สัมมาวายามะ คือ ความเพียรชอบ เรียกอีกอยางหนึ่งวา สัมมัปปธาน หรือปธาน ๔ ไดแก  
๖.๑ สังวรปธาน คือ เพียรระวังไมใหอกุศลเกิดขึ้น 
๖.๒ ปหานปธาน คือ เพียรละหรือเพียรกําจัดอกุศลทีเ่กิดขึ้นแลว 
๖.๓ ภาวนาปธาน คือ เพียรเจริญหรือเพียรสรางกุศลใหเกิดมีขึ้น 
๖.๔ อนุรักขนาปธาน คือ เพียรรักษาหรอืสงเสริมกุศลที่เกิดขึ้นแลว  

      ๗.สัมมาสติ ระลึกชอบ คือ ความไมเผลอ ไมเลินเลอ ไมฟนเฟอน เลื่อนลอย สัมมาสติ คือ 
หลักธรรมที่เรยีกวา สติปฎฐาน ๔ ไดแก  

๗.๑ กายานุปสสนาสติปฎฐาน เปนการตัง้สติกําหนดพิจารณากาย 
๗.๒ เวทนาปสสนาสติปฎฐาน เปนการตัง้สติกําหนดพิจารณาเวทนา 
๗.๓ จิตตานุปสสนาสติปฎฐาน เปนการตั้งสติกําหนดพิจารณาจิต 
๗.๔ ธัมมาปสสนาสติปฎฐาน เปนการตัง้สติกําหนดพิจารณาธรรม  
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     ๘. สัมมาสมาธิ ตั้งใจไวชอบ ไดแก ภาวะที่จิตแนวแนตอสิ่งทีก่ําหนด ภาวะที่จิตมีอารมณ
เดียว คือ ฌาน ๔ ไดแก  

๘.๑ สงัดจากกามทั้งหลาย สงัดจากอกุศลทั้งหลาย → บรรลุ ปฐมฌาน มีวิตก,วิจาร, ป
ต,ิ สุข เกิดแตวิเวก  

๘.๒ มีความผองใสแหงจิตภายใน → บรรลุ ทตุิยฌาน ไมมีวิตก,วิจาร, ปติและสุข เกิด
แตสมาธ ิ

๘.๓ มีความอุเบกขา → บรรลุ ตตยิฌาน มีอุเบกขา สต ิ
๘.๔ ละสุข ละทุกข เพราะโสมนัส โทมนัส → บรรลุ จตุตตกฌาน  

 
และสิ่งที่ทุกคนขาดเสียไมได ไมวาหญงิหรือชาย ไมวาเด็กหรือผูใหญ ควรหมั่นพิจารณาอยูเสมอถึง                    
อภิณหปจจเวกขณ ๕ ประการ คือ 

๑. ชราธัมมตา เรามีความแกเปนธรรมดา ไมสามารถลวงพนความแกไปได 
๒. พยาธิธัมมตา เรามีความเจ็บปวยเปนธรรมดา ไมสามารถลวงพนความเจ็บปวยไปได 
๓. มรณธัมมตา เรามีความตายเปนธรรมดา ไมสามารถลวงพนความตายไปได 
๔. ปยวินาภาวตา เราจักตองพลัดพรากจากของที่รักที่ชอบใจไปทัง้หมดทั้งสิ้น 
๕. กัมมัสสกตา เรามีกรรมเปนของตน ทํากรรมใดไว ดีหรือชั่วกต็าม จักตองไดรับผลของกรรม

น้ัน 
เม่ือหม่ันพิจารณาอยูเสมออยางนี้ ก็จะชวยปองกันความมัวเมาในความเปนหนุมสาว ในทรัพยสมบตัิ 

และในชวีติ ฯลฯ บรรเทาความลุมหลง ความยึดม่ันถอืม่ัน และปองกันการทําทุจริต ทําใหเรงขวนขวาย
กระทําแตสิ่งที่ดีงามเปนประโยชนตลอดไป  
  หากสังคมใดประกอบดวยบคุคลที่มีการคดิอยางมีวิจารณญาณการคดิอยางมีวิจารณญาณ มีพฤติกรรมการเรียนรูทีเ่หมาะสม 
และถึงพรอมดวยคุณธรรมและหลักธรรมทั้ง  ๗  ประการนี้   จะนําพาสังคมนั้นไปสูอารยธรรมทีส่วางไสว
ดวยแสงธรรมแหงปญญา มีแตความเอื้ออาทร สมัครสมานสามัคคี มิตรไมตรีที่ดีตอกัน  และเกิดความสุข
สงบรมเย็นชั่วนิรันดร 
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ศัพทเฉพาะทางการวิจัย(๕) 
(Research Terminology)                                                 

                                              
                                                                 
                                                      
                                                                   น.อ.หญิง ดร. ประอร  สุนทรวิภาต 
                                                             หัวหนากองสถิติและวิจยั  โรงเรียนนายเรือ 

 

 ศัพทเฉพาะทางการวิจัย (๕) เปนการเริ่มตนคําศัพทในหมวดตัวอักษร  B  จํานวน ๔ คํา   คือ คําวา 
Basic Assumption, Basic Research, Bibliography และ Boston Survey  พรอมยกตัวอยาง การเขียน
ขอตกลงเบื้องตน  และบรรณานุกรมในเอกสารการวิจยั 

คําที่ ๗ Basic  Assumption : ขอตกลงเบื้องตน  

Basic  Assumption  (ขอตกลงเบื้องตน) เปนเง่ือนไขของการวจัิยที่เกีย่วของกับการทําวิจัยที่
ผูวิจัยไดตั้งขอตกลงไว (Assumed) วาเปนจริงโดยไมตองทดสอบ  ซ่ึงควรจะบอกลงไปวามีอะไรบาง   
สิ่งที่ผูวิจัยสมมติขึน้เองวาเปนจริงนี้  ควรจะตองมีเหตผุลที่เหมาะสมหรือมีประจักษพยานยนืยัน  ซ่ึงผูวิจัย
พรอมที่จะแสดงใหผูอ่ืนเห็นไดเสมอวาเปนจริงตามนี้  เชน ในการรวบรวมขอมูลเพ่ือศึกษาลกัษณะอันใด
อันหน่ึงของหมูบาน โดยการแจกแบบสอบถามใหชาวบานตอบ ผูวิจัยจะตองตัง้ขอตกลงไวแลววา  ชาวบาน 
อานหนังสือออก  ถาความจริงไมไดเปนตามนี้  การวจัิยเรื่องนี้ก็จะไมมีความหมาย  ถาขอตกลงเบื้องตนขอ
ใดเปนการ Assumed ที่มากเกินไปในสายตาของผูอ่ืนแลว กไ็มสมควรอยางยิ่งที่จะนํามาเปนขอตกลง
เบื้องตนของการวิจัย  นอกเสยีจากวาจะมีหลกัฐานหรือผลการวิจัยอ่ืนที่พรอมจะนํามายืนยันวาขอตกลงนี้
เปนจรงิ หรือเหมาะสมดวยเหตุผล (ทววีัฒน  ปตยานนท, ๒๕๒๗) 
 ตัวอยางขอตกลงเบื้องตนของงานวิจัย เร่ือง  การวิเคราะหการประเมินโครงการฝกอบรมใน
ประเทศไทย (ประอร  สุนทรวิภาต, ๒๕๒๖)  ขอตกลงเบื้องตนในงานวิจัยน้ีคือ 
  ๑.) กลุมตวัอยางที่ศึกษาใหคําสัมภาษณ และตอบแบบสอบถามตรงตามความเปนจริง 
  ๒.) ขอมูลที่ไดจากเอกสารการประเมินโครงการฝกอบรมทั้งของรัฐบาล รัฐวิสาหกิจ  
และเอกชน น้ัน  ถือวาเปนขอมูลทีถู่กตองเชื่อถือได   เพราะเปนขอมูลจากเอกสารซึ่งผลติโดยผูรับผิดชอบ
ในการประเมนิโครงการฝกอบรมโดยตรง 
  ๓.) โครงการฝกอบรมในป พ.ศ. ๒๕๒๓  เปนตวัแทนของการฝกอบรมทั้งในอดีตและที่
จะมีมาในอนาคต 
  ขอตกลงเบื้องตนของการวิจัยน้ี   จะเขียนไวทั้งในเอกสารโครงรางการวิจัย  (Research 
Proposal)  และในเอกสารรายงานผลการวิจัย (บทที่ ๑) 
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  งานวิจัยบางเรื่องไมจําเปนตองมีการกําหนดขอตกลงเบื้องตนไวก็ได    ถาผูวิจัยเห็นวา
เปนขอตกลงพื้นฐานธรรมดา 

คําที่ ๘ Basic Research  :  การวิจัยพื้นฐาน 

 Basic Research (การวิจัยพ้ืนฐาน)  เปนการวิจัยชนิดหนึ่ง มีความหมายเชนเดียวกบัการวิจัย
บริสทุธิ์ (Pure Research) คือ เปนการแสวงหาขอเท็จจริง หรือความสัมพันธระหวางขอเท็จจริงกับ
ปรากฏการณที่มุงศึกษาเพื่อใหเกิดความเขาใจพื้นฐาน การวิจัยน้ีไมมีความประสงคที่จะนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชนในชีวิตจริง  แตการวิจัยน้ีจะเปนประโยชนตอการเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ
และการวิจัยในขั้นตอๆ ไป (ยุทธพงษ  กัยวรรณ,  ๒๕๔๓)  ซ่ึงมีความมุงหมายในการนําไปใชประโยชน
ตางจากการวจัิยประยุกตและการวิจัยปฏิบัติการที่ผูเขียนเคยใหคําอธิบายไวกอนแลว คือ 

 การวิจัยประยกุต  (Applied Research)  เปนการวิจัยทีมุ่งแสวงหาขอเท็จจริงหรือความสัมพันธ
ระหวางขอเทจ็จริง  โดยมุงที่จะนําผลการวิจัยหรือขอคนพบน้ันไปใชเปนประโยชนในชีวติจริง   เพ่ือการ
แกปญหาและการตัดสินใจเพ่ือพัฒนาโครงการหรือวิธีการ เปนตน 
 การวิจัยเชิงปฏิบัติการ  (Action Research)  ถือเปนการวิจัยประยุกตวิธีหน่ึง   แตตางกันที่การ
วิจัยเชิงปฏิบตัิการจะศึกษาเฉพาะที่  เฉพาะหนวยงาน   เพ่ือนําผลที่ไดมาแกปญหาที่เกิดขึ้นโดยตรงใน
การทํางาน  โดยหวังที่จะปรับปรุงแกไขสภาพการทํางานใหดีขึ้นกวาเดิม  

 
  

ประเภทของการวิจัย 
 

 
 

Basic Research or 
Pure Research 

 
Applied Research 

 
Action Research 

 
แผนภูมิแสดงประเภทของงานวิจัย  จําแนกตามประโยชนของการวิจัย 
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คําที่ ๙  Bibiography : บรรณานุกรม 
 Bibiography  (บรรณานุกรม)  เปนรายการของสิ่งพิมพ  เอกสาร และหลักฐานตางๆ รวมทั้ง
โสตทศันูปกรณทุกประเภทที่นํามาใชอางอิง หรือใชศึกษาคนควาประกอบการศึกษาวิจัยและการเขียน
รายงาน  ซ่ึงตางกับเอกสารอางอิง (References)  ซ่ึงจะมีเฉพาะรายการเอกสารและหลักฐานที่ไดอางอิง
ไวในเนื้อรายงานเทานั้น  โดยบรรณานุกรมที่ใชประกอบการศึกษาคนควาจะเขียนพิมพไวทั้งหมด หรือ
จะเลือกเฉพาะที่เคยทําเปนเชิงอรรถไวเทานั้นก็ได (บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิ์, ๒๕๔๐) 
 การเขียนบรรณานุกรมในเอกสารรายงานผลการวิจัยน้ันก็มีหลักเกณฑในการเขยีนเชนเดียวกบั
การเขยีนบรรณานุกรมของบทความวชิาการ หรือหนังสือวิชาการ ทัง้หลายทัง้ปวง ซ่ึงถามีรายการเอกสาร
ทั้งที่เปนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ก็ใหเรียงรายการเอกสารที่เปนกลุมภาษาไทยใหหมดกอน แลว
จึงตอดวยกลุมรายการเอกสารที่เปนภาษาอังกฤษ  โดยในแตละกลุมน้ันใหเรียงลําดับตามตัวอักษร 
   ผูเขยีนขอยกตัวอยางการเขียนบรรณานกุรมของ ไพฑูรย สินลารตัน (๒๕๒๗)  ที่มีรายการ
เอกสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษในหลากหลายรูปแบบของเอกสารทั้งที่เปนหนังสือตีพิมพ  
วิทยานิพนธ  และเอกสารอดัสําเนา 

 ตัวอยาง  :  บรรณานุกรม 

โครงการพัฒนาสังคมศาสตรที่เกี่ยวของกับการศึกษา.  สังคมศาสตรกับการศึกษา. กรุงเทพมหานคร :  
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, ๒๕๒๒.  

จีระพันธ  พูลพัฒน.    “พัฒนาการของการบริหารการศึกษาไทย”  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต   
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๑๔.  

ฉลอง  สุนทรวาณิชย.  “ วิวัฒนาการและแนวการศึกษาดานประวตัิศาสตร” (เอกสารอัดสําเนา), ๒๕๒๕. 

นิธิ  เอียวศรีวงศ.  “หลักฐานทางประวัตศิาสตร”  (เอกสารอัดสําเนา), ๒๕๒๕. 

ณรงค  พวงพิศ.  “วิธีการ  จุดมุงหมาย  ของประวัติศาสตรและหลักฐานทางประวัติศาสตร”        
(เอกสารอัดสําเนา), ๒๕๒๕. 

เตช  บุนนาค.  “วิธีการของประวัติศาสตร”  (เอกสารอัดสําเนา), ๒๕๒๕. 

ไพฑูรย  สินลารัตน. “พัฒนาการของมหาวิทยาลัยในประเทศไทย”  วิทยานิพนธปริญญามหาบัณฑิต  
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๑๖.   
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วสันต  อติศัพท.  “ประวัตินวกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในประเทศไทย” วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๒๓.   

วิรวุธ  จิตตผิวงาม.  “พัฒนาการของการนิเทศการศึกษาในประเทศไทย” วิทยานิพนธปริญญา 
มหาบัณฑิต บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๑๖.   

วุฒิชัย  มูลศิลป. “นโยบายการจัดการศึกษาของไทย ในรัชสมัยพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา 
เจาอยูหัว” วิทยานิพนธ ปริญญามหาบัณฑิต บัณฑติวทิยาลยั วทิยาลัยวิชาการศึกษา, 
๒๕๑๒.   

สุวิทย  อารีกลุ.  หลักการวจัิยและการเสนอผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร.    กรุงเทพมหานคร :  
บูรพาสาสน, ๒๕๒๑. 

หลุยส  กอตชลัค.  การเขาใจประวตัิศาสตร : มูลบทวาดวยระเบียบวธิีประวตัิศาสตร,  แปลโดย   
ธิติมา  พิทักษไพรวัน.  กรุงเทพมหานคร : ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๒๕. 

อนันต  ศรีโสภา.  หลักการวิจัยเบื้องตน.  กรุงเทพมหานคร  :  วัฒนาพานิช, ๒๕๒๑.   
 

Boom, Jean.   Method for the Easy Comprehension of History. Translated by Beatrice Reynolds.  
  New York : W.W.Norton & Company, 1954.   
Good, Carter V. and Scates, D.E. Methods of Research.  New York :   
  Appleton – Centuy – Crofts, 1954.  
 

Helmstadter, G.C.   Research Concepts in Human Behavior.  New York : Appleton – Centuy –  
  Crofts, 1970. 
 

Isaac, S. and Michael, W.B. Handbook in Research and Evaluation.   California : Robert R.  
  Knapp, 1974. 
 

PiH, David C.   Using Historical Sources in Antropotogy and Sociology.   New York : Holt,  
  Rinehart and Winston, 1972. 
 

Wise, J.E., S.J. and others, Methods of Research in Education.  Boston : D.C. Heath and   
    Company. 1967. 
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คําที่ ๑๐  :  Boston Survey 
 Boston Survey  เปนการสาํรวจ / ประเมินผลงาน  เพ่ือประเมินประสิทธภิาพของโรงเรยีนตางๆ ที่
เมืองบอสตัน  ประเทศสหรฐัอเมริกา  เม่ือ ค.ศ.๑๘๔๕  โดย Horace Mann และ Samuel Howe  ได
ริเริ่มการใชคะแนนสอบขอเขียนของนักเรยีนในการประเมินประสิทธภิาพของการสอน และประสิทธิภาพ
ของโรงเรียน และมีความพยายามที่จะใชขอมูลที่เปนระบบ คือ ใชคะแนนจากการสอบขอเขียนของ
นักเรียนแทนการสอบปากเปลา  เพ่ือใชในการพิจารณาแตงตั้งครใูหญ  Mann และ Howe  จึงนับวาเปน
ผูบุกเบิกแสวงหาวิธีในการประมวลผล และวเิคราะหขอมูลดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
เพ่ือใชในการพิจารณาแตงตั้งครูใหญ  อีกทั้งไดพยายามสรางแบบสอบ  เพ่ือวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน
อยางเปนมารตรฐาน  (สมหวัง  พิธิยานวุฒัน, ๒๕๔๔) 
 คําวา Boston Survey น้ี  ผูเขียนเห็นวาเปนประวัตศิาสตร และจุดเริ่มตนทีส่ําคัญของการ
กําหนดใหคะแนนสอบ / ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  เปนตัวบงชี้ / ชีว้ัดของประสทิธิภาพทางการสอน และ
ประสิทธิภาพของโรงเรียน  อันเปนขอมูลนํามาสูการพิจารณาแตงตัง้ผูบริหารของโรงเรียน 
 
รายการอางอิง 
 

ทววีัฒน  ปตยานนท. “การตั้งปญหาในการวิจัย”  การวิจัยทางการศกึษา  :  หลักและวิธีการสําหรบั 
  นักวิจัย.  กรุงเทพมหานคร  :  สํานักพิมพจุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั, ๒๕๒๗. 
 

บุญธรรม  กิจปรีดาบริสทุธิ์.   ปทานุกรมการวิจัย.  นครปฐม : ภาควชิาศกึษาศาสตร    คณะสังคมศาสตร  
และมนุษยศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล, ๒๕๔๐. 

 

ประอร  สุนทรวิภาต.  “การวิเคราะหการประเมินโครงการฝกอบรมในประเทศไทย”  วิทยานิพนธ 
          ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  บัณฑิตวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย,  ๒๕๒๖. 
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ลมปาก 

 น.อ.วิโรจน  พิศเพ็ง 
อนุศาสนาจารย โรงเรียนนายเรือ 

 

คําวา “ลมปาก” พจนานุกรมราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช ๒๕๒๕ กลาวไววา ถอยคําที่กลาว
ออกมาหรือคําพูดจูงใจใหเห็นคลอยตาม โบราณกลาววา “ปากเปนเอก เลขเปนโท หนังสือเปนตรี ชั่วดี
เปนตรา” แสดงใหเห็นวา ปากที่เราใชพูดจานั้นเปนสิ่งสําคัญมากเราจะเห็นวา คนที่ไดดีเพราะปากก็มี 
กอนจะพูดตองคิดใหดีเสียกอนจะไดไมตองเสียใจในภายหลัง พุทธศาสนาสอนวา คําพูดแตละคําที่ออก
จากปากของเราตองเปนคําจริงมีประโยชน จึงควรพูด หากไมจริงไมมีประโยชนก็ไมควรพูด เพราะจะ
สรางความเดือดรอนแกตัวเองและครอบครัวได ทานกลาววา ลมทุกชนิดไมวาจะเปนลมบก ลมทะเล ลม
สลาตัน พายุทอรนาโด หรือแมแตพายุเกย เปนตน ที่วารายแรงที่สุดมีอํานาจทําลายลางใหพินาศยอยยับ
ไปในชั่วพริบตา ก็ไมรายแรงเทากับลมปากของคน โดยเฉพาะลมที่ออกมาจากปากนอย ๆ ของ
สุภาพสตรีหรือสุภาพบุรุษ สามารถทําลายครอบครัว เรือกสวนไรนาตลอดจนสามีภรรยาซึ่งรักกันปานจะ
กลืนใหไปคนละทิศละทางได 

ปาก คือ อวัยวะสวนหนึ่งของรางกายคนและสัตว อยูบริเวณใบหนา มีลักษณะเปนชองสําหรับ
รับประทานอาหารและใชสําหรับเปลงเสียง บางครั้งใชหายใจแทนจมูกไดในขณะที่จมูกขัดของไมสามารถ
ทําหนาที่ได 

หนาที่ของปากที่สําคัญมีอยู ๒ อยางคือ หนาที่พูดกับหนาที่กิน ซ่ึงปากตองทําเปนประจําอยูแลว
ในหนาที่พูด ปากนับวาเปนเอก ดังคําวา “ปากเปนเอก เลขเปนโท” หรือคําพังเพยที่วา คารมเปนตอรูป
หลอเปนรอง น่ีก็แสดงใหเห็นความสําคัญของปากเหมือนกัน แมในหนาที่กินปากก็เปนนายของอวัยวะ
สวนอ่ืน ๆ ดังมีคํายืนยันในธรรมนิติ๑ วา “อวัยวะ ๕ สวน คือ มือ เทา ศีรษะ หลัง และทอง ตองยอม
คํานับ และคอยรับใชปากทุกเม่ือ” ปากจึงอํานวยผลดีและรายไดทั้งในหนาที่พูดและหนาที่กิน แตปากจะ
เปนคุณหรือโทษนั้น มิใชเพราะปากอยางเดียว ตองอาศัยเจาของคือผูใชดวยวาจะใชเปนหรือไมเพียงไร 

นักปราชญทานเปรียบเทียบ ปาก ไวหลายอยาง เชน ปากเปนยอดอาวุธ ปากมีคาสูงและปาก
อาศัยกําลังใจเปนแรงสง เปนตน 

 ปากเปนยอดอาวุธ อันธรรมดาวาอาวุธน้ันเปนเคร่ืองมือสําหรับประหัตประหารศัตรูหรือ
ฝายตรงขามใหยอยยับพินาศไป แตอาวุธคือปากนี้วิเศษล้ําเลิศวาอาวุธทุกชนิดในโลกมีทั้งอาบดวยยาพษิ 
และน้ําผึ้ง เพราะเราจะพูดใหคนหมดกําลังใจก็ได พูดใหคนฆาตัวตายก็ได ในทํานองเดียวกันเราสามารถ
พูดใหคนใกลจะตายหรือหมดกําลังใจใหกลับฟนขึ้นมาไดเหมือนกันหรือแมแตคนที่ผิดหวังในชีวิตคิดจะ
ฆาตัวตาย    ใหลมเลิกความคิดดังกลาวก็ยอมทําได   โบราณจึงกลาววา    “ลิ้นคนมักตัดคอคน   ลิ้นคน       

                                                        
๑ หนังสือรวบรวมขออรรถและขอธรรม 
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บาดเจ็บกวาถูกคมตาลบาด” เพราะแผลที่เกิดขึ้นจากคมดาบนั้นหายไดเร็วกวา แตความเจ็บใจเพราะลิ้น
บาดนั้น ยากที่จะหายดังคํากลอนที่วา 

  อันออยตาลหวานลิ้นแลวสิ้นซาก 
  แตลมปากหวานหูไมรูหาย 
  แมนเจ็บอ่ืนหม่ืนแสนพอแคลนคลาย 
  เจ็บจนตายเพราะเหน็บใหเจ็บใจ 
พระพุทธศาสนาที่แผไพศาลไปทั่วโลกก็เพราะพระปรีชาสามารถในการใชพระโอฐขององคสมเดจ็

พระสัมมาสัมพุทธเจาโดยที่พระองคเสด็จจาริกเทศนาแกปวงประชาทั้งมวล ทรงเสกคนโงใหเปนคนฉลาด
ทรงเสกคนโหดรายทารุณใหเปนคนออนโยนละมุนละมอม ทรงเสกคนเยอหยิ่งจองหองใหเปนคนออน
นอมถอมตนและที่สําคัญที่สุดก็คือทรงเสกปุถุชนคนเดินดินธรรมดาที่เต็มไปดวยกิเลสตัณหาใหเปนพระ
อริยเจาผูประเสริฐปราศจากกิเลสตัณหา คําสอนของพระองคไดรับยกยองวามีความไพเราะในเบื้องตน 
ในทามกลางและในเบื้องปลายสมบูรณทั้งอรรถ คือ เน้ือหาสาระและพยัญชนะ ผลสําเร็จเหลานี้ยอม
ปรากฏเพราะพระปรีชาสามารถในการใชพระโอฐเทศนาสั่งสอนของพระองคทั้งสิ้น น้ีแหละปากที่ถือวา
ปาก เปนยอดแหงอาวุธทั้งหลายในโลก 

ปากมีคาสูง  ในตัวเราปากนับวาสําคัญเพราะถอยคําที่เราพูดออกมาแตละคําจะมีคนคอยเฝา
จับผิดอยูตลอดเวลา ยิ่งถาเปนฝายตรงขามแลวเขาจะตองหาโอกาสเลนงานเราอยูตลอดเวลา จึงจําเปนที่
เราจะตองระวัง กอนจะพูดอะไรออกมาตองคิดแลวคิดอีก ไตรตรองใหรอบคอบแลวคอยพูด ถาสามารถ
ปฏิบัติไดเชนน้ีโอกาสจะผิดพลาดมีนอยมาก ที่พลาดนั้นก็เพราะพูดโดยไมไดคิด ทานกลาววา “ในตัว
คนเราไมมีอะไรอีกแลวที่จะมีคาสูงเทากับถอยคํา” เสมือนในตัวชางก็ไมมีสิ่งอ่ืนใดจะมีคาสูงเทากับงา 
โบราณจึงกลาววา “ฆาชางจะเอางา เจรจาจะเอาถอยคํา” 

ปญหาตาง ๆ ที่ เกิดขึ้นในสังคมไมวาจะเปนระดับครอบครัว ระดับทองถิ่น ระดับเมือง 
ระดับประเทศ และระดับโลก จะแกไขหรือตกลงกันไดก็ตองอาศัยการเจรจา หันหนาเขาหากัน พูดจาดวย
นํ้าใสใจจริง ไมมีมายาหรือเลหเหลี่ยม อยาลืมวาเม่ือเราไมมีความจริงใจตอเขา เขาก็ไมจริงใจตอเรา
เชนเดียวกัน ถาอยากจะใหคนอ่ืนเขาจริงใจตอเรา เราจะตองจริงใจตอเขากอนเหมือนกับคนที่ไหวคนอ่ืน
กอน ยอมไดรับการไหวตอบหรือคนที่เคารพคนอื่นกอน ยอมไดรับการเคารพตอบ เปนตน 

คําพูดหรือถอยคําที่ออกจากปากของคนยอมมีความสําคัญมากนอยตางกันทั้ง ๆ ที่พูดเรื่อง
เดียวกัน เชน ชาวบานพูดก็ธรรมดา ๆ แตถาผูพูดเปนรัฐมนตรีหรือประมุขของชาติยอมมีความสําคัญ
และนาเชื่อถือมากกวา ทั้ง ๆ ที่เปนเรื่องเดียวกัน ฉะน้ัน ปากที่มีคาสูงจึงเปนปากที่สรางสรรคเขาทํานอง
พูดดีเปนศรีแกปาก มิใชประเภทปากพาจนเขาทํานอง พูดมากปากจะมีสี 

ปากอาศัยกําลังใจเปนแรงสง  ปากแมจะมีความสําคัญโดยหนาที่ แตจะสําเร็จประโยชนได 
จะตองอาศัยกําลังใจเปนแมแรงคอยสง เพราะใจเปนผูนําในการทําและพูดทุกอยาง เชน มีผูหวังดีมาอวยพร 



ปที่ ๘ ฉบับที่ ๒                                                                                          เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๑  

                                                                    ๔๔  
 
 
แกทานวา “ขอใหทานจงเจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป” หรือ “ขอใหทานจงมีอายุยืนหม่ืนป” ทานก็จะเกิดความยินดี
รับพรทันที “สาธุ ขอใหสมพรปาก” พระพุทธองคจึงตรัสวา “ธรรมทั้งหลายมีใจเปนหัวหนา มีใจเปนใหญ
สําเร็จแลวดวยใจ ถาคนใจรายแลวจะพูดหรือจะทําก็ตาม ผลแหงทุกขจะตามสนองเขา ดุจลอเกวียน 
หมุนตามรอยเทาโคที่แบกแอกไป ถาคนใจดีแลวจะพูดหรือจะทําผลแหงความสุขก็จะตามสนองเขาดุจเงา
ตามตัวไปทุกอิริยาบถ” 

พระพุทธศาสนา แสดงประเภทของปากไว ๓ อยางคือ 
๑. คูถภาณี ปากเหม็น 
๒. ปุปผภาณี ปากหอม 
๓. มธุภาณี  ปากหวาน 
คูถภาณี  ปากเหม็น คือ คนที่ชอบพูดปด, พูดสอเสียด, พูดคําหยาบ และพูดเพอเจอ 
พูดปด คือ พูดไมจริงโกหกมดเท็จ หลอกลวงหรืออําพรางอันเปนการหักลางฝายตรงกันขามเพื่อ

ผลประโยชนของตัวเอง ใครจะเปนอยางไรชางมันฉันไมสนใจ ในหนังสือกุลสตรแีสดงเหตุของการพูดปด
ไวหลายอยาง เชน ปดเพราะจะใหตนพนภัย ปดเพราะจะเอาชนะใหได ปดเพราะจะแกความมัวหมอง
ของตนเอง เปนตน 

นิสัยคนพดูปดเขาทํานอง คดในของอในกระดูก หนาเนื้อใจเสือ หรือปากปราศรยันํ้าใจเชือดคอ 
พูดสอเสียด คือ พูดยุแหย คนนี้ที คนโนนที ใหแตกสามัคคี ปากสอเสียดลงไปที่ไหนที่น้ันไมมี

ความสงบสขุ เดือดรอนกันไปทั่ว 
พูดคําหยาบ คือ คําระคายหูไมเสนาะโสด เจ็บแคนระคายเคือง เชน คาแชง คอนขอด เหน็บแนม 

กลาแข็ง บาดหู กระทบกระแทกยั่วความโกรธ เปนตน ทานกลาววา ปากหยาบนี้มาจากใจหยาบ เพราะ
ถอยคําที่ปากพูดนั้น ตั้งตนขึ้นที่ใจกอนนัน่เอง 

พูดเพอเจอ คือ พูดพลามไมรูจักจบ กับพูดเหลวไหลไรสาระ ฟุงซานเลื่อนลอยไมมีนํ้าหนัก     
พูดมาก พรํ่าเพรื่อไมรูจักเวลาที่ควรพูดหรือมิควรพูด 

พระพุทธองค จึงทรงแสดงโทษของปากวา “พูดปด พูดสอเสียด พูดหยาบ และพูดเพอเจอ เม่ือ
พูดจนเคยชินติดปากแลว ยอมเปนทางไปสูนรก กําเนิดดิรัจฉาน และเปรตวสิัย ครั้นเกิดเปนมนุษย จะ
ถูกกลาวตู เพราะพูดปด จะถูกยุแหยใหแตกจากกันเพราะพูดสอเสียด จะไดยินแตคําไมเพราะหูเพราะ    
คําหยาบ ไมมีใครเชื่อถือ หรือจะไดยินแตคําอัปมงคลเพราะการพูดเพอเจอ” 

บุปผภาณี  ปากหอมและมธุภาณี ปากหวาน คือ คนที่ชอบพูดจริง, พูดสมานไมตรี, พูดวจี
ไพเราะ และพูดดีมีประโยชน 

พูดจริง คือพูดคําแทและแนนอน คําจริงมี ๒ ประการ คือ คําจริงที่ดี กับคําจริงที่ไมดี ซ่ึงพระพุทธงค
ตรัสวา “คําจริงแมจะเปนของจริง แตไมเปนประโยชนและไมเปนธรรมก็ไมควรพูด สวนคําจริงที่ดีที่เปนคํา
ควรพูด ซ่ึงพูดแลวเปนประโยชนและเปนธรรม ควรพูดอยางยิ่ง” เพราะการพูดความจริงเปนสิ่งที่ไมตาย 
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พูดสมานไมตรี คือ พูดประสานสามัคค ี พูดแนะนําคนที่ยังไมรูจักกัน พูดชักนําคนที่รูจักกันแลว

ใหชอบพอกัน พูดแนะนําคนที่แตกกันใหดีกัน หรือพูดแนะนําคนทีส่ามัคคีปรองดองกันแลวใหปรองดอง
ยิ่งขึ้น เปนตน 

พูดวจีไพเราะ คือ พูดถอยคําดูดดื่ม ฟงแลวสบายหู พูดออกมาจากน้ําใสใจจริงปราศจากโทษ
ในภถากุสุมมัญชรีวา๒  “คําออนหวานเปนความงามอยางหนึ่ง ในความงาม ๕ อยาง คือ วาจาออนหวาน 
เครื่องแตงกายงาม ทรวดทรงงาม วิชาความรูและวินัยดี และมรรยาทงามหรือสมบัติผูดี คนเราถาขาด
ความงาม ๕ อยางนี้แลว ก็ยากจะไดรับความเคารพนับถือ” 

พูดดีมีประโยชน คือ พูดมีเหตุผล พูดอาศัยธรรม พูดอาศัยวินัย พูดมีหลักฐานยนืยันอันวิญชูน
คัดคานไมไดและพูดคํามีจริงเปนจริง พูดคําที่ประกอบดวยประโยชน สมควรแกกาลเทศะ ดังมีเรื่องเลาไว
ในพระไตรปฎกวา มีลูกชายเศรษฐี ๓ คน เที่ยวหาดอกไมมาประดับในงานนักขัตฤกษ เม่ือไมไดจึงไปยัง
สระบัวของคนจมูกวิ่น เพ่ือขอดอกไม ตางคนตางก็คิดหาคําพูดหวานลอมชายจมูกวิ่นเพ่ือขอดอกไม 

คนแรกเอยขึน้วา “ผมและหนวดทีต่ดัหรือถอนแลวยังงอกได แมจมูกของทานก็จะงอกได
เหมือนกัน ขอทานไดโปรดใหดอกบัวแกฉันดวยเถิด” 

คนทีส่องพูดขึน้วา “ขอจมูกของทานจงงอกขึ้นเหมือนพืชและขาวกลาที่หวานในนา ซ่ึงเกิดงอกงาม 
ในฤดูฝน ขอทานไดโปรดใหดอกบัวแกฉนัดวยเถิด” 

สวนคนทีส่ามพูดขึ้นวา “ทั้งสองคนนั้นพูดเพอเจอไรสาระ ดวยหวังจะใหทานพอใจแลวใหดอกบวั
อันที่จริงจมูกของทานที่คนทั้งสองพูดถึงน้ัน จะไมงอกขึ้นใหมเลยเพื่อนรักเอย ดอกบัวของทานชาง
สวยงามดีเหลอืเกิน ฉันขอไปประดับตกแตงในงานขตัฤกษบางเถอะ ขอทานไดโปรดเมตตาสงเคราะห
ขาพเจาดวยเถิด” 

ชายจมูกวิ่นไดพิจารณาไตรตรองอยางถี่ถวนแลว ชอบใจคําพูดของลูกเศรษฐคีนที่สามจึงมอบ
ดอกบัวกําใหญแกเขาเพียงคนเดียว น้ีแหละคือคําพูดดีมีประโยชน 

ฉะนั้นลมปากหรือคําพูดของคนนับวามีความสําคัญตอตัวเองและสังคมเปนอยางมาก กอนจะพูด
อะไรออกมาควรคิดใหรอบคอบเสียกอน เพ่ือปองกันความผิดพลาดซึ่งอาจจะเกิดขึ้นไดยิ่งในสถานการณ
ปจจุบัน ความขัดแยงตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเพราะความคดิไมตรงกัน แตความคิดเฉย ๆ จะไมเกิดผลดีหรือ
ผลเสียแตอยางใดตราบเทาที่ยังไมไดพูดออกมา ทานจึงกลาววา คดิทุกอยางที่ทานอยากจะคิด แตอยา
พูดทุกอยางที่ทานคิด เพราะถาพูดทุกอยางที่ทานคิดแลวผลเสียจะมีมากกวาผลดี เม่ือจะพูดจงพูดแตสิ่ง
ที่สรางสรรคประสานสามัคคเีพ่ือความสงบสุขของสวนรวมและประเทศชาติ คนจะรักหรือชังก็เพราะ
ลมปากของตนนั่นเอง ดังที่สนุทรภูกวีเอกของโลกกลาวไววา 

 

                                                        
๒ โศลก  คําประพันธสันสกฤต 
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   เปนมนุษยสุดนิยมเพียงลมปาก 
   จะไดยากโหยหิวเพราะชวิหา 
   แมนพูดดีมีคนเขาเมตตา 
   จะพูดจาจงพิเคราะหใหเหมาะความ 
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โครงงานทางวิศวกรรมของนักเรียนนายเรือ 
ปการศึกษา ๒๕๕๐ 

 กองบรรณาธิการ วารสารโรงเรียนนายเรือ 
 

โครงงานทางวิศวกรรมของนักเรียนนายเรือ ปการศึกษา ๒๕๕๐ ในฉบับน้ี เริ่มตนดวยโครงงาน
ทางวิศวกรรมไฟฟาของนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๔ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา จํานวน ๑๔ โครงงาน  
ดังน้ี 
 

โครงงานทางวิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา ๒๕๕๐ 

๑.  โครงงานอุปกรณเตือนภัยดวยระบบอินฟราเรด 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.อ.บุญธรรม   คงแสง 

 โครงงานน้ีเปนการประยุกตใชความรูดานวิศวกรรมไฟฟาในการพัฒนาอุปกรณเตือนภัยดวย
ระบบอินฟราเรด เพ่ือใชในการรักษาความปลอดภัยของบุคคลและทรัพยสิน โดยจะทําการทดลองเพื่อ
สรางแบบจําลองอุปกรณเตือนภัยดวยระบบอินฟราเรด ซ่ึงสัญญาณที่ไดจะไปควบคุมวงจรที่ทําใหเกิด
เสียง 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาทฤษฎี และอุปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับอุปกรณเตือนภัยดวย
ระบบอินฟราเรด ออกแบบโครงสรางและลักษณะของอุปกรณเตือนภัย ทําการคํานวณคาตาง ๆ ของ
วงจร และอุปกรณที่เกี่ยวของ จัดหาอุปกรณที่จะใชสรางโครงงานตามที่ออกแบบไว สรางอุปกรณ         
เตือนภัย ทดลองผลงาน ปรับปรุงแกไข สรุปผลและจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ผลการทดลองโครงงานนี้สามารถนําไปประยุกตใชรักษาความปลอดภัยทางการทหาร กิจการพล
เรือน และดานอ่ืน ๆ ตอไป  

๒. โครงงานการตรวจจับความเคลื่อนไหวดวยอินฟราเรด 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.อ.บุญธรรม   คงแสง 

 โครงงานนี้เปนการประยุกตใชความรูดานวิศวกรรมไฟฟามาใชในการพัฒนาอุปกรณเตือนภัย
ดวยระบบอินฟราเรด เพ่ือใชในการรักษาความปลอดภัยของบุคคลและทรัพยสิน โดยหลักการทํางานจะ
อาศัยการสะทอนของรังสีอินฟราเรดที่มีคาเฉพาะตัว  ที่มนุษยแผออกมาซึ่งการตรวจจับจะใชหลักการทํางาน  
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ของ PIR หรือ Pyroelectric Infrared Sensor ผานวงจรเปรียบเทียบคาและนําไปขยายสัญญาณเพื่อ
นําไปใชงานตอไป 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาหลักการของ PIR หลักการของการออกแบบวงจร Op – Amp 
หลักการของการออกแบบวงจร Automatic Control เพ่ือขับเคลื่อน Sensor ในการหมุนกลอง การ
ออกแบบวงจร Schematic เพ่ือนํามาใชงานรวมกับ PIR และการออกแบบหลายวงจรบน PCB 
ตอจากนั้นจะทําการออกแบบ จัดเตรียมอุปกรณ ทดลองปอนสัญญาณ และ Simulation การทดลอง โดย
ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรประกอบชิ้นงาน ทดลองใชงาน ปรับปรุงแกไข สรุปผลและจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 โครงงานนี้สามารถนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาระบบการรักษาความปลอดภัยใหมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เชน ระบบการสงผานขอมูลภาพผานอินเตอรเน็ตเขาสูศูนยบัญชาการที่อยูหางจาก
สถานที่เกิดเหตุได เปนตน 
 

๓. โครงงานเครื่องวัดความเร็วรอบเครื่องยนตแบบไรสาย 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.อ.ผศ.ภาณุวัชร   ศรีโปดก 

 โครงงานนี้เปนการสรางเครื่องมือวัดความเร็วรอบเคร่ืองยนตเบนซินชนิดไรสาย ทํางานโดย
เหน่ียวนําแรงดันจากสายสงกําลังไฟฟาของหัวเทียนแลวทําการประมวลผลโดยวงจรอิเล็กทรอนิกสและ
ไมโครคอนโทรลเลอรเพ่ือแปลงสัญญาณอนาล็อกเปนดิจิตอล แลวสงสัญญาณโดยใชเครื่องสงวิทยุไปยัง
เครื่องรับเพ่ือแสดงผลเปนตัวเลขแบบดิจิตอล 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของ จัดหาอุปกรณและสวนประกอบของระบบ 
จัดทําวงจร Switching นําอุปกรณอิเล็กทรอนิกสมาประกอบในแผงวงจร เขียนโปรแกรมภาษาซี ตั้งชุด
คาภาครับ – สงสัญญาณใหสามารถติดตอสื่อสารไดอยางถูกตอง ประกอบวงจรและไมโครคอนโทรลเลอร 
จากนั้นประกอบวงจรทั้งหมดกับชุดสื่อสารไรสาย ใหสามารถรับ – สง และแสดงคาที่คอมพิวเตอร
ระยะไกลได ทดสอบการทํางาน ปรับปรุงแกไข สรุปผลและจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนนายเรือสามารถผลิตเคร่ืองวัดรอบเครื่องยนตเบนซินที่แสดงผลเปนดิจิตอลชนิด     
ไรสาย แสดงผลที่ระยะไกลโดยที่ไมมีการรบกวนระบบการสงกําลังของเครื่องยนต 
 ๒. นักเรียนนายเรือสามารถออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกสการแปลงสัญญาณอนาล็อกเปนดิจิตอล 
และการสงขอมูลแบบไรสาย 
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๔. โครงงานปนและเปาจําลองอิเล็กทรอนิกสประมวลผลดวยไมโครคอนโทรลเลอร 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.อ.ผศ.ภาณุวัชร   ศรีโปดก 

 โครงงานนี้เปนการสรางปนจําลองอิเล็กทรอนิกสที่กระสุนเปนลําแสงเลเซอร และมีเสียงดัง
เหมือนปนจริงเม่ือลั่นไกปน การสรางเปาจําลองอิเล็กทรอนิกสสําหรับการฝกซอมยิงปนในระยะ         
๒๕  เมตร  โดยสามารถแสดงจุดแสงเปนรอยกระสุนกระทบเปา  และสรางบอรดคะแนนแสดงผลคะแนน
การยิงปน โดยใชหลักการของ IR Transmitter , IR Receiver, วงจรกําเนิดคลื่นเสียง, วงจรนับ, วงจร
แสดงผลเปนตัวเลข และไมโครคอนโทรลเลอร ซ่ึงจะชวยประหยัดงบประมาณในการจัดหากระสุนปน 
และมีความปลอดภัยในการฝกซอมยิงปนของทหารกองประจําการ 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาขอมูลของวงจรใชงานและวัสดุอุปกรณที่นํามาสรางตนแบบปน
และเปาจําลองอิเล็กทรอนิกส จัดหาอุปกรณและทดลองวงจรตนแบบ ประกอบอุปกรณสรางตนแบบปน
และเปาจําลองอิเล็กทรอนิกส ประกอบอุปกรณสรางตนแบบบอรดคะแนนและแสดงผลการยิงปน ทดสอบ
การทํางานของตนแบบปนและเปาจําลองอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งบอรดคะแนนใหสมบูรณ ปรับปรุงการ
ทํางานของตนแบบปนเปาจําลองอิเล็กทรอนิกส รวมทั้งบอรดใหคะแนนใหสมบูรณ รวบรวมขอมูล
อุปกรณที่ใชในโครงงาน ผลทดสอบยิงปนจําลองและการทํางานของเปาจําลองและบอรดคะแนน สรุปผล
และจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. โครงงานนี้สามารถชวยประหยัดงบประมาณ ในการจัดหากระสุนปนเพ่ือใชฝกซอมในการยิง
ปน 
 ๒. มีความปลอดภัยและมีความสะดวกในการฝกซอมการยิง 
 ๓. โครงงานนี้สามารถนําไปใชพัฒนาในการฝกยิงปนในรูปแบบอ่ืน ๆ ตอไป 

๕. โครงงานเครื่องฝกจําลองระบบควบคุมการยิง 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.อ.ผศ.นพปฎล  ชะนะ 

 โครงงานนี้เปนการสรางเครื่องฝกจําลองระบบควบคุมการยิงขนาดเล็กโดยการประยุกตใชระบบ
เครือขายคอมพิวเตอรจําลองเปนศูนยยุทธการซึ่งเปรียบเสมือนแทนหนาจอเรดาร เพ่ือตรวจจับเปาหมาย
และทําการสงคาระยะและทิศทางของเปาใหกับเครื่องฝกจําลองระบบควบคุมการยิง แบบ Optical Fire 
Control เพ่ือทําการติดตามเปาอยางอัตโนมัติ ซ่ึงสามารถจําลองสถานการณตาง ๆ ไดอยางครอบคลุม 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการรวบรวมขอมูล หลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวของ ออกแบบการทดลอง 
เลอืกอุปกรณและเครื่องมือที่ตองการ  ไดแกบอรด  Microcontroller  ET – PSoc Kit V I  กลองเว็บแคม  
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(Webcam) โปรแกรม Visual C I – Net ตอจากนั้นทําการทดลอง วิเคราะหปญหาและอุปสรรค สรุปผล
และจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. ผลการทดลองทําใหไดตนแบบเครื่องควบคุมอัตโนมัติ 
 ๒. เปนแนวทางนําไปสูการพัฒนาระบบควบคุมการยิงอัตโนมัติใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 
๖. โครงงานการวิเคราะหระบบไฟฟากําลังเพื่อปองกันการลมของระบบไฟฟา 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.ท.ประเสริฐ   แปนหยูรัตน 

 โครงงานนี้เปนการนําโปรแกรมคอมพิวเตอรมาประยุกตใชในการทดสอบระบบไฟฟา เรียกวา 
“Load Flow Program” เพ่ือตรวจสอบและวิเคราะหหาความผิดปกติของการทํางานของระบบไฟฟา และ
นําผลทดสอบที่ไดมาเปนตัวอางอิงในการดูแลระบบไฟฟา ซ่ึงจะเปนการเพิ่มความปลอดภัยใหแกระบบ
ไฟฟา และทําใหระบบไฟฟามีความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้น 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของ จัดหาอุปกรณและเครื่องมือที่จะใชทดลอง 
ศึกษาขอมูลและคุณสมบัติตาง ๆ ของอุปกรณ ออกแบบและเขียนโปรแกรม ทําการทดลอง ตรวจสอบ
ความถูกตองของการทํางาน ทําการปรับปรุง สรุปผล และจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนนายเรือสามารถนําโปรแกรมการคํานวณทางวิศวกรรมมาใชในการแกปญหาที่อาจ
เกิดขึ้นในระบบไฟฟากําลัง รวมทั้งสามารถนําไปประยุกตใชในหนวยงานตาง ๆ เพ่ือชวยลดความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากระบบไฟฟาที่ไมมีประสิทธิภาพ 
 ๒. นักเรียนนายเรือสามารถตรวจสอบระบบไฟฟา หาตําแหนงเม่ือเกิดการขาดของสายสง ซ่ึงจะ
ทําใหระบบไฟฟาลม โดยนําโปรแกรมคํานวณทางวิศวกรรมมาใชในการวิเคราะห 

๗. โครงงานเครื่องปรับระดับความสวางหลอดฟลูออเรสเซนตอัตโนมัติ 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.ท.ประเสริฐ   แปนหยูรัตน 

 โครงงานนี้เปนการสรางเครื่องปรับระดับความสวางหลอดฟลูออเรสเซนตแบบอัตโนมัติ โดยใช
ไมโครคอนโทรลเลอรตระกูล PIC เปนตัวควบคุมการปรับระดับความสวางหลอดฟลูออเรสเซนต โดย
ออกแบบใหใชกับหลอดฟลูออเรสเซนต ขนาด ๓๖ วัตต 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของ ออกแบบและสรางวงจรหรี่แสงจากบัลลาสต
อิเล็กทรอนิกส ทดสอบวงจรหรี่แสงจากบัลลาสตอิเล็กทรอนิกส  ออกแบบควบคุมวงจร สรางวงจรควบคุม  
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เขียนโปรแกรมควบคุม ประกอบและทดลองวงจรทั้งหมด ปรับปรุงแกไข สรุปผลและจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. โครงงานนี้สามารถชวยควบคุมแสงสวางอัตโนมัติตามปริมาณแสงสวางที่ผูใชตองการ 
 ๒. ชวยประหยัดพลังงานไฟฟา ในกรณีที่แสงสวางจากภายนอกมีปริมาณมาก 
 ๓. เปนแนวทางในการพัฒนาระบบควบคุมแสงสวางอ่ืน ๆ ตอไป 

๘. โครงงานวิจัยและพัฒนากังหันลมขนาดเล็กแบบแนวนอนเพื่อผลิตกระแสไฟฟา 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.ท.จริะวัฒน  ทองเรือง 
             น.ต.อุดมศักดิ์   บุญประเสริฐ 

 โครงงานนี้เปนการวิจัยออกแบบและสรางตนแบบกังหันลมแนวนอนขนาดเล็กเพื่อใชในการผลิต
กระแสไฟฟา โดยมีขนาดประมาณ ๑ กิโลวัตต อาศัยความเร็วลมตั้งแต ๓ เมตร/วินาที (ประมาณ ๖ นอต) 
โดยใชหลักการของการแปลงพลังงานจากลม เปนพลังงานกล และแปลงพลังงานกลเปนพลังงานไฟฟา 
 โครงงานนี้เร่ิมดวยการศึกษาขอมูลที่เกี่ยวของ จัดหาอุปกรณประกอบและดําเนินการสรางกงัหันลม 
ประกอบกังหันลมเขากับเครื่องกําเนิดไฟฟา ติดตั้งกังหันลม ทดสอบและปรับปรุงการทํางานทั้งระบบ 
รวบรวมขอมูลผลการทดสอบ สรุปผล และจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนนายเรือมีความรู เขาใจ และสามารถทํา Generator พันขดลวด ทองแดง และการ
ประกอบกังหันลม 
 ๒. นักเรียนนายเรือสามารถทําตนแบบกังหันลมเพื่อผลิตเปนกระแสไฟฟา 

๙. โครงงานการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรสําหรับควบคุมการขับเคลื่อนรถไฟฟาขนาดเล็ก 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.ต.อุดมศักดิ์   บุญประเสริฐ 

 โครงงานนี้เปนการนําพลังงานไฟฟาจากแบตเตอรี่มาขับเคลื่อนมอเตอรไฟฟากระแสตรง ดวย
วิธีการหาการผสมสัญญาณตามความกวางฟวส (Pwm) ซ่ึงเปนสัญญาณทริกใหกับพาวเวอรฟอสเฟต 
เปนผลใหมอเตอรมีความเร็วที่แตกตางกันออกไป โดยนําไมโครคอนโทรลเลอรมาควบคุมการสราง
สัญญาณพัลส 
 โครงงานนี้เร่ิมตนดวยการศึกษาการทํางานของมอเตอรและคุณลักษณะสําคัญตาง ๆ ของ
มอเตอรที่จะนํามาใชในระบบขับเคลื่อน ออกแบบวงจรระบบควบคุม ศึกษาโครงสรางและการทํางานของ
บอรดไมโครคอนโทรลเลอรตระกูล MCSS  ศึกษาโปรแกรมที่จะใชเพ่ือทําการควบคุมปรับความกวางของ 
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สัญญาณพัลส จัดหาอุปกรณทดลองความสมดุลของวงจร ออกแบบโปรแกรมเพื่อสรางสัญญาณพัลส 
ทดลองโปรแกรม ทดลองความสมดุลของวงจรที่ประกอบแลว โดยการนําไปทดลองขับเคลื่อนมอเตอร
และทดลองปรับรอบตามตองการ สรุปผล และจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนนายเรือสามารถออกแบบชุดวงจรควบคุมความเร็ว และวงจรขับมอเตอร โดยอาศัย
หลักการ Pulse Width Modulation 
 ๒. นักเรียนนายเรือสามารถเขียนโปรแกรมไมโครคอนโทรลเลอรดวยภาษาซี 

๑๐. โครงงานระบบกันขโมยรถยนตอัจฉริยะเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.ต.อุดมศักดิ์  บุญประเสริฐ 

 โครงงานนี้เปนการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรมาควบคุมการทํางานของระบบกันขโมย
รถยนตและระบบปองกันภัยตาง ๆ โดยไมโครคอนโทรลเลอรจะรับคาจากเซนเซอรตาง ๆ เม่ือมี       
การเปลี่ยนแปลงจากคามาตรฐาน  คาตาง ๆ ที่เซนเซอรสงไปใหไมโครคอนโทรลเลอรจะเปลี่ยนไปและ
ไมโครคอนโทรลเลอรจะสั่งใหระบบเตือนภัยและปองกันภัยทํางานตอไป ในการควบคุมการทํางานของ
โปรแกรมตาง ๆ น้ัน จะใชภาษาซีในการเขียนโปรแกรม ซ่ึงประกอบดวย การเขียนโปรแกรมควบคุม  
การแสดงผลดวยจอ LCD โดยรับคาจากเมตริกคียสวิทช การเขียนโปรแกรมรับคาดิจิตอลจากเซนเซอร
ตาง ๆ เพ่ือประกอบเปนระบบกันขโมยรถยนต การควบคุมวงจรการจุดระเบิดหัวเทียน และวงจรเตือนภัย 
 โครงงานนี้เร่ิมตนดวยการศึกษาขอมูลเกี่ยวกับโปรแกรมภาษาซี จัดหาซอฟตแวรโปรแกรม
ภาษาซีที่จะนํามาใชประกอบการทําโครงงาน ออกแบบชุดการทดลองในสวนของฮารดแวร สําหรับการ
อินเตอรเฟสรวมกับคําสั่งควบคุมดวยโปรแกรมภาษาซี ออกแบบโปรแกรมชุดคําสั่งสําหรับควบคุมการ
อินเตอรเฟสชุดการทดลอง ทดสอบโปรแกรมในการอินเตอรเฟสรวมกันชุดฮารดแวรการทดสอบที่สราง
ไว ตรวจสอบการทดลอง วิเคราะหผลและสรางชุดจําลองการอินเตอรเฟสรวมกันระหวางอุปกรณตาง ๆ 
สรุปผล และจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนนายเรือสามารถพัฒนาใชภาษาซีในการเขียนโปรแกรมควบคุมระบบตาง ๆ และรูจัก
การทํางานของเซนเซอรบางชนิด ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชงานโอกาสอื่น ๆ ตอไป 
 ๒. นักเรียนนายเรือสามารถจัดทําโครงงานตนแบบเพื่อพัฒนาระบบกันขโมยรถยนตที่สามารถ
นําไปพัฒนาใชงานไดจริง 
 
 



ปที่ ๘ ฉบับที่ ๒                                                                                          เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๑  

                                                                    ๕๓  
 
 
๑๑. โครงงานรถจักรยานสองลอขับเคลื่อนดวยพลังงานไฟฟา 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.ต.อุดมศักดิ์  บุญประเสริฐ 

 โครงงานนี้เปนการออกแบบและสรางจักรยานสองลอขับเคลื่อนดวยพลังงานไฟฟา ซ่ึงจะ
ประกอบเขากับชุดควบคุมความเร็ว และมอเตอรไฟฟากระแสตรง โดยชุดควบคุมจะใชไอซีเบอร ๕๕๕ 
ซ่ึงมีคุณสมบัติสรางพัลสสี่เหลี่ยมออกมา และพัลสที่ออกมานั้น จะตอเขากับวงจรที่มีคุณสมบัติเปนสวชิทชิง่ 
มอเตอร เพ่ือใชสําหรับควบคุมความเร็วของมอเตอรได 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาทฤษฎีและขอมูลเกี่ยวกับไอซีเบอร ๕๕๕ ออกแบบวงจรที่
สามารถใชตัวความตานทานที่สามารถปรับคาความตานทานไดมาประยุกตใชในวงจรมาตรฐานของวงจรไอซี
เบอร ๕๕๕ ออกแบบวงจรภาคจายไฟดวยตัวมอสเฟต จัดเตรียมอุปกรณที่จะนํามาทดสอบ ทําการ
ทดสอบและบันทึกผล นําผลที่ไดจากการทดสอบมาเปรียบเทียบกับทฤษฎี สรางวงจรกําเนิดสัญญาณ
พัลสสี่เหลี่ยมดวยไอซีเบอร ๕๕๕ และวงจรจุดจายไฟดวยตัวมอสเฟตประกอบวงจรควบคุมความเร็วของ
มอเตอรไฟฟากระแสตรงเขากับรถจักรยานสองลอ ทดลองใช วิเคราะหผล ปรับปรุงผลการทดลอง 
สรุปผล และจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนนายเรือสามารถนําไอซีเบอร ๕๕๕ ที่สรางสัญญาณพัลสสี่เหลี่ยมมาประยุกตใชกับ
วงจรตาง ๆ ได 
 ๒. นักเรียนนายเรือสามารถนําผลการทดลองจากโครงงานนี้ไปประกอบสรางรถจักรยานสองลอเล็ก 
ที่ขับเคลื่อนดวยพลังงานไฟฟาไวใชเอง เพ่ือลดคาใชจายทางดานคาน้ํามันได 

๑๒. โครงงานเครื่องแสดงผลขอมูลของรถไฟฟาแบบดิจิตอล 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.ต.อุดมศักดิ์  บุญประเสริฐ 

 โครงงานนี้เปนการประยุกตการใชงานไมโครคอนโทรลเลอรเพ่ือออกแบบวงจรในการตรวจวัด
ความเร็ว และระยะทางการแสดงผลของระดับแบตเตอรี่ และสามารถนําความรูดานอิเล็กทรอนิกสและ
การควบคุมมาประยุกตใชไดเพ่ือเปนโครงงานตนแบบที่จะนําไปพัฒนาตอไปในอนาคต 
 โครงงานนี้เริ่มตนดวยการศึกษาทฤษฎีที่เกี่ยวของ จัดหาอุปกรณหลักที่ตองใช หาขอมูลศึกษา
การทํางานของเซนเซอรตรวจวัดจํานวนรอบ ศึกษาการเขียนโปรแกรมควบคุมการทํางานของ
ไมโครคอนโทรลเลอรตระกูล MCS-51 ดวยภาษาซี หรือภาษาแอสแซมบลี ตอจากนั้นจะออกแบบวงจร
ในสวนของฮารดแวร และเขียนโปรแกรมเพื่อคํานวณความเร็วและระยะทางใหกับไมโครคอนโทรเลอลร 
ทดสอบการทํางานของวงจร และโปรแกรมเพื่อปรับปรุง สรุปผล และจัดทําเอกสาร 



ปที่ ๘ ฉบับที่ ๒                                                                                          เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๑  

                                                                    ๕๔  
 
 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนายเรือสามารถนําหลักการพื้นฐานไปใชในการเขียนโปรแกรมใหแกโปรแกรม
ไมโครคอนโทรลเลอรเพ่ือคํานวณคาความเร็ว และระยะทางจากจํานวนรอบที่วัดได 

๑๓. โครงงานการวิเคราะหหาตําแหนงของสายสงไฟฟาที่ออนแอที่สุดของระบบไฟฟากําลัง  โดย 
       พิจารณาจากคาตัวประกอบความนาเชื่อถือ 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.ท.ประเสริฐ  แปนหยูรัตน 

 โครงงานนี้เปนการศึกษาถึงปญหาการลมของระบบไฟฟาที่อาจเกิดขึ้นจากการที่สายไฟจุดใด  
จุดหนึ่งภายในระบบไฟฟาเกิดการชํารุดหรือขาดหายไปจากระบบ ไมวาจะดวยความตั้งใจ เชน ในการ
บํารุงรักษาระบบ เปนตน หรือดวยความไมตั้งใจ เชน ความผิดพลาดในระบบ สภาพอากาศผิดปกติ เปน
ตน หากเราสามารถทราบขอมูลที่ชัดเจน และมีการเลือกมาตรฐานที่เหมาะสมกับระบบก็จะมีสวนชวยลด
ผลกระทบจากปญหาได 
 โครงงานนี้เริ่มตนการศึกษาระบบไฟฟากําลัง เพ่ือใหทราบขอมูลตาง ๆ ที่จําเปน ศึกษาวิธีการ
คํานวณหาคาตาง ๆ และนํามาเขียนดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร จัดหาอุปกรณและเครื่องมือ ศึกษาและ
ออกแบบเขียนโปรแกรม สรางและทดสอบการทํางาน สรุปผล จัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 นักเรียนนายเรือสามารถใชโปรแกรมคอมพิวเตอรมาประยุกตใชในการคํานวณและวิเคราะห
ขอมูลทางวิศวกรรม เพ่ือชวยปองกันปญหาที่อาจเกิดขึ้นในระบบไฟฟากําลัง และชวยลดคาใชจายที่อาจ
เกิดจากความเสียหายจากระบบไฟฟาที่ไมมีประสิทธิภาพ 

๑๔. โครงงานการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรในการวัดและเก็บบันทึกขอมูลอุตุนิยมวิทยา 

 อาจารยที่ปรึกษา  :   น.ต.อุดมศักดิ์  บุญประเสริฐ 

 โครงงานนี้เปนการประยุกตใชไมโครคอนโทรลเลอรมาควบคุมการเก็บและบันทึกขอมูลทาง
อุตุนิยมวิทยา โดยใชภาษาซีในการเขียนไมโครคอนโทรลเลอรซ่ึงประกอบดวย การเขียนโปรแกรม 
ควบคุมการแสดงผลดวยจอ LCD โดยรับคาจากเซนเซอรวัดอุณหภูมิความชื้นและความเร็วลมจาก 
แอนนีโมมิเตอร และการเขียนโปรแกรมรับคาดิจิตอลและคาอนาล็อกแลวเปลี่ยนเปนดิจิตอลจากเซนเซอร
ตาง ๆ เพ่ือประกอบเปนเครื่องมือวัดอุณหภูมิ ความชื้น และความเร็วลม 
 โครงงานนีเ้ร่ิมตนดวยการศกึษาขอมูลเกีย่วกบัโปรแกรมภาษาซี จัดหาซอฟตแวรโปรแกรมภาษาซี 
เพ่ือนํามาประกอบการทําโครงงาน  ออกแบบชุดการทดลองในสวนของฮารดแวร สําหรับการอินเตอรเฟส 



ปที่ ๘ ฉบับที่ ๒                                                                                          เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๑  

                                                                    ๕๕  
 
 
รวมกับคําสั่งควบคุมดวยโปรแกรมภาษาซี ออกแบบโปรแกรมชุดคําสั่งสําหรับควบคุมการอินเตอรเฟส
ชุดการทดลอง ทดสอบโปรแกรมในการอินเตอรเฟสชุดฮารดแวรการทดสอบที่สรางไว ตรวจสอบการ
ทดลอง วิเคราะหผลการทดลองพรอมกับสรางชุดจําลองการอินเตอรเฟสรวมกันระหวางอุปกรณตาง ๆ 
สรุปผล และจัดทําเอกสาร 
 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 ๑. นักเรียนนายเรือสามารถพัฒนาการใชภาษาซีในการเขียนโปรแกรมควบคุมระบบตาง ๆ 
 ๒. นักเรียนนายเรือสามารถประยุกตการทํางานของเซนเซอรบางชนิด ไปใชในงานอื่น ๆ ได  
 
 



กวาจะเปนตัวเราในวันน้ี 
นนร.ไพรัตน  วิลาสมงคลชัย 

ชั้นปที่ ๒ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
 

…เกิดมาเปนเพียงคนเดินดิน อาจไมเคยเจอวันอันสวยงาม แตหัวใจมันก็ย้ําจะทําแลวสูมัน
ไป เสนทางจะเดินไป ดวงดาวอาจจะเจอเปลวเพลิงเจอหลุมพราง อาจพบพายุกําแพงกันไว เหน็ดเหนื่อย
ทุกขทน แตฉันไมเคยทอ ตอใหดวงดาวดวงนั้นอยูไกลแคไหน... 

ละครโทรทัศนเรื่องดัง “นายรอยสอยดาว” จบลงไปแลว แตภาพในละครยังติดตาเด็กชาย    
ผูหน่ึง ซ่ึงไดวาดฝนไววาสักวันจะไดเปนอยางตัวพระเอกละครที่ตนชื่นชอบ  แมจะเปนความฝนในวัยเด็ก
ซ่ึงเหมือนกับวาไกลเกินเอ้ือม และจากการตราหนาของใครหลาย ๆ คน “อยางนายนี่นะจะเปนนายรอย”    
“ชิดซายไปเลย” “ขี้โรคอยางนาย..เขาไมเอาหรอก” “เพอฝน...” ...ผมคิดถึงเรื่องราวในอดีตกอนที่จะมายืน
ตรงจุดนี้ ตรงที่ใคร ๆ ตางแขงขันแยงกันมาเพื่อเปลี่ยนคํานําหนาเปน นักเรียนนายเรือ ผมเกิดมาใน
ครอบครัวชาวบานธรรมดาในอําเภอสามพราน ในชวงวัยเด็กผมเปนเด็กที่ออนแอมากคนหนึ่ง  ซ่ึงจะตอง
ไปโรงพยาบาลประจําอําเภอทุกอาทิตย ในครั้งหน่ึงผมไดเห็นชายหนุม ๒ คน แตงตัวประหลาด ๆ สีขาว
ทั้งชุด สวมหมวก มีดดาบยาว ๆ สีเงินหอยอยูขางขาซาย พรอมกับถือกระเปาทรงแปลก ๆ สีดํา แตดวย
ความสงางามดูดีของชายทั้งสองทําใหผมบอกกับแมวา “แมครับ...ผมอยากเปนอยางพี่ ๆ สองคนนั้นจัง” 
รถโดยสารผานหนาโรงเรียนขนาดใหญของสามพราน “โรงเรียนนายรอยตํารวจ” ผมอานชื่อโรงเรียนใน
ลําคอ แมบอกกับผมวา “ตองแข็งแรง มีความอดทนมาก เพราะที่น่ีฝกหนัก รางกายลูกคงรับไมไหว”  

วันเวลาผานไปหลายปความฝนก็ยังคงเปนความฝนที่อยูในหัวใจของผมตลอดมา คิดวา      
คงตองมีสักวันที่ความฝนจะเปลี่ยนเปนความจริง... ชวงนี้ผมยายมาศึกษาตอในกรุงเทพมหานคร ตาม
ความตองการของพอที่อยากใหลูกชายคนเดียวเปนหมอ ผมเลือกเรียนที่โรงเรียนแหงหนึ่ง แมจะเปน
โรงเรียนเล็ก ๆ ในซอยใกล ๆ พระราชวังเดิม แตโรงเรียนน้ีก็ไดชื่อวาเปนโรงเรียนที่ดีที่สุดในฝงธนบุรี 
เม่ือผมไดเขามาศึกษาในโรงเรียนแหงน้ีความฝนของผมก็ตองเบี่ยงเบนจากนายตํารวจมาเปนนายทหาร
แหงราชนาวีไทย อาจเปนเพราะโรงเรียนนี้อยูใกลพ้ืนที่ทหารเรือ ทั้งฐานทัพเรือกรุงเทพ กรมอูทหารเรือ 
กองบัญชาการกองทัพเรือ ฯลฯ ทําใหผมไดเห็น และใกลชิดกับทหารเรือมากขึ้น ทั้งบรรดาผูปกครองของ
เพ่ือน ๆ ที่สวนใหญเปนทหารเรือ ทําใหผมเร่ิมรูสึกสนใจในอาชีพลูกน้ําเค็มขึ้นมา ดวยความที่โรงเรียน
ทวีธาภิเศกที่ผมเรียนนั้นเปนโรงเรียนของเสด็จพอ ร.๕ ทําใหผมมุงม่ัน และตั้งจิตอธิษฐานขอใหไดเรียน
ตอในโรงเรียนนายเรือของพระองค เพ่ือที่จะไดเปนนายทหารเรือรับใชชาติตอไป แมวาเสนทางที่ผมจะ
เลือกเดินนั้นขัดกับความตองการของผูมีพระคุณของผม แตผมก็เลือกตัดสินใจที่จะมีรอยเทาเดินเปนของ
ตนเอง 

ผมใชเวลาถึง  ๓  ป  ในการเตรียมตัวที่จะสอบเขาโรงเรียนเตรียมทหารซึ่งเปนบันไดขั้นแรก  



ปที่ ๘ ฉบับที่ ๒                                                                                          เมษายน - มิถุนายน  ๒๕๕๑  

                                                                    ๕๗  
 
 
ถึงแมวาตลอดระยะเวลานี้ จะมีเสียงใหกําลังใจจากตัวผมเอง แตคําที่ดูถูก ดูหม่ินของบรรดาคนรอบขาง
น้ันมากมายเหลือเกิน จนบางครั้งผมก็คิดวา ผมเพอฝนอยางที่เขาพูดจริง ๆ คน ๒๐,๐๐๐ คน เอาแคครึ่ง
รอย แคคนเกงของแตละจังหวัดก็รวม ๗๖ คน ซ่ึงเกินจํานวนแลว ทําใหผมเร่ิมหมดหวังอยางมาก จน
บางครั้งน้ําตาที่มันแอบซึมออกมาตามขอบตากับความคิดของตัวเองวา มันคงไมมีทางแลว ตองเตรียม
ยอมรับความเปนจริงบาง หลายปที่ผานมา เวลาทั้งหมดทุมใหกับความฝนลม ๆ แลง ๆ เหน่ือยลามาก 
ขาดความสนุกในชีวิตวัยรุน แตดู ๆ ไปแลวตัวผมก็เปลี่ยนไปจากคนเดิมอยางมาก ทั้งรางกายที่แข็งแรง 
ความมุงม่ัน อุดมการณ รวมถึงความรู อาจเปนเพราะการมีจุดมุงหมายในชีวิตก็เปนไปได วันประกาศผล
สอบคัดเลือกเพ่ือนผมหลายคนผิดหวังพรอมกับใหเหตุผลปลอบใจตัวเองวา “ไมมีเสนไมมีสาย” ผมเร่ิม
วิตกกังวล เพราะทั้งตระกูลของผมก็คาขายกันมาทั้งหมด แตเม่ือผมมายืนหนากระดานประกาศผลสอบ 
ความปลื้มปติที่หลั่งเขามาหาผม ตลอดเวลาที่ผานมาผมไดทําความฝนใหเปนความจริงไดสําเร็จ ผมลบ
คําสบประมาทจากคนอื่น ๆ ได ชื่อของผมปรากฏอยูบนกระดานของโรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 
และโรงเรียนนายเรือ ซ่ึงเปนไปตามความตองการ ผมไดรับการคัดเลือกเปนนักเรียนเตรียมทหารในสวน
ของกองทัพเรือไดสําเร็จ 

วันนี้ผมเติบโตมาในเครื่องแบบ และสังคมของลูกประดู และกาวเดินมาเกินครึ่งทางของชีวิต
นักเรียนทหาร อีกไมนานที่ผมจะจบและกาวเดินออกไปอยางสมเกียรติในเคร่ืองแบบ นายเรือตรี จาก
สถาบันแหงน้ี เปนนายทหารเรือตามความฝนที่เคยคิดวามันคงไมมีวันเปนจริง พรอมกับประดับ
เครื่องหมายสามสมออันทรงเกียรติ... ความฝนของทุกคนเปนสิ่งสวยงาม แตเสนทางที่จะเดินไปสูฝนนั้น
ไมไดโรยดวยดอกไม หลายคนหมดหวัง ทอแท ระหวางทางบางคนไปไมถึงฝน แตหากเราเชื่อม่ันใน
ความฝนแลว รางวัลที่รอคอยอยูปลายทางนั้นก็มีคามหาศาล... ฝนใหไกลแลวไปใหถึง  

 
 



การจัดเลี้ยงอาหารค่ําแบบพิธีการของนักเรียนนายเรือ ช้ันปที่ ๔ ปการศึกษา ๒๕๕๑ 

ขาวนายเรือ 
กองบรรณาธิการวารสารโรงเรียนนายเรือ 

  

 

 

 

 โรงเรียนนายเรือจัดใหมีการจัดเล้ียงอาหารแบบพิธีการใหแกนักเรียนนายเรือ ชั้นปที่ ๔ เมื่อ
วันที่ ๒๐ สิงหาคมที่ผานมา ณ หอประชุมภูติอนันต โรงเรียนนายเรือ 
 การจัดเล้ียงอาหารค่ําแบบพิธีการของนักเรียนนายเรือ ช้ันปที่ ๔ มีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียน
นายเรือไดมีโอกาสฝกทําความคุนเคยกับแบบธรรมเนียมและการปฏิบัติตัวในการเขาสังคมกอนที่จะสําเร็จ
การศึกษาเปนนายทหารสัญญาบัตรตอไป 
 สําหรับการจัดเล้ียงในครั้งน้ี กรมพลาธิการทหารเรือไดดําเนินการจัดเล้ียงอาหารและเคร่ืองดื่ม
แบบพิธีการ เน่ืองจากมีประสบการณและสามารถจัดเลี้ยงอาหารไดอยางมีคุณภาพ และเปนไปโดยประหยัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ ใหโอวาทแก 
นักเรียนนายเรือ ช้ันปที่ ๔ 

หัวหนานักเรียนนายเรือกลาวขอบคุณและ 
ดื่มอวยพรแดผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 

 ผูบังคับบัญชา คณาจารย และแขกผูมีเกียรติ 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบังคับบญัชา คณาจารย และแขกผูมีเกียรติ 
ที่มารวมงาน 

นักเรียนนายเรือ ช้ันปที่ ๔ จํานวน ๗๖ นาย  
ที่รวมการจัดเลี้ยงอาหารแบบพิธีการ 



ปท่ี ๘ ฉบับที่ ๒                                                                                                      เมษายน - มิถุนายน ๒๕๕๑ 

       ๕๙ 

  การฝกภาคปฏิบัติในทะเลภายในของนักเรียนนายเรือ ช้ันปที่ ๑ – ๓  

  ประจําปการศึกษา ๒๕๕๑ 
 

 การจัดอบรมเรื่อง “การควบคุมภายในกองทัพเรือ” 
 

 
 
 

 
 คณะทํางานจัดการความรู โรงเรียนนายเรือ ดําเนินงานตามแนวทางการจัดการความรูของ
กองทัพเรือ ประจําปงบประมาณ ๕๑ ที่กําหนดใหหนวยขึ้นตรงกองทัพเรือดําเนินการจัดการความรู
ภายในหนวยอยางจริงจัง เพ่ือใหหนวยตาง ๆ สามารถนําเครื่องมือน้ีไปใชในการแกปญหาการรักษาองค
ความรู และสรางนวัตกรรมใหแกหนวยอยางยั่งยืน อันจะทําใหเปนการเพ่ิมขีดสมรรถนะหลักในการสราง
ผลผลิตของกองทัพเรือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงขึ้น ในสวนของโรงเรียนนายเรือไดดําเนินการ
มาเปนลําดับ โดยแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานการจัดการความรูของโรงเรียนนายเรือ และจัด
ประชุมและบรรยายในหัวขอ หลักการ ความสําคัญ และวิธีการดําเนินการจัดการความรูใหกําลังพลทุก
ระดับไดรับทราบ เม่ือวันที่ ๖ – ๗ พฤษภาคมที่ผานมา ณ หองประชุมอาคาร ๑๐ โรงเรียนนายเรือ 
 อยางไรก็ตาม การที่โรงเรียนนายเรือจะดําเนินการจัดการความรูใหบรรลุผล เกิดประโยชน
ตอกําลังพล และองคกรน้ัน กําลังพลทุกระดับจะตองมีความเขาใจ และเห็นความสําคัญของการจัดการ
ความรูโดยเฉพาะในระยะเริ่มตน คณะกรรมการทุกคนจะตองเขาใจหลักการการจัดการความรูไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังน้ัน โรงเรียนนายเรือจึงจัดใหคณะทํางานจัดการความรูโรงเรียนนายเรือไปศึกษาดู
งานที่บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๑ เน่ืองจากบริษัท ปตท . จํากัด 
(มหาชน) เปนบริษัทมหาชนขนาดใหญที่ทําธุรกิจในดานพลังงานมาเปนเวลายาวนาน และไดดําเนินการ
จัดการความรูภายในองคกรอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในระดับแนวหนา โดยไดรับการ
ยอมรับจากองคกรตาง ๆ จากการไปศึกษาดูงานที่บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ในครั้งนี้ทําให
คณะกรรมการและคณะทํางานจัดการความรูของโรงเรียนนายเรือมีความรูความเขาใจ และมีมุมมอง ใน
กระบวนการจัดการความรูหลายมิติที่กวางขวางยิ่งขึ้น ซ่ึงสามารถนํามาประยุกตใชในการดําเนินการ
จัดการความรูกับโรงเรียนนายเรือใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

 

 

 โรงเรียนนายเรือดําเนินการฝกภาคปฏิบัติใหแกนักเรียนนายเรือ ช้ันปที่ ๑ – ๓ ประจําป
การศึกษา ๒๕๕๑ ระหวาง ๓๑ สิงหาคม – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๑ โดยมี นาวเอก พัลลภ  ทองระอา     
รองหัวหนาฝายศึกษา   โรงเรียนนายเรือ   เปนผูบังคับหมูเรือฝกนักเรียนนายเรือ   มีเสนทางการฝกจาก 
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 การเย่ียมชมโรงเรียนนายเรือของนักเรียนเตรียมทหาร ช้ันปท่ี ๓ 
 

 
 
โรงเรียนนายเรือ – ฐานทัพเรือสัตหีบ – เกาะสมุย (จังหวัดสุราษฎรธานี) – ฐานทัพเรือสงขลา – 
ฐานทัพเรือสัตหีบ - เกาะชาง (จังหวัดตราด) – ฐานทัพเรือสัตหีบ – โรงเรียนนายเรือ รวมระยะทางใน
การฝกประมาณ ๗,๔๘๐ ไมลทะเล 
 วัตถุประสงคของการฝกภาคปฏิบัติในทะเลภายในประเทศของนักเรียนนายเรือครั้งนี้เพ่ือ
เสริมสรางความรูและประสบการณในวิชาชีพทหารเรือที่ตอเน่ืองจากการศึกษาภาควิชาการ และใหมี
ความคุนเคยกับนานนํ้า ภูมิประเทศตามจังหวัดชายทะเลของไทย 
 
 

 

  โรงเรียนเตรียมทหาร กรมยุทธศึกษาทหาร นํานักเรียนเตรียมทหาร ช้ันปที่ ๓ จํานวน     
๕๒๓ นาย และขาราชการ จํานวน ๔๐ นาย เยี่ยมชมโรงเรียนนายเรือ เม่ือวันศุกรที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
ระหวางเวลา ๐๙๐๐ – ๑๓๐๐  
  การเยี่ยมชมโรงเรียนนายเรือของนักเรียนเตรียมทหาร ช้ันปที่ ๓ เปนการปฏิบัติที่กระทํา
ติดตอกันมาเปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหนักเรียนเตรียมทหารไดเรียนรูและรับทราบภารกิจ 
การจัดการดําเนินงานในเรื่องการฝกศึกษา กอนที่จะแยกยายไปเขารับการศึกษาในโรงเรียนเหลาทัพและ
โรงเรียนนายรอยตํารวจ 
  สําหรับการเยี่ยมชมโรงเรียนนายเรือของนักเรียนเตรียมทหาร ชั้นปที ่ ๓ ในครั้งนี้เริ ่ม
ดวยการฟงบรรยายสรุป เยี่ยมชมอาคารเรียน ๖ (หองปฏิบัติการกองวิชาวิศวกรรมเครื่องกลเรือ , 
แผนกหองสมุด  ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ, ศูนยคอมพิวเตอร ฯ , อาคารเรียน ๕ (โรงฝกปน),   
หอดาราศาสตร, อาคารเคร่ืองฝกจําลองการเดินเรือ, หอเกียรติยศ และอาคารนอนนักเรียนนายเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนเตรียมทหาร ช้ันปที่ ๓ เย่ียมชมแผนกหองสมุด ฝายศึกษา โรงเรียนนายเรือ 
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 การจัดการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียนนายเรือ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบัญชาการโรงเรียนเตรียมทหาร กรมยุทธศึกษาทหาร เย่ียมคํานับผูบัญชาการโรงเรียนนายเรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะครู – อาจารย และนักเรียนเตรียมทหาร 
ทําพิธีวางพวงมาลาพระบรมราชานุสาวรีย รัชกาลที่ ๕ 

นักเรียนเตรียมทหาร ช้ันปที่ ๓ เย่ียมชม 
อาคารเครื่องฝกจําลองการเดินเรือ 

 
 
 
 
  คณะกรรมการสรางเสริมสุขภาพกําลังพล โรงเรียนนายเรือจัดการแขงขันกีฬาภายใน
โรงเรียนนายเรือ เม่ือวันพุธที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๑ เวลา ๑๓๓๐ – ๑๖๐๐ เพ่ือปลูกฝงใหขาราชการ 
ทหาร และลูกจางในสังกัด โรงเรียนนายเรือ รักในการออกกําลังกายและเลนกีฬา  อันจะเปนการเสริมสราง 
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สุขภาพที่ดีใหแกตนเอง  รวมทั้งกระชับความสัมพันธอันดีระหวางขาราชการดวยกัน   โดยใชกีฬาเปนสื่อ  
รวมทั้งเปนการสรรหานักกีฬาฝมือดีเปนตัวแทนของโรงเรียนนายเรือเพ่ือเขารวมแขงขันรายการอื่น ๆ ตอไป 
  สําหรับกีฬาที่ทําการแขงขัน ประกอบดวย เปตอง ประเภททีมสองคน แบดมินตัน 
ประเภทคู เทเบิลเทนนิส ประเภทคู ฟุตซอล และวอลกแรลล่ี 
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